Zarzadzenie nr DFW.2.2025
Dziekana Filii w Watbrzychu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie organizacji praktyk zawodowych
na kierunku lekarskim prowadzonym
w filii w Watbrzychu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

Na podstawie Statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu §67 ust. 1 oraz Zarzadzenia nr 28/XV R/2020
(z p6Zzn. zm.) Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Postanowienia ogdlne

1. Praktyki zawodowe na kierunku lekarskim sg integralng czescig programu studidw i podlegajg zaliczeniu.

2. Celem praktyk zawodowych jest weryfikacja wiedzy uzyskanej w procesie ksztatcenia oraz doskonalenie
umiejetnos$ci praktycznych, umiejetnosci wspdtpracy w zespole terapeutycznym oraz osigganie
kompetencji spotecznych w rzeczywistych warunkach pracy, zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sie.

3. Praktyki realizowane sg w podmiotach leczniczych, zwanych dalej ,Podmiotami”, w miesigcach
wakacyjnych. Za zgodga Dziekana dopuszcza sie odbywanie praktyk w innym terminie, o ile termin ten nie
obejmuje termindw zaje¢ dydaktycznych.

4. Praktyki realizowane sg po I, I, Ill, IV oraz V roku studiéw.

5. Wymiar praktyk okresla program studiéw i wynosi on 120 godzin rocznie. Praktyki realizowane sg
w okresie 4 tygodni, po 30 godzin, to jest po 5 szesciogodzinnych dni roboczych w kazdym tygodniu.

6. Praktyka moze by¢ realizowana w formie dyzuru catodobowego trwajgcego 24 godziny, ktéry odpowiada
2 dniom praktyk po 6 godzin kazdy.

§2
Miejsce odbywania praktyk
1. Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajacych kryteria w zakresie:
1) rodzaju i zakresu udzielanych swiadczen zdrowotnych;
2) kwalifikacji zawodowych kadry lekarskiej i pozostatej;
3) infrastruktury, w tym warunkéw lokalowych i wyposazenia,
umozliwiajgcych studentom osigganie efektédw uczenia sie przewidzianych dla poszczegdlnych
rodzajow praktyk.
2. Uczelnia zawiera z Podmiotem porozumienie w sprawie praktyk.
3. Podmiot, w ramach zawartego porozumienia, zobowigzuje sie do:
1) zapewnienia wtasciwych warunkéw niezbednych do realizacji praktyki;
2) zapewnienia witasciwych miejsc i stanowisk pracy, w tym pomieszczen, urzadzen i materiatow
niezbednych do realizacji programu praktyki;
3) zapewnienia studentowi srodkéw ochrony indywidualnej co najmniej takich, jakie wymagane sg dla
pracownikéw Podmiotu;
4) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
przepisami o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;
5) zapoznania studenta z procedurg postepowania obowigzujgcg w Podmiocie w przypadku zaktucia,
a takze do wszczecia takiej procedury wobec studenta w przypadku dojscia do ekspozycji;
6) wyznaczenia opiekuna studenta w Podmiocie podczas realizacji praktyk;
7) potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakoriczenia praktyki.
4. Podmiot moze zazgdac od Uczelni odwotania studenta z praktyk w przypadku naruszenia przez studenta
przepisow obowigzujgcych z Pomiocie lub niewypetniania obowigzkéw wynikajgcych z programu praktyk.

§3



Opiekun praktyk w Podmiocie
1. Opieke i nadzoér nad studentem w Podmiocie podczas praktyk prowadzi:

1) dla studentdw | roku — osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu pielegniarki, bedaca
pracownikiem Podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, w ktérym odbywa sie praktyka;

2) dla studentéw Il roku, w zakresie pomocy doraznej i medycyny rodzinnej — osoba wykonujgca zawdd
ratownika medycznego lub posiadajgca prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika medycznego
lub pielegniarki systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, bedacych pracownikami podmiotu
wykonujgcego dziatalnosé leczniczg, w ktérym odbywa sie praktyka lub osoby wymienione w ust. 3;

3) dla studentéw Il roku w zakresie choréb wewnetrznych, roku IV — pediatrii i chirurgii, roku V —
anestezjologii i ginekologii — osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytut
specjalisty lub specjalizacje adekwatng do zakresu praktyk lub osoba posiadajgca prawo wykonywania
zawodu lekarza, ktéra jest w trakcie szkolenia specjalizacyjnego i ukonczyta modut podstawowy lub
ukoniczyta 3 rok szkolenia specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych w odpowiedniej dziedzinie
medycyny, o ile uzyskata pozytywnga opinie kierownika specjalizacji, a takze inna osoba posiadajgca
dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne, w zakresie adekwatnym do programu praktyk, bedaca
pracownikiem danego Podmiotu, w ktérym odbywa sie praktyka.

2. Opiekun praktyki w Podmiocie jest bezposrednim przetozonym studenta w czasie trwania praktyki.
Do jego kompetencji nalezy:

1) zapoznanie studenta z przepisami obowigzujgcymi w Podmiocie, w tym w szczegdlnosci z przepisami
epidemiologicznymi;

2) wprowadzenie studenta w zakres obowigzkdéw i prac wykonywanych podczas praktyk;

3) bezposredni nadzér nad przebiegiem praktyk;

4) udzielanie wsparcia studentowi podczas realizacji praktyk;

5) weryfikacja i ocena osiggania przez studenta efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk;

6) komunikowanie sie z opiekunem praktyk ze strony Uczelni.

3. Opiekunem i osobg prowadzgcg nadzér nad realizacjg praktyk ze strony Uczelni jest nauczyciel akademicki
powotany przez Dziekana.
4. Opiekun praktyki w Uczelni:

1) opiniuje wnioski o zgode na praktyke indywidualng;

2) zatwierdza miejsce praktyki wskazane przez studenta;

3) prowadzi nadzér nad studentami podczas realizacji praktyk;

4) wspiera studenta podczas realizacji praktyk, w tym poprzez pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z realizacjg praktyk i wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

5) hospituje praktyki;

6) komunikuje sie z przedstawicielami Podmiotu prowadzgcego praktyke, w tym w szczegdlnosci
z opiekunem praktyki w Podmiocie;

7) zalicza praktyki.

5. Sposoby komunikowania Opiekuna ze strony Uczelni z Opiekunem ze strony Podmiotu obejmuja:

1) kontakty bezposrednie;

2) kontakty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtos¢, w tym poczte elektroniczng
i telefon.

§4
Zapisy na praktyki zawodowe
1. Zapisy na praktyki organizowane sg przez Dziekanat i majg miejsce w semestrze letnim poprzedzajgcym
okres, w ktorym sg zaplanowane.
2. Wykaz podmiotéw leczniczych, szczegdtowe terminy i inne informacje dotyczgce organizacji i realizacji
praktyk ogtasza Dziekanat poprzez publikacje na stronie internetowej Uczelni.
3. Praktyki mogg by¢ realizowane jako indywidualne praktyki:
1) krajowe, w pomiotach dziatajacych na terenie RP;
2) zagraniczne w podmiotach dziatajgcych poza terenem RP,



wskazanych przez studenta, zatwierdzonych przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni wedtug kryteridw,
jakie majg spetnia¢ Podmioty.

4. W przypadku indywidualnej praktyki krajowej lub zagranicznej, student zobowigzany jest do ztozenia
w Dziekanacie wniosku o zgode na praktyke indywidualng, okreslonego w zatgczniku nr 8.2 do Zarzadzenia
nr 28/XV R/2020 Rektora UMW w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca roku kalendarzowego,
w ktérym wedtug planu studidw odbywajg sie praktyki.

5. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 nalezy wskaza¢ miejsce praktyki, termin realizacji praktyki oraz
przedstawi¢ zgode Podmiotu przyjmujgcego, potwierdzong pieczecig imienng oraz podpisem osoby
reprezentujgcej placoéwke.

6. Po uzyskaniu pozytywnej opinii uczelnianego Opiekuna Praktyk, Dziekan wyraza zgode na indywidualng
praktyke zawodowsa.

7. Warunkiem realizacji praktyk indywidualnych krajowych jest podpisanie porozumienia pomiedzy Uczelnig
a Podmiotem, w ktérym bedzie realizowana praktyka, po uzyskaniu zgody Opiekuna Praktyk, a nastepnie
Dziekana.

8. Warunkiem realizacji praktyk indywidualnych zagranicznych jest dodatkowo:

1) uzyskanie zgody osoby kierujgcej Podmiotem, wyrazonej po zapoznaniu sie z programem praktyk
sporzadzonym w jezyku angielskim, a takze

2) zawarcie umowy w sprawie organizacji praktyk uwzgledniajacej spetnienie warunku, o ktérym mowa
z pkt 1.
Uczelnia nie podpisuje porozumienia z podmiotem zagranicznym, ktéry nie obejmuje ochrong prawna
studentow realizujacych praktyki.

§5
Obowigzki studenta
1. Przed rozpoczeciem praktyki, student pobiera z Dziekanatu lub ze strony internetowej nastepujace
dokumenty:
1) program praktyk;
2) karte zawodowej praktyki studenta (zataczniki nr 1.1, 1.2a, 1.2b);
3) ankiete oceny Podmiotu przez studenta (zatacznik nr 2);
4) ankiete oceny praktykanta przez Podmiot (zatgcznik nr 3).
2. Student skfada powyzsze dokumenty w Dziekanacie celem podpisu przez Dziekana najpdzniej do dnia
rozpoczecia praktyk.
3. Po uzyskaniu podpisu Dziekana student odbiera dokumentacje i realizuje praktyke w zatwierdzonym
Podmiocie.
4. Warunkiem kwalifikacji studenta na praktyke jest posiadanie przez niego:
1) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw obejmujgcych okres realizacji praktyk;
2) zaswiadczenia o szczepieniu przeciwko WZW typu B;
3) aktualnego orzeczenia lekarskiego do celdw sanitarno-epidemiologicznych;
4) materiatéw i narzedzi niezbednych do dokumentowania przebiegu i zaliczenia praktyki;
5) ochronnego ubrania medycznego;
6) identyfikatora imiennego wykonanego przez studenta we wiasnym zakresie, zgodnie ze wzorem
okreslonym przez Uczelnie.
Student potwierdza spetnienie wymogéw kwalifikacji na praktyke wtasnorecznym podpisem
w programie praktyk.
5. Student przed rozpoczeciem praktyki zobowigzany jest do zapoznania sie z procedurg postepowania po
ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusami: HIV, HBV, HCV. Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest:
1) przestrzega¢ przepiséw i zasad postepowania obowigzujgcych w Podmiocie oraz przepiséw
o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;
2) wykonywac polecenia Opiekuna praktyk ze strony Podmiotu powigzane z realizacjg programu praktyk;
3) przestrzegac zasad etyki zawodowe] oraz dochowac¢ tajemnicy zawodowe;j.
6. Student odbywajgcy praktyke ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate na terenie iw majatku
Podmiotu w trakcie odbywania praktyki wyrzadzone z winy umysinej.
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. Studentowi realizujgcemu praktyki nie przystuguje wynagrodzenie.

§6
Monitorowanie i ocena praktyk zawodowych
. W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia wprowadza sie procedure monitorowania realizacji praktyk
zawodowych, okreslong w zatgczniku nr 1.
. Celem procedury monitorowania realizacji praktyk sg coroczne przeglady, w tym analiza oraz ocena:
1) osiggania efektow uczenia sie w zakresie praktyk;
2) prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk, w tym ich infrastruktury;
3) doboru miejsc praktyk;
4) zgodnosci realizowanych praktyk z programem;
5) jakosci sprawozdan z realizacji praktyk;
6) wynikéw hospitacji praktyk.
. Po zakonczeniu praktyki student jest zobowigzany do przedtozenia w dziekanacie, nastepujacych
dokumentdw:
1) karty zawodowej praktyki studenta zgodne z Programem studiow (Zatgcznik nr. 1)
2) ankiete oceny Podmiotu przez studenta, stanowigca zatacznik nr 2;
3) ankiete oceny praktykanta przez Podmiot, stanowigcg zatgcznik nr 3.
Karta zawodowej praktyki studenta oraz ankiety, o ktérych mowa w ust. 3 sktadane sg przez studentéw
wraz z programem praktyk w nie przekraczalnym terminie do dnia 30 wrzes$nia roku kalendarzowego,
w ktérym odbywata sie praktyka.
. Wyniki ankiet opracowywane sg przez Opiekuna praktyk zawodowych ze strony Uczelni.
. Wyniki przeglagdéw praktyk zawodowych stanowig podstawe do formutowania i wdrazania zalecen, ktére
majg na celu doskonalenie jakosci praktyk. Wnioski z przeglagddw przekazywane sg Dziekanowi.
. Opiekun praktyki zawodowej ze strony Uczelni, w porozumieniu z Dziekanem, opracowujg propozycje
dziatan naprawczych, rozwojowych i doskonalgcych jakos¢ realizacji praktyk.
. Stopien i zakres zmian w wyniku dziatan okreslonych w ust. 8 analizowany jest przez Opiekuna praktyk
i przedstawiany Dziekanowi.

§7
Zaliczenie praktyki

Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest poswiadczenie odbycia praktyki na programie praktyk oraz
karcie zawodowej praktyk studenckich, zawierajgce termin i miejsce realizacji praktyki, pieczec i petne
dane Podmiotu, podpis osoby zaliczajgcej praktyke. W przypadku praktyki realizowanej poza granicami
RP, poswiadczone powinno byé miejsce na programie praktyk opracowanym w jezyku angielskim.
Praktyke zawodowag zalicza Opiekun praktyki z ramienia Uczelni w oparciu o dokumentacje jej przebiegu,
sporzgdzong przez studenta, zatwierdzong przez Opiekuna w Podmiocie, a takze o ocene weryfikacji
osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie dokonang przez Opiekuna w Podmiocie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Moc traci wczes$niejsze Zarzadzenie nr DFW.1.2024

Dziekan Filii w Watbrzychu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
prof. dr hab. Beata Sobieszczanska



Zatacznik nr 1.1 do zarzadzenia DFW.2.2025
Dziekana Filii w Watbrzychu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 czerwca 2025 r.

@ F

UNIW!ER‘SYTET MEDYCZNY
KARTA ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Imig 1 NAZWISKO STUACNTA: .....eiiiiiiiieiiecieee et
N AIDUMIUL ettt bbb bbb ettt b bbbt e e

Kierunek: lekarski, oK STUQIOW: .....uuviiiiiiii e e e

Wydziatl: Filia Watbrzych, Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu
Wymiar praktyk w zakresie Opieka nad chorym: 4 tygodnie (120 godzin), ECTS: 4

Wykaz umiejetnosci praktycznych (potwierdza podmiot leczniczy):

Umiejetnosé Efekt Potwierdzenie (podpis i pieczatka)
ksztalcenia
zatozy¢ 1 zmieni¢ jalowy opatrunek F.U2.
oceni¢ 1 zaopatrzy¢ prostg rang, w tym F.US.

znieczuli¢ miejscowo (powierzchownie,
nasigkowo), zatozy¢ i1 usuna¢ szwy
chirurgiczne, zalozy¢ i zmieni¢ jalowy
opatrunek chirurgiczny

doraznie unieruchomi¢ konczyng, w tym | F.UG.
wybra¢ rodzaj unieruchomienia w
typowy sytuacjach klinicznych oraz
skontrolowa¢ poprawnos$¢ ukrwienia
konczyny po zatozeniu opatrunku
unieruchamiajacego

unieruchomi¢ kregostup szyjny 1 F.U7.
piersiowo-ledzwiowy po urazie

zaopatrzy¢ krwawienie zewngtrzne F.U8.

prowadzi¢ podstawowe zabiegi F.U9.
resuscytacyjne (Basic Life Support, BLS)
u noworodkow i dzieci, zgodnie z
wytycznymi Europejskiej Rady
Resuscytacji (European Resuscitation
Council, ERC);

Ocena umiejetnosci praktycznych (0—-1 pkt. kazda):
Lacznie: ..o /9 pkt.



Ocena kompetencji spotecznych i profesjonalizmu (ocenia opiekun praktyki w podmiocie leczniczym):
Kompetencja Ocena (0-1 pkt.)
K.l

nawigzania i utrzymania glebokiego oraz petnego szacunku
kontaktu z pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla
roznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.2

kierowania si¢ dobrem pacjenta;

K.3

przestrzegania tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta;

K.4

podejmowania dzialan wobec pacjenta w oparciu 0 zasady
etyczne, ze Swiadomoscig spotecznych uwarunkowan i
ograniczen wynikajacych z choroby;

K.5

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen oraz
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;
K.8

formutowania wnioskow z wtasnych pomiarow lub obserwacji;
K.9

wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego 1 wspOtpracy w
zespole, w tym z przedstawicielami innych zawodow
medycznych, oraz w §rodowisku wielokulturowym i
wielonarodowos$ciowym;

Lacznie: ................ /10 pkt.
Ocena koncowa praktyki: .......cccceeveevieniiannnne (ocene wystawia opiekun praktyki w podmiocie leczniczym)

Poswiadczam odbycie praktyki zgodnie z programem

Miejsce odbywania praktyk (pieczatka Podmiotu): ........cccevvererieienenineniaennnns

Data: ..cooveeiiieieieeee Podpis i pieczatka Koordynatora Praktyk (Podmiot leczniczy):

Samoocena studenta (1-5):

Umigjetnosei praktyczne: ..........

Kompetencje spoteczne: ..........

Zaliczam studencka praktyke zawodowa z oceng: .........c.cccceeeueeeee.

Data: ..coooveeiirieeieeeeee Podpis i pieczatka Opiekuna Praktyk (Uczelnia): ...........ccocvevenee.



Zalacznik nr 1.2a do zarzadzenia DFW.2.2025
Dziekana Filii w Watbrzychu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 czerwca 2025 r.

UNIWERSYTET MEDYCZNY

IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

KARTA ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Imi¢ 1 NAZWISKO STUAENTA: ...cueiiiiiiieiieie et e bbbt nae s

L1 010 U RS

Kierunek: lekarski, roK StUAIOW: ... ..ottt e

Wydziat: Filia Watbrzych, Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu
Wymiar praktyk w zakresie Podstawowej opieki zdrowotnej (medycyna rodzinna): 3 tygodnie (90 godzin), ECTS: 3

Wykaz umiejetnos$ci praktycznych:

1) pomiar temperatury ciala (powierzchownej oraz glebokiej),pomiar
tetna, nieinwazyjny pomiar ci$nienia t¢tniczego,

2) monitorowanie parametrow zyciowych przy pomocy
kardiomonitora, pulsoksymetrie,

3) badanie spirometryczne, leczenie tlenem, wentylacje wspomagang i
zastepcza,

4) wprowadzenie rurki ustno-gardtowe;j,

5) wstrzyknigcia dozylne, domigsniowe i podskorne, kaniulacje zyt
obwodowych, pobieranie obwodowej krwi zylnej, pobieranie krwi na

Umiejetnosé Efekt Potwierdzenie (podpis i
ksztatcenia | pieczatka)
Opiekun praktyk (szpital)
przeprowadza¢ wywiad lekarski z pacjentem dorostym; E.U1.
przeprowadza¢ wywiad lekarski z dzieckiem i jego rodzing;, E.U2.
przeprowadza¢ pelne i ukierunkowane badanie fizykalne pacjenta E.U3.
dorostego
przeprowadzaé badanie fizykalne dziecka w kazdym wieku E.UA4.
ocenia¢ stan og6lny, stan przytomnosci i $wiadomosci pacjenta E.U7.
przeprowadzaé badania bilansowe E.U11l.
przeprowadzaé diagnostyke rdéznicowa najczestszych chordb osob E.U12.
dorostych i dzieci
rozpoznawac stany bezposredniego zagrozenia zycia; E.U14.
planowac¢ postgpowanie diagnostyczne terapeutyczne i profilaktyczne; E.U16.
kwalifikowa¢ pacjenta do leczenia domowego i szpitalnego; E.U20.
interpretowac wyniki badan laboratoryjnych i identyfikowa¢ przyczyny | E.U24.
odchylen od normy;
kwalifikowac pacjenta do szczepien; E.U27.
wykonywa¢ podstawowe procedury i zabiegi medyczne w tym: E.U29.




posiew, pobieranie krwi t¢tniczej, pobieranie arterializowanej krwi
wlosniczkowej,

6)pobieranie wymazow z nosa, gardta i skory,7) cewnikowanie
pecherza moczowego u kobiet i mezczyzn, zgltgbnikowanie zotadka,
ptukanie Zzotadka, eneme,

8) standardowy elektrokardiogram spoczynkowy wraz z interpretacja,
kardiowersje elektryczng i defibrylacje¢ serca,

9) proste testy paskowe i pomiar stezenia glukozy we krwi;

planowaé konsultacje specjalistyczne; E.U32.

prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna pacjenta E.U38.

Ocena umiejetnosci praktycznych (0-1 pkt. kazda):
Lacznie: .......... /9 pkt.

Ocena kompetencji spotecznych i profesjonalizmu (ocenia opiekun

raktyki w podmiocie leczniczym):

Kompetencja

Ocena (0-1 pkt.)

K.1
nawigzania i utrzymania glebokiego oraz petnego szacunku kontaktu z
pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i

kulturowych;

K.2
kierowania si¢ dobrem pacjenta;

K.3
przestrzegania tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta;

K.4

podejmowania dziatan wobec pacjenta w oparciu o zasady etyczne, ze
$wiadomoscig spotecznych uwarunkowan i ograniczen wynikajacych z
choroby;

K.5
dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

K.8
formulowania wnioskow z wlasnych pomiaréw lub obserwacji;

K.9

wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego 1 wspotpracy w zespole, w tym z
przedstawicielami innych zawodéw medycznych, oraz w Srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowo§ciowym;

Lacznie: ................ /10 pkt.

Ocena konicowa praktyki: ........ccocoerveercinninnnnn, (ocen¢ wystawia opiekun praktyki w podmiocie leczniczym)

Poswiadczam odbycie praktyki zgodnie z programem
Miejsce odbywania praktyk (pieczatka Podmiotu): ........ccccvreiverieieinsiesenenieneene,

(DL 17 VRS Podpis i pieczatka Koordynatora Praktyk (Podmiot IeCZniczy): ........cccoovviiiiiiiiiiiininnn

Samoocena studenta (1-5):

Umiejetnos$ci praktyczne: ..........

Kompetencje spoteczne: ..........

Zaliczam studencka praktyke zawodowa z oceng: ..........c.ceeeunenne.

Data: ..ccoooveeeeiieieieeeiens Podpis i pieczatka Opiekuna Praktyk (Uczelnia): .....




Zalacznik nr 1.2b do zarzadzenia DFW.2.2025
Dziekana Filii w Watbrzychu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 czerwca 2025 r.

UNIWERSYTET MEDYCZNY

M. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

KARTA ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Imie 1 NAZWISKO STUAENTA: ...c.ueiiiiiiieieeie e e sbe e nre e nre s
INE BIDUMIUL ettt ettt st b s e e shesbe et e e et e b e Resbesbe b seeneebenbenneon

Kierunek: lekarski, rok STUAIOW: .......oouuiiiniiii e e e

Wydziat: Filia Watbrzych, Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu
Wymiar praktyk w zakresie Pomoc dorazna: 1 tygodnie (30 godzin), ECTS: 1

Wykaz umiejetnosci praktycznych:

Umiejetnosé Efekt Potwierdzenie (podpis i
ksztalcenia | pieczatka) Opiekun praktyk
(szpital)

postugiwac si¢ podstawowymi narz¢dziami chirurgicznymi; | F.U2.

stosowac¢ sie do zasad aseptyki i antyseptyki; F.U3.

zaopatrywac prosta rang¢, zaktada¢ i zmienia¢ jatowy F.U4.
opatrunek chirurgiczny;

zaktada¢ wklucie obwodowe; F.U5.

badac sutki, wezty chtonne, gruczot tarczowy i jame F.U6.
brzuszng w aspekcie ostrego brzucha oraz wykonywac
badanie palcem przez odbyt;

ocenia¢ wynik badania radiologicznego w zakresie F.U7.
najczestszych typdw zlaman, szczegodlnie ztaman kosci
dhugich;

wykonywa¢ dorazne unieruchomienie konczyny, wybiera¢ | F.U8.
rodzaj unieruchomienia konieczny do zastosowania w
typowych sytuacjach klinicznych oraz kontrolowaé
poprawnos$¢ ukrwienia konczyny po zatozeniu opatrunku
unieruchamiajgcego;

zaopatrywac krwawienie zewnetrzne; F.U9.

wykonywac¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne z uzyciem | F.U10.
automatycznego defibrylatora zewngtrznego i inne
czynnosci ratunkowe oraz udziela¢ pierwszej pomocy;




resuscytacyjnych;

dziata¢ zgodnie z algorytmem zaawansowanych czynnosci | F.U11.

mi¢dzynarodowymi skalami punktowymi;

ocenia¢ stan pacjenta nieprzytomnego zgodnie z F.U21.

uczestniczy¢ w jej wykonaniu;

rozpoznawac objawy narastajgcego cisnienia F.U22.
$rédczaszkowego;
ocenia¢ wskazania do wykonania punkcji nadtonowe;j i F.U23.

Ocena umiejetnosci praktycznych (0-1 pkt. kazda):
Lacznie: .......... /9 pkt.

Ocena kompetencji spotecznych i profesjonalizmu (ocenia opiekun

raktyki w podmiocie leczniczym):

Kompetencja

Ocena (0-1 pkt.)

K.1
nawigzania i utrzymania glebokiego oraz petnego szacunku kontaktu z
pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla réznic §wiatopogladowych i

kulturowych;

K.2
kierowania si¢ dobrem pacjenta;

K.3
przestrzegania tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta;

K.4

podejmowania dziatan wobec pacjenta w oparciu o zasady etyczne, ze
$wiadomoscig spotecznych uwarunkowan i ograniczen wynikajacych z
choroby;

K.5
dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

K.6
propagowania zachowan prozdrowotnych;

K.8
formulowania wnioskow z wlasnych pomiaréow lub obserwacii;

K.9

wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspdtpracy w zespole, w tym z
przedstawicielami innych zawoddéw medycznych, oraz w srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowo§ciowym;

Lacznie: ................ /10 pkt.

Ocena koncowa praktyki: .........cccoeveierenrennne. (oceng wystawia opiekun praktyki w podmiocie leczniczym)

Poswiadczam odbycie praktyki zgodnie z programem
Miejsce odbywania praktyk (pieczatka Podmiotu): .........ccceeeieiiieiniinieneneneinene,

Data: .o Podpis i pieczatka Koordynatora Praktyk (Podmiot 1eCZNiCzy): ......ccccoveiveiininiirieiicns

Samoocena studenta (1-5):

Umiej¢tnosci praktyczne: ..........

Kompetencje spoteczne: ..........

Zaliczam studencka praktyke zawodowa z 0cenag: .........cceceveeeuvniene

Data: ..ccoooveeeeieeieeeeeieiens Podpis i pieczatka Opiekuna Praktyk (Uczelnia): .....




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia DFW.2.2025
Dziekana Filii w Watbrzychu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 czerwca 2025 r.

Ankieta oceny podmiotu, w ktorym realizowano praktyke

Nazwa podmiotu, w ktérym realizowano praktyke:

Rok studiow: ol oll olll olv oV
Praktyka w zakresie:

o opieki nad chorym O intensywnej terapii

O podstawowej opieki zdrowotne;j O chirurgii

0 pomocy doraznej O pediatrii

0 chor6b wewnetrznych O ginekologii i poloznictwa

Okres odbywania praktyki: od .................... do .o

Ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 — najnizsza, 5 - najwyzsza

W jakim stopniu praktyka umozliwita doskonalenie

umiejetnosci zawodowych? ! 2 3 4 S

W jakim stopniu praktyka umozliwita osiggniecie celow
przewidzianych w programie?

W jakim stopniu praktyka umozliwita osiagniecie efektow
uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk zawodowych?

Czy jednostka przyjmujaca zapewnita wtasciwe warunki
odbywania praktyki?

Czy jednostka zapewnita dostep do wyposazenia
medycznego koniecznego do realizacji praktyki?

Jaka byla efektywno$¢ wykorzystania czasu na realizacje
zadan praktyki?

Proszg okresli¢ stopien satysfakcji z odbytej praktyki 1 2 3 4 5

UWAGI:




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia DFW.2.2025
Dziekana Filii w Watbrzychu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 czerwca 2025 r.

Ankieta oceny praktykanta/praktykantki

Imi¢ i nazwisko studenta/tki:

Rok studiow: ol oll o III olV oV

Praktyka w zakresie:

o opieki nad chorym O intensywnej terapii

O podstawowej opieki zdrowotnej o chirurgii

0 pomocy doraznej o pediatrii

O choréb wewnetrznych o ginekologii i potoznictwa
Okres odbywania praktyki: od .................... do.oiiiii

Imig¢ i nazwisko opiekuna praktyki w miejscu odbywania praktyk:

Ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 — najnizsza, 5 - najwyzsza

Przygotowanie teoretyczne (stan wiedzy) 1 2 3 4 5
Opanowanie umiejetnosci praktycznych 1 2 3 4 5
Relacje z personelem medycznym 1 2 3 4 5
Komunikacja z pacjentami 1 2 3 4 5
Aktywno$¢, wykazywanie inicjatywy wlasnej 1 2 3 4 5
Punlftualnoéé, rzetelnos¢ wykonywania 1 2 3 4 5
powierzonych zadan

Data, podpis, pieczatka opiekuna praktyki

UWAGI:




Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr DFW.2.2025
Dziekana Filii w Watbrzychu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 czerwca 2025 r.

Procedura monitorowania praktyk zawodowych

1. Coroczna weryfikacja tresci porozumien.

2. Weryfikacja wypelnienia obowiazkow.

3. Osiaganie efektow uczenia si¢ w zakresie praktyk.

4. Prawidtowo$¢ doboru miejsc odbywania praktyk, w tym ich
Zakres dzialan infrastruktury.

5. Zgodnos¢ realizowanych praktyk z programem.

6. Jakosci sprawozdan z realizacji praktyk.

7. Hospitacje praktyk.

8. Identyfikacja i rozwigzywanie problemow.

1. Analiza ilo$ciowa i jako$ciowa tresci dokumentacji dotyczacej
praktyk.

2. Analiza jako$ciowa tresci dotyczacych praktyk zawartych na stronie
Narzedzia, metody internetowej Filii.

. Analiza osiagania efektow uczenia si¢.

. Ankiety oceny praktyk.

. Hospitacje praktyk.

. Pracodawcami i praktykodawcami.

. Opiekunami praktyk ze strony Podmiotu.
. Dziekanatem.

. Dzialem prawnym.

. Studentami kierunku.

Wspoélpraca z interesariuszami

O ONRFROAW

1. Raz w roku- weryfikacja projektoéw porozumien, porozumien,
dokumentacji praktyk, efektow uczenia si¢ dla praktyk, infrastruktury
praktyk, doboru miejsc praktyk.

2. Ciggla hospitacja praktyk w okresie wakacyjnym.

Harmonogram

1. Sprawozdania z realizacji praktyk, hospitacji, doboru miejsc praktyk,
analiza ankiet studentow i opickunow, analiza efektow uczenia sig.

2. Korespondencja z radcg prawnym, dziekanem, kierownikiem
dziekanatu.

Dokumenty

Wdrazanie dzialan 1. Whnioski przekazywane opiekunom praktyk, dziekanowi.
naprawczych, rozwojowych i | 2. Kontrola realizacji zalecefi.
doskonalacych 3. Wdrazanie plandéw, rozwojowych i doskonalgcych.







