Zarzadzenie nr 8/\WWN0Z/2025
Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 30 lipca 2025 r.

w sprawie organizacji praktyk zawodowych na kierunku psychologia, prowadzonych

na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Na podstawie art. 67 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich
we Wroctawiu (Tekst obowigzujacy (jednolity) Statutu wprowadzony uchwatg nr 2689
z 22 stycznia 2025 r.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Warunki ogélne

1. Praktyki zawodowe na kierunku psychologia s3 integralng czesécig programu studiow
i podlegaja zaliczeniu.

2. Celem praktyk zawodowych jest weryfikacja wiedzy uzyskanej w procesie ksztatcenia
oraz praktyczne doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych uzyskanych w toku realizacji
przedmiotow kierunkowych, umiejetnos$ci wspotpracy w zespole interdyscyplinarnym
oraz osigganie kompetencji spolecznych w rzeczywistych warunkach pracy, zgodnie
z zatozonymi efektami uczenia sig.

3. Praktyki realizowane sg w miejscach, zwanych dalej ,,Podmiotami”.

4. Praktyki realizowane sa na: II, III 1 IV roku studiow - facznie 960 godzin
dydaktycznych.

5. Wymiar praktyk okresla program studiow. Praktyki realizowane sa w ciggu 5 dni
roboczych tygodniowo.

6. Praktyka zawodowa studenta nie moze by¢ realizowana w dniach wolnych od pracy
opiekuna z ramienia Podmiotu, t.j. pod jego nieobecnos¢, gdyz student na czas realizacji

praktyk w Podmiocie pozostaje pod jego merytorycznym kierunkiem.

§2
Miejsce odbywania praktyk

1. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach: edukacyjnych, opiekunczo-

pedagogicznych, leczniczych (ambulatoryjnych i szpitalnych), instytucjach



swiadczacych ustugi z zakresu zdrowia psychicznego, rehabilitacji, pomocy spotecznej

lub wymiaru sprawiedliwos$ci spetniajacych kryteria do prowadzenia praktyki

dotyczace:

1)

2)

3)

rodzaju 1 zakresu udzielanych $wiadczen zdrowotnych 1 edukacyjno-
opiekunczych;
kwalifikacji zawodowych kadry psychologicznej, lekarskiej 1 pozostatej
specjalistycznej;
infrastruktury, w  tym  warunkéw  lokalowych 1  wyposazenia,
umozliwiajacych studentom osigganie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla

poszczeg6lnych rodzajow praktyk, zgodnie z kartg praktyki zawodowe;.

2. Uczelnia zawiera z Podmiotem Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej
(Zatgcznik nr 2.2 do Zarzadzenia nr 28/XV R/220 Rektora UMW z dn. 29.01.2020 r.).

3. Podmiot, w ramach zawartego porozumienia, zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zapewnienia studentowi wiasciwych warunkow do realizacji praktyki, w tym
odpowiednich  miejsc, stanowisk pracy, pomieszczen, przedmiotow
i niezbednych materiatow;

zapewnienia studentowi $rodkoéw ochrony indywidualnej, co najmniej takich,
jakie przewidziane sg dla pracownikow Podmiotu;

zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisami o ochronie danych osobowych i
informacji niejawnych;

zapoznania studenta z procedurg postepowania obowigzujaca w UMW badz w
Podmiocie, a w przypadku wystapienia zdarzenia powodujacego ryzyko
zakazenia poekspozycyjnego, takze do wszczecia takiej procedury wobec
studenta;

wyznaczenia Opiekuna praktyk z ramienia Podmiotu podczas realizacji praktyk;

potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakonczenia praktyki.

4. Podmiot moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyk zawodowych

w przypadku naruszenia przepiséw i regulaminéw obowigzujacych w danej placowce,

stwarzania zagrozenia dla zdrowia lub zycia pacjentow, personelu, innych osob

przebywajacych na jego terenie, nierealizowania zadan wynikajacych z karty praktyki

zawodowej.



Opiekun praktyk S :r;amienia Podmiotu
1. Opiekun praktyk z ramienia Podmiotu prowadzi opieke i nadzor nad studentem podczas
praktyk jest osoba posiadajaca tytul magistra psychologii oraz minimum dwuletnie
doswiadczenie zawodowe w obszarze zgodnym z charakterem miejsca odbywania
praktyki (np. praca w poradni psychologicznej, oddziale psychiatrycznym, os$rodku
terapeutycznym, placowce oswiatowej). Osoba ta powinna by¢ zatrudniona
w podmiocie, w ktorym student realizuje praktyke. W przypadku odbywania praktyki w
jednostkach  wyspecjalizowanych  (np. w  zakresie psychologii  klinicznej,
neuropsychologii, psychoterapii), opiekunem praktyki powinien by¢ psycholog
posiadajacy udokumentowane doswiadczenie zawodowe w danym obszarze oraz/lub
odpowiednie dodatkowe kwalifikacje, takie jak: ukonczone studia podyplomowe lub
kursy specjalistyczne w danym zakresie, ukonczone szkolenie specjalizacyjne
(np. w dziedzinie psychologii klinicznej) lub certyfikaty zawodowe potwierdzajace
kompetencje w danym obszarze. Nadzor nad realizacjg praktyki sprawuje Opiekun
praktyk z ramienia Uczelni, ktory zatwierdza miejsce praktyki, weryfikuje kwalifikacje
opiekuna z podmiotu oraz czuwa nad zgodnos$cig realizowanych zadan z programem
ksztatcenia.
2. Opiekun praktyki w Podmiocie jest bezposrednim przetozonym studenta jedynie
w czasie trwania praktyki.
3. Do jego kompetencji nalezy:
1) potwierdzenie tozsamosci praktykanta przed dopuszczeniem do realizacji
Praktyk;
2) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego;
3) zapoznanie studenta z przepisami obowigzujacymi w Podmiocie, w tym
w szczegdlnosci z przepisami epidemiologicznymi;
4) wprowadzenie studenta w zakres obowigzkéw i prac wykonywanych podczas
Praktyk;
5) Dbezposredni nadzor nad przebiegiem Praktyk;
6) udzielanie wsparcia studentowi podczas realizacji Praktyki;
7) poinformowanie Uczelni o koniecznosci wdrozenia procedury postepowania
obowigzujacej w UMW badz w Podmiocie, w przypadku wystapienia zdarzenia

powodujacego ryzyko zakazenia poekspozycyjnego;



8) ocena i weryfikacja osiggania przez studenta efektow uczenia si¢ okreslonych
dla Praktyk oraz ich potwierdzenie;

9) komunikowanie si¢ z Opiekunem praktyk ze ramienia Uczelni.

§4

Opiekun praktyk z ramienia Uczelni

1. Opiekunem praktyk zawodowych dla studentow psychologii i osobg prowadzaca nadzor
nad realizacjg praktyk ze strony Uczelni jest nauczyciel akademicki powolany przez
Prorektora ds. Studentow i Dydaktyki.

2. Sposoby komunikowania Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni z opiekunem ze strony
Podmiotu obejmuja:

1) kontakty bezposrednie;
2) kontakty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtos¢, w tym
poczte elektroniczng i telefon.

3. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest odpowiedzialny za dobor miejsc praktyk oraz

weryfikacj¢ spetniania kryteriow o ktorych mowa w § 2 ust. 1 niniejszego zarzadzenia.
§5
Zapisy na praktyki zawodowe

1. Zapisy na praktyki organizowane sa przez Opiekuna praktyk w porozumieniu
z Dziekanatem w trakcie poszczegdlnych semestrow - W semestrze poprzedzajacym
okres, w ktorym sg zaplanowane.

2. Szczegoétowe informacje o podmiotach leczniczych i edukacyjno-opiekunczych oraz
terminach, a takze inne informacje dotyczace organizacji i realizacji praktyk udziela
Opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

3. Praktyki moga by¢ realizowane takze jako indywidualne praktyki:

1) krajowe, w podmiotach dziatajacych na terenie RP;

2) zagraniczne w podmiotach dziatajacych poza terenem RP, wskazanych przez
studenta, zatwierdzonych przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni, zgodnie
z kryteriami, jakie majg spetnia¢ Podmioty.

4. W przypadku indywidualnej praktyki krajowej lub zagranicznej, student zobowigzany
jest do ztozenia w Dziekanacie wniosku o wyrazenie zgody na zorganizowanie praktyki
we wlasnym zakresie (Zatacznik 5 do Zarzadzenia nr 28/XV R/2020 Rektora UMW
z dnia 29 stycznia 2020 r. ).



5. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy wskaza¢ miejsce praktyki, termin
realizacji praktyki oraz przedstawi¢ zgode Podmiotu, w ktorym bedzie realizowana
praktyka, potwierdzona pieczgcia oraz podpisem osoby dyrektora/kierownika
Podmiotu.

6. Po otrzymaniu wniosku od studenta, o ktorym mowa w ust. 4, Dziekan na podstawie
opinii Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni podejmuje decyzjg W sprawie
zorganizowania przez studenta praktyki zawodowej we wlasnym zakresie.

7. Warunkiem realizacji praktyk indywidualnych krajowych jest podpisanie porozumienia
pomig¢dzy Uczelnig a Podmiotem (Zatacznik nr 2.2 do Zarzadzenia nr 28/XV R/220
Rektora UMW z dn. 29.01.2020 r.).

8. Wraz z przestaniem do Podmiotu Porozumienia w sprawie realizacji praktyki
zawodowej dotgczane jest rowniez skierowanie studenta na praktyke zawodowa
(Zatacznik 11 do Zarzadzenia nr 28/XV R/220 Rektora UMW z dn. 29.01.2020 r.).

§6
Obowiazki studenta
1. Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej, student pobiera z w Dziekanacie karte
praktyki zawodowej, wlasciwg dla kierunku psychologia i roku studiow (Zatacznik 10
do Zarzadzenia nr 28/XV R/220 Rektora UMW z dn. 29.01.2020 r.), Dzienniczek
praktyk zawodowych oraz pisemnie poswiadcza odbior wymienionej dokumentacji.
2. Zgodnie z Zarzadzeniem 28/XV R/2020 §10 ust. 3 student przed rozpoczeciem praktyki
zobowigzany jest posiadac:
1) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
2) zaswiadczenie 0 Szczepieniu przeciwko WZW typu B,
3) aktualne zaswiadczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych,
4) obowigzujacg dokumentacje niezbedng do zaliczenia praktyki,
5) ochronne ubranie medyczne,
6) ergonomiczne obuwie,
7) identyfikator imienny wykonany przez studenta we wlasnym zakresie, zgodnie

ze wzorem okreslonym przez Uczelnig.

3. Student potwierdza spetnienie wymogow opisanych w ust.2 wlasnorgcznym podpisem

w karcie praktyki zawodowej oraz na skierowaniu.



4. Student przed rozpoczeciem praktyki zobowigzany jest do zapoznania si¢ z procedurg
postgpowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusami: HIV, HBV, HCV
obowigzujaca w UMW badz zgodnie z Zarzadzeniem nr 233/XVI R/2021 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury postgpowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie
wirusem HIV, HBV, HCV”.

5. Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest:

1) przestrzegac przepisow i zasad postepowania obowigzujacych w Podmiocie oraz
przepisow o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;

2) wykonywa¢ polecenia Opiekuna praktyk z ramienia Podmiotu powigzane
z realizacja Karty praktyki zawodoweyj;

3) przestrzegac zasad etyki zawodowej oraz dochowywac tajemnicy zawodowej

6. Student odbywajacy praktyke ponosi odpowiedzialno§¢ za szkody powstale
na terenie i w majatku Podmiotu w trakcie zdobywania praktyki wyrzadzone przez
niego z winy umyslne;j.

7. Studentowi realizujacemu praktyki nie przystuguje wynagrodzenie.

§7
Monitorowanie i ocena praktyk zawodowych

1. W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku psychologia, prowadzi sig¢
monitorowanie realizacji praktyk zawodowych.

2. Monitoring jako$ci realizacji praktyk zawodowych dokonywany jest poprzez hospitacje
praktyk zawodowych, coroczng analiz¢ dokumentacji oraz danych, dokonywana przez
Opiekuna praktyk zawodowych i Dziekana na m.in. podstawie:

1) wynikow hospitacji praktyk;
2) podpisanych porozumien;
3) kart praktyk zawodowych;
4) wynikow z badan ankietowych;
5) zgtoszonych problemow przez studentow i Opiekunow praktyk z ramienia
Podmiotu.
3. Podczas monitorowania jakosci realizacji praktyk sprawdza si¢ m.in.:
1) osigganie przez studentow efektow uczenia sig;

2) zgodno$¢ realizowanych praktyk z programem studiow;



3) poprawnos¢ doboru miejsc odbywania praktyk, w tym posiadanej
infrastruktury
1 zasobow kadrowych;

4) zapoznanie studentéw z niezb¢dnymi informacjami o praktyce i
bezpieczenstwie,

5) postawy studentow podczas trwania praktyki;

6) dostepnosc opiekuna praktyk z ramienia Podmiotu;

7) terminowo$¢ realizacji praktyk.

4. Na potrzeby monitorowania realizacji praktyk zawodowych wprowadza si¢ narzedzia
do badania ankietowego:

1) Ankiet¢ oceny Podmiotu przez studenta, stanowigca Zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia,
2) Ankiete oceny praktykanta przez Opiekuna praktyk; stanowigca Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

5. Wypelione kwestionariusze ankiet, o ktorych mowa w ust. 4 skladane s3 przez
studentéw wraz z kartg praktyki zawodowej do konca miesigca, w ktorym odbywala sie
praktyka.

6. Badanie ankietowe moze by¢ przeprowadzane w wersji papierowej lub elektroniczne;j.

7. Whnioski z monitorowania praktyk zawodowych stanowiag podstawe do formutowania
1 wdrazania zalecen, ktore maja na celu doskonalenie jako$ci praktyk. Wnioski
przekazywane sa Dziekanowi i1 Przewodniczacemu Kierunkowego Zespotu ds. jakosci
ksztatcenia (KZJK).

8. Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni, w porozumieniu z Dziekanem
1 Przewodniczacym KZJK, opracowuja propozycje dziatan naprawczych, rozwojowych

i doskonalgcych jako$¢ realizacji praktyk.

§8
Warunki koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

dr hab. Lukasz Rypicz



Zalgcznik 1

Ankieta oceny Podmiotu, w ktorym realizowano praktyke

Data wypetnienia ankiety...............oooeaL.

Dane o praktyce

Kierunek studiow

Poziom
studiow

Forma studiow

Rok studiow

Praktyka z przedmiotu/zakresu

Dane Podmiotu

Nazwa Podmiotu, w ktérym realizowano praktyke:

Ocena Podmiotu

Prosze ocenié¢ ponizsze stwierdzenia W skali od 1 do 5, gdzie:
1 — bardzo Zle/ bardzo nisko | wcale
5 — bardzo dobrze/ bardzo wysoko / w petni

W jakim stopniu praktyka zawodowa w
tym Podmiocie...

umozliwita Ci doskonalenie umiejetnosci
zawodowych?

umozliwita osiggniecie celéw przewidzianych w
karcie praktyki?

umozliwita osiagniecie zatozonych efektow
uczenia sig?

zapewnita prawidlowe warunki odbywania
praktyki?

zapewnita dostep do materiatdéw/urzadzen
niezbednych do realizacji praktyki?

zapewnita efektywnie wykorzystanie czasu na
realizacje zadan

spetnita Twoje oczekiwania

UWAGI:




Zalacznik 2

Ankieta oceny studenta UMW
przez Opiekuna praktyk z ramienia Podmiotu

Data wypetnienia ankiety.........c.covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen
Dane o Podmiocie
Nazwa Podmiotu Imie i nazwisko Opiekuna praktyk
Dane studenta
Imie i nazwisko studenta Kierunek studiéw
Poziom studiow Forma studiow
Rok studiow Praktyka z przedmiotu/zakresu
Okres odbywania praktyki Od.ooviviiiiii do.oiiiiii

Ocena studenta UMW

Prosze ocenié¢ ponizsze stwierdzenia w skali od 1 do 5, gdzie:
1 — bardzo Zle/ bardzo nisko / wcale
5 — bardzo dobrze/ bardzo wysoko /w petni

Na jaki stopien ocenia Pan/-i... 1 2 3 4 5

przygotowanie teoretyczne studenta (stan wiedzy)

opanowanie umiej¢tnosci praktycznych studenta

relacje studenta z pracownikami Podmiotu

sposob komunikowania si¢ studenta z
pacjentami/interesariuszami

aktywnos$¢, wykazywanie wlasnej inicjatywy
przez studenta

punktualno$¢ studenta

rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan
przez studenta

UWAGI:

Podpis Opiekuna praktyk z ramienia Podmiotu



