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WPROWADZENIE

Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych to
dokumenty zawierajgce rekomendacje Komisji Europejskiej skierowane do wszystkich
naukowcow, pracodawcow i organizacji finansujgcych badania naukowe, niezaleznie od dziedziny
badan czy etapu rozwoju kariery naukowej. Obydwa dokumenty zwracajg uwage na koniecznos¢
tworzenia jak najlepszych warunkow pracy dla naukowcédw, opisuja prawa i obowigzki zaréwno
pracownikédw prowadzacych badania naukowe, jak iich pracodawcédw oraz grantodawcéow
w obszarach dotyczacych m.in. transparentnego procesu rekrutacji, dobrej praktyki w badaniach
naukowych, praw wiasnosci intelektualnej, upowszechniania wynikéw badan, finansowania
i wynagrodzenia, réwnowagi pfci, zasady niedyskryminacji czy rozwoju zawodowego
i naukowego.

Celem utfatwienia wdrozenia wyzej wspomnianych rekomendacji, Komisja Europejska przyznaje
instytucjom badawczym i finansujagcym badania nagrode ,HR Excellence in Research”, zwana
,Logo HR". Uzyskanie tego prestizowego wyrdznienia, oprécz zwiekszenia poziomu atrakcyjnosci
zatrudnienia, pozwala instytucjom na doskonalenie warunkéw pracy, umozliwia wymiane dobrych
praktyk i dostep do doradztwa ekspertow, jest brane pod uwage w konkursach grantowych
prowadzonych przez Komisje Europejska, Narodowe Centrum Nauki i Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju oraz konkursach i programach finansowania nauki Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Wdrozenie zasad Karty i Kodeksu oraz uzyskanie wyréznienia HR Excellence in Research jest
kluczowe dla Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu. Stanowi jeden
z celdbw operacyjnych zaplanowanych w ramach Strategii UMW na lata 2021 — 2028 w obszarze
dotyczacym rozwoju dziatalnosci naukowej wywierajgcej wptyw na postep medycyny.
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, reprezentowany przez JM Rektora, prof. Piotra
Ponikowskiego , w dniu 15 grudnia 2023 r. wyrazit swoje poparcie dla zasad Karty i Kodeksu.
Podpisanie i przekazanie deklaracji poparcia (zatagcznik nr 1) do Komisji Europejskiej stato sie
pierwszym krokiem UMW do ubiegania sie o nabycie praw do postugiwania sie europejskim Logo
HR Excellence in Research.

Niniejszy dokument przedstawia krok po kroku proces tworzenia strategii HR Excellence in

Research w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu.
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O UNIWERSYTECIE MEDYCINYM WE WROCtAWIU - NAJWAZNIEJSZE

INFORMACJE

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu znajduje sie w czotéwce najlepszych

uniwersytetéow w Polsce i nieprzerwanie od trzech lat zajmuje pozycje lidera wsrdd krajowych

uczelni medycznych. Historia Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu siega lat powojennych.

Uniwersytet, jako samodzielna Akademia Medyczna powstat w 1950 r. z przeksztatcenia Wydziatu

Lekarskiego na potaczonych wowczas Uniwersytecie i Politechnice Wroctawskiej, funkcjonujac

jako Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu od 2012 r. Od 75 lat Uniwersytet

ksztatci kolejne pokolenia studentéw, prowadzi i rozwija najwyzszej jakosci badania naukowe oraz

Scisle wspotpracuje z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym im. Jana Mikulicza-Radeckiego we
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Wroctawiu (USK), dla ktérego jest podmiotem tworzacym.
Szpital jest zaliczany do najwiekszych i najnowoczesniejszych
placowek klinicznych w Polsce, zapewniajacych
kompleksowe i wysokospecjalistyczne leczenie.

ObeCJNIE Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu oferuje
ksztatcenie  na kierunkach  lekarskim i lekarsko-
dentystycznym, farmaceutycznym, analityce medycznej,
pielegniarstwie, potoznictwie, ratownictwie medycznym,
fizjoterapii, dietetyce oraz zdrowiu publicznym. Studia na
kierunku lekarskim i lekarsko -dentystycznym prowadzone sg
rowniez wj. angielskim. Praktyczng nauke studenci
rozpoczynaja w pracowniach nauki zawodu, laboratoriach
i innowacyjnym Centrum Symulacji Medycznej, majac do
dyspozycji nowoczesng baze dydaktyczng iklinicznag
zlokalizowang ~we  Wroctawiu i Watbrzychu.  Oferta
edukacyjna Uczelni obejmuje ponadto studia podyplomowe
i kursy specjalizacyjne w jezyku polskim oraz angielskim dla
lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych,
fizjoterapeutow, ratownikéw medycznych oraz 0sob

posiadajacych tytut magistra lub magistra inzyniera



w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia. W ramach Uczelni funkcjonuje Szkota
Doktorska oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku, w ktorym stuchacze seniorzy studiujg tematyke
zwigzang ze zdrowiem, chorobami wieku podesztego, zagadnieniami farmakologicznymi
i psychologicznymi.

Ostatnie lata dziatalnosci Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, pomimo pandemii, wojny na
Ukrainie i kryzysu ekonomicznego, charakteryzuje dynamiczny rozwdj nie tylko w obszarze jakosci
nauczania, ale réwniez w kwestiach innowacyjnego podejscia do badan, nastawienia na
interdyscyplinarnos¢ i umiedzynarodowienie oraz spoteczng odpowiedzialno$¢ Uczelni.

Strategia Uniwersytetu Medycznego na lata 2021 — 2028 jest konsekwentnie realizowana, we
wszystkich obszarach, czego efektem sg zaréwno nowe inwestycje w infrastrukture dydaktyczna,
badawcza i kliniczng, restrukturyzacja jednostek organizacyjnych, majaca na celu optymalizacje
dziatan ipodniesienie jakosci zarzadzania jak iwysokie pozycje w rankingach krajowych
i miedzynarodowych.

W obszarze naukowym, uczelnianymi priorytetami sg interdyscyplinarno$¢, rozwdj nauki
wywierajagcy wptyw na postep medycyny oraz na otoczenie gospodarcze (B+R), wzrost
umiedzynarodowienia izwiekszenie potencjatu badawczego. Uczelnia realizuje liczne granty
naukowe i badania kliniczne w obszarze nauk medycznych, farmaceutycznych i nauk o zdrowivu,
bezustannie dazac do podnoszenia jakosci i innowacyjnosci prowadzonych badan. We wszystkich
trzech dyscyplinach Uczelnia uzyskata w ostatniej ewaluacji kategorie A, co jest potwierdzeniem
zarowno jakosci prowadzonych badan, jak i ogromnego potencjatu badawczego w ramach
Uczelni.

W 2024 r. odbyty sie wybory nowych wtadz Uniwersytetu na kadencje 2024 — 2028. Rektorem
ponownie zostat wybrany prof. Piotr Ponikowski, co potwierdza, ze przedstawiony plan rozwoju
Uczelni - a zarazem kontynuacji zatozen poprzedniej kadencji - uzyskat petne poparcie wsrod
spotecznosci akademickiej. Priorytetem na kolejng kadencje bedzie rowniez popularyzacja nauki
i wiedzy — by sprawniej i skuteczniej dociera¢ do spoteczenstwa i przeciwstawi¢ sie szerzonej
dezinformacji. Ponadto, w ocenie wtadz uczelni, kluczowe staje sie jasne i proste w odbiorze
ttumaczenie na czym polegaja prowadzone przez naukowcdw UMW badania oraz jakie

przetozenie majg one na codzienne zycie i zdrowie ludzi.
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Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu w liczbach

75 lat tradycji akademickiej 10 kierunkow studiow
7 wydzictow 2 kursy English Division na kierunku
lekarskim i lekarsko —
4 campusy stomatologicznym

Ponad 6000 studentow
Blisko 300 doktorantéw 4 akredytowane laboratoria
2200 pracownikéw

Uniwersytet Medyczny We Wroctawiu w rankingach

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu w ostatnich latach odnotowuje znaczny awans w prestizowych
rankingach krajowych i miedzynarodowych. Dane z rankingéw pozwalaja uzna¢ UMW za najlepsza
uczelnie medyczng w Polsce i jednoczesnie jednego z liderow wsréd krajowych uczelni wyzszych.
Potwierdzeniem tego jest fakt, ze w tegorocznej edycji Times Higher Education World University
Rankings (THE WUR) - rankingu analizujgcego blisko 2100 uczelni z catego swiata Uniwersytet
Medyczny we Wroctawiu znalazt sie w przedziale 2-3 proc. najlepszych uczelni na swiecie, co jest
potwierdzeniem jego wyjatkowej pozycji w globalnym s$rodowisku akademickim. Wedtug tego
rankingu Uczelnia szczegdlnie wyrdznia sie w dwoch kluczowych obszarach: nauczanie (Teaching)
oraz jakos¢ badan (Research Quality). UMW nieprzerwanie od 4 lat zajmuje takze czotowe miejsca
w Academic Ranking of World Universities (ARWU), potocznie zwanym Lista Szanghajska, a w 2024

roku byt jedyna polska uczelnig medyczng notowang w tym rankingu.
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Umiedzynarodowienie

Umiedzynarodowienie Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, jest jednym
z priorytetébw w strategii rozwoju Uczelni, ktérego celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia,
zwiekszenie mobilnosci studentow i pracownikoéw naukowych, wzmoCJNIEnie pozycji UMW na
arenie miedzynarodowej w obszarze naukowym, a takze lepszy dostep do najnowszych osiggniec
medycyny i innowacyjnych metod leczenia oraz wiekszy wptyw na otoczenie spoteczne poprzez
korzystanie z globalnych dobrych praktyk, miedzy innymi w obszarze zdrowia publicznego. UMW
realizuje proces umiedzynarodowienia w szczegélnosci poprzez:

1. udziat w miedzynarodowych programach dydaktycznych:

e Erasmus+ KA131, wramach ktorego s$rednio rocznie wyjezdza 250 osob
(studentow na studia i praktyki, pracownikbw - na wyjazdy dydaktyczne
i szkoleniowe) i przyjezdza 100 studentéw na studia na rok i praktyki;

e Erasmus+ KA171 (wymiana studentéw i pracownikéw z uczelniami partnerskimi
zinnych regionéw swiata — 15 uczelni partnerskich), w ramach ktérego Srednio
rocznie wyjezdza 6 0séb, przyjezdza 7 osob;

2. wspotprace na podstawie uméw bilateralnych z zagranicznymi uczelniami i osrodkami
naukowymi. ObeCJNIE Uczelnia posiada umowy bilateralne z 23 uniwersytetami lub
instytutami z takich krajéw jak: Australia, Angola, Biatorus, Brazylia, Czechy, Japonia,
Niemcy, Szwecja, Rumunia, Ukraina, USA, Korea Potudniowa. Liczba aktywnych umow
w ostatnich latach oscyluje miedzy 20 a 25;

3. realizacje programu NAWA Welcome to Poland, ktorego celem jest umiedzynarodowienie
i podniesienie konkurencyjnosci polskich instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki na rynku
miedzynarodowym poprzez wsparcie ich potencjatu do przyjmowania i obstugi oséb
z zagranicy.

4. wspodtprace miedzyuczelniang - w ramach wspdtpracy miedzyuczelnianej UMW nalezy do
stowarzyszen isieci, tj.. European University Association (EUA), European University
Alliance for Global Health (EUGLOH), IRO's Forum - Forum Dziatow Wspotpracy
Miedzynarodowej Polskich Uczelni. Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jest ponadto
sygnatariuszem Magna Charta Universitatum.

5. pozyskiwanie i realizacje miedzynarodowych projektow badawczych i dydaktycznych
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Programy i projekty w UMW

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jako instytucja taczaca obszar dydaktyczny, badawczy
i kliniczny sukcesywnie realizuje liczne projekty badawcze, inwestycyjne iedukacyjne,
wspotfinansowane ze zrédet zewnetrznych, krajowych i zagranicznych. Projekty realizowane sa
zarbwno samodzielnie, jak iw krajowych lub miedzynarodowych konsorcjach. Przyktadowe

projekty pozyskane w 2023 r. zostaty przedstawione w tabeli 1.
Tabela 1. Wybrane projekty pozyskane w 2023 r.

Rola UMW

Podmiot finansujacy w proiekcie

Przedmiot (tytut) projektu

European Vaccination Beyond Covid (Euvabeco) Komisja Europejska - Horyzont Partner
Europa
Raphael - Integrating a Palliative Care Approach For | Komisja Europejska - Horyzont Partner
Patients With Heart Failure The Raphael Consortium Europa
Supportive approaches for the management of ERASMUS Lider
pediatric lymphedema education: healthcare
professionals
Ocena potencjatu ekstruzji dwuslimakowej jako Narodowe Centrum Nauki Lider
ciagtej i skalowanej metody syntezy
mechanochemicznej substancji aktywnych
farmaceutycznie
Rozpoznanie szlakéw biosyntezy alkaloidéw Narodowa Agencja Wymiany Lider
izochinolinowych w Corydalis cheilanthifolia - rosliny Akademickiej
leczniczej z rodziny makowatych (Papaveraceae)
Liniowe i nieliniowe wtasciwosci optyczne Narodowe Centrum Nauki Partner
fluoroforéw AIE i ich potencjalne zastosowanie
w laserowej diagnostyce medycznej
Ogrod Botaniczny Roslin Leczniczych Uniwersytetu Ministerstwo Nauki Lider
Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu i Szkolnictwa Wyzszego
(poprzednio MEIN)
Modyfikacja retro-inverso komplekséw cynku(ll) Narodowe Centrum Nauki Partner
z agonistami receptora GLP-1 — od chemii
bionieorganicznej po badania na zwierzetach
Projektowanie i charakterystyka materiatow Narodowe Centrum Nauki Partner
uszczelniajgcych obturator protetyczny bedacych
dodatkowo rezerwuarem leku cytostatycznego.
Modelowanie CFD uwalniania leku w czesci
podniebiennej.
Kontrolowane czasowo oraz przestrzennie Narodowe Centrum Nauki Lider

uwalnianie czynnikéw wzrostu z
kompozytowych rusztowan porowatych
przeznaczonych do leczenia ran
przewlektych.
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Wybrane przyktady obrazujgce rozwdj uczelni

Strategia , UMW w Swietle Doskonatoéci Naukowej 2024-2026"

UMW zostat zaproszony do udziatu do aplikowania o status uczelni badawczej w ramach

projektu ,Inicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza” (program Ministerstwa Edukacji i Nauki

— obeCJNIE Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki). Aby przygotowa¢ Uczelnie do

aplikowania, stworzona zostata strategia ,UMW w Swietle Doskonatosci Naukowej 2024-2026".

Jej celem jest w szczegdlnosci podniesienie jakosci i umiedzynarodowienie prowadzonych

badan naukowych, doskonalenie dydaktyki oraz zwiekszenie rozpoznawalnosci UMW na

Swiecie.  Strategia skupia sie na 8 obszarach dziatan w ramach proceséw naukowych,

dydaktycznych oraz zarzadzania Uczelnia:

1.
2.

zainicjowanie i funkcjonowanie pilotazowych Wiodacych Zespotéw Badawczych,
finansowanie pilotazowych mikrograntow w obszarze szerokiej tematyki zwigzanej
zrozwijaniem medycyny translacyjnej oraz w obszarach stanowigcych wyzwanie
wspotczesnej medycyny,

tworzenie interdyscyplinarnych zespotow gwarantujacych przenoszenie rezultatow
dziatalnosci badawczej do praktyki dydaktycznej,

inicjowanie i wdrazanie nowoczesnych form ksztatcenia studentow i doktorantéw w ramach
polityki research oriented teaching,

intensyfikacje dziatan szkoleniowych zwiekszajacych kompetencje pracownikéw Uczelni,
wtym kadry administracyjnej, wcelu umozliwienia efektywnej  wspdtpracy
miedzynarodowej,

wspieranie umiedzynarodowienia badan prowadzonych w Uniwersytecie, otwarcie na
wspotprace z doswiadczonymi i mtodymi naukowcami z zagranicy,

umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na studiach oraz w szkotach doktorskich w celu
lepszego przygotowania absolwentéw do zycia zawodowego w warunkach globalizacji,
zwiekszenie rozpoznawalnosci Uczelni w swiecie, poprzez otrzymanie wyrdznienia HR

Excellence in Research.
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Utworzenie Centrum Omicznego

Wychodzac z zatozenia, ze tylko potaczenie nauk podstawowych z naukami klinicznymi
pozwoli na szybszy i bardziej efektywny rozwéj badan oraz ze wzgledu na bardzo duzg liczbe
badan omicznych, realizowanych przez naukowcéw z UMW, Uczelnia zdecydowata sie
zainwestowac srodki wtasne w utworzenie w 2023 r. Centrum Badan Omicznych, ktére ma
zapewnic pracownikom UMW dostep do badan omicznych - od genomiki, poprzez proteomike
po metabolomike - wramach macierzystej uczelni. Centrum jest wyposazane w najlepszy
sprzet, stuzacy zarowno do diagnostyki, jak i prowadzenia badan naukowych. Dzieki wspotpracy
z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym, naukowcy majg dostep do ogromnej bazy pacjentéw
i moga prowadzi¢ wieloaspektowe badania, bez koniecznosci wypozyczania specjalistycznego
sprzetu czy czekania w kolejce do laboratoridow w innych osrodkach. Centrum Omiczne jest
pierwszym etapem powstawania Centrum Medycyny Personalizowanej, ktora ma wpisac sie
w kluczowy dzi§ sposdb myslenia o terapii przygotowywanej indywidualnie dla kazdego

pacjenta.

Utworzenie Centrum Transferu Technologii (CITT)

Centrum Transferu Technologii powstato w 2024 r. zarbwno w celu wsparcia naukowcow
w tworzeniu rozwigzan, ktére mozna skomercjalizowad, jak i wykreowania swoistego pomostu
pomiedzy nauka a biznesem. Centrum zajmuje sie realizacjg zadan zwigzanych ze wspotpraca
z gospodarka, transferem technologii, zarzadzaniem witasnoscig intelektualng Uczelni,
wspieraniem innowacyjnosci, rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej oraz upowszechniania
wiedzy. Do zadan Centrum Transferu Technologii nalezy rowniez zarzadzanie i realizacja procesu
sprzedazy ustug o charakterze badawczym i rozwojowym. Realnym wymiarem dziatania CITT
jest wprowadzenia wdrozeniowych prac magisterskich, dzieki czemu opracowywane przez
studentow rozwigzania, badania od razu powstawac beda z mysla o rozwigzaniu konkretnego
problemu konkretnej firmy. Na tej samej zasadzie dziataja realizowane przez Uczelnie doktoraty

wdrozeniowe.
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Infensywny Plan Umiedzynarodowienia (IPU)

Wprowadzenie w 2023 r. Intensywnego Planu Umiedzynarodowienia miato na celu na
wzmoCJNIEnie miedzynarodowego wymiaru Uczelni, poprzez koncentracje dziatan
promujacych wielokulturowos¢ oraz ponadnarodowos¢ edukacji i nauki i zapewniajacego
studentom, pracownikom i partnerom Uczelni nowe mozliwosci rozwoju i wspdtpracy na
arenie miedzynarodowej.

IPU zaktada realizacje dziatan w szesciu kluczowych obszarach:

e Ksztatcenie,

e Nauka,

e Wspdtpraca Instytucjonalna,

e Projekty i Finansowanie,

e Kandydat — Student — Absolwent,

e Zarzadzanie

Jednym z dziatan wpisujacych sie w realizacje IPU byto powstanie Welcome Centre - dzieki
dofinansowaniu z programu "Welcome to Poland", realizowanego przez Narodowa Agencje
Wymiany Akademickiej (NAWA). Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu staje sie coraz bardziej
atrakcyjnym miejscem dla osdb z zagranicy. Wedtug szacunkéw, co roku uczelnia gosci okoto
1,7 tysigca obcokrajowcdw, a liczba ta stale rosnie. Grupa odwiedzajacych obejmuje: studentow,
stypendystéw Erasmus+ oraz pracownikow innych uczelni z catego swiata. Welcome Centre
stanowi miejsce kompleksowego wsparcia dla obcokrajowcow zlokalizowane na gtéwnym
kampusie Uczelni. Jest rowniez uniwersyteckim centrum inicjatyw studenckich i pracowniczych,
wspierajgcym integracje iotwartos¢ na wielokulturowos¢ spotecznosci akademickiej oraz

odkrywajacym jej potencjat.

Filia UMW w Watbrzychu

W 2023 r. w Watbrzychu zostata otworzona Filia Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, ktorej
zadaniem bedzie ksztatcenie lekarzy. Jest to odpowiedz Uczelni na potrzeby spoteczno-
gospodarcze zarowno w skali kraju, jak iregionu — zwiekszanie liczby studentow kierunkow
medycznych ma szczegdlne znaczenie w zapewnieniu dostepnosci i jakosci ochrony zdrowia dla

polskiego spoteczenstwa. w przypadku regionu z kolei istotne jest to, ze kadra medyczna
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znajagca potrzeby ispecyfike regionu, wspierajgc doswiadczonych nauczycieli akademickich
z UMW, zyskuje realny wptyw na wyksztatcenie przysztych pracownikéw zawodoéw medycznych

— lekarzy, ktorzy w przysztosci zasilg regionalne szpitale i przychodnie.

Wprowadzenia Planu Réwnosci Pici i zmiany w polityce rownosciowej Uczelni

Zgodnie z wymogiem Dyrekgcji Generalnej ds. Badan Naukowych i Innowacji Komisji Europejskiej,
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu wprowadzit w zycie Plan Rownosci Pici, aby miec
mozliwos$¢ wystepowania o srodki finansowe w ramach Programu Ramowego UE na lata 2021-
2027 ,Horyzont Europa” (HE). Oprocz wspomnianej mozliwosci aplikowania o granty europejskie,
Plan Rownosci Pici Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu na lata 2022 -2024 ma
w szczegolnosci na celu promowanie w spotecznosci UMW réwnosci i réznorodnosci. Ponadto,
w drodze do zbudowania przyjaznego, bezpiecznego i wolnego od uprzedzen srodowiska pracy
i nauki w UMW powotani zostali Petnomocnicy Rektora ds. Rownego Traktowania, ktérzy we
wspotpracy z Zespotem ds. Réwnego Traktowania oraz wiadzami Uczelni sukcesywnie
wprowadzaja zmiany do polityki rownosciowej UMW, poprzez m.in. aktualizacje wewnetrznych
aktéw prawnych, regulujacych sprawy réwnosciowe, uproszczanie procedur zgtaszania zjawisk
niepozadanych, podnoszenie sSwiadomosci iwiedzy na temat mobbingu inierbwnego

traktowania wsréd spotecznosci akademickiej i wsparcie dla osob poszkodowanych.

Biobank UMW liderem w zakresie jakosci

Zaprojektowany i wdrozony w Biobanku UMW System Zapewnienia i Zarzadzania Jakoscig (SZiZJ)
obejmuje wszystkie aspekty organizacji i prowadzenia biobankowania w najwyzszych
miedzynarodowo uznanych standardach. Biobank UMW jest obeCJNIE niekwestionowanym
Liderem na skale europejska w obszarze biobankowania w zakresie spetnienia wszystkich
wymagan jakosciowych. Jako pierwszy w Polsce, w roku 2019 uzyskat certyfikat jakosci na
zgodnos¢ z ISO 9001:2015 w zakresie “Biobankowania do celéw naukowych, badawczo-
rozwojowych i dydaktycznych”, Dziatania zwigzane z sektorem 38 IAF-Zdrowie: opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna. W 2019 roku Biobank zdobyt nagrode specjalng w 3. edygji

konkursu LUMEN - Leaders in University Management za "Utworzenie pionierskiego w Polsce
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Zintegrowanego Biobanku, posiadajgcego jako pierwszy w kraju certyfikat jakosci potwierdzajacy
dziatanie w oparciu o System Zarzadzania Jakoscia zgodny z wymaganiami ISO 9001:2015".
Kategoria ta dedykowana byta projektom wdrazajagcym innowacje i efektywne metody
zarzadzania. Biobank UMW spetnia wymagania Standardéw Jakosci dla Biobankdw Polskich i jest
jedynym akredytowanym na zgodnosc¢ z ISO 20387:2018 biobankiem w Polsce oraz jednym z 7
na swiecie posiadajacych miedzynarodowa akredytacje dedykowana biobankowaniu. W ocenie
przeprowadzanej przez Polskie Centrum Akredytacji na zgodnos¢ z norma PN-EN ISO
20387:2021-01 Biobank UMW uzyskat akredytacje dot. “Biobankowania ludzkiego materiatu
biologicznego i zwigzanych z nim informacji i danych”. Jest to jedyna akredytacja w Europie z tak
szerokim zakresem dziatalnosci. Jako pierwszy Biobank w strukturach europejskiej infrastruktury
biobankéw i zasobow biomolekularnych BBMRI-ERIC zrzeszajacej 23 kraje i ponad 1000
biobankow, Biobank UMW uzyskat certyfikat na zgodnos$¢ z 20387:2018 w ramach
oceny prowadzonej przez BBMRI-ERIC.

Rozwéj bazy klinicznej

Uniwersyteckie Centrum Chirurgii Robotycznej, uruchomione w USK, bedzie jednostka
o charakterze miedzywydziatowym i interdyscyplinarnym. Poza leczeniem pacjentéw, w Centrum
bedzie rozwijana dydaktyka — szkolenia teoretyczne ipraktyczne na roznych poziomach
ksztatcenia kadr medycznych oraz nauka — w planach sg innowacyjne badania z wykorzystaniem
techniki robotycznej np. technik rozszerzonej rzeczywistosci, ktorych celem jest dalszy rozwdj
chirurgii robotycznej. Podobne role beda petni¢ beda Zintegrowane Centrum Pediatryczne
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego oraz Hematoonkologia konsolidujaca swiadczenia opieki
zdrowotnej w zakresie onkologii. Obydwa osrodki pozwolg na szybsza diagnostyke i wiekszy
dostep do mozliwosci nowoczesnego leczenia pacjentdw, jak réwniez bedg stanowic
kompleksowa baze dydaktyczng ibadawczg dla studentow, doktorantéw inaukowcow
pracujacych w UMW i Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu. Inwestycja w zakresie
budowy Zintegrowanego Centrum Pediatrycznego jest juz na etapie realizacji i USK pozyskat na
nig srodki z Funduszu Medycznego. w zakresie inwestycji dotyczacej onkologii, po ukazaniu sie
listy rankingowej Uniwersytecki Szpital Kliniczny przekazat Ministerstwu Zdrowia zaakceptowany
program inwestycyjny, a umowa na udzielenie dotacji planowana jest do zawarcia w grudniu

2024 roku.
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Utworzenie pierwszej w Polsce Grupy Afiliowanej JBI - Evidence-Based Healthcare
in Wroclaw (EBHC-W): a JBI Affiliated Group.

Na Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu zostata utworzona pierwsza
w Polsce grupa afiliowana JBI — Evidence-Based Healthcare in Wroclaw (EBHC-W): a JBI Affiliated
Group. JBI jest jedng z wiodacych na Swiecie organizacji promujacych i wspierajacych decyzje
oparte na dowodach w celu poprawy zdrowia i jakosci Swiadczenia ustug zdrowotnych. Zespot,
ztozony ze specjalistow z réznych dziedzin, takich jak: fizjoterapia, kardiologia, psychiatria,
psychologia, ortopedia, zdrowie publiczne, diagnostyka laboratoryjna oraz analityka danych.
skupia sie na syntezie, transferze oraz implementacji dowoddéw w celu poprawy opieki nad
pacjentami i wynikow ich leczenia w réznych dziedzinach zwigzanych z ochrong zdrowia. Warte
podkreslenia jest to, ze w zespole znajdujg sie osoby o rdéznym poziomie doswiadczenia
zawodowego oraz naukowego. Wszyscy cztonkowie zespotu s3 ponadto nauczycielami
akademickim. w pierwszej kolejnosci wspotpraca - obejmujaca takze studentdw i doktorantow -

dotyczy¢ bedzie Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego.

Projekt utworzenia Regionalnego Centrum Medycyny Cyfrowej

Celem projektu jest utworzenie Regionalnego Centrum Medycyny Cyfrowej (RCMC) w ramach
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Bedzie to pierwszy krok w kierunku szerokiego
zaimplementowania medycyny cyfrowej. W pierwszym kroku planowane sa dziatania dla dwoch
obszaréw klinicznych, ktére charakteryzuje znaczna réznorodnos¢ w zakresie ilosci i rodzaju
generowanych danych; beda to choroby rzadkie oraz choroby sercowo-naczyniowe ze
szczegolnym uwzglednieniem niewydolnosci serca. Te dwa, skrajnie rozne modele zapewnia
elastycznos¢ wzgledem kolejnych dziedzin medycyny i pozwola zastosowac zaimplementowane
rozwigzania w kazdym innym obszarze w USK i UMW. Gromadzenie danych obejmie systemy
Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych, systemy szpitalne Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego, system Biobanku UMW oraz inne zrédta tj. regionalne sieci wspotpracy
naukowej w obszarze kardiologii, krajowe sieci chorob rzadkich, w tym wrodzonych chorob
metabolicznych. Oba obszary beda wspierane przez obszar patomorfologii, radiologii oraz
biobankowania w standardzie omics grade (w tym sekwencjonowania/analiz omicznych)

zaréwno jako narzedzi, ktore beda réwniez generatorami danychi informacji dla RCMC.
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Zaplanowane prace w zakresie RCMC bedga przede wszystkim niosty wartos¢ naukowa, ale takze
z praktycznego punktu widzenia beda w sposéb rzeczywisty poprawial realizacje zadan

klinicznych.

METODOLOGIA WDRAZANIA ZASAD EUROPEJSKIEJ KARTY NAUKOWCA
| KODEKSU POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

NAUKOWYCH W UMW

Deklaracja Poparcia Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we
Wroctawiu dla zasad Karty i Kodeksu

15 grudnia 2023 r. roku poprzez podpisanie deklaracji poparcia dla zasad Karty i Kodeksu przez
Rektora prof. Piotra Ponikowskiego, Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu wyrazit poparcie dla
zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca iKodeksie Postepowania przy rekrutacji
pracownikdw naukowych. Ztozenie deklaracji, jako jeden z pierwszych krokow w realizacji zatozen
Strategii UMW na lata 2021 - 2028 r w obszarze Zarzadzanie, byto nastepstwem kilkumiesiecznych
konsultacji i rozmow z Wiadzami Uczelni i przedstawicielami spotecznosci akademickiej.
Deklaracja poparcia przez UMW zasad Karty i Kodeksu zostata przyjeta przez Komisje Europejska
22 grudnia 2023 r.

Zesp ot Ds. Wdrozenia Zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych w Uniwersytecie
Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu

W celu opracowania i przeprowadzenia w Uczelni procesu wdrozenia zasad Karty i Kodeksu rektor
UMW zarzadzeniem nr 208/XVI R/2023 z dnia 11 grudnia 2023 r. powotat Zespét ds. Wdrozenia
zasad Europejskiej Karty Naukowca iKodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu (zwany dalej
Zespotem ds. Wdrozenia) Patronat nad pracami zespotu objat Prorektor ds. Nauki. w sktad

Zespotu ds. Wdrozenia weszli zaréwno pracownicy naukowi i doktoranci, bedacy na ré6znym etapie

15| Sftrona



rozwoju kariery naukowej (R1/R2/R3/R4), jak i przedstawiciele jednostek administracji Uczelni,
bezposrednio zaangazowanych w proces wdrazania zasad Karty iKodeksu. Sktad Zespotu
przedstawia tabela 2 — zajmowane przez cztonkdéw Zespotu stanowiska odzwierciedlajg stan na

dzien powotania Zespotu.

Tabela 2. Zespét ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji

pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Imie i nazwisko
mgr Dominika Szachniewicz
dr hab. Aleksandra Krolikowska
dr hab. Kamila Sroda-Pomianek
dr Anna Palko-tabuz
dr Grzegorz Wiera
mgr Marek Misiak
mgr inz. Anna Suska
mgr Natalia Marchut

mgr Michat Olczyk

dr Mateusz Olbromski
mgr Joanna Zawadzka
mgr Joanna Ciapata

mgr Tomasz Konopa

dr hab. Irena Dus - lInicka
dr hab. Julita Kulbacka
mgr Urszula Szwedowicz

lek. Michat Tyliszczak

Stanowisko
p.o. Dyrektor Generalny
profesor uczelni (R3)
profesor uczelni (R3)
profesor uczelni (R3)
adiunkt (R3)
starszy specjalista (ADM)
starszy specjalista (ADM)
Starszy specjalista (ADM)

Z-ca Dyrektora Biblioteki
Gtownej/starszy bibliotekarz
adiunkt (R2)

dyrektor (ADM)

gtowny specjalista (ADM)
radca prawny (ADM)
profesor uczelni (R3)
profesor uczelni (R4)
doktorantka (R1)
doktorant (R1)

Metodyka pracy Zespotu ds. Wdrozenia

Rola w Zespole
Przewodniczaca Zespotu
Z-ca przewodniczacej Zespotu
Koordynatorka grupy roboczej G1
Cztonek grupy roboczej G1
Cztonek grupy roboczej G1
Cztonek grupy roboczej G1
Koordynatorka grupy roboczej G2
Cztonek grupy roboczej G2
Cztonek grupy roboczej G2

Cztonek grupy roboczej G2
Koordynatorka grupy roboczej G3
Cztonek grupy roboczej G3
Cztonek grupy roboczej G3
Cztonek grupy roboczej G4
Koordynatorka grupy roboczej G4
Cztonek grupy roboczej G4
Cztonek grupy roboczej G4

Na etapie aplikowania o wyroznienie HR Excellence in Research, zwanym analiza luk, dziatania
Zespotu skoncentrowaty sie na przeprowadzeniu procesu analizy istworzeniu wynikajacego
z wynikdw analizy planu dziatan usprawniajacych i naprawczych.
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W pierwszej kolejnosci podjete zostaly wewnetrzne prace zmierzajagce do analizy warunkow
prawnych, w jakich funkcjonuje Uczelnia w kontekscie zarbwno zewnetrznych, jak i wewnetrznych
regulacji oraz stosowanych procedur i dobrych praktyk, pod katem implementacji zapisow Karty
i Kodeksu. Wyniki tej czesci analizy luk zostaty przedstawione w tabeli 3.

Druga czes¢ procesu analizy luk obejmowata przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie
wynikéw badania ankietowego, majacego na celu zbadanie opinii pracownikédw prowadzacych
badania naukowe oraz doktorantow co do zgodnosci regulacji i praktyk obowigzujacych w UMW
z regulacjami zawartymi w Karcie i Kodeksie.

Na pierwszym spotkaniu Zespotu ustalono podziat pracy oraz harmonogram poszczegolnych
zadan w procesie analizy Luk. Zostat miedzy innymi omodwiony proces imetodologia
przeprowadzenia badania ankietowego, priorytety dotyczace kampanii informacyjnej oraz
konieczno$¢ powotania Komitetu Sterujgcego i Grupy Monitorujacej na pdzniejszym etapie
procesu aplikowania o wyréznienie. Cztonkowie Zespotu, zgodnie ze swoimi kompetencjami
i obszarami ekspertyzy, utworzyli 4 grupy robocze.

Kazda z grup odpowiadata za realizacje zadan w ramach wyznaczonego obszaru Karty i Kodeksu:

Aspekty Etyczne i
Zawodowe

Grupa robocza
Gl

Rekrutacja

Grupa robocza
G2

Warunki Pracy i
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Zabezpieczenie
Spoteczne

Grupa robocza
G3

Szkolenia i rozwdj

Grupa robocza
G4




Kazda z grup miata wyznaczonego sposrod cztonkow Zespotu koordynatora odpowiedzialnego
za rozdzielenie szczegotowych zadan, organizacje spotkan grupy i innych dziatan podejmowanych
przez grupe wcelu przeprowadzenia kompleksowej analizy (m.in. szereg konsultacji
z naukowcami, doktorantami i pracownikami administracyjnymi w celu lepszego poznania
analizowanych proceséw i procedur oraz pozyskania opinii i propozycji cztonkdw spotecznosci
akademickiej dotyczacych ewentualnych usprawnien czy koniecznosci zmian). Podczas spotkan
roboczych dokonano szczegodtowej analizy i weryfikacji ogdlnokrajowych aktow prawnych,
wewnetrznych regulacji oraz praktyk obowiagzujacych na Uczelni i poréwnano je z wytycznymi
zawartymi w Karcie i Kodeksie.
Koordynatorzy kazdego z obszaréw na biezaco raportowali postep prac Przewodniczacej Zespotu
ds. Wdrozenia. w trakcie prac grup roboczych odbyto sie rowniez spotkanie koordynatoréw,
majace na celu omowienie postepu realizacji zadan oraz wymiane doswiadczen w kontekscie
samej analizy dokumentacji i procesow.
Rezultaty dziatan grup roboczych zostaty przedstawione catemu Zespotowi ds. Wdrozenia na
spotkaniu podsumowujgcym w dniu 29 maja 2024 r. Podczas tego spotkania zostalty takze
przedstawione wyniki badania ankietowego oraz omoéwione proponowane przez poszczegolne
grupy robocze dziatania naprawcze w kazdym z obszaréw. Wyciggniete wnioski postuzyty do
stworzenia wstepnego Planu Dziatan. z uwagi na konczaca sie kadencje wtadz Uczelni i zblizajace
sie wybory rektora na spotkaniu zostata podjeta decyzja, aby przygotowany Plan Dziatan oraz
niniejszg Strategie przedstawi¢ do konsultacji iakceptacji Senatowi Uczelni w nowym roku
akademickich, po zakonczonych wyborach rektora.
We wrzesniu 2024 r. do prac Zespotu ds. Wdrozenia zaproszona zostata nowo powotana Prorektor
ds. Rozwoju Kadry Akademickiej, ktéra wraz z Przewodniczacg iZastepcg Przewodniczacej
Zespotu przeanalizowata Plan Dziatan i wyrazita swoja akceptacje co do zatozen Planu. Zgodnie
z przyjetym harmonogramem dziatan, kolejnym krokiem, po uzyskaniu aprobaty rektora jest
przedstawianie niniejszej Strategii HR dla pracownikow naukowych w UMW wraz
z zaplanowanymi dziataniami na posiedzeniu Senatu Uczelni.
W celu ufatwienia zainteresowanym osobom uzyskania informacji na temat Karty i Kodeksu
zostata utworzona strona internetowa dostepna pod adresem

. Strona zawiera m.in. informacje o Karcie i Kodeksie, korzysciach z uzyskania

logo ,Human Resources Excellence in Research” oraz dotychczas podjetych dziataniach

18| Sfrona


https://www.umw.edu.pl/pl/hr-excellence-research
https://www.umw.edu.pl/pl/hr-excellence-research

dotyczacych wdrozenia Karty i Kodeksu. Na stronie mozna takze znalez¢ informacje o osobie
kontaktowej, ktora udziela zainteresowanym dogtebnych informacji zwigzanych z wdrozeniem na
uczelni Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.
Strona jest na biezaco aktualizowana. Kampania informacyjna dotyczaca wyréznienia HR
Excellence in Research rozpoczeta sie jeszcze przed ztozeniem deklaracji o poparciu zasad Karty
i Kodeksu w zwigzku z tym, ze uzyskanie wyréznienia Logo HR zostato wpisane jako jedno z zadan
w strategii ,UMW w Swietle Doskonatoéci Naukowej 2024-2026". Informacje dotyczace
wyroznienia HR Excellence in Research, proces aplikowania, a takze korzysci z posiadania tego
wyroznienia zostaty przedstawione podczas otwartej debaty dotyczacej starania sie UMW o status
uczelni badawczej. Akcja informacyjna zostata réwniez przeprowadzona w celu zachecenia
pracownikéw i doktorantdéw do wziecia udziatu w ankiecie badajacej opinie dotyczace stopnia
wdrozenia zasad Karty i Kodeksu w Uczelni. Szersza kampania informacyjna dla catej spotecznosci

UMW na rzecz upowszechnienia dziatan zostata zaplanowana na poczatek 2025 roku.
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Analiza wewnetrzna dokumentacji prawnej, proceséw i procedur w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

Tabela 3. Wewnetrzna analiza prawodawstwa polskiego i przepisow instytucjonalnych oraz praktyk w AGH w zakresie realizacji zapisow Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

ASPEKTY ETYCZNE i ZAWODOWE

1. Wolno$¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajgc z wolnosci przekonan
{ wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania probleméw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi. Jednakze naukowcy powinni uznawac ograniczenia
tych wolnosci, ktére mogq wynikac z okreslonych warunkéw badan naukowych (w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzgdzanie) lub ograniczeri operacyjnych, np. ze wzgledéw
budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak
pozostawac w sprzecznosci z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktérych naukowcy muszg przestrzegac.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Wymagane dziatania
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) doskonalace i/lub
haprawcze
Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity | Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im. Niewymagane
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.). Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity | 2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)
Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U.2024.104 t,).)

Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.
386)

Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1510
z pdzn. zm.).

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz. 1634 z pézn. zm.).




Ustawa z 22 lipca 2022 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022
r. poz. 1710 z pdzn. zm.).

Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz.U.
z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr 39/2016

w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci badan naukowych

i starania o fundusze na badania (Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki nr
39/2016 z dnia 11 maja 2016 r.).

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace badan z udziatem ludzi,
2016r.
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2016_zalecenia_Rady_NCN_dot_ety
ki_badan.pdf

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony — podwtadny,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2014 r.
Uchwata nr 2/2020 z 25 czerwca 2020 r. Zgromadzenia Ogdlnego Polskiej
Akademii Nauk w sprawie Kodeksu etyki pracownika naukowego.

Rzetelnos$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wiasnosci intelektualnej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2012 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.
http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-procedurach-
recenzyjnych-w-nauce.pdf

Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw FNP uchwalony przez Zarzad Fundacji 5
marca 2008 r. http://www.fnp.org.pl/o_fundacji/kodeksy-etyczne/

Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany przez Fundacje Rektoréw
Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkot Polskich 26 kwietnia 2007 r.
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https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc_broszura_fin_low-skompresowany.pdf
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.pdf
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.pdf

2. Zasady etyczne

w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Naukowcy powinni przestrzegac uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszgcych sie do dyscyplin, ktérymi sie zajmujq, a takze norm etycznych ujetych

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pbzn. zm.).

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

Ustawa z 6 wrzes$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne

(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2301).

Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr 39/2016

w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci badan naukowych

i starania o fundusze na badania

(Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki nr 39/2016 z dnia 11 maja 2016 r.).
Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace badan z udziatem ludzi,
2016 .
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2016_zalecenia_Rady_NCN_dot_ety
ki_badan.pdf

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony — podwtadny,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2014 r.

pdf

Uchwata nr 2/2020 z 25 czerwca 2020 r. Zgromadzenia Ogdlnego Polskiegj
Akademii Nauk w sprawie Kodeksu etyki pracownika naukowego.

Rzetelnos$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wiasnosci intelektualnej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2012 r.
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc_broszura_fin_low-skompresowany.pdf
Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.
http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-procedurach-
recenzyjnych-w-nauce.pdf

http://ihuw.pl/sites/ihuw.pl/files/pictures/Wydarzenia/dobre_praktyki_akademickie.

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwata nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin Komisji Etyki (Zatacznik do uchwaty nr 2350
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 27
pazdziernika 2021 r.)

Regulamin Komisji Bioetycznej (Zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 291 /XVI R/2020 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 grudnia 2020 r. ze
zm.)

Stworzenie i wdrozenie Kodeksu
Etyki dla pracownikéw UMW

22 |Strona




Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw FNP uchwalony przez Zarzad Fundacji 5
marca 2008 r.

http://www.fnp.org.pl/o_fundacji/kodeksy-etyczne/

Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany przez Fundacje Rektoréw
Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorow
Akademickich Szkdt Polskich 26 kwietnia 2007 r.
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.p
df

Kodeks dobrych obyczajéow w publikacjach naukowych, SEN 2001,Tom 1, nr 1.

3. Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczynic wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majq znaczenie dla spoteczeristwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym
miejscu badan. Naukowcy nie mogqg dopuscic sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszq przestrzegac zasady poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci
danych w przypadku badan prowadzonych we wspétpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami. Koniecznos¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze
eksperymenty sq powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono dane, ktére majq byc potwierdzone. w przypadku przekazania innej

osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni sie upewnic, Ze osoba, ktora zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1510
z pézn. zm.).

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).
Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz.U.
z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r.
poz. 386)

Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr 39/2016

w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.):

Dziat IV Rozdziat - Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna
nauczycieli akademickich

Dziat IV Rozdziat 5 - Obowiazki nauczyciela
akademickiego

Dziat V Rozdziat 3 - Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna
studentéw i doktorantéw

Powotanie Rady Nadzorujacej Centrum Transferu
Technologii na kadencje 2024-2028 (Zarzadzenie nr
109/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu

z dnia 29 maja 2024 r.)

Regulamin zarzadzania prawami wiasnosci intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji w UMW (Uchwata Nr 2459

Stworzenie dwujezycznego
o$wiadczenia o zapoznaniu sie
ze Statutem oraz Regulaminem
zarzadzania prawami wtasnosci
intelektualnej na etapie
zatrudnienia
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Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany przez Fundacje Rektorow
Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorow
Akademickich

Szkét Polskich 26 kwietnia 2007 r.

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony — podwtadny,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2014 r.
http://ihuw.pl/sites/ihuw.pl/files/pictures/Wydarzenia/dobre_praktyki_akademickie.
pdf

Rzetelnos$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wiasnosci intelektualnej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2012 r.

Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
14 grudnia 2022 r.)

4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni znac strategiczne cele swojego Srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdobyc wszelkie niezbedne pozwolenia przed
rozpoczeciem badar naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkéw. Naukowcy powinni powiadomic swoich pracodawcéw, grantodawcdw lub opiekuna w przypadku
opdznienia, przedefiniowania albo ukoriczenia swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zostac ukoriczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pbzn. zm.).

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz. 1634 z pézn. zm.).

Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U.2024.104 t.).)

Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badanh iRozwoju (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2279).

Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne. (tekst jednolity (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2301).

Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr 39/2016 w sprawie
przyjecia zasad rzetelnosci badanh naukowych.

Procedura dotyczaca przygotowania i realizacji projektéw
finansowanych ze zrédet zewnetrznych (Zarzadzenie nr
222/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 22 grudnia 2022 r.)

Utworzenie Centrum Transferu Technologii (Zarzadzenie
nr 107/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 27 maja 2024 r.)

Centralny system ewidencji oraz archiwizacji efektow
dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej
(Zarzadzenie nr 177/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika 2023

r.)

Niewymagane

24 | Strona



https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.pdf
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.pdf
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc_broszura_fin_low-skompresowany.pdf

Ustawa z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz. 1079).

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.
http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-procedurach-
recenzyjnych-w-nauce.pdf

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wtasnosci intelektualnej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2012 r.
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc_broszura_fin_low-skompresowany.pdf
Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 2 marca 2022 r. nr 27/2022 w sprawie
zmiany Regulaminu przyznawania Srodkéw na realizacje zadan finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych.

5. Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepisow

okreslone sq w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

Naukowcy znajdujqgcy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg znac krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub pracy. Obejmujg one przepisy
dotyczqce praw wtasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcdw, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac
tego typu przepiséw dostarczajgc wymaganych wynikéw badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktéw itp.), ktore

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz.U.
z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r.
poz. 386)

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pbzn. zm.).

Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurengji (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. 2022 r. poz.
1360 z pdzn. zm.)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Procedura dotyczaca przygotowania i realizacji projektéw
finansowanych ze Zzrdédet zewnetrznych (Zarzadzenie nr
222/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 22 grudnia 2022 r.)

Regulamin Pracy (Zarzadzenie nr 126/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13
wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Niewymagane
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6. Odpowiedzialnos¢

z Zgdaniem wtasciwych wtadz.

Naukowcy powinni byc¢ swiadomi tego, ze sq odpowiedzialni wobec swoich pracodawcéw, grantodawcéw i innych odnosnych organéw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn
etycznych, wobec ogétu spoteczeristwa. w szczegdlnosci, naukowcy, ktérych badania finansowane sq z funduszy panstwowych, sg rowniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie
pieniedzy podatnikow. w zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzegac zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzgdzania finansami oraz wspétpracowac z wszelkimi organami
upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcéw/grantodawcow czy przez komisje etyczne. Metody
gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny byc udostepnione dla celéw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz. 1634 z pézn. zm.).

Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U.2024.104 t,).)

Ustawa z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tekst jednolity Dz.U.
z 2022 r. poz. 1079).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr 1303/2013

z 13 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego.

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 18 listopada 2022 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Regulamin Korzystania z Infrastruktury Badawczej Uczelni
(Uchwata Nr 1508

Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 25 marca 2015 r. ze zm.)

Zasady finansowania i realizacji zadan i projektéw

z subwengji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
badawczego w 2024 r. (Zarzadzenie nr 162/XVI R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
28 wrzednia 2023 r.)

Niewymagane
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne_%20dotyczace_kwalifikowalnosci_2021_2027.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne_%20dotyczace_kwalifikowalnosci_2021_2027.pdf

7.Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

stosowania sie do nich.

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne Srodki ostroznosci w zakresie zdrowia
i bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych w skutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii
zapasowych. Powinni réwniez znac obowigzujgce przepisy prawa krajowego dotyczqgce wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu statego

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity (Dz.U.
z2019r. poz. 1781).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz.
1510 z pbzn. zm.).

Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity Dz.U.

z 2022 r. poz. 2057).

Ustawa z 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1816).

Ustawa z 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity Dz.U.
22019 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r.
poz. 386)

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 902).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych

i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych(tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 2247).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenhstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz.
U. 2003 r. nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r.
w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i ksztatcenia (Dz.U. z 2018 r. poz. 2090).

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Ustalenie wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych

i wymagan BHP przy ich wykonywaniu (Zarzadzenie nr
78/XVI R/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 11 maja 2023 r.)

Regulamin Pracy (Zarzadzenie nr 126/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13
wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Procedura gospodarki odpadami medycznymi
(Zarzadzenie nr 50/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 23 kwietnia 2019 r.)
Polityka ochrony danych osobowych Uniwersytetu
Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, Instrukgji
zarzadzania siecig i systemami informatycznymi
Regulaminu monitoringu wizyjnego, Procedury
fizycznego dostepu do pomieszczen oraz dokumentéw
zawierajacych dane osobowe przechowywanych w wers;ji
papierowej oraz Procedury ochrony danych osobowych
w badaniach naukowych prowadzonych w Uniwersytecie
Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 93/XV R/2018 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 sierpnia 2018 r. ze
zm.)

Rozpowszechnienie wéréd
naukowcéw informacji w sprawie
obowigzujacych wewnetrznych
regulacji dot. wsparcia
informatycznego i mozliwosci
odzyskiwania danych
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Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022
r. poz. 437).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substangji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r.
poz. 2235).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 29 czerwca 2016 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na pole elektromagnetyczne (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 331).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja 2010 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycja na
promieniowanie optyczne (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz 1619).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub
drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 r. nr 157 poz. 1318).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2005 r.nr 81 poz. 716

z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. 2008 r., nr 199 poz. 1228 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 5 stycznia 2012 r. w sprawie
stuzby medycyny pracy (Dz. U. 2012 r., poz. 53).

Rzetelnos$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wiasnosci intelektualnej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2012 r.

( ).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. 2002 r., nr 191, poz.
1596 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 2067 z pdzn.
zm.).

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego (Zarzadzenie nr
15/XI1l R/2000 Rektora Akademii Medycznej we
Wroctawiu z dnia 2 marca 2000 r.

Procedura postepowania po ekspozycji zawodowej na
zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV (Zarzadzenie nr
233/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2021 r. ze zm.)
Szkolenie w zakresie BHP dla studentéw i doktorantéw od
roku akademickiego 2022/2023 (Zarzadzenie nr 54/XVI
R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 24 marca 2022 r.)
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (tekst jednolity Dz.U.

z 2023 r. poz. 419).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 1286).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1139 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. z 1998 r., nr 148, poz.973).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U.
21996 r., nr 62, poz. 287).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., nr 180, poz.1860

z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz.1836).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow
chemicznych(t,. Dz. U. z 2016 r., poz. 1488).

Rozporzadzenie Rady Ministréow z 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r., nr 105, poz.870).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1225).

Ustawa z 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 546).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca 2010 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow budowlanych

i terendw (Dz. U.z 2010 r., nr 109 poz. 719 z p6zn. zm.).
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8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewnic, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane i wykorzystywane, np. ogtaszane, przekazywane
innym srodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. w szczegdélnosci od starszych pracownikéw naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy
w zapewnieniu, by badania naukowe byty owocne, zas ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane ogbtowi spoteczeristwa przy kazdej nadarzajgcej sie sposobnosci.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz.U.
z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badanh iRozwoju (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2279).

Ustawa z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity Dz.U.
z 2022 r. poz. 902).

Wprowadzenie szczegbtowych zakresow obowigzkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r. ze zm.)

Centralny system ewidencji oraz archiwizacji efektéw
dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej
(Zarzadzenie nr 177/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika 2023
r.)

Regulamin udostepniania zbioréw i korzystania z ustug
Biblioteki Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(Zarzadzenia nr 57/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 12 kwietnia 2023 r.)
Przyjecie Polityki Otwartosci Polskiej Platformy Medycznej
(Uchwata Nr 1931

Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
25 wrzesnia 2018 r.)

Rozpowszechnienie wéréd
naukowcéw informacji w sprawie
mozliwosci i narzedzi
upowszechniania wynikéw, ktore
obowiazuja i funkcjonuja

w UMW
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9. Zaangazowanie spoteczne

i technologii, a takze jego obawy.

Naukowcy powinni zapewnic, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogétowi spoteczeristwa w taki sposéb, by byty zrozumiate dla oséb nie bedgcych specjalistami, tym samym
podwyzszajqc poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczeristwem pomoze naukowcom lepiej zrozumiec jego zainteresowanie priorytetami nauki

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity Dz.U.
z 2022 r. poz. 902).

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwata nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Centralny system ewidencji oraz archiwizacji efektow
dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej
(Zarzadzenie nr 177/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika 2023
r.)

Regulamin udostepniania zbioréw i korzystania z ustug
Biblioteki Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(Zarzadzenia nr 57/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 12 kwietnia 2023 r.)

Niewymagane

10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposéb dyskryminowac naukowcdw ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie,
orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnosc, przekonania polityczne oraz status spoteczny bqdz materialny.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pézn. zm.).

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 29 grudnia 2022 r. dotyczace
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Plan Roéwnosci Pici dla UMW na lata 2022-2024
(Zarzadzenie nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

z dnia 21 marca 2022 r.)

Procedura przeciwdziatania nieréownemu traktowaniu
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we

Niewymagane
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Wroctawiu (Zarzadzenie nr 238/XVI R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 2
listopada 2020 r. ze zm.)

Powotanie Petnomocnikéw Rektora ds. Réwnego
Traktowania (Zarzgdzenie nr 239/XVI R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 2
listopada 2020 r. ze zm.)

Powotanie Komisji ds. Przeciwdziatania Nierobwnemu
Traktowaniu (zarzadzenie nr 249/XVI R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16
listopada 2020 r. ze zm.)

Utworzenie Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami
(Zarzadzenie nr 38/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 3 marca 2022 r.

11. Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzic dla wszystkich naukowcéw, w tym dla starszych pracownikéw naukowych, systemy oceny pracownikéw w celu regularnej oceny ich
wynikéw zawodowych przeprowadzanej w sposob przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych pracownikéw naukowych najlepiej przez miedzynarodowg) komisje. Tego typu
procedury oceny pracownikow powinny odpowiednio uwzgledniac ogdlng kreatywnos¢ naukowg oraz wyniki badan naukowcéw, np. publikacje, patenty, zarzgdzanie badaniami
naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktadéw, opieke naukowgq, doradztwo, wspétprace krajowg lub miedzynarodowg, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia
Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilnos¢, a takze powinny byc brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub
naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 23 stycznia 2019 r.

w sprawie nagréd ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 2286).

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Okreslenie kryteridw oceny okresowej nauczycieli
akademickich (Zarzadzenie nr 298/XVI R/2021vRektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30
grudnia 2021 r.)

Regulamin zasad oceny nauczyciela akademickiego
(Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 298/XVI R/2021 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30
grudnia 2021 r.)

Niewymagane
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REKRUTACJA

12. Rekrutacja (Karta)

kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnic, by standardy przyjmowania naukowcow do pracy, szczegdlnie na poczgtkowym etapie kariery, byty jasno okreslone, a takze powinni
utatwic dostep grupom w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajgcym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajgcym do

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 18 listopada 2022 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne dotyczace kwali

fikowalnosci 2021 2027.pdf

Rozporzadzenie w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst
majacy znaczenie dla EOG)

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowarn konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich (Zatacznik nr 6 do Statutu
umMw)

Kryteria, jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowania konkursowego na wybér
kierownikéw w jed. wydziatowych i ogélnoucz.
(Zarzadzenie Rektora nr 171/XV R/2019 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. ze zm.)

Procedura sktadania wnioskéw o zatrudnienie

i przedtuzenie umowy nauczyciela akademickiego
(Zarzadzenie Rektora nr 71/XVI R/2022 z dnia 14 kwietnia
2022 r.)

Plan Réwnosci Pici dla UMW na lata 2022-2024
(Zarzadzenie nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

z dnia 21 marca 2022 r.)

Stworzenie procedury OTMR

w jezyku polskim i angielskim
zawierajacej wzor ogtoszenia

z klauzulami informacyjnymi

i oswiadczeniami dla kandydatow.
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne_dotyczace_kwalifikowalnosci_2021_2027.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne_dotyczace_kwalifikowalnosci_2021_2027.pdf

Regulamin Pracy (Zarzadzenie nr 126/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13
wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Regulamin wynagradzania (Zarzadzenie Rektora nr 62/XV
R/2020 z dnia 17 marca 2020 r. ze zm.)

Wprowadzenie szczegdtowych zakreséw obowigzkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r. ze zm.)

Komunikat Prorektora ds. Nauki ws harmonogramu
sktadania wnioskéw o zatrudnienie i przedtuzenie umowy
nauczycieli akademickich

Komunikat Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki ws
harmonogramu skfadania wnioskdéw o zatrudnienie

i przedtuzenie umowy nauczycieli akademickich

Polityka ochrony danych osobowych Uniwersytetu
Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, Instrukgji
zarzadzania siecig i systemami informatycznymi
Regulaminu monitoringu wizyjnego, Procedury
fizycznego dostepu do pomieszczen oraz dokumentéw
zawierajacych dane osobowe przechowywanych w wers;ji
papierowej oraz Procedury ochrony danych osobowych
w badaniach naukowych prowadzonych w Uniwersytecie
Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 93/XV R/2018 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 sierpnia 2018 r. ze
zm.)

Strategia UMW 2021-2028 (Uchwata nr 2367 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego
2022 r.)
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13. Rekrutacja (Kodeks)

podan.

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustalic otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktore zapewniajg wsparcie, sg mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym,
a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawierac doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie byc na tyle
specjalistyczne, by zniechecic odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamiescic rowniez opis warunkéw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego.
Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytania

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst
majacy znaczenie dla EOG)

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowan konkursowych

na stanowiska nauczycieli akademickich (Zatacznik nr 6 do
Statutu UMW)

Kryteria, jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowania konkursowego na wybor
kierownikéw w jednostkach wydziatowych

i ogblnouczelnianych (Zarzadzenie Rektora nr 171/XV
R/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. ze zm.)

Procedura sktadania wnioskéw o zatrudnienie

i przedtuzenie umowy nauczyciela akademickiego
(Zarzadzenie Rektora nr 71/XVI R/2022 z dnia 14 kwietnia
2022 )

Plan Rownosci Pici dla UMW na lata 2022-2024
(Zarzadzenie nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

z dnia 21 marca 2022 r.)

Regulamin Pracy (Zarzadzenie nr 126/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13
wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Regulamin wynagradzania (Zarzadzenie Rektora nr 62/XV
R/2020 z dnia 17 marca 2020 r. ze zm.)

Stworzenie procedury OTMR

w jezyku polskim i angielskim
zawierajgcej wzor ogtoszenia

z klauzulami informacyjnymi

i oSwiadczeniami dla kandydatéw.
Stworzenie systemu
monitorowania i nadzoru procesu
rekrutacji naukowcéw, w tym
monitorowanie danych
iloSciowych
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Wprowadzenie szczegotowych zakresow obowigzkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r. ze zm.)

Komunikat Prorektora ds. Nauki ws harmonogramu
sktadania wnioskéw o zatrudnienie i przedtuzenie umowy
nauczycieli akademickich

Komunikat Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki ws
harmonogramu skfadania wnioskéw o zatrudnienie

i przedtuzenie umowy nauczycieli akademickich

Polityka ochrony danych osobowych Uniwersytetu
Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, Instrukgji
zarzadzania siecig i systemami informatycznymi
Regulaminu monitoringu wizyjnego, Procedury
fizycznego dostepu do pomieszczen oraz dokumentéw
zawierajacych dane osobowe przechowywanych w wersji
papierowej oraz Procedury ochrony danych osobowych
w badaniach naukowych prowadzonych w Uniwersytecie
Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 93/XV R/2018 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 sierpnia 2018 r. ze
zm.)

Strategia UMW 2021-2028 (Uchwata nr 2367 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego
2022 r.)
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14. Dobor kadr

Komisje dokonujgce doboru kandydatéw powinny reprezentowac réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowiednig réwnowagq pici, a takze, w razie koniecznosci
i mozliwosci, sktadac sie z cztonkéw réznych branz (sektora panstwowego iprywatnego) idyscyplin, wtym z oséb pochodzgcych z innych krajow i posiadajgcych odpowiednie
doswiadczenie do oceny kandydatéw. w miare mozliwosci nalezy stosowac szerokq game praktyk doboru kandydatéw, np. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy
z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujgcego doboru kandydatow powinni byc¢ wtasciwie przeszkoleni.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst
majacy znaczenie dla EOG)

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zezwolen na prace i oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich (Zatacznik nr 6 do Statutu
umMw)

Kryteria, jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowania konkursowego na wybor
kierownikéw w jed. wydziatowych i ogélnoucz.
(Zarzadzenie Rektora nr 171/XV R/2019 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. ze zm.)

Plan Réwnosci Pici dla UMW na lata 2022-2024
(Zarzadzenie nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

z dnia 21 marca 2022 r.)

Wprowadzenie szczegdtowych zakreséw obowigzkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 200 r. ze zm.)

W ramach procedury OTMR
umieszczenie zapisow:

- dot. réznorodnosci
doswiadczenia cztonkéw komisji,
rownowagi ptci, mozliwosci
pochodzenia z réznych branz,
mozliwosci zaangazowania
eksperta z zewnatrz, lektora jezyka
angielskiego

- dot. informowania kandydatéw
o mocnych i stabych stronach ich
podan

- kryteria wyboru kandydata wraz
zich waga

Zmiana i dososowanie regulaminu
konkurséw na stanowiska NA do
procedury OTMR

Stworzenie systemu
monitorowania i nadzoru procesu
rekrutacji naukowcdw, w tym
monitorowanie danych
iloSciowych
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15. Przejrzystosc

Przed wybraniem kandydatéw nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Po zakorczeniu
procesu doboru kandydatéw nalezy rowniez ich powiadomic o mocnych i stabych stronach ich podan.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst
majacy znaczenie dla EOG)

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastéw Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich (Zatacznik nr 6 do Statutu
UMw)

Kryteria, jakie musi uzyskac nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowania konkursowego na wybor
kierownikéw w jed. wydziatowych i ogdlnoucz.
(Zarzadzenie Rektora nr 171/XV R/2019 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. ze zm.)

Plan Rownosci Pici dla UMW na lata 2022-2024
(Zarzadzenie nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

z dnia 21 marca 2022 r)

Wprowadzenie szczegdtowych zakreséw obowigzkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r. ze zm.)

W ramach procedury OTMR
umieszczenie zapisOw:

- dot. réznorodnosci
doswiadczenia cztonkéw komisji,
rownowagi ptci, mozliwosci
pochodzenia z r6znych branz,
mozliwosci zaangazowania
eksperta z zewnatrz, lektora jezyka
angielskiego

- dot. informowania kandydatéw
o mocnych i stabych stronach ich
podan

- kryteria wyboru kandydata wraz
z ich waga

Zmiana i dostosowanie
regulaminu konkurséw na
stanowiska NA do procedury
OTMR

Stworzenie systemu
monitorowania i nadzoru procesu
rekrutacji naukowcéw, w tym
monitorowanie danych
ilosciowych
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16. Ocena zastug

W procesie doboru kadr nalezy wzigc pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatéw. Oprécz oceny ich ogélnego potencjatu jako naukowcow nalezy rowniez uwzglednic ich kreatywnos¢
oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, Zze oceny zastug nalezy dokonywac zaréwno w sposéb jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujgc sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na
wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréZznicowanej kariery naukowej. w rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno byc odpowiednio zréwnowazone z szerszym
zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekg naukowgq, pracqg zespotowq, transferem wiedzy, zarzgdzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia
swiadomosci naukowej w spoteczenstwie. w przypadku kandydatéw z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub

wynalazki.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst
majacy znaczenie dla EOG)

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza ilekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie zezwolen na prace ioswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich (Zatacznik nr 6 do Statutu
umMw)

Kryteria, jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowania konkursowego na wybor
kierownikéw w jed. wydziatowych i ogélnoucz.
(Zarzadzenie Rektora nr 171/XV R/2019 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. ze zm.)

Plan Réwnosci Pici dla UMW na lata 2022-2024
(Zarzadzenie nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

z dnia 21 marca 2022 r.)

Wprowadzenie szczegdtowych zakreséw obowigzkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r. ze zm.)

Strategia UMW 2021-2028 (Uchwata nr 2367 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego
2022 r.)

Szkolenia/ instrukcje dla cztonkéw
komisji konkursowych:

- dot. brania pod uwage catego
zakresu doswiadczenia
kandydatéw

Weryfikacja i aktualizacja
zarzadzenia dot. kryteriéw na
stanowiska akademickie opartych
o elastyczny dobor kadr
(rbwnowazenie wskaznikow
bibliometrycznych innym
czynnikiem, np. doswiadczeniem),
Aktualizacja regulaminu
konkurséw
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17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw

Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzgdku chronologicznego w Zyciorysie nie powinny byc¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako
potencjalnie cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowcow podqgzajgcych wielowymiarowq Sciezkq kariery. z tego wzgledu nalezy umozliwic¢ kandydatom sktadanie zycioryséw wspartych

dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywng game osiggniec i kwalifikacji majgcych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst
majacy znaczenie dla EOG)

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastéw Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich (Zatacznik nr 6 do Statutu
UMW)

Kryteria, jakie musi uzyskac nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowania konkursowego na wybor
kierownikéw w jed. wydziatowych i ogdlnoucz.
(Zarzadzenie Rektora nr 171/XV R/2019 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. ze zm.)

Plan Rownosci Pici dla UMW na lata 2022-2024
(Zarzadzenie nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

z dnia 21 marca 2022 r.)

Wprowadzenie szczegdtowych zakreséw obowigzkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r. ze zm.)

Strategia UMW 2021-2028 (Uchwata nr 2367 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego
2022 r.)

Szkolenia/ instrukcje dla cztonkéw
komisji konkursowych dotyczace
przerw w przebiegu kariery oraz
odstepstw od porzadku
chronologicznego,
Uwzglednienie w zapisach
regulaminu/ procedury OTMR
zapiséw Kodeksu postepowania
przy rekrutacji pracownikéw
naukowych dot. przerw

w przebiegu kariery oraz
odstepstw od porzadku
chronologicznego,
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18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym Srodowisku naukowym (w sektorze paristwowym lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny
lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na pdzniejszym etapie kariery naukowej, bgdz doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac jako cenny

wktad w rozwéj zawodowy naukowca.

Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Strategia UMW 2021-2028 (Uchwata nr 2367 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego
2022 )

Regulamin wyjazddéw za granice w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu (Zarzadzenie nr 133/XVI
R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 18 lipca 2022 r.)

Intensywny Plan Umiedzynarodowienia Instytucjonalnego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (,IPU")
(Zarzadzenie nr 207/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 11 grudnia 2023 r.)

Szkolenia/ instrukcje dla cztonkéw
komisji konkursowych:

dot. mobilnosci jako cennego
wktadu w rozwéj zawodowy
naukowca

uwzglednienie w zapisach
regulaminu/ procedury OTMR
zapiséw Kodeksu postepowania
przy rekrutacji pracownikéw
naukowych dot. mobilnosci jako
cennego wktadu w rozwdj
zawodowy naukowca.

19. Uznawanie kwalifikacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegdlnosci
w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sie, wszelkimi dostepnymi kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach { normach
okreslajgcych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdobyc ich petne zrozumienie, a w rezultacie korzystac z obowigzujgcego prawa krajowego, konwencji i okreslonych zasad w sprawie

uznawania tego typu kwalifikacji.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im. Niewymagane
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.). Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrze$nia 2018 r. | 2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za
granica (Dz. U. poz. 1877).
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Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Regulamin postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich (Zatacznik nr 6 do Statutu
UMW)

Kryteria, jakie musi uzyskac nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowania konkursowego na wybor
kierownikéw w jed. wydziatowych i ogélinoucz.
(Zarzadzenie Rektora nr 171/XV R/2019 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. ze zm.)

20. Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiadac potrzebom stanowiska i nie powinien stanowic bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupic sie
bardziej na ocenie osiggniec kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jakg zdobyt w instytucji, w ktérej uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggngc
na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg trwajgcego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich (Zatacznik nr 6 do Statutu
umMw)

Kryteria, jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowania konkursowego na wybor
kierownikéw w jednostkach wydziatowych

i ogdlnouczelnianych

(Zarzadzenie Rektora nr 171/XV R/2019 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. ze zm.)

Niewymagane
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21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora

kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

Instytucje mianujgce naukowcow posiadajgcych stopieri doktora powinny ustalic jasne zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcoéw ze stopniem doktora,
w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzgledniac okres petnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem
doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy, tak by moc przede wszystkim zapewnic dodatkowe mozliwosci rozwoju

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich (Zatacznik nr 6 do Statutu
UMW)

Kryteria, jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
doktora habilitowanego, tytutu profesora (Uchwata Nr
2059 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 23 wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Niewymagane
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WARUNKI PRACY i ZAPEZPIECZENIE SPOLECZNE

22. Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali sie na kariere naukowg, powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpic w chwili rozpoczecia
kariery naukowej, tzn. na poziomie studiéw doktoranckich i odnosic sie do wszystkich poziomdw, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat
na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urzednik administracji paristwowej).

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Kryteria, jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Rozpowszechnienie wiedzy wsréd
doktorantéw Szkoty Doktorskiej
nt. kryteriéw, jakie musi spetni¢
kandydata na stanowisko NA
Szkolenia dla kadry
kierowniczej/wyktadowcédw

w Szkole Doktorskiej z obszaru
coachingu i mentoringu oraz
zarzadzania zespotem
(konstruktywny feedback,
motywacja, komunikacja
interpersonalna).

23. Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni zadbac o stworzenie najbardziej stymulujgcego srodowiska badan lub szkoleri naukowych, ktére zapewni odpowiedni sprzet, obiekty
i mozliwosci, w tym wspétprace na odlegtosc przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzegac krajowych i sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa pracy.
Grantodawcy zapewnig odpowiednie srodki na wsparcie uzgodnionego programu prac.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwata nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Ustalenie wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych

i wymagan BHP przy ich wykonywaniu (Zarzadzenie nr
78/XVI R/2023

“Rejestr ryzyk na stanowiskach
narazonych na czynniki szkodliwe,
przeszkolenie kierownikow
jednostek w tym zakresie.

Dalsze inwestycje w infrastrukture
badawcza.
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Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity (Dz.U.

z 2022 r. poz. 2057).

Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022
r. poz. 437).

Ustawa z 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1816)

Ustawa z 22 czerwca 2001 r. o mikroorganizmach i organizmach genetycznie
zmodyfikowanych (tekst jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz. 546).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
0golnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
nr 169 poz. 1650 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1225).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substangji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym

w Srodowisku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 2235 z pézn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 29 czerwca 2016 r.
w sprawie bezpieczenhstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na pole elektromagnetyczne (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 331).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja 2010 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na
promieniowanie optyczne (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz 1619).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub
drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 r. nr 157 poz. 318).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2005 r.nr 81 poz. 716

z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. 2008 r., nr 199 poz. 1228 z p6zn. zm.).
Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022
r. poz. 437).

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 11 maja 2023 r.)

Regulamin Pracy (Zarzadzenie nr 126/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu zdnia 13
wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Procedura gospodarki odpadami medycznymi
(Zarzadzenie nr 50/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 23 kwietnia 2019 r.)
Polityka ochrony danych osobowych Uniwersytetu
Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, Instrukcji
zarzadzania  siecia i systemami  informatycznymi
Regulaminu monitoringu wizyjnego, Procedury fizycznego
dostepu do pomieszczen oraz dokumentdw zawierajacych
dane osobowe przechowywanych w wersji papierowej oraz
Procedury ochrony danych osobowych w badaniach
naukowych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym
im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (Zarzadzenie nr 93/XV
R/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 1 sierpnia 2018 r. ze zm.)

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego (Zarzadzenie nr
15/XI11l R/2000 Rektora Akademii Medycznej we Wroctawiu
z dnia 2 marca 2000 r.

Procedura postepowania po ekspozycji zawodowej na
zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV (Zarzadzenie nr
233/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Szkolenie w zakresie BHP dla studentéw i doktorantéw od
roku akademickiego 2022/2023 (Zarzadzenie nr 54/XVI
R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 24 marca 2022 r.)

Regulamin Korzystania z Infrastruktury Badawczej Uczelni
(Uchwata Nr 1508

Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
25 marca 2015 r. ze zm.)

Przewodnik/instrukcja dla
kierownikéw odnosnie
wyposazania stanowiska pracy,
zakupu sprzetu komputerowego,
procesu onboardingu itd."
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Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 listopada 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz.U. 2021 poz. 2088)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. 2002 r., nr 191, poz.
1596 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 5 stycznia 2012 r. w sprawie
stuzby medycyny pracy (Dz. U. 2012 r., poz. 53).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity (Dz.U. z 2016 r. poz. 2067).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (tekst jednolity Dz.U.

z 2023 r. poz. 419).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 1286).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1139 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. z 1998 r., nr 148,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1836).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U.

z 1996 r., nr 62, poz. 287).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., nr 180, poz.1860

z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczehstwa
i higieny pracy zwiagzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdéw
chemicznych(t,j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1488).
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko (Dz.U. z 2017 r. poz. 796).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r., nr 105, poz.870).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca 2010 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektéw budowlanych

i terenéw (Dz. U. z 2010 r., nr 109 poz. 719).

24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnig, aby warunki pracy naukowcéw, w tym naukowcdéw niepetnosprawnych, byty w miare potrzeby na tyle elastyczne, aby osiggngc efektywne wyniki
badan naukowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkéw pracy,
ktére umozliwiajg zaréwno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery zawodowej. Szczegélng uwage nalezy zwrécic m.in.
na elastyczne godziny pracy, prace w niepetnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne regulujgce tego typu porozumienia.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(tekst jednolity (Dz.U. z 2023 r. poz. 100 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst
jednolity Dz.U.2023.1516)

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2023.334)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558)

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2023 poz. 2780)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
2023 poz. 1230)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 854)

Regulamin Pracy (Zarzadzenie nr 126/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13
wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Regulamin wynagradzania (Zarzadzenie nr 62/XV R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
17 marca 2020 r. ze zm.)

Plan Réwnosci Pici dla UMW na lata 2022-2024
(Zarzadzenie nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

z dnia 21 marca 2022 r.)

Wprowadzenie rekomendacji dotyczacych dziatan na
rzecz zwiekszania dostepnosci Uniwersytetu Medycznego
im. Piastow Slaskich we Wroctawiu dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami (Zarzadzenie nr 216/XVI R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
22 grudnia 2023 r.)

Osoby reprezentujace pracodawce - planowanie

i udzielanie urlopéw (Zarzadzenie nr 203/XVI R/2023

Zwiekszenie dostepnosci
informacji odnosnie
obowiazujacych przepiséw
wewnetrznych i zewnetrznych,
ktore gwarantuja m.in. zachowanie
work-life balance, koordynacja

i synchronizacja z dziataniami
zaplanowanymi w ramach Planu
Réwnosci Pici dla UMW
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Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. 2023 poz. 1690)

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz.U.2024.61 t,.)

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 6
grudnia 2023 r.)

Regulamin Szkoty Doktorskiej od roku akademickiego
2023/2024 (Uchwata Nr 2494 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 marca 2023 r.)
Porozumienie okreslajace zasady pracy zdalnej w UMW
(Zarzadzenie nr 56/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 5 kwietnia 2023 r.)
Zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej w UMW
Zarzadzenie nr 55/XVI R/2023Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 5 kwietnia 2023 r. ze
zm.)

25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic, by niestabilnos¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiggniecia naukowcdw iz tego wzgledu powinni
zobowigzac sie, w miare mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikow naukowych, tym samym wykonujqgc i przestrzegajgc zasad i warunkdw okreslonych
w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony. (Ma ona na celu zapobiezenie mniej korzystnemu traktowaniu pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony w poréwnaniu
z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony, zapobiezenie naduzyciom wynikajgcym z podpisywania licznych uméw o prace na czas okreslony, poprawienie dostepu do szkoleri
dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony oraz zapewnienie, aby pracownicy zatrudnieni na czas okreslony byli informowani o dostepnych statych stanowiskach pracy. Dyrektywa
Rady 1999/70/WE w sprawie ,Ramowego porozumienia w sprawie zatrudnienia na czas okreslony”, zawarta przez ETUC, UNICE oraz CEEP, przyjeta w dniu 28 czerwca 1999 r.)

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Regulamin Pracy (Zarzadzenie nr 126/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13
wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Regulamin wynagradzania (Zarzadzenie nr 62/XV R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
17 marca 2020 r. ze zm.)

Niewymagane
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26. Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni zapewnic naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi
Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy irodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te muszg obejmowac naukowcéw na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczgtkujgcych naukowcéw,
proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkdw.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1009).

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.)

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 18 listopada 2022 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. 2023 poz. 1690)

Regulamin wynagradzania (Zarzadzenie nr 62/XV R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
17 marca 2020 r. ze zm.)

Regulamin przyznawania i wyptacania stypendium
doktoranckiego i zwiekszenia stypendium doktoranckiego
z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych dla uczestnikéw studidéw doktoranckich
(Zarzadzenie nr 247/XVI R/2020 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 13 listopada 2020 r. ze
zm.)

Zasady zawierania umow zlecenia na prowadzenie zaje
dydaktycznych (Zarzadzenie nr 8/XVI R/2024 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 19
stycznia 2024 r.

Niewymagane

27. Rébwnowaga pici

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawiac sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi pici na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunéw naukowych
i menedzerdw. Cel ten powinien zostac osiggniety na podstawie polityki réwnych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteriéw jakosci
i kwalifikacji. w celu zapewnienia réwnego traktowania, w komitetach do spraw doboru kadr i oceny kandydatoéw powinna istnie¢ odpowiednia réwnowaga pfci.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Plan Rownosci Pici dla UMW na lata 2022-2024
(Zarzadzenie nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

z dnia 21 marca 2022 r.)

"Przeprowadzenie kampanii
informacyjnej o obowigzujacych
przepisach prawnych na uczelni
w zakresie réwnosci ptci
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne_dotyczace_kwalifikowalnosci_2021_2027.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne_dotyczace_kwalifikowalnosci_2021_2027.pdf

Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 18 listopada 2022 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne_dotyczace_kwali
fikowalnosci_2021_2027.pd

Procedura przeciwdziatania nierbwnemu traktowaniu

w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu (Zarzadzenie nr 238/XVI R/2020

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 2
listopada 2020 r. ze zm.)

Powotanie Petnomocnikéw Rektora ds. Rdwnego
Traktowania (Zarzadzenie nr 239/XVI R/2020

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 2
listopada 2020 r. ze zm.)

Powotanie Komisji ds. Przeciwdziatania Nierobwnemu
Traktowaniu (zarzadzenie nr 249/XVI R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16
listopada 2020 r. ze zm.)

i przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym - mobbingowi

i nierébwnemu traktowaniu oraz
procedur dotyczacych zgtaszania
takich zjawisk - skorelowane

z kampania informacyjna

w ramach Planu Réwnosci Pici dla
UuMw

28. Rozwodj kariery zawodowej

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcdw powinni sporzgdzic, najlepiej w ramach polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi, okreslong strategie rozwoju kariery zawodowej dla naukowcow
na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcéw posiadajgcych umowe na czas okreslony. Strategia ta powinna okreslac dyspozycyjnosc
mentorow udzielajgcych wsparcia i wskazowek odnosnie osobistego i zawodowego rozwoju naukowcdw, tym samym motywujgc pracownikow naukowych oraz przyczyniajgc sie do
zmniejszenia niepewnosci co do ich przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomic sie z takimi przepisami i ustaleniami.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.)

Kryteria, jakie musi uzyskac nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu (Zarzadzenie Rektora nr 254/XVI R/2021 z dn.
dnia 29 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Procedura sktadania wnioskéw o zmiane stanowiska
nauczyciela akademickiego bez postepowania
konkursowego (Zarzadzenie nr 194/XVI R/2021 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20
sierpnia 2021 r. ze zm.)

Regulamin szkoleA Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu (Zarzadzenie nr 86/XVI R/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
26 kwietnia 2024 r.)

Opracowanie przewodnika po
Sciezkach kariery naukowej

w UMW

Usprawnienie
komunikacji/upowszechniania
wiedzy na temat dostepu

i mozliwosci rozwoju
zawodowego, Zrédet finansowania
rozwoju zawodowego, regulaminu
szkolen, procedur dot. stazy

i innych aktywnosci wspierajacych
rozwoj zawodowy naukowcow
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Ujednolicenie zasad dotyczacych
finansowania rozwoju
zawodowego

29. Wartos¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uznac¢ wartos¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter- itransdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem
paristwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery. w rezultacie, powinni
uwzglednic takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w petni docenic i uznawac wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscig w obrebie wtasnego systemu
rozwoju kariery i oceny pracownikéw. Wigze sie to réwniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno grantow,

jak i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U.

z 2013 r. poz. 167 z pdzn. zm.).

Regulamin wyjazdéw za granice w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu Zarzadzenie nr 133/XVI
R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 18 lipca 2022 r. ze zm.)

Intensywny Plan Umiedzynarodowienia Instytucjonalnego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (,IPU")
(Zarzadzenie nr 207/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 11 grudnia 2023 r.)
Kierowanie nauczycieli akademickich na staze naukowe na
terytorium Polski (Zarzadzenie nr 45/XV R/2016 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 25 maja
2016 r. ze zm.)

Regulamin szkoler Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu (Zarzadzenie nr 86/XVI R/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
26 kwietnia 2024 r.)

Niewymagane
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30. Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnic naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktérych to dotyczy, lub w ramach
wspotpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.)

Utworzenia Biura Rekrutacji i Badania Losow
Absolwentéw (Zarzadzenie nr 299/XVI R/2021 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30
grudnia 2021 r.)

Regulamin Pracy (Zarzadzenie nr 126/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13
wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Regulamin kwalifikacji dla kandydatéw na uczestnika
programu ,Ambasadorowie Karier UE" (Zarzadzenie nr
15/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 24 stycznia 2024 r.)

Niewymagane

31. Prawa wiasnosci intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikéw w zakresie
badan i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz, w szczegélnosci, poprzez wtasciwg ochrone praw wtasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich. Polityki lub praktyki winny okreslac, jakie
prawa przystugujg naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom iinnym stronom, w tym zewnetrznym organizaciom komercyjnym lub przemystowym, o ktdrych
prawdopodobnie stanowig okreslone porozumienia w zakresie wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz.U.

z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.
386)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwata nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Powotanie Rady Nadzorujacej Centrum Transferu
Technologii na kadencje 2024-2028 (Zarzadzenie nr
109/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu

z dnia 29 maja 2024 r.)

Niewymagane
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Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. 2022 r. poz.
1360 z pdzn. zm.)

Regulamin zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji w UMW (Uchwata Nr 2459
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
14 grudnia 2022 r.)

32. Wspoétautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosic sie do wspotautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badar naukowych. z tego
wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w tym naukowcom na poczgtkowym etapie kariery, konieczne
warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzystac z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnoszg, jako wspétautorzy prac,
patentdw itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

« Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo witasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz.U.
z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

» Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

» Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr 39/2016

w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

« Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity
Dz.U.z 2022 r. poz. 1233).

« Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. 2022 r. poz.
1360 z pdzn. zm.)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwata nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Okreslenie kryteriow oceny okresowej nauczycieli
akademickich (Zarzadzenie nr 298/XVI R/2021vRektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30
grudnia 2021 r.)

Regulamin zasad oceny nauczyciela akademickiego
(Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 298/XVI R/2021 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30
grudnia 2021 r.)

Regulamin zarzadzania prawami whasnosci intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji w UMW (Uchwata Nr 2459
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
14 grudnia 2022 r.)

Centralny system ewidencji oraz archiwizacji efektéw
dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej
(Zarzadzenie nr 177/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika 2023

r.

Niewymagane
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Regulamin udostepniania zbioréw i korzystania z ustug
Biblioteki Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(Zarzadzenia nr 57/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 12 kwietnia 2023 r.)
Przyjecie Polityki Otwartosci Polskiej Platformy Medycznej
(Uchwata Nr 1931 Senatu Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 25 wrzesnia 2018 r.)

33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzegac jako cenng mozliwos¢ w ramach sciezki rozwoju zawodowego naukowcow.
Jednakze obowiqgzki w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obcigzajgce i, szczegdlnie na poczgtkowym etapie kariery, nie powinny stanowic dla naukowcéw przeszkody
w prowadzeniu badar naukowych. Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic, by obowigzki w zakresie nauczania byty odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach
oceny pracownikéw, a takze, by czas poswiecony na szkolenia poczqgtkujgcych naukowcéw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako czes¢ ich zaangazowania
w proces nauczania. Nalezy zapewnic¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkoleri w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz.
574 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz.U. 2021 poz. 755)

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwata nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Wprowadzenie szczegdtowych zakreséw obowigzkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r. ze zm.)

Strategia UMW 2021-2028 (Uchwata nr 2367 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego
2022 r.)

Regulamin Pracy (Zarzadzenie nr 126/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13
wrzesnia 2019 r. ze zm.)

Wprowadzenie procedur planowania i rozliczania
dydaktyki w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu
obowiazujacych od roku akademickiego 2023/2024
(Zarzadzenie nr 129/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 lipca 2023 r.)
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Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(Zarzadzenie nr 66/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 marca 2024 r.)
Szczegodtowych zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz utworzenia Centralnego Repozytorium
Materiatow Dydaktycznych (Zarzadzenie nr 174/XVI
R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 29 wrzesnia 2022 r. ze zm.)

34. Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng osobe (np.
w charakterze rzecznika), ktéra rozpatrywataby skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczgce konfliktéw miedzy opiekunami naukowymi a poczqgtkujgcymi naukowcami.
Tego typu procedury powinny zapewnic catej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z pracq i w przypadku sporéw i skarg; celem tych
procedur jest propagowanie sprawiedliwego i réwnego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogdlnej jakosci srodowiska pracy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Edukacji i Nauki z 8 czerwca 2022 r. w sprawie szczegbtowego
trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego prowadzonego wobec
nauczycieli akademickich oraz sposobu wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1236).

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Regulamin Komisji Etyki (Zatacznik do uchwaty nr 2350
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 27
pazdziernika 2021 r.)

Procedura przeciwdziatania nierébwnemu traktowaniu
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu (Zarzadzenie nr 238/XVI R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 2
listopada 2020 r. ze zm.)

Powotanie Petnomocnikéw Rektora ds. Réwnego
Traktowania (Zarzadzenie nr 239/XVI R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 2
listopada 2020 r. ze zm.)

Powotanie Komisji ds. Przeciwdziatania Nierownemu
Traktowaniu (zarzadzenie nr 249/XVI R/2020 Rektora

Przeprowadzenie kampanii
informacyjnej o obowigzujacych
przepisach prawnych na uczelni
w tym zakresie.

Informacja bedzie dostepna na
internetowej stronie uczelnianej
i mediach spotecznosciowych”
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Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16
listopada 2020 r. ze zm.)

35. Wptyw na organy decyzyjne
Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni uznac za w petni uzasadnione, a wrecz pozgdane, prawo naukowcéw do posiadania przedstawicieli we witasciwych organach
informacyjnych, konsultacyjnych idecyzyjnych w instytucjach, w ktérych pracujg, w celu ochrony ireprezentowania indywidualnych izbiorowych intereséw naukowcéw jako
profesjonalistéw oraz aktywnego wtgczenia sie w prace instytucji.
Odpowiednie prawodawstwo . . . . Wymagane dziatania
spe s P p . o Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki ymag .
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) doskonalace i/lub naprawcze
Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity Statut Uniwersytetu Medycznego we Wrockawiu im. Niewymagane

bzU.z 2023 . poz. 742 z pozn. zm.), Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. 2349 7 27 pazdziernika 2021 . ze zm)

poz. 854).

SZKOLENIA i ROZWOJ

36. Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustalic zorganizowane iregularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem kierunku/wydziatu, aby w petni
skorzystac z tych relacji. Relacje te obejmujg: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikéw, uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie
tych informacji oraz prace wedtug ustalonych harmonograméw, termindéw wykonania, praktycznych rezultatow i/lub wynikéw badar.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Wymagane dziatania

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) doskonalace i/lub naprawcze
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 | Wprowadzenie szczegotowych zakresow obowigzkéw dla | Niewymagane
z pézn. zm.). nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020 | od roku 2024/2025 w Szkole
Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia Doktorskiej wejdzie karta spotkan
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.). 30 wrzesnia 2020 r. promotor (mentor)- doktorant, ma
Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony — podwtadny, | Regulamin Szkoty Doktorskiej od roku akademickiego obejmowac co najmniej 5
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2014 r. 2023/2024 (Uchwata Nr 2494 Senatu Uniwersytetu dwugodzinnych spotkan.
http://ihuw.pl/sites/ihuw. Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 marca 2023 r.)
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37. Nadzér i obowiazki w zakresie zarzadzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwracac szczegolng uwage na réznorodne funkcje, ktére petnig, tj. opiekunow naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych, lideréw, koordynatoréw
projektow, menedzeréw lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetniac zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi. w ramach swojej roli opiekunéw lub mentoréw
pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowac konstruktywne i pozytywne relacje z poczgtkujgcymi pracownikami naukowymi w celu okreslenia warunkéw

efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomyslny rozwdj kariery tych naukowcéw.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz.
1360 z pdzn. zm.). « Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr
2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.)

Wprowadzenie szczegdtowych zakresow obowiazkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzednia 2020 r.

Regulamin Szkoty Doktorskiej od roku akademickiego
2023/2024 (Uchwata Nr 2494 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 marca 2023 r.)

Niewymagane

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szukac¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten
mozna osiggngc na rézne sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy online.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz.
1360 z p6zn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Regulamin szkolen Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu (Zarzadzenie nr 86/XVI R/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
26 kwietnia 2024 r.)

Wprowadzenie szczegotowych zakreséw obowigzkéw dla
nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2020 r.

Niewymagane
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39. Dostep do szkolenn naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwosc rozwoju zawodowego oraz

poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do srodkow umozliwiajgcych staty rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego typu srodki nalezy poddawac regularnej ocenie pod
kgtem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Wymagane dziatania
doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz.
1360 z p6zn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Regulamin szkolen Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu (Zarzadzenie nr 86/XVI R/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
26 kwietnia 2024 r.)

Opracowanie przewodnika po
Sciezkach kariery naukowej

w UMW

Ujednolicenie zasad dot.
finansowania rozwoju
zawodowego

Usprawnienie
komunikacji/upowszechniania
wiedzy na temat dostepu

i mozliwosci rozwoju zawodowego,
zrédet finansowania rozwoju
zawodowego, regulaminu szkolen,
procedur dot. stazy i innych
aktywnosci wspierajacych rozwdj
zawodowy naukowcéw
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40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadbac o to, by wyznaczono osobe, do ktdérej mogqg zgtaszac sie poczgtkujgcy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich
obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okreslac, ze proponowani opiekunowie naukowi sq wystarczajgco biegli

w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujq czasem, wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki ktérym mogq zaoferowac stazystom odpowiednie wsparcie
oraz zapewnic konieczne procedury monitorowania postepow i oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotnej.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Wymagane dziatania

Aktualne przepisy instytucjonalne i/lub praktyki doskonalace i/lub naprawcze

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tekst jednolity Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu im. Przeszkolenie kierownikow
Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.). Piastéw Slaskich we Wroctawiu, wprowadzony uchwatg nr | jednostek/promotoréw/opiekunéw
Uchwata nr 2/2020 z 25 czerwca 2020 r. Zgromadzenia Ogdlnego Polskiej 2349 z 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.) naukowych z obszaru komunikacji,
Akademii Nauk w sprawie Kodeksu etyki pracownika naukowego. « Rzetelnos¢ Wprowadzenie szczegotowych zakresow obowigzkdéw dla | przekazywania informacji zwrotnej
w badaniach naukowych oraz poszanowanie wtasnosci intelektualnej, Ministerstwo | nauczycieli akademickich (Zarzadzenie nr 191/XVI R/2020 | itp. coachingu i mentoringu oraz
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2012 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia zarzadzania zespotem
30 wrzesnia 2020 r. Stworzenie funkgcji buddy'ego dla
Regulamin Szkoty Doktorskiej od roku akademickiego mtodych/poczatkujacych
2023/2024 (Uchwata Nr 2494 Senatu Uniwersytetu naukowcdéw, rozpoczynajacych
Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 marca 2023 r.) prace

Stworzenie/spisanie dobrych
praktyk w sprawowaniu opieki nad
poczatkujacymi naukowcami
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BADANIE ANKIETOWE

Badanie ankietowe przeprowadzono za pomocg kwestionariusza sktadajgcego sie z pytan ogolnych,
dotyczacych ptci, wieku, grupy pracowniczej, posiadanego stopnia naukowego, tytutu naukowego czy
zawodowego oraz 45 stwierdzen, sformutowanych w oparciu o Europejska Karte Naukowca i Kodeks
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdéw Naukowych. Stwierdzenia zostaty podzielonej na 4 obszary,
odpowiadajace obszarom w Karcie i Kodeksie:

e aspekty etyczne i zawodowe;

e rekrutacja;

e warunki pracy i zabezpieczenie spoteczne;

e szkolenia i rozwdj

Zadaniem respondentow byto okreslenie, czy zgadzaja sie z kazdym ze stwierdzen, poprzez wybranie
jednej z opcji na 5-stopniowej skali Likerta — mozliwy byt wybor jednej odpowiedzi:

e zdecydowanie sie zgadzam

e zgadzam sig

e trudno powiedziec

e nie zgadzam sie

e zdecydowanie sie nie zgadzam

W ankiecie nie byto pytan otwartych, ale respondenci byli zacheceni do dzielenia sie swoimi refleksjami
odnosnie ankiety oraz innych kwestii, dotyczacych obszaréw Karty i Kodeksu pod adresem mailowym,
podanym w wiadomosci informujacej o ankiecie. Wszystkie uwagi, ktére wptynety ta droga zostaty

przedstawione Zespotowi ds. Wdrozenia do dyskus;ji.

Ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej za pomoca formularza Microsoft Forms
w terminie 29 kwietnia - 14 maja 2024. Wszyscy pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi
w grupie badawczej, badawczo - dydaktycznej i dydaktycznej, pracownicy naukowo — techniczni, ktorzy
wspierajg proces badan naukowych oraz doktoranci zostali poinformowani o badaniu droga mailowa
w pierwszym dniu badania. Wiadomos¢ e-mail zostata wystana z adresu Prorektora ds. Nauki, ktéry jako
patron procesu aplikowania o Logo HR wraz z przewodniczacg Zespotu ds. wdrozenia wystosowat pismo
do odbiorcoéw ankiety proszac o zaangazowanie w badanie. Informacja o ankiecie zostata rowniez
umieszczona na gtéwnej stronie www Uczelni. Respondenci mogli uzyskac dostep do formularza ankiety

zaréwno z poziomu linka wystanego w wiadomosci e-mail i udostepnionego na stronie internetowej jak
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i przy pomocy wygenerowanego kodu QR. Ponadto przypomnienie o ankiecie zostato wystane do
wszystkich si6dmego dnia badania. Cztonkowie Zespotu ds. Wdrozenia Logo HR nalezacy do grupy R1
- R4 zostali poproszeni przez Przewodniczacg Zespotu o rozpowszechnienie informacji o ankiecie
i zachecenie swoich kolezanek ikolegow z poszczegdlnych wydziatow Uczelni do wypetnienia
kwestionariusza. Wyniki byty na biezagco monitorowane przez wyznaczonych czionkéw Zespotu ds.
Wdrozenia. Ze wzgledu na termin ankiety wypadajacy w okresie wolnym od pracy i niedostateczna liczbe

odpowiedzi, Prorektor ds. Nauki podjat decyzje o przedtuzeniu terminu do 14 maja 2024.

Struktura respondentéow

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu zatrudnia 2179 pracownikéw, z czego 1254 to nauczyciele
akademiccy w grupach badawczo — dydaktycznej (752), badawczej (22) i dydaktycznej (480). o udziat
w badaniu zostali poproszeni réwniez doktoranci UMW oraz pracownicy naukowo — techniczni, ktorzy
nie sg nauczycielami akademickim, ale z racji profilu stanowiska zajmuja sie wspieraniem procesu badan

naukowych, wspéttworza publikacje naukowe i uczestnicza w realizacji projektéw badawczych.

W badaniu wzieto udziat 567 osob, co stanowi ok. 40 % populacji. Ponizsze wykresy prezentuja
procentowy rozktad struktury respondentdw, przy podziale na grupe pracownicza, pteé, wiek oraz

posiadany stopien/tytut naukowy czy zawodowy.

Wykres 1. Grupa pracownicza

Pracownik w
Pracownik w

grupie naukowo-
grupie badawczej

technicznej Doktorant
3% 3M 1%

Pracownik w
grupie badawczo -
dydaktycznej
67%
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Najliczniej reprezentowang grupa pracownicza, ktéra wzieta udziat w badaniu byta grupa pracownikow
badawczo — dydaktycznych (67%), a nastepnie grupa pracownikdédw dydaktycznych (20%). Taki rozktad
odpowiada strukturze zatrudnienia na Uczelni — ws$rdd nauczycieli akademickich zdecydowanie
przewazajg osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo — dydaktycznych. Niewielka liczebnos¢
respondentow, ktérzy wzieli udziat w ankiecie dotyczy pracownikéw naukowo - technicznych
i doktorantéw (w obu grupach udziat na poziomie 3 %). Niewielki udziat reprezentantéw tych dwdch
grup wynika z ich matej liczebnosci w odniesieniu do ogdlnego stanu zatrudnienia oséb zajmujacych sie
badaniami naukowymi w UMW. Podobnie sytuacja ma sie w przypadku pracownikdéw z grupy badawczej

(1%).

Wykres 2. Pte¢ respondentéw

Nie chce Zadne z
odpowiadac na to powyiszych
pytanie _\ | / 1%

3%

Meiczyzna

37% 3

— Kobieta
59%

62| Strona



Wykres 3. Wiek respondentéw

<35 lat
15%

od 35 do 50 la
47%

> 50 lat

38%
Wykres 4. Stopien/ tytut naukowy, tytut zawodowy
Profesor
15% Doktor
2\

Magister /
magister inzynier
/ lekarz...

Inny _—
0%

Doktor
habilitowany
15%
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Mozna zauwazy¢, ze jesli chodzi o pozostate kryteria respondentéw, najliczniej odpowiadajaca grupa
byty kobiety (59%), osoby ze stopniem naukowym doktora (50%) i znajdujace sie w grupie wiekowej od
35 - 50 lat (47%). Wysoki udziat kobiet w ankiecie moze ponownie wynika¢ ze struktury zatrudnienia —
kobiety stanowig okoto 62 % zatrudnionych wsréd nauczycieli akademickich ijednoczesnie sa
najliczniejszg grupa wsrod wszystkich zatrudnionych w Uczelni. Dane dotyczace ptaci oraz stopnia czy
tytutu naukowego odzwierciedlajag dane uzyskane w analizie przeprowadzonej na potrzeby Planu
Rownosci Ptci w UMW — gdzie reprezentacja ptci na poszczegodlnych stanowiskach wsréd grupy
nauczycieli akademickich pokazuje liczebna dominacje kobiet na stanowiskach od R1 - R2 (do uzyskania
stopnia dr habilitowanego), natomiast na stanowiskach R3 — R4 kobiety stanowig mniejszos¢.

Podsumowujac, rozktad struktury respondentéw sugeruje, ze UMW posiada zréznicowanag kadre
naukowa, obejmujaca zaréwno pracownikdédw naukowych na poczatkowym etapie kariery zawodowej jak
i tych z bogatszym doswiadczeniem. Takie zréznicowanie moze korzystnie wptywac na wymiane wiedzy
i doswiadczen miedzy naukowcami znajdujacymi sie na réznych szczeblach rozwoju zawodowego, co

z kolei wptywa stymulujgco na rozwoj Srodowiska akademickiego.

Struktura odpowiedzi

Procentowy udziat odpowiedzi przedstawiony jest na wykresie 5. Nalezy odnotowa¢, ze Zespot ds.
Wdrozenia, analizujagc dane ilosciowe z badania ankietowego, w celu bardziej przejrzystego opisu
zdecydowat sie zagregowa¢ odpowiedzi ze skali Likerta w trzy grupy:

e odpowiedzi pozytywne (zdecydowanie zgadzam sie i zgadzam sie)

e odpowiedzi neutralne (trudno powiedziec)

e odpowiedzi negatywne (zdecydowanie nie zgadzam sie i nie zgadzam sig)
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Wykres 5. Procentowy udziat zagregowanych odpowiedzi w ankiecie ogétem

10,92%

62,61%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Negatywne H Neutralne B Pozytywne

Ogolnie wsréd odpowiedzi dominuja odpowiedzi pozytywne (62,61 %) nad negatywnymi (10,92 %),
a odpowiedzi neutralnych jest 26,46 %. Wyniki sugeruja pozytywna ocene stopnia wdrozenia zasad Karty
i Kodeksu w UMW, jednoczesnie wskazujac pewne obszary, ktére moga wymagad szerszej kampanii
informacyjnej i optymalizacji, szczegdlnie w obszarze komunikacji wewnetrznej w ramach spotecznosci
akademickiej. Szczegdtowa analiza struktury odpowiedzi w poszczegdlnych pytaniach zostanie

przedstawiona w dalszej czesci dokumentu.
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Strukture odpowiedzi w poszczegdlnych obszarach tematycznych ankiety oraz w poszczegdlnych

pytaniach przedstawiano na ponizszych wykresach (wykres 6 i 7.)

Wykres 6. Procentowy rozkiad odpowiedzi w odniesieniu do calosci w poszczegélnych obszarach

tematycznych Karty i Kodeksu.

H Pozytywne M Neutralne B Negatywne

8,06% 8,08%

(+)
16,31% 10,65%

20,12%

32,76% b

71,82%

65,29%

55,42%

ASPEKTY ETYCZNE REKRUTACIJA WARUNKI PRACY SZKOLENIA | ROZWO)
ZAWODOWE

Wykres 7. Struktura odpowiedzi w poszczegodlnych pytaniach ankiety.
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Odnoszac sie do catosci wynikdw ankiety, odpowiedz ,zgadzam sie” byta najczesciej udzielana
odpowiedzig we wszystkich pytaniach i przekraczata 40% we wszystkich 4 obszarach tematycznych.
w kazdym z obszaréw suma odpowiedzi pozytywnych przewyzsza odpowiedzi negatywne, przy czym
najbardziej pozytywnie zostat oceniony obszar ,Aspekty etyczne i zawodowe” (71,82 % odpowiedzi
pozytywnych), co pokazuje, ze osoby zajmujace sie badaniami naukowymi wysoko oceniaja etyczny
i zawodowy aspekt srodowiska naukowego. Najstabiej ocenionym obszarem okazat sie obszar dotyczacy
warunkow pracy — z najwyzszym procentem odpowiedzi negatywnych sposréd wszystkich obszaréw
(16,31 %). Nalezy jednak zwréci¢ uwage, jak wspomniano powyzej, ze odpowiedzi pozytywne
zdecydowanie przewazajg réwniez w tym obszarze. Wyzszy procent odpowiedzi negatywnych w tym
obszarze moze wynika¢ z faktu, ze ankiete przeprowadzono jeszcze przed zakonczeniem procesu
zwiekszenia wynagrodzen dla pracownikow UMW, w trakcie znaczacych zmian organizacyjnych w samej
Uczelni, zwigzanych z realizacja Strategii UMW na lata 2021 — 2028 oraz nowych inicjatyw i projektow,
ktorych realizacji podjat sie Uniwersytet (m.in. wspomniane wczes$niej przygotowania do wnioskowania
o status uczelni badawczej, tworzenie nowych wydziatéw ikierunkéw studiow, inwestycje
w infrastrukture badawcza i dziatania na rzecz umiedzynarodowienia Uczelni).

W kazdym z analizowanych obszaréw widoczna jest takze przewaga odpowiedzi o charakterze
neutralnym, nad odpowiedziami negatywnymi. Tak znaczna liczba pytan w poszczegdlnych obszarach,
ktére uzyskaty wysokie wskazniki odpowiedzi neutralnych zwrécita uwage Zespotu ds. Wdrozenia. Moze
to by¢ wynikiem zarédwno niewielkiego zainteresowania cztonkéw spotecznosci akademickiej
zagadnieniami dotyczacymi poszczegdlnych aspektow, jak i ogdlnego braku swiadomosci i wiedzy,
szczegdblnie w odniesieniu do proceséw, ktore sa realizowane w ramach tych obszaréw. Wynik sugeruje,
ze istnieje pilna potrzeba podjecia dziatan koniecznych do usprawnienia przeptywu informacji
i zaznajomienia cztonkéw spotecznosci akademickiej z funkcjonujacymi praktykami czy regulacjami

dotyczacymi kwestii poruszanych w ankiecie.

Analiza poszczegélnych pytan w obszarach tematycznych

Rozktad odpowiedzi w odniesieniu do pytan w danym obszarze tematycznym roéwniez wskazuje na
przewage odpowiedzi pozytywnych nad negatywnymi, co ponownie pozwala na stwierdzenie, ze
ogo6tem zasady Karty i Kodeksu sg w opinii respondentéw w duzym stopniu wdrozone w Uczelni.
Jednoczesnie, podobnie jak przy ogélnym trendzie — wysoki procent odpowiedzi neutralnych w kazdym
z obszaréw potwierdza potrzebe lepszej komunikacji niektérych aspektéw. Analiza odpowiedzi na
poszczegdlne pytania pozwolita rowniez wyrdzni¢ konkretne zagadnienia, ktére sg albo bardzo wysoko
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oceniane przez pracownikow zwigzanych z badaniami naukowymi albo jednoznacznie wskazujg na

koniecznos¢ wdrozenia dziatan doskonalacych i/lub naprawczych.

Wykres 8. Procentowy rozkiad odpowiedzi w odniesieniu do poszczegélnych obszaréw Karty i Kodeksu

Negatywne
Negatywne 11%
8%\ \

Neutralne
23%

Neutralne
15%

ozytywne
77%

Pozytywne
66%

ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE REKRUTACIA

Negatywne Negatywne

20% —\ 7% _\

Neutralne
24%

Neutralne

Pozytywne
23% vy

0,
7% Pozytywne

69%

WARUNKI PRACY | ZABEZPIECZENIE
SPOLECZNE

SZKOLENIA | ROZWO)

68 | Strona



ASPEKTY ETYCZNE i ZAWODOWE (PYTANIA 1- 7)

Wolnos¢ badan naukowych

1. W UMW pracownicy prowadzacy badania naukowe maja zapewniong
wolno$¢ przekonan i wypowiedzi oraz wolnos¢ wyboru tematyki
naukowej i metody badawczej

Zasady etyczne

2. W UMW przestrzega sie w codziennej pracy fundamentalnych norm,
zasad i praktyk etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub
instytucjonalnych kodeksach etyki.

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

3. Pracownicy UMW, prowadzacy dziatalnos¢ naukowa, znaja i
przestrzegaja praw wiasnosci intelektualnej, takze tych dotyczacych
wspdlnej wrasnosci danych w badaniach prowadzonych we wspotpracy
z innymi naukowcami

Profesjonalne podejscie

4.  Pracownicy UMW, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, znaja strategiczne
cele swojego Srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania
badan naukowych.

5. Prowadzac badania naukowe, pracownik UMW informuje
pracodawce/grantodawce/opiekuna naukowego o wszelkich zmianach,
opdznieniach oraz o zakonczeniu prowadzonych badan.

Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepisow
6. Pracownicy UMW znaja i przestrzegaja krajowych, sektorowych i
instytucjonalnych przepiséw regulujacych warunki szkolen i/lub pracy.

Odpowiedzialnos¢

7. W UMW pracownicy prowadzacy badania naukowe maja swiadomos¢
odpowiedzialnosci przed pracodawca i zewnetrznym sponsorem badan
za efektywne, staranne i zgodne z prawem zarzadzanie $rodkami
finansowymi.

69 | Strona

77,07%

76,01%

72,13%

71,96%

79,37%

71,96%

B Pozytywne

85,71%

H Neutralne

B Negatywne

14,99% 7,94%

14,64%

20,11%

20,11%

9,35%

7,76%

7,94%

17,11%  3,53¢

22,05%

6,00%

11,11%3,17



ASPEKTY ETYCZNE i ZAWODOWE (PYTANIA 8-14)

Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

8. Podczas prowadzenia badan naukowych, znane i stosowane sa
przepisy dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

9. Wyniki badah naukowych sa przechowywane w taki sposéb, aby
umozliwi¢ odzyskanie danych utraconych np. w wyniku awarii
technologii informatycznych.

10. Pracownicy UMW prowadzacy badania naukowe znaja i stosuja sie do 9 55,73% 35,98% 8,29%
obowiagzujacych  przepiséw  zewnetrznych i  wewnetrznych
dotyczacych ochrony i poufnosci danych.

o]

82,54% 11,64% 5,82%

Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow i zaangazowanie 10 80,42% 16,23% 3,35

spoleczne

11. W UMW podejmowane sg dziatania na rzecz rozpowszechniania,
wykorzystania, a w stosownych przypadkach, komercjalizacji wynikow
badan.

dan. _ o ) 11 57,50% 31,92% 10,58%
12. Dziatania naukowe s3 przedstawiane ogotowi spoteczenstwa w
sposéb zrozumiaty dla oséb nie bedacych specjalistami, pozwalajac
tym samym na podwyzszenie poziomu powszechnego zrozumienia
nauki.
12 57,67% 28,40% 13,93%

Zasada niedyskryminacji
13. W UMW pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowa nie sa w
jakikolwiek sposdb dyskryminowani ze wzgledu pteé, wiek, 13 77,07%
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie,
orientacje seksualna, jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania
polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

13,76% 9,17%

14 60,32% 23,63% 16,05%
System oceny pracownikéw naukowych
14. W UMW funkcjonuje przejrzysty system oceny pracownikéw

naukowych.
B Pozytywne M Neutralne M Negatywne
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Jak wczesniej wspomniano, obszar Aspekty Etyczne iZawodowe zostat najwyzej oceniony przez
respondentow. Wiekszos¢ pytan uzyskata ponad 70 % odpowiedzi pozytywnych, wtym pytanie
dotyczace odpowiedzialnosci pracownikoéw naukowych, znajomosci i stosowania przepisow BHP oraz
ochrony i poufnosci danych uzyskato ponad 80 % odpowiedzi pozytywnych. Nalezy jednak zaznaczy¢,
Ze zagregowanie odpowiedzi pozytywnych sprawia, ze niektore elementy implementacji moga by¢
czasem niedostatecznie odzwierciedlone ianalizujgc pojedyncze pytania mozna zauwazy¢, ze
w niektorych aspektach procent pozytywnych odpowiedzi jest nieco nizszy z uwagi na wyzszy procent
odpowiedzi neutralnych. Na przyktad, dwa pytania dotyczace zasady dobrej praktyki w badaniach
naukowych (pyt. 8 i 10) uzyskaty ponad 80 % odpowiedzi pozytywnych, jednakze pytanie 10, dotyczace
rozwigzan stosowanych przez Uczelnie odnosnie tworzenia kopii zapasowych na wypadek utracenia
danych wskutek awarii technologii teleinformatycznych, pomimo przewagi odpowiedzi pozytywnych,
uzyskaty prawie 36 % odpowiedzi neutralnych. Moze to wskazywac¢ na mata efektywnos¢ implementacji
tego rozwiazania i $wiadczy¢ o niewielkim zainteresowaniu respondentéw tym tematem lub niewiedzy
0 jej istnieniu.

Podobnie sytuacja ma sie w przypadku zasady Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw
{ zaangazowanie spoteczne — odpowiedzi neutralne stanowig blisko 30 %. Przewaga odpowiedzi
pozytywnych sugeruje, ze wyniki powinny by¢ interpretowane jako wskazujace na wdrozenie tej zasady
w znacznej mierze, jednoczesnie jednak moga sugerowac nieznajomos$¢ procedur lub tez brak
napotkania w swej pracy zawodowej probleméw wymagajacych ich zastosowania.

Jesli chodzi o odpowiedzi negatywne, to najwyzszy procent uzyskato pytanie dotyczace systemu ocen
pracowniczych (16, 05 %), co nie jest zaskakujacym wynikiem, zwazywszy na to, ze w ostatnich kilku
latach zaréwno zasady, jak i proces oceny nauczycieli akademickich byt zmieniany, co byto konsekwencja
zmian w przepisach zewnetrznych i wewnetrznych. Jednoczesnie, nalezy podkresli¢, ze Uczelnia doktada
wszelkich staran, aby proces oceny iwszystkie zmiany byly szeroko konsultowane i komunikowane

cztonkom spotecznosci akademickiej.
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REKRUTACJA (pytania 15 - 20)

Rekrutacja (Karta)

15.

UMW zapewnia jasno okreslone standardy i procedury rekrutagji
oraz zatrudniania naukowcdw, uwzgledniajgce zarébwno osoby na
poczatkowym etapie kariery, jak i powracajace do kariery
naukowe;j.

Rekrutacja (Kodeks)

16.

17.

Ogtoszenia konkursowe w sprawie zatrudnienia pracownikéw
naukowych zawieraja doktadny opis wymaganej wiedzy i
kwalifikacji, ~warunkéw pracy oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego adekwatnie do oferowanego stanowiska.

Terminy sktadania dokumentéw okreslane w ogtoszeniach
konkursowych umozliwiaja aplikacje wszystkim zainteresowanym.

Dobér Kadr

18.

19.

Komisje konkursowe dokonujace wyboru kandydatéw maja sktad
zrdznicowany pod wzgledem doswiadczen i kwalifikacji.

Przy powotywaniu komisji konkursowych brana jest pod uwage
réwnowaga pici.

Przejrzystos¢

20.

Kazdy z kandydatdéw na stanowisko naukowe otrzymuje
informacje o kryteriach wyboru oraz mocnych i stabych stronach
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65,61%

76,01%

77,95%

58,55%

37,39%

41,62%

B Pozytywne

H Neutralne

23,46% 10,93%

34,92%

57,14%

44,44%

B Negatywne

16,05% 7,94%

16,93% 5,119

w
xX

6,5

5,47%

13,93%



REKRUTACJA (pytania 21- 26)

Ocena zastug

21. Ocena kandydatéw na oferowane stanowisko pracy w UMW,
uwzglednia  zaréwno  ilosciowg  (publikacje,  wskazniki
bibliometryczne itp.), jak i jakosciowa (aktywnos$¢ dydaktyczna,
opieka naukowa, kierowanie zespotem badawczym, popularyzacja
nauki itp.) wartos¢ ich dorobku.

Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw

22. Przerwy w przebiegu zatrudnienia lub odstepstwa od porzadku
chronologicznego w zyciorysie nie majg negatywnego wptywu na
ocene komisji konkursowej i sg traktowane jako cenny wktad w
rozwdj zawodowy, $wiadczacy o wielowymiarowej Sciezce kariery.

Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci
23. Pobyty naukowe kandydatéw w innych krajach/instytucjach
naukowych sg doceniane przez komisje konkursowe.

Uznawanie kwalifikacji

24. Komisje konkursowe zapewniaja wiasciwg ocene kwalifikacji
akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mobilnosci miedzynarodowej,
miedzydyscyplinarnej i miedzysektorowe;.

Staz pracy

25. W procesie rekrutacji brane sg pod uwage nie tylko kwalifikacje,
ale takze przebieg trwajgcego przez cate zycie rozwoju
zawodowego.

Stanowiska dla nracownikéw ze stobniem doktora
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69,66%

44,27%

64,73%

55,91%

59,79%

58,38%

B Pozytywne

H Neutralne

21,16%

47,97%

29,63%

35,45%

31,22%

34,74%

B Negatywne

9,17%

7,76%

5,64%

8,64%

8,99%

6,88%



Przebieg procesu rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich oraz jego poszczegdlne aspekty sa
w ocenie respondentow ankiety w duzej mierze niejasne. Wskazujg na to odpowiedzi neutralne, ktére
w wiekszosci pytan uzyskaty ponad 35 %. Wyniki te mocno sugeruja, ze zasady Karty i Kodeksu
w odniesieniu do tego obszaru moga by¢ niedostatecznie wdrozone lub — w przypadku procedur, ktére
juz funkcjonuja, niewystarczajaco zakomunikowane. Mozna roéwniez przyja¢, iz duza liczba respondentow
nie przechodzita w analizowanym okresie procesu rekrutacji i nie ma szczego6towej wiedzy na temat jego
przebiegu.

Najwyzszy procent odpowiedzi neutralnych uzyskato pytanie dotyczace zasady rownowagi ptci przy
powotywaniu komisji konkursowych (57,14 %), co moze jednak wynika¢ zfaktu, ze wiekszos¢
respondentéw, nawet jesli stosunkowo niedawno uczestniczyta w procesie rekrutacji, nie ma
koniecznosci i mozliwosci poréwnywania danych dotyczacych sktadu komisji. Potwierdzaja to rowniez
odpowiedzi odnoszace sie do zréznicowania sktadu komisji pod wzgledem posiadanej wiedzy
i kwalifikacji (3545 % odpowiedzi neutralnych). Jest to jednak cenna wskazéwka dla jednostek
zajmujacych sie procesem rekrutacji od strony administracyjnej i jednoznacznie wskazuje na potrzebe
stworzenia systemu monitorowania tego typu danych. Kolejnymi pytaniami, ktére zwracaja uwage
wysokim procentem odpowiedzi neutralnych (47,97 % 144,44 %) sa pytania dotyczace poziomu
implementacji zasady odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw oraz przekazywania
kandydatom informacji o kryteriach wyboru oraz mocnych istabych stronach ich kandydatury.
Respondenci zwracaja réwniez uwage na nie do konca wilasciwg ocene kwalifikacji akademickich
i zawodowych, wtym kwalifikacji nieformalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem mobilnosci

miedzynarodowej, miedzydyscyplinarnej i miedzysektorowej przez komisje rekrutacyjne.
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WARUNKI PRACY i ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE (pytania 27 - 31)

Uznanie zawodu
27. Pracownicy i doktoranci prowadzacy dziatalnos¢ naukowa w UMW

0,
sg traktowania jak profesjonalisci, adekwatnie do zajmowanego 27 R LIS AR
stanowiska.

Srodowisko badan naukowych 28 52,56% 22,05% 25,40%

28. UMW dba o mozliwie najbardziej stymulujace srodowisko badan
i szkolen pracownikéw prowadzacych badania naukowe, mu.in.
poprzez zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk 29
pracy, umozliwienia wspotpracy na odlegtos¢ przy pomocy sieci
badawczych oraz przestrzeganie odpowiednich przepisow w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

59,96% 20,99% 19,05%

30 78,84% 12,87%  8,29%
Warunki pracy
29. UMW umozliwia swoim pracownikom pogodzenie zycia
zawodowego z prywatnym (np. praca w niepetnym wymiarze,
elastyczne godziny pracy, praca zdalna zgodna z ustawowymi

regulacjami?) 31 56,26% 20,63% 23,10%

Stabilizacja oraz state zatrudnienie

30. UMW  zapewnia stabilno$¢ zatrudnienia, m.in. poprzez

zatrudnianie w ramach stosunku pracy na czas nieokre$lony. 32 42,68% 47,80% 9,52%

Finansowanie i wynagrodzenie
31. UMW doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ naukowcom M Pozytywne M Neutralne m Negatywne
sorawiedliwe i w miare mozliwosci atrakcvine warunki
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WARUNKI PRACY i ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE (pytania 32 - 36)

Réwnowaga pici

32. UMW podejmuje dziatania zapewniajace reprezentatywna
réwnowage pici na poszczegdlnych stanowiskach, na wszystkich 32 42,68% 47,80% 9,52%
szczeblach hierarchii.

Rozwéj kariery zawodowej

33. W UMW istnieje strategia rozwoju kariery zawodowej dla 33 49,03% 31,22% 19,75%
naukowcdw na kazdym etapie kariery, uwzgledniajaca w
szczegblnosci  wsparcie merytoryczne dla doktorantéw i

naukowcow.
34 57,85% 32,45% 9,70%
Warto$¢ mobilnosci
34. UMW uznaje wartos¢ mobilnosci geograficznej,
miedzysektorowej i interdyscyplinarnej jako waznego sposobu
poszerzania wiedzy naukowej i wspierania rozwoju zawodowego
naukowcdw na kazdym etapie kariery. 35 47,97% 30,16% 21,87%

Dostep do doradztwa zawodowego

35. UMW zapewnia pracownikom prowadzacym dziatalno$¢ naukowa
oraz doktorantom doradztwo zawodowe ze strony doswiadczonej 36 65,61% 25,40% 8,99%
kadry naukowej.

Prawa wiasnosci intelektualnej

36. Zasady i praktyki dotyczace ochrony praw wtasnosci intelektualnej
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w UMW s3g jasno
okreslone, wdrozone i odpowiednio przestrzegane.

H Pozytywne M Neutralne m Negatywne
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WARUNKI PRACY i ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE (pytania 37- 40)

Wspétautorstwo

37. UMW posiada wdrozone procedury zapewniajagce naukowcom,
szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, prawo do uznania 37 55,91% 31,92% 12,17%
wspotautorstwa w kontekscie rzeczywistego wktadu w badania
naukowe.

Nauczanie

38. Obowiazki w zakresie nauczania, zwtaszcza czas poswiecony na 38 46,21% 27,87% 25,93%

szkolenie  poczatkujacych  naukowcdw  przez  bardziej
doswiadczona kadre, sa uwazane za cenny aspekt rozwoju
zawodowego i uwzglednione w systemie ocen.

Skargi/apelacje 39 34,92% 46,21% 18,87%
39. W UMW funkcjonujg procedury, pozwalajace bez nadmiernej
biurokracji i formalnosci na efektywne rozpatrywanie i

rozwigzywanie skarg, konfliktéw i sporéw zwigzanych z praca.

40 70,72% 23,81% 5,47%

Wptyw na organy decyzyjne
40. Pracownicy prowadzacy dziatalnosci naukowa oraz doktoranci
majg zagwarantowane prawo do posiadania przedstawicieli w

organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych Uczelni. W Pozytywne [ Neutralne H Negatywne

77 | Strona



Obszar Warunki Pracy i zabezpieczenie spoteczne jest jedynym obszarem, w ktorym wiekszos¢ pytan
uzyskata ponad 20% odpowiedzi negatywnych (w odniesieniu do catosci obszar ten uzyskat 16,31 %
odpowiedzi negatywnych, czyli najwiecej ze wszystkich 4 obszaréw). Jednak nalezy réowniez zwréci¢
uwage, ze stosunkowo duzo pytan z tego obszaru uzyskato wysoki procent odpowiedzi neutralnych
(przekraczajacy 25 %), co ponownie wskazuje na konieczno$¢ zoptymalizowania procesu komunikacji
istniejacych juz regulacji i rozwigzan w Uczelni. Jest to o tyle istotne, Ze obszar ten jest w gtdwnej mierze
regulowany przepisami krajowymi w zakresie szkolnictwa wyzszego, czy warunkow pracy.

Najwyzszy procent odpowiedzi negatywnych i jednoczesnie odpowiedzi neutralnych uzyskato pytanie
odnoszace sie do funkcjonowania procedury rozpatrywania i rozwigzywanie skarg, konfliktéw i sporéw
zwigzanych z praca (46.71 % odpowiedzi neutralnych i 18,87 % odpowiedzi negatywnych). Jest to
zdecydowanie jeden z obszaréw, ktéry pomimo istnienia odpowiednich wewnetrznych i zewnetrznych
aktow prawnych, powotania wtasciwych organdw i zespotow, nie funkcjonuje w sposéb zadowalajacy na
poziomie operacyjnym, szczegdlnie w aspekcie dostepnosci i Swiadomosci istnienia tego typu rozwigzan
wéréd naukowcdw. Uczelnia jest obeCINIE na etapie wprowadzania nowych regulacji, ktére
usystematyzuja iuproszczg dziatania wtym obszarze, atakze beda bardziej dostepne ilepigj
komunikowane. Kolejnym aspektem, ktdry zwrdcit uwage stosunkowo wysokim poziomem odpowiedzi
negatywnych (25,93 %) oraz neutralnych (27,87 %) jest nauczanie, co moze sugerowac, ze prawie potowa
respondentdéw nie zgadza sie lub nie ma wiedzy na temat tego, czy proces dydaktyczny jest
wystarczajaco doceniany przez Uczelnie i uwzgledniany jako cenny wktad w rozwoj kariery zawodowe;j.
w opinii respondentéw pracodawca nie zapewnia réwniez odpowiedniego dostepu do doradztwa
zawodowego ze strony doswiadczonej kadry naukowej (30, 16 % odpowiedz neutralnych oraz 21,98 %
odpowiedzi negatywnych). Oczywiscie, moze to wynika¢ z faktu, ze pracownicy majacy state zatrudnienie
w Uczelni nie odczuwaja potrzeby korzystania z doradztwa zawodowego i nie wykazuja zainteresowania
tymi zagadnieniami.

Jednoczesnie warto podkresli¢, ze kilka pytan w tym obszarze zostato ocenionych bardzo pozytywnie.
Na szczeg6lng uwage zastuguje pozytywna ocena zasady Stabilizacja oraz state zatrudnienie (78,84 %),
co Swiadczy otym, ze respondenci dostrzegaja idoceniaja potencjat UMW jako stabilnego
i wiarygodnego pracodawcy. Koleja zasada oceniong jako zaimplementowana w znacznym stopniu jest
Wptyw na organy decyzyjne Uczelni — 70,72 % respondentdw uwaza, ze pracownicy prowadzacy
dziatalnosci naukowa oraz doktoranci majg zagwarantowane prawo do posiadania przedstawicieli
w organach informacyjnych, konsultacyjnych idecyzyjnych Uczelni. w opinii respondentéw zasady
i praktyki dotyczace ochrony praw wiasnosci intelektualnej oséb prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

w UMW sa jasno okreslone, wdrozone i odpowiednio przestrzegane (65,61 % odpowiedzi pozytywnych).
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SZKOLENIA i ROZWOJ (pytania 41 - 45)

Relacje z opiekunem naukowym.

41. W UMW istniejg okreslone zasady relacji stuzbowej miedzy
opiekunem naukowym a doktorantem, ktére umozliwiajg
wiasciwg ocene postepéw w rozwoju naukowym (m.in.
przekazywanie informacji zwrotnej przez sprawozdania, ustalony
harmonogram prag, itp.)

Nadzér i obowiazki w zakresie zarzadzania

42. Pracownicy naukowi, petnigcy funkcje opiekunéw naukowych,
mentorow, kierownikéw projektéw buduja konstruktywne i
pozytywne relacje z poczatkujacymi naukowcami, majace na celu
efektywny transfer wiedzy i wsparcie rozwoju zawodowego.

Kontynuacja rozwoju zawodowego

43. Pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa aktywnie poszukuja
mozliwosci statego rozwoju, podnoszac swoje umiejetnosci i
kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach

itp.

Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju

zawodowego

44, UMW zapewnia pracownikom prowadzacym dziatalnos¢ naukowa
rozwoj zawodowy poprzez umozliwienie dostepu do szkolen,
kurséw , konferencji i innych form podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

Opieka naukowa
45. Opiekunowie naukowi/mentorzy poczatkujacych naukowcow
dysponuja  czasem, kompetencjami i  doswiadczeniem
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Odpowiedzi udzielone w obszarze Szkolenia i Rozwdéj moga wskazywac na dobre wdrozenie zasad Karty
i Kodeksu. Szczegdlnie pozytywnie zostaty przez respondentéw ocenione dziatania pracownikow
naukowych w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poszukiwania mozliwosci rozwoju (76 %
odpowiedzi pozytywnych) oraz jasno okreslone zasady relacji stuzbowej miedzy opiekunem naukowym
a doktorantem (68.61 % odpowiedzi pozytywnych). Respondenci wyrazili jednak watpliwosci co do
kwestii zapewnienia przez UMW dostepu do szkolen iinnych mozliwosci rozwoju zawodowego oraz
mozliwosci czasowych niezbednych przy sprawowaniu opieki naukowej (odpowiednio 16,93 % i 14,64 %
odpowiedzi negatywnych). Uwage zwraca takze wysoki procent odpowiedzi neutralnych (przekraczajacy
20% w wiekszosci pytan z tego obszaru). Zaréwno odpowiedzi negatywne, jak i neutralne moga wynikac
z faktu, ze w UMW brakuje ujednoliconych zasad dotyczacych finansowania rozwoju zawodowego
nauczycieli akademickich oraz klarownych i dostepnych informacji, gdzie i w jaki sposéb mozna takie
finansowanie uzyskad. Uczelnia na chwile obecng podjeta juz kroki zmierzajgce do utatwienia dostepu
do szkolen, konferencji, warsztatéw itp. poprzez utworzenie m.in. osobnego budzetu na finansowanie
tych aktywnosci, jednak jest to jeden z obszardw, ktéry bedzie wymagat dalszych dziatan, ktére

umozliwia petng implementacje zasad Karty i Kodeksu.

WNIOSKI Z ANALIZY WEWNETRZNEJ

Dane uzyskane z analizy wewnetrznej dokumentacji, procedur i proceséw oraz badania ankietowego
w odniesieniu do 40 zasad Karty iKodeksu pozwolity na identyfikacje zaréwno silnych stron
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, jak iwyzwan, ktére Uczelnia musi podja¢, aby stworzyé
i utrzymad atrakcyjne warunki pracy i rozwoju kariery pracownikdw, prowadzacych badania naukowe.
Analiza odpowiedzi udzielonych w badaniu ankietowym pokazuje, ze sytuacia w UMW w zakresie
realizacji zapisdw Karty i Kodeksu jest w wiekszosci oceniana pozytywnie przez osoby zaangazowane
w prowadzenie badan naukowych (ogdtem ponad 62 % odpowiedzi pozytywnych). Najwyzej ocenione
zostaty aspekty etyczne i zawodowe (blisko 72% odpowiedzi pozytywnych) oraz szkolenia i rozwdj (65
%).

Wskazane przez respondentéw luki pokrywaja sie w duzej mierze z wnioskami, jakie wyciaggnieto
z analizy wewnetrznej. Zestawienie wnioskdw z analizy wewnetrznej oraz sugerowane dziatania
naprawcze i usprawniajgce zostaty przedstawione w tabeli 3.

Podsumowujac wyniki analizy wewnetrznej oraz badania ankietowego warto podkresli¢, ze rezultaty
$wiadczace o niewdrozeniu lub tylko czeSciowym wdrozeniu zasad bedacych podstawa Europejskiej

Karty Naukowca oraz zwigzanego z nig Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych
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w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu moga wynika¢ w gtownej mierze z braku wiedzy lub
Swiadomosci odnosnie procesow i procedur, dostepnosci dokumentacji czy transparentnego procesu
komunikacji w UMW. Swiadczy o tym w szczegdlnosci znaczacy udziat odpowiedzi neutralnych (Trudno
powiedziec). Wskazuje to na koniecznos¢ poprawy efektywnosci dziatalnosci informacyjnej w zakresie
roznych aspektéw funkcjonowania Uczelni. Poprawa komunikacji wewnetrznej i podniesienie
Swiadomosci skutecznie zwiekszy zaangazowanie naukowcdw na wszystkich etapach procesu wdrazania
zasad Karty i Kodeksu., stad tez waznym elementem podejmowanych dziatan - zaréwno naprawczych
i usprawniajacych uwzglednionych w Planie dziatan, jak irealizowanych przez Uczelnie w ramach
obeCJNIE obowigzujacych proceséw - jest ciagte i skuteczne informowanie pracownikéw o istniejacych
rozwigzaniach oraz podejmowanych inicjatywach.

W oparciu o zidentyfikowane na podstawie petnej analizy luk Zespot ds. wdrozenia przygotowat plan
dziatan w zakresie implementacji zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikow Naukowych w UMW, ktéry tworzy Strategie HR dla pracownikéw naukowych
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (tabela 4.) Zaplanowane dziatania,
przyczynia sie do zmniejszenia rozbieznosci miedzy zasadami funkcjonowania Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu a zasadami wskazanymi w Karcie i Kodeksie, w szczegdlnosci w odniesieniu
do aspektéw zwigzanych z transparentnym procesem rekrutagji, Srodowiskiem i warunkami pracy oraz

rozwojem kariery naukowe;.

PLAN DZIALAN

Wykaz skrétéw uzytych w Planie Dziatan

Cl - Centrum Informatyczne

DSP - Dziat Spraw Pracowniczych

DG - Dyrektor Generalna

CJNIE - Centrum Jakosci Nauki i Ewaluacji
CZP - Centrum Zarzadzania Projektami
BG - Biblioteka Gtéwna

DWM - Dziat Wspotpracy Miedzynarodowe;j
DOP - Dziat Organizacyjno - Prawny

RN - Prorektor ds. Nauki

RD - Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki
RRK - Prorektor ds. Rozwoju Kadry
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PRD - Przewodniczacy Rady Dyscypliny
BRD - Biuro Rady Dyscypliny

SD - Szkota Doktorska

BSD - Biuro Szkoty Doktorskiej

CKJK - Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia
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Tabela 4. Plan i harmonogram dzialah w zakresie wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych

w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Proponowane dziatania Zasada w analizie Termin Jednostka Wskaznik(i) (Indicator(s) —1) / Cel(e)
(Actions - A) luk realizacji odpowiedzialna (Target(s) - T)
Utworzenie intranetu i zbudowanie Podobszary 1 - 40 3Q2025  CI, DSP, DG, Dziat (I) Wewnetrzny serwis internetowy
wewnetrznego kanatu informacyjnego dla Komunikagji umozliwiajacy dostep do informacji po
pracownikéow UMW w polskiej i angielskiej i Marketingu zalogowaniu sie
wersji jezykowej (T) Wszyscy pracownicy UMW,

w szczegolnosci naukowcy na kazdym etapie
kariery maja zapewniony dostep do
aktualnych informacji dot. wspierania badan,
Sciezki kariery, obowiazujacych przepisow,
procesow i procedur wewnetrznych,
realizowanych aktywnosci itp.

Opracowanie Kodeksu Etyki dla 2. Zasady etyczne 3Q2025 | Komisja ds. Etyki (I) Zarzadzenie Rektora (wewnetrzny akt
pracownikow UMW i scalenie Zespot Radcow prawny) opublikowane na stronie
z regulaminem Komisji etyki Prawnych internetowej UMW.
Komisje (T) Pracownicy UMW i doktoranci maja
Dyscyplinarne, zapewniony dostep do jednolitego
rzecznik, CINIE, dokumentu zawierajgcego informacje
Komisja Bioetyczna, | o uniwersalnych wartosciach etycznych oraz
CZP, DSP wynikajacych z nich zasad etycznego

postepowania pracownikéw zatrudnionych

w UMW, a takze

tryb powotywania, odwotywania oraz zadania
Komisji Etyki
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Proponowane dziatania
(Actions - A)

Jednostka
odpowiedzialna

Wskaznik(i) (Indicator(s) — 1) / Cel(e)
(Target(s) - T)

Stworzenie oswiadczenia o zapoznaniu sie
ze Statutem oraz Regulaminem zarzadzania
prawami wlasnosci intelektualnej na etapie
zatrudnienia

Rozpowszechnienie wsréd naukowcow
informacji w sprawie obowiazujacych
wewnetrznych regulacji:

- dot. wsparcia informatycznego

i mozliwosci odzyskiwania danych

Rozpowszechnienie wsréd naukowcow
informacji w sprawie mozliwosci i narzedzi
upowszechniania wynikéw, ktére
obowiazuja i funkcjonuja w UMW
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Zasada w analizie Termin
luk realizacji

3. Odpowiedzialnos¢ 1Q2025
zawodowa
7. Zasady dobrej 4Q2025
praktyki w badaniach
naukowych
8. Upowszechnianie, 4Q2025

wykorzystywanie
wynikéw

DSP

Cl, DSP, CZP

DSP, CZP, CINIE, BG

() Oswiadczenie dodane do pakietu
dokumentéw kadrowych wydawanych
kandydatowi do pracy

(T) Nowozatrudnieni pracownicy UMW maja
wiedze na temat obowiazujacych przepiséw
wewnetrznych i zewnetrznych

(I) Zaktadka intranetowa z niezbednymi
informacjami

(T) Pracownicy prowadzacy badania naukowe
maja szybki dostep do informacji dotyczacych
wsparcia informatycznego w zakresie
odzyskiwania danych

(I) Przewodnik/informator w formie
elektronicznej zawierajacy niezbedne
informacje dla nowych pracownikow
(I2)Zaktadka intranetowa z niezbednymi
informacjami i linkami odsytajacymi do
szczego6towych regulacji wewnetrznych

(T) Pracownicy, szczegdlnie nowozatrudnieni
maja zapewniony szybki dostep do informacji
niezbednych na etapie wdrozenia sie do pracy
w UMW



Proponowane dziatania
(Actions - A)

Jednostka
odpowiedzialna

Zasada w analizie Termin

luk realizacji

Wskaznik(i) (Indicator(s) — 1) / Cel(e)
(Target(s) - T)

Przettumaczenie na jezyk angielski
gtéwnych aktéw prawnych (m.in. Statut,
Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania itp.)

Stworzenie procedury OTMR - w ramach
Polityki Personalnej w jezyku polskim

i angielskim zawierajacej:

- wzor ogtoszenia z klauzulami
informacyjnymi i oswiadczeniami dla
kandydatow.

- zapisy dot. réznorodnosci doswiadczenia
cztonkéw komisji, rownowagi pfci,
mozliwosci pochodzenia z réznych branz,
mozliwosci zaangazowania eksperta

z zewnatrz, lektora jezyka angielskiego

- dot. informowania kandydatéow

o mocnych i stabych stronach ich podan
- kryteria wyboru kandydata wraz z ich

waga
Zmiana i dostosowanie regulaminu
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Podobszary 1 - 40 1Q2026  DSP, DWM, DOP

3Q2025 DSP, BRD, RN, PRD,

Dziekanaty

Podobszary 12 — 21

(I) Akty prawne dostepne w angielskiej wersji
jezykowej na stronie www Uczelni

(T) Pracownicy i kandydaci do pracy
niepostugujacy sie j. polskim maja
zapewniony dostep do najwazniejszych
regulacji wewnetrznych w Uczelni

() Zarzadzenie Rektora (wewnetrzny akt
prawny) - wprowadzajacy Polityke Personalna
z procedurg OTMR opublikowane na stronie
internetowej UMW.

(T\Wdrozenie w UMW zasad polityki OTM-R
jako powszechnej obligatoryjnej i jednolitej
procedury postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych



Proponowane dziatania
(Actions — A)

Zasada w analizie
luk

Termin
realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskaznik(i) (Indicator(s) —1) / Cel(e)
(Target(s) - T)

konkurséw na stanowiska NA do procedury
OTMR

Szkolenia/ instrukcje dla cztonkéw komisji
konkursowych:

- dot. brania pod uwage catego zakresu
doswiadczenia kandydatow

- dot. przerw w przebiegu kariery oraz
odstepstw od porzadku chronologicznego
- dot. mobilnosci jako cennego wkiadu

w rozwoéj zawodowy naukowca,

16. Ocena zastug
(Kodeks postepowania
przy rekrutacji
pracownikow
naukowych)

17. Odstepstwa od
porzadku
chronologicznego
zyciorysow (Kodeks
postepowania przy
rekrutacji pracownikéw
naukowych)

18. Uznawanie
doswiadczenia

w zakresie mobilnosci
(Kodeks postepowania
przy rekrutacji
pracownikow
naukowych)

4Q025

DSP (HR)

(I) Szkolenie w formie webinaru/prezentagji
online na platformie szkoleniowej i na
intranecie - raz na 2 lata

(T) Certyfikat/zaswiadczenie zapoznania sie ze
szkoleniem dostarczany do DSP/akt
osobowych przez kazdego cztonka komisji
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Proponowane dziatania
(Actions — A)

Zasada w analizie
luk

Termin
realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskaznik(i) (Indicator(s) —1) / Cel(e)
(Target(s) - T)

Stworzenie systemu monitorowania Podobszary 12 — 21 1Q2025 DSP (HR), (I) Raport roczny dla wiadz uczelnie
i nadzoru procesu rekrutacji naukowcow, Dziekanaty, BRD, pozwalajacy na ocene procesu rekrutacji
w tym monitorowanie danych ilosciowych pracownikéw naukowych
(T) Monitorowanie informacji zwrotnych
w obszarze realizacji procedury OTM-R,
umozliwiajace optymalizacje i dziatania
naprawcze
Weryfikacja i aktualizacja zarzadzenia dot. 16. Ocena zastug 2Q2025 | DSP,PRD,RD,BG, (I) Aktualizacja zarzadzenia Rektora
kryteriow na stanowiska akademickie (Kodeks postepowania RRK,RN (wewnetrzny akt prawny) opublikowana na

opartych o elastyczny doboér kadr
(rownowazenie wskaznikow
bibliometrycznych innym czynnikiem, np.
doswiadczeniem), aktualizacja regulaminu
konkursow

przy rekrutagji
pracownikow
naukowych)

stronie internetowej UMW.

(T) Wszyscy pracownicy na stanowiskach
akademickich maja wiedze i dostep do zasad
awansu zawodowego.

(T2) Kandydaci do pracy maja dostep do
wymaganych kryteriéw na stanowisko
nauczyciela akademickiego
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Proponowane dziatania
(Actions — A)

Zasada w analizie
luk

Termin
realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskaznik(i) (Indicator(s) —1) / Cel(e)
(Target(s) - T)

Powotanie rady doradczej dla badaczy
ztozonej z najbardziej doswiadczonych
i wybitnych nauczycieli akademickich
Uczelni w ramach Rady Naukowej

Przeszkolenie kierownikéw jednostek

w zakresie rejestru czynnikow szkodliwych
i ryzyk na stanowisku pracy
Przewodnik/instrukcja dla kierownikow
odnosnie wyposazania stanowiska pracy,
zakupu sprzetu komputerowego, procesu
onboardingu itd.
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22. Uznanie zawodu

23. Srodowisko badan
naukowych

3Q2026

4Q2025

DSP, BSD, PRD,
Wiadze Uczelni,
Rada Naukowa

DSP, BHP, Radcy
prawni, kierownicy
jednostek
organizacyjnych, Z-
ca Dyr. Ds.
Infrastruktury, CZP,
Cl, Zamowienia
Publiczne, Dziat
Zakupdw

() Zarzadzenie Rektora (wewnetrzny akt
prawny) opublikowane na stronie
internetowej UMW.

(T) Mtodzi naukowcy, doktoranci i studenci
moga korzystac z rad i czerpac

z doswiadczenia uznanych naukowcow

(11) Szkolenie w formie webinaru/prezentac;ji
online na platformie szkoleniowej i na
intranecie

(12) Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia przez
kierownikéw dostarczane do DSP

(13) Publikacja przewodnika/instrukgcji na
intranecie

(T1iT2) Zwiekszenie bezpieczenstwa i higieny
pracy

(T3) Optymalizacja procesu onboardingu,
zapewnienie najbardziej stymulujacego
Srodowiska badan naukowych



Proponowane dziatania
(Actions - A) luk

Zasada w analizie

Termin
realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskaznik(i) (Indicator(s) — 1) / Cel(e)
(Target(s) - T)

Weryfikacja i aktualizacja infrastruktury

i aparatury badawczej naukowych

Zwiekszenie dostepnosci informacji
odnosnie obowiazujacych przepiséow
wewnetrznych i zewnetrznych, ktére
gwarantuja m.in. zachowanie work-life
balance, koordynacja i synchronizacja

z dziataniami zaplanowanymi w ramach
GEP

24. Warunki pracy

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej

o obowiazujacych przepisach prawnych na
uczelni w zakresie rownosci pici i przepisow
dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym - mobbingowi i nierownemu
traktowaniu oraz procedur dotyczacych
zgtaszania takich zjawisk - skorelowane

z kampania informacyjna w ramach Planu
Réwnosci Pici dla UMW

27. Rbwnowaga pfci
34. Skargi/apelacje

89 |Strona

23. Srodowisko badan

4Q2026

3Q2026

4Q2025

Dziat Zarzadzania
Majatkiem, Dziat
Zakupow, Dziat
Zamobwien
Publicznych, CI,
kierownicy jednostek
organizacyjnych

DSP, Dziat
Komunikagji

i Marketingu,
Petnomocnicy
Rektora ds. Réwnego
Traktowania

DSP, Zespét ds.
Réwnego
Traktowania,
Petnomocnicy
Rektora ds. Réwnego
Traktowania, Dziat
Komunikagji

i Marketingu

(IMRaport inwentaryzacyjny dla Wtadz Uczelni
(I12) Narzedzie/wyszukiwarka do identyfikacji

i wyszukiwania sprzetu i aparatury badawczej
na stronie www Uczelni

(T1 i T2) Pracownicy naukowi maja mozliwosci
szybkiego wyszukiwania i zlokalizowania
sprzetu i aparatury badawczej

(I) Informacje umieszczone na stronie
www/intranecie

(T) Wszyscy pracownicy UMW maja
zapewniony dostep do informagji nt.
przepiséw i procedur dot. m.in. mozliwosci
pracy zdalnej, elastycznych godzin pracy

i work - life balance

(I) Informacje umieszczone na stronie
www/intranecie

(T) Wszyscy pracownicy UMW maja
zapewniony dostep do informagji nt.
przepiséw i procedur dot. kwestii
rownosciowych



Proponowane dziatania
(Actions - A)

Zasada w analizie
luk

Termin
realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskaznik(i) (Indicator(s) — 1) / Cel(e)
(Target(s) - T)

Opracowanie przewodnika po $ciezkach
kariery naukowej w UMW

Ujednolicenie zasad dot. finansowania
rozwoju zawodowego

Usprawnienie
komunikacji/upowszechniania wiedzy na
temat dostepu i mozliwosci rozwoju
zawodowego, zrédet finansowania rozwoju
zawodowego, regulaminu szkolen,
procedur dot. stazy i innych aktywnosci
wspierajacych rozwéj zawodowy
naukowcow
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28. Rozwdj kariery
zawodowej

39. Dostep do szkolen
naukowych oraz
mozliwosc statego
rozwoju zawodowego

28. Rozwdj kariery
zawodowej

39. Dostep do szkolen
naukowych oraz
mozliwosc statego
rozwoju zawodowego
40. Opieka naukowa

28. Rozwdj kariery
zawodowej

39. Dostep do szkolen
naukowych oraz
mozliwosc statego
rozwoju zawodowego
40. Opieka naukowa

1Q2026

2Q2026

1Q2026

DSP.CZP,BRD, SD

Pion Finansowy, CZP,
DSP, Zamoéwienia
Publiczne

DSP, Cl, Pion
Finansowy, CZP,
Dziat Komunikagji
i Marketingu

(l)Przewodnik opublikowany w intranecie i na
stronie www Uczelni

(T) Pracownicy UMW (od R1 - R4) oraz
doktoranci na kazdym etapie kariery
naukowej maja zapewniony dostep do
informacji nt. mozliwo$¢ rozwoju naukowego
i zawodowego.

(I) Opracowanie kompendium dotyczacego
mozliwosci i zrédet finansowania
(wewnetrznych i zewnetrznych) réznych form
rozwoju naukowego i zawodowego dla
nauczycieli akademickich i doktorantow

(T) Pracownicy UMW (od R1 - R4) oraz
doktoranci na kazdym etapie kariery
naukowej maja zapewniony dostep do
informacji nt. mozliwos¢ finansowania
rozwoju naukowego i zawodowego.

() Zaktadka na intranecie/stronie www
zawierajaca niezbedne informacje, linki

i kontakty do jednostek merytorycznych,

w tym kompendium o Zrodtach finansowania
(1) Cykliczny mailing do pracownikow

i doktorantéw UMW

(T) Pracownicy UMW maja na kazdym etapie
kariery naukowej zapewniony dostep do
informacji nt. mozliwos¢ rozwoju naukowego
i zawodowego.



Proponowane dziatania
(Actions — A)

Jednostka
odpowiedzialna

Termin
realizacji

Zasada w analizie
luk

Wskaznik(i) (Indicator(s) —1) / Cel(e)
(Target(s) - T)

Stworzenie i wdrozenie
wewnatrzuczelnianej platformy
szkoleniowej

Przeszkolenie kierownikéw
jednostek/promotoréw/opiekunéow
naukowych z obszaru komunikacji,
przekazywania informacji zwrotnej itp.
coachingu i mentoringu, zarzadzania
zespotem, wdrazania nowych pracownikéw
w ramach dobrych praktyk w sprawowaniu
opieki na mtodymi naukowcami
Stworzenie funkcji buddy‘ego dla
miodych/poczatkujacych naukowcow,
rozpoczynajacych prace
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28. Rozwaj kariery 3Q2025 r
zawodowej

39. Dostep do szkolen

naukowych oraz

mozliwosc statego

rozwoju zawodowego

40. Opieka naukowa

Cl, CKJK, DSP

28. Rozwdj kariery 4Q2026
zawodowej

40. Opieka naukowa

DSP, BRD,SD,
kierownicy jednostek
organizacyjnych

() Dostep do platformy dla pracownikow
UMW

(T) Zwiekszenie dostepnosci oraz
optymalizacja czasu

(I) Szkolenia w formie webinaru/prezentadji
online na platformie szkoleniowej i na
intranecie - wymagane przy obejmowaniu
funkcji kierownika/promotora/opiekuna
naukowego

(12) Wyznaczenie przez kierownika jednostki
osoby na poczatku kazdego roku
akademickiego, ktéra bedzie petni¢ funkcje
"buddy'ego" przez caty rok

(13) Certyfikat/zaswiadczenie zapoznania sie
ze szkoleniem dostarczany do DSP/akt
osobowych

(T1, T2 i T3) Zapewnienie optymalnego
poziomu zarzadzania jednostka i zespotem,
w tym jednakowego poziomu
opieki/wdrozenie do pracy dla wszystkich
poczatkujacych naukowcdw,
rozpoczynajacych kariere w UMW



MONITORING WDROZENIA | SKUTECZNOSCI ZAPLANOWANYCH DZIALAN

Do sprawnego i skutecznego przeprowadzenia catego procesu przygotowania i wdrozenia w UMW
Strategii HR Excellence in Research powotany zostat Zespdt ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca iKodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych. Zespdt podejmuje
kluczowe decyzje dotyczace strategicznych ioperacyjnych kierunkdéw dziatan przewidzianych do
realizacji w UMW, jest rébwniez odpowiedzialny za biezacg koordynacje i realizacje zatozonych dziatan,
we wspodtpracy z wyznaczonymi jednostkami Uczelni.

Przewidywana czestotliwo$¢ spotkan Zespotu w okresie wdrazania Strategii bedzie uzalezniona od
potrzeb, ale posiedzenia odbywac sie beda co najmniej trzy razy w roku.

Kluczowym elementem implementacji zasad Karty i Kodeksu w UMW bedzie monitorowanie prac
Zespotu ds. Wdrozenia w zakresie postepow w realizacji dziatan zawartych w Planie Dziatah. ztego
wzgledu, po zatwierdzeniu Strategii przez Senat Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, powotany
zostanie Komitet Sterujacy, ktérego gtdéwnym zadaniem bedzie nadzorowanie prac Zespotu ds.
Wdrozenia pod katem zgodnosci z celami strategicznymi UMW oraz zasadami Karty i Kodeksu.
Cztonkami  Komitetu Sterujgcego beda w wiekszosci przedstawiciele wiadz  rektorskich
i administracyjnych Uczelni. Powstanie rowniez Grupa Monitorujgca, ztozona z badaczy wszystkich
poziomow (R1-R4), ktdrej zadaniem bedzie ocena efektéw wdrazania Strategii na poziomie operacyjnym
oraz wsparcie Zespotu ds. Wdrozenia w opracowaniu otwartej, przejrzystej i opartej na kryterium

osiaggnieé procedury rekrutacji pracownikéw (OTMR).

PODSUMOWANIE

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu konsekwentnie prowadzi dziatania
zmierzajace do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i nauki. Petne wdrozenie zasad Europejskiej
Karty Naukowca iKodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych jest zatem
kontynuacjg zatozen zawartych zaréd4wno w Strategii UMW na lata 2021 — 2028, jak i priorytetéw
ustalonych na czas nowej kadencji - czyli skupienia na rozwoju medycyny personalizowanej, bedacej
przysztoscia w nowoczesnym lecznictwie na catym Swiecie, popularyzacji nauki iwiedzy, dziataniach
zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig Uczelni oraz rozbudowaniu bazy klinicznej i dydaktycznej.
Wyro6znienie "HR Excellence in Research”, bedzie jednoczes$nie potwierdzeniem zaangazowania
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w kreowanie transparentnego, bezpiecznego i stymulujacego

srodowiska pracy dla naukowcéw.
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WYKAZ ZALACINIKOW

Zalacznik 1. Deklaracja poparcia ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania

przy rekrutacji pracownikow naukowych” z dnia 11.12.2023 r.

Zatacznik 2. Potwierdzenie przez Komisje Europejska wszczecia w dniu 22 grudnia 2023 r.
procedury, majacej na celu wiaczenie Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we

Wroctawiu do grona jednostek naukowych popierajacych zapisy Karty i Kodeksu
Zalacznik 3. Zarzadzenie nr 208/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 11 grudnia 2023 r. w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw

naukowych w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Zatacznik 4. Wzér narzedzia badawc
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