Regulamin Organizacji

Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii - ,,AIRI”

I. Przepisy ogolne.
§1

Organizacja akademicka o charakterze kofa naukowego przyjmuje nazwe: Akademicka
Inicjatywa Rozwoju Immunologii, w skrécie ,,AIRI”.
Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii uzywa ttumaczenia nazwy na jezyk
angielski: Academic Initiative for Immunology Development, w skrécie ,,AlID”.
Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii nie posiada osobowosci prawne;.
Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii dziata przy Katedrze i Zaktadzie
Immunologii Klinicznej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.
Nadzér nad dziatalnosciag Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii sprawuje
Opiekun, bedacy nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu, ktéry wyrazi pisemng zgode na petnienie funkcji
Opiekuna.

§2

Organizacja dziata w oparciu o:

1) Regulamin Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii;

2) przepisy prawne obowigzujgce na terenie Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, m.in. Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu; Regulamin
studiow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu; Regulamin rejestracji,
dziatania, finansowania i rozwigzywania uczelnianych organizacji, kot
naukowych i zespotéw studenckich i doktoranckich dziatajgcych na Uczelni;

3) przepisy ustawowe, w tym ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wWyzszym i nauce.

W przypadku sprzecznosci pomiedzy zapisami niniejszego Regulaminu a przepisami
obowigzujgcymi w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, zastosowanie beda
miaty przepisy obowigzujgce w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

Il. Celei zadania.
§3

Gtéwnymi celami dziatalnosci Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii sa:
1) rozwoj aktywnosci naukowej i spotecznej
studentéw/doktorantow/pracownikow;
2) wdrazanie studentéw/doktorantéw do pracy naukowo-badawczej;



3) przygotowywanie prac naukowych i projektow badawczych;

4) rozpowszechnianie prac naukowych i projektow badawczych opracowanych
przez Cztonkéw Organizacji;

5) promocja nauki/wiedzy, szczegdlnie z obszaru dziatania Organizacji;

6) umozliwienie Cztonkom Organizacji doskonalenia umiejetnosci samodzielnego
i zespotowego rozwigzywania problemdéw naukowych;

7) umozliwienie studentom/doktorantom zdobywania wiedzy, doswiadczenia i
umiejetnosci praktycznych przydatnych w przysztej pracy zawodowej;

8) stworzenie miejsca wzajemnej wspotpracy Cztonkdw Organizacji - umozliwienie
dzielenia sie wiedzg i pomystami odrzucajac wewnetrzng konkurencje.
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1. Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii realizuje swoje cele poprzez nastepujgce
zadania:

1) cykliczne spotkania Cztonkédw Organizacji - stacjonarne oraz zdalne z uzyciem
profesjonalnej platformy do spotkan na odlegtos¢;

2) organizacje praktycznych sposobdéw rozszerzania wiedzy;

3) organizacje akcji promujacych wiedze/nauke, szczegdlnie z obszaru dziatania
Organizacji;

4) prowadzenie wtasnych badan naukowych/projektéw badawczych;

5) publikacje wtasnych prac naukowych w czasopismach polskich i zagranicznych,

6) wspodtprace z innymi organizacjami uczelnianymi, oraz pozauczelnianymi
krajowymi i zagranicznymi;

7) organizacje i udziat w seminariach, konferencjach, sympozjach, festiwalach
nauki oraz zjazdach naukowych polskich i zagranicznych;

8) stworzenie mozliwosci wzbogacania dorobku naukowego;

9) stworzenie mozliwosci udziatu w szkoleniach z pracy laboratoryjnej;

10) stworzenie mozliwosci pracy naukowej w laboratoriach badawczych;

11) prezentacje prac naukowych na tematycznych spotkaniach naukowych,
konferencjach polskich i zagranicznych.

lll. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.
§5

1. Cztonkiem Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii moze zosta¢ student,
doktorant lub pracownik Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu, ktéry wyrazi wole cztonkostwa i zaakceptuje regulamin Organizacji.

2. Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest ztozenie przez kandydata Oswiadczenia
dotyczgcego danych osobowych, Oswiadczenia Cztonka dotyczgcego dziatalnosci w
Organizacji oraz oSwiadczenia o akceptacji niniejszego Regulaminu.

3. Cztonkostwo aktualizowane jest na poczatku kazdego roku akademickiego, nie pdzniej
ni¢ do 30 listopada danego roku.



4. Przyjecia nowych Cztonkéw dokonuje Zarzad Organizacji.
5. Cztonek Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu Organizacji;
2) zgtasza¢ postulaty dotyczace realizowanego programu i dziatalnosci
Organizacji i Zarzadu Organizacji;
3) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach Organizacji.
6. Cztonek Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii ma obowigzek:
1) przestrzega¢ Regulaminu Organizacji i innych aktéw prawnych wymienionych
w §2 ust. 1;
2) dbaé¢ o dobre imie i godnie reprezentowaé¢ Uniwersytet Medyczny we
Wroctawiu oraz Organizacji;
3) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Organizacji;
4) sumiennie wykonywaé obowigzki wynikajgce z dziatalnosci prowadzonej przez
Organizacje;
5) przestrzegaé zasad BHP oraz postepowac zgodnie z procedurami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych.
7. Cztonkostwo wygasa:
1) wskutek ztozenia oswiadczenia o rezygnacji (pisemnego lub ustnego)
Zarzadowi Organizacji badz Opiekunowi Organizacji;
2) wskutek pozbawienia cztonkostwa uchwatg Zarzadu Organizacji;
8. Kazda zmiana na listy Cztonkdw Organizacji zgtaszana jest do Biura Obstugi Studentéw
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.
9. Zaswiadczenie potwierdzajgce aktywng dziatalno$¢ w Organizacji moze zostac
wystawione tylko przez Opiekuna Organizaciji.

IV. Witadze
§6

Wtadze Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii stanowig Zarzad Organizacji i
Walne zgromadzenia.

§7

1. Wiadzg najwyzszg Organizacji jest Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie tworzg
wszyscy Cztonkowie Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku akademickim przez
Zarzad Organizacji. Zarzad informuje Cztonkéw o dacie i miejscu zebrania nie pdzniej
niz 7 dni przed wyznaczonym terminem.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym (tajnym w sprawach osobowych), przy obecnosci przynajmniej 1/2
uprawnionych Cztonkdw.

4. Zarzad moze zwota¢ Walne Zgromadzenie:

1) z witasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Organizacji;



Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie i zmiana Regulaminu Organizacji;
2) wybdr i odwotywanie Cztonkéw Zarzgdu Organizacji;
3) okreslanie gtdwnych kierunkow dziatania Organizacji;
4) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez Cztonkéw Organizacji
pod obrady Walnego Zgromadzenia;
5) zawieszanie dziatalnosci lub rozwigzywanie Organizacji.
Zebrania Walnego Zgromadzenia sg protokofowane.

§8

Organem wykonawczym Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii jest Zarzad
Organizacji.
Zarzad Organizacji stanowig trzy osoby wybrane sposréd cztonkéw Organizacji w
gfosowaniu tajnym na pierwszym spotkaniu w danym roku akademickim - nie pdzniej
niz do konca listopada — na kadencje trwajaca 1 rok. Cztonkami Zarzadu Organizacji
zostajg osoby, ktére w gtosowaniu otrzymajg najwiekszg ilos¢ gtosow. W przypadku,
gdy kilku kandydatéow uzyska taka samg liczbe gtoséw, przeprowadzana jest
dodatkowa tura wyboréw, dla Kandydatéw, ktérzy w pierwszej turze zdobyli taka
sama liczbe gtoséw. W przypadku ponownego remisu decyzje o wyborze Kandydata
podejmuje Opiekun Organizacji.
Kadencja Zarzadu Organizacji konczy sie wraz z wyborem nowego Zarzadu. Na koniec
kadencji Zarzad Organizacji sktada sprawozdania i aktualizacje zgodnie z Regulaminem
dziatania, finansowania i rozwigzywania Uczelnianych Organizacji Studenckich i
Stowarzyszen dziatajgcych w Uniwersytecie Medycznym We Wroctawiu.
Pracg Organizacji kieruje Zarzad Organizacji w porozumieniu i kazdorazowo zgoda
Opiekuna Organizacji.
W sktad Zarzadu Organizacji wchodza:

1) Przewodniczacy;

2) Wiceprzewodniczacy;

3) Sekretarz.
Cztonek Zarzagdu moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig gloséw
w gtosowaniu tajnym w obecnosci 2/3 Cztonkdw.
W przypadku wakatu na stanowisku Cztonka Zarzgdu Organizacji przeprowadzane sg
wybory uzupetniajgce.
O zmianach dokonanych w Zarzgdzie Organizacji informuje sie w odpowiedniej formie
Biuro Obstugi Studentéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.
Dokumenty w imieniu Organizacji podpisuje Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczgcy. Wszystkie dokumenty winny by¢ akceptowane
przez Opiekuna Organizacji.

10. Obowiazki i uprawnienia Zarzagdu obejmuja:

1) kierowanie pracami Organizacji;
2) reprezentacja Organizacji na zewnatrz;
3) ustalanie tematyki i terminéw zebran Organizacji;
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4) organizowanie pracy Organizacji, konferencji, kurséow, szkolen i obozéw
dydaktycznych;
5) przyjmowanie nowych Cztonkéw oraz wykreslanie z listy Cztonkdéw, ktdrzy:

a) nie wywigzali sie z zadeklarowanych przez nich zobowigzan wobec
Organizacji;

b) dopuscili sie ztamania zasad BHP lub przepiséw zwigzanych z ochrong
danych osobowych;

c) zrezygnowali z uczestnictwa w pracach Organizacji lub zakorczyty
swoj3 dziatalno$¢ w zwigzku z zakoriczeniem studidw na Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu.

6) prowadzenie rejestru Cztonkéw Organizacji;

7) nadzorowanie dziatalnosci Organizacji i dokonywanie okresowych sprawozdan
—zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnos$ci Organizacji;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z finansami Organizacji;

10) komunikacja miedzy Opiekunem Organizacji a Katedrg/Klinikg/Zaktadem, przy
ktérym Organizacja dziata, a Cztonkami Organizacji.

V. Warunkiitryb zawieszania i rozwigzywania organizacji
§9

Organizacja moze zostac rozwigzana na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw Organizacji wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdw.
Mozliwe przyczyny rozwigzania Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii:

1) zaprzestanie czynnej dziatalnosci;

2) ustgpienie z petnionej funkcji Opiekuna Organizacji przy braku mozliwosci

wyboru jego nastepcy;

3) brak mozliwosci prowadzenia dziatalnosci w dotychczasowej siedzibie.
Dziatalno$¢ Organizacji moze zosta¢ zawieszona przez jego Cztonkdw zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Dziatalnos¢ Organizacji moze by¢ zawieszona maksymalnie na 1 rok.

Zarzad jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Biura Obstugi Studentéw
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu o zawieszeniu dziatalnosci lub rozwigzaniu
Organizacji.

VI. Warunki i tryb uchwalania regulaminu i zmian w regulaminie.
§10

Regulamin i zmiany w Regulaminie uchwala Walne Zgromadzenie w trybie gtosowania
jawnego, wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdw.

Kazdy Cztonek Organizacji moze proponowac zmiany w Regulaminie do rozpatrzenia
przez Zarzad Organizacji.



VII. Przepisy koncowe.
§11

1. Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii moze pozyskiwa¢ srodki na swoje
funkcjonowanie ze zrddet wskazanych w Regulaminie dziatania, finansowania i
rozwigzywania uczelnianych organizacji studenckich i stowarzyszen dziatajgcych w
Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

2. Wszelkie zmiany w dziatalnosci Organizacji nalezy uzgodni¢ z Opiekunem.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023
r., poz. 212), Regulaminu rejestracji, dziatania, finansowania i rozwigzywania
uczelnianych organizacji studenckich i stowarzyszen dziatajgcych w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu oraz inne obowigzujgce przepisy.
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