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Regulamin Organizacji 

Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii - „AIRI” 
 

 
I. Przepisy ogólne. 

§1 

1. Organizacja akademicka o charakterze koła naukowego przyjmuje nazwę: Akademicka 

Inicjatywa Rozwoju Immunologii, w skrócie „AIRI”. 

2. Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii używa tłumaczenia nazwy na język 

angielski: Academic Initiative for Immunology Development, w skrócie „AIID”. 

3. Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii nie posiada osobowości prawnej. 

4. Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii działa przy Katedrze i Zakładzie 

Immunologii Klinicznej Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu. 

5. Nadzór nad działalnością Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii sprawuje 

Opiekun, będący nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie 

Medycznym we Wrocławiu, który wyrazi pisemną zgodę na pełnienie funkcji 

Opiekuna. 

§2 

1. Organizacja działa w oparciu o: 

1) Regulamin Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii; 

2) przepisy prawne obowiązujące na terenie Uniwersytetu Medycznego we 

Wrocławiu, m.in. Statut Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu; Regulamin 

studiów Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu; Regulamin rejestracji, 

działania, finansowania i rozwiązywania uczelnianych organizacji, kół 

naukowych i zespołów studenckich i doktoranckich działających na Uczelni; 

3) przepisy ustawowe, w tym ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce. 

2. W przypadku sprzeczności pomiędzy zapisami niniejszego Regulaminu a przepisami 

obowiązującymi w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu, zastosowanie będą 

miały przepisy obowiązujące w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu. 

 

 
II. Cele i zadania. 

§3 

1. Głównymi celami działalności Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii są: 

1) rozwój aktywności naukowej i społecznej 

studentów/doktorantów/pracowników; 

2) wdrażanie studentów/doktorantów do pracy naukowo-badawczej; 
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3) przygotowywanie prac naukowych i projektów badawczych; 

4) rozpowszechnianie prac naukowych i projektów badawczych opracowanych 

przez Członków Organizacji; 

5) promocja nauki/wiedzy, szczególnie z obszaru działania Organizacji; 

6) umożliwienie Członkom Organizacji doskonalenia umiejętności samodzielnego 

i zespołowego rozwiązywania problemów naukowych; 

7) umożliwienie studentom/doktorantom zdobywania wiedzy, doświadczenia i 

umiejętności praktycznych przydatnych w przyszłej pracy zawodowej; 

8) stworzenie miejsca wzajemnej współpracy Członków Organizacji - umożliwienie 

dzielenia się wiedzą i pomysłami odrzucając wewnętrzną konkurencję. 

 
§4 

1. Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii realizuje swoje cele poprzez następujące 

zadania: 

1) cykliczne spotkania Członków Organizacji - stacjonarne oraz zdalne z użyciem 

profesjonalnej platformy do spotkań na odległość; 

2) organizację praktycznych sposobów rozszerzania wiedzy; 

3) organizację akcji promujących wiedzę/naukę, szczególnie z obszaru działania 

Organizacji; 

4) prowadzenie własnych badań naukowych/projektów badawczych; 

5) publikacje własnych prac naukowych w czasopismach polskich i zagranicznych, 

6) współpracę z innymi organizacjami uczelnianymi, oraz pozauczelnianymi 

krajowymi i zagranicznymi; 

7) organizację i udział w seminariach, konferencjach, sympozjach, festiwalach 

nauki oraz zjazdach naukowych polskich i zagranicznych; 

8) stworzenie możliwości wzbogacania dorobku naukowego; 

9) stworzenie możliwości udziału w szkoleniach z pracy laboratoryjnej; 

10) stworzenie możliwości pracy naukowej w laboratoriach badawczych; 

11) prezentacje prac naukowych na tematycznych spotkaniach naukowych, 

konferencjach polskich i zagranicznych. 

 
III. Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

§5 

1. Członkiem Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii może zostać student, 

doktorant lub pracownik Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we 

Wrocławiu, który wyrazi wolę członkostwa i zaakceptuje regulamin Organizacji. 

2. Warunkiem uzyskania członkostwa jest złożenie przez kandydata Oświadczenia 

dotyczącego danych osobowych, Oświadczenia Członka dotyczącego działalności w 

Organizacji oraz oświadczenia o akceptacji niniejszego Regulaminu. 

3. Członkostwo aktualizowane jest na początku każdego roku akademickiego, nie później 

nić do 30 listopada danego roku. 
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4. Przyjęcia nowych Członków dokonuje Zarząd Organizacji. 

5. Członek Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii ma prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do Zarządu Organizacji; 

2) zgłaszać postulaty dotyczące realizowanego programu i działalności 

Organizacji i Zarządu Organizacji; 

3) aktywnie uczestniczyć we wszystkich przedsięwzięciach Organizacji. 

6. Członek Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii ma obowiązek: 

1) przestrzegać Regulaminu Organizacji i innych aktów prawnych wymienionych 

w §2 ust. 1; 

2) dbać o dobre imię i godnie reprezentować Uniwersytet Medyczny we 

Wrocławiu oraz Organizacji; 

3) aktywnie uczestniczyć w działalności Organizacji; 

4) sumiennie wykonywać obowiązki wynikające z działalności prowadzonej przez 

Organizację; 

5) przestrzegać zasad BHP oraz postępować zgodnie z procedurami dotyczącymi 

ochrony danych osobowych. 

7. Członkostwo wygasa: 

1) wskutek złożenia oświadczenia o rezygnacji (pisemnego lub ustnego) 

Zarządowi Organizacji bądź Opiekunowi Organizacji; 

2) wskutek pozbawienia członkostwa uchwałą Zarządu Organizacji; 

8. Każda zmiana na listy Członków Organizacji zgłaszana jest do Biura Obsługi Studentów 

Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu. 

9. Zaświadczenie potwierdzające aktywną działalność w  Organizacji może zostać 

wystawione tylko przez Opiekuna Organizacji. 

 
IV. Władze 

§6 

Władze Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii stanowią Zarząd Organizacji i 

Walne zgromadzenia. 

§7 

1. Władzą najwyższą Organizacji jest Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie tworzą 

wszyscy Członkowie Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii. 

2. Walne Zgromadzenie zwoływane jest co najmniej raz w roku akademickim przez 

Zarząd Organizacji. Zarząd informuje Członków o dacie i miejscu zebrania nie później 

niż 7 dni przed wyznaczonym terminem. 

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym (tajnym w sprawach osobowych), przy obecności przynajmniej 1/2 

uprawnionych Członków. 

4. Zarząd może zwołać Walne Zgromadzenie: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Organizacji; 
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5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1) uchwalanie i zmiana Regulaminu Organizacji; 

2) wybór i odwoływanie Członków Zarządu Organizacji; 

3) określanie głównych kierunków działania Organizacji; 

4) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków Organizacji 

pod obrady Walnego Zgromadzenia; 

5) zawieszanie działalności lub rozwiązywanie Organizacji. 

6. Zebrania Walnego Zgromadzenia są protokołowane. 

§8 

1. Organem wykonawczym Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii jest Zarząd 

Organizacji. 

2. Zarząd Organizacji stanowią trzy osoby wybrane spośród członków Organizacji w 

głosowaniu tajnym na pierwszym spotkaniu w danym roku akademickim - nie później 

niż do końca listopada – na kadencję trwającą 1 rok. Członkami Zarządu Organizacji 

zostają osoby, które w głosowaniu otrzymają największą ilość głosów. W przypadku, 

gdy kilku kandydatów uzyska taką samą liczbę głosów, przeprowadzana jest 

dodatkowa tura wyborów, dla Kandydatów, którzy w pierwszej turze zdobyli taką 

samą liczbę głosów. W przypadku ponownego remisu decyzję o wyborze Kandydata 

podejmuje Opiekun Organizacji. 

3. Kadencja Zarządu Organizacji kończy się wraz z wyborem nowego Zarządu. Na koniec 

kadencji Zarząd Organizacji składa sprawozdania i aktualizację zgodnie z Regulaminem 

działania, finansowania i rozwiązywania Uczelnianych Organizacji Studenckich i 

Stowarzyszeń działających w Uniwersytecie Medycznym We Wrocławiu. 

4. Pracą Organizacji kieruje Zarząd Organizacji w porozumieniu i każdorazowo zgodą 

Opiekuna Organizacji. 

5. W skład Zarządu Organizacji wchodzą: 

1) Przewodniczący; 

2) Wiceprzewodniczący; 

3) Sekretarz. 

6. Członek Zarządu może być odwołany przez Walne Zgromadzenie większością głosów 

w głosowaniu tajnym w obecności 2/3 Członków. 

7. W przypadku wakatu na stanowisku Członka Zarządu Organizacji przeprowadzane są 

wybory uzupełniające. 

8. O zmianach dokonanych w Zarządzie Organizacji informuje się w odpowiedniej formie 

Biuro Obsługi Studentów Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu. 

9. Dokumenty w imieniu Organizacji podpisuje Przewodniczący, a w razie jego 

nieobecności - Wiceprzewodniczący. Wszystkie dokumenty winny być akceptowane 

przez Opiekuna Organizacji. 

10. Obowiązki i uprawnienia Zarządu obejmują: 

1) kierowanie pracami Organizacji; 

2) reprezentacja Organizacji na zewnątrz; 

3) ustalanie tematyki i terminów zebrań Organizacji; 
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4) organizowanie pracy Organizacji, konferencji, kursów, szkoleń i obozów 

dydaktycznych; 

5) przyjmowanie nowych Członków oraz wykreślanie z listy Członków, którzy: 

a) nie wywiązali się z zadeklarowanych przez nich zobowiązań wobec 

Organizacji; 

b) dopuścili się złamania zasad BHP lub przepisów związanych z ochroną 

danych osobowych; 

c) zrezygnowali z uczestnictwa w pracach Organizacji lub zakończyły 

swoją działalność w związku z zakończeniem studiów na Uniwersytecie 

Medycznym we Wrocławiu. 

6) prowadzenie rejestru Członków Organizacji; 

7) nadzorowanie działalności Organizacji i dokonywanie okresowych sprawozdań 

– zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

8) prowadzenie dokumentacji dotyczącej działalności Organizacji; 

9) prowadzenie spraw związanych z finansami Organizacji; 

10) komunikacja między Opiekunem Organizacji a Katedrą/Kliniką/Zakładem, przy 

którym Organizacja działa, a Członkami Organizacji. 

 
V. Warunki i tryb zawieszania i rozwiązywania organizacji 

§9 

1. Organizacja może zostać rozwiązana na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 

Członków Organizacji większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 Członków. 

2. Możliwe przyczyny rozwiązania Akademickiej Inicjatywy Rozwoju Immunologii: 

1) zaprzestanie czynnej działalności; 

2) ustąpienie z pełnionej funkcji Opiekuna Organizacji przy braku możliwości 

wyboru jego następcy; 

3) brak możliwości prowadzenia działalności w dotychczasowej siedzibie. 

3. Działalność Organizacji może zostać zawieszona przez jego Członków zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

Działalność Organizacji może być zawieszona maksymalnie na 1 rok. 

4. Zarząd jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania Biura Obsługi Studentów 

Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu o zawieszeniu działalności lub rozwiązaniu 

Organizacji. 

 
VI. Warunki i tryb uchwalania regulaminu i zmian w regulaminie. 

§10 

1. Regulamin i zmiany w Regulaminie uchwala Walne Zgromadzenie w trybie głosowania 

jawnego, większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 Członków. 

2. Każdy Członek Organizacji może proponować zmiany w Regulaminie do rozpatrzenia 

przez Zarząd Organizacji. 
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VII. Przepisy końcowe. 

§11 

1. Akademicka Inicjatywa Rozwoju Immunologii może pozyskiwać środki na swoje 

funkcjonowanie ze źródeł wskazanych w Regulaminie działania, finansowania i 

rozwiązywania uczelnianych organizacji studenckich i stowarzyszeń działających w 

Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu. 

2. Wszelkie zmiany w działalności Organizacji należy uzgodnić z Opiekunem. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy 

ustawy z dnia 20 lipca 2018r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 

r., poz. 212), Regulaminu rejestracji, działania, finansowania i rozwiązywania 

uczelnianych organizacji studenckich i stowarzyszeń działających w Uniwersytecie 

Medycznym we Wrocławiu oraz inne obowiązujące przepisy. 
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