STRATEGIA ROZWOJU KIERUNKU ELEKTRORADIOLOGIA

Wstep

Kierunek ELEKTRORADIOLOGIA na Wydziale Nauk o Zdrowiu zostat utworzony decyzja
Wiadz Uczelni od roku akademickiego 2025/2026 jako studia I stopnia stacjonarne
i studia II stopnia niestacjonarne, w odpowiedzi na zmieniajgce sie i rosngce
zapotrzebowanie rynku ustug medycznych na wysoce specjalistyczng, dobrze
wyksztatcong teoretycznie i posiadajaca szerokie umiejetnosci praktyczne kadre
elektroradiologow.

Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie niektérych zawodéw medycznych wymienia
zawod elektroradiologa w pozycji 1b) artykutu 1 ustep 1. Powyzsza Ustawa w artykule
2 okresla warunki uprawniajgce do wykonywania zawodéw medycznych. Dla zawodu
medycznego elektroradiolog zasadniczy obecnie warunek wykonywania zawodu zostat
sformutowany nastepujgco: ,rozpoczecie po dniu 30 wrzesnia 2012 r. studiéw w zakresie
elektroradiologii i uzyskanie tytutu zawodowego co najmniej licencjata albo inzyniera”.
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 roku w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej wskazuje, Ze personel
wykonujacy niektére z gwarantowanych $wiadczen z zakresu diagnostyki obrazowej
musi obejmowac ,0soby, ktére rozpoczety po dniu 30 wrzesnia 2012 r. studia wyzsze
w zakresie elektroradiologii obejmujgce co najmniej 1700 godzin ksztatcenia w zakresie
elektroradiologii i uzyskaly co najmniej tytut licencjata lub inzyniera”. Prowadzone
w Ministerstwie Zdrowia prace ewaluacyjne dotyczace ww. rozporzadzenia wskazujg
potrzebe podniesienia powyzszych wymagan w kierunku legitymowania sie przez
personel elektroradiologiczny studiami wyzszymi zakonczonymi uzyskaniem tytutu
magistra elektroradiologii.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jest miejscem najlepiej przygotowanym
do ksztatcenia elektroradiologbw w makroregionie. Uniwersytet Medyczny we
Wroctawiu jest organem zatozycielskim i nadzorujagcym Uniwersytecki Szpital Kliniczny
we Wroctawiu, szpital o najwyzszym poziomie referencyjnosci, szpital dysponujacy
najwiekszag baza diagnostyczng w regionie: 4 pracownie tomografii komputerowej,
3 pracownie rezonansu magnetycznego, zaktad radiologii zabiegowej, kilka pracowni
ultrasonografii. Jako jedyny osrodek w regionie Uniwersytecki Szpital Kliniczny we
Wroctawiu posiada Zaktad Radiologii Pediatrycznej z prawdziwego zdarzenia. Kadra
ekspertow radiologii i diagnostyki obrazowej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
nalezy do najsilniejszych i najbardziej specjalistycznych w Polsce. W Szpitalu
Uniwersyteckim pracuje kadra lekarzy, pielegniarek, fizykéw i elektroradiologéow
o najwiekszym do$wiadczeniu klinicznym, mierzaca sie na co dzien z najtrudniejszymi
przypadkami medycznymi, wymagajacymi specjalistycznej diagnostyki obrazowe;j.
Uniwersytet Medycznym we Wroctawiu dysponuje za$ kadra naukowo-dydaktyczng



o nieporéwnywalnie najwiekszym, 75-letnim doswiadczeniu w nauczaniu i rozwoju
naukowym medycyny i wszystkich dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia.

Ksztatcenie elektroradiologow na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu prowadzone jest w obu jednostka organizacyjnych Wydziatu, a mianowicie
w:

- Katedrze Zdrowia Srodowiskowego, Medycyny Pracy i Epidemiologii,
- Katedrze Zdrowia Publicznego.

Zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku elektroradiologia prowadza takze inne
jednostki organizacyjne pozostatych Wydziatow Uczelni, zgodnie z zakresem ich
kompetencji oraz zapotrzebowaniem okreSlonym w planie ksztatcenia, zwtlaszcza
w Katedrze Radiologii Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

Strategia rozwoju kierunku

Strategiczne kierunki rozwojowe studiow z zakresu elektroradiologii odnosza sie do
procesu dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego. Cele rozwoju kierunku
elektoradiologia obejmuja:

1. ciagta ewaluacje i doskonalenie procesu dydaktycznego kierunku elektroradiologia,

2. rozpoczecie i rozwijanie dziatalnosci badawczej w zakresie elektroradiologii
i budowanie pozycji naukowej krajowej i miedzynarodowej w tej specjalnosci,

3. profesjonalne zarzadzanie kierunkiem elektroradiologia.

Strategia rozwoju procesu dydaktycznego kierunku

Ciagta ewaluacja i doskonalenie procesu dydaktycznego kierunku to jeden z kluczowych
elementdéw zapewniania jakoSci ksztalcenia na kazdym kierunku studiow. W praktyce
oznacza to systematyczne monitorowanie, analizowanie i doskonalenie zaje¢, metod
dydaktycznych oraz efektdw uczenia sie, aby byly zgodne z wymaganiami prawnymi,
standardami akredytacyjnymi lub zaleceniami gremidéw eksperckich w przypadku
kierunku niestandaryzowanych oraz oczekiwaniami studentéw i rynku pracy.

Zmierzanie w kierunku doskonatosci procesu dydaktycznego obejmuje:

1. Ewaluacje procesu dydaktycznego:

- ankiety studenckie - ocena zaje¢, prowadzacych, organizacji, tresci programowych,
- obserwacje zaje¢ - hospitacje prowadzone przez dziekana lub komisje jakosci,

- ciggla analize efektéw uczenia sie - sprawdzanie, czy zaktadane efekty (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje) zostaly osiggniete,



- opinie ewentualnych interesariuszy zewnetrznych - np. pracodawcéw, absolwentéow,
organizacji branzowych,

- raporty i sprawozdania - zbierane systematycznie przez dziekana lub komisje jakosci.
2. Doskonalenie procesu dydaktycznego:

- aktualizacje programéw ksztatcenia - dostosowywanie tresci i efektow uczenia sie
do potrzeb rynku pracy oraz nowych trendow w nauce i technologii,

- udoskonalanie metod dydaktycznych - wprowadzanie aktywizujgcych form ksztatcenia
(projekty, case study, e-learning),

- rozw0j kompetencji dydaktycznych kadry - szkolenia dla nauczycieli akademickich
w zakresie nowoczesnych metod nauczania, narzedzi cyfrowych, tutoringu,

- zwiekszanie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - praktyki, staze,
zajecia prowadzone przez ekspertéw zewnetrznych,

- doskonalenie systemu wsparcia studentow - tutoring, mentoring, doradztwo
zawodowe, kola naukowe.

3. Mechanizmy ciggtosci:
- cykliczno$¢ procesdw - regularne powtarzanie ewaluacji (np. co semestr, co rok),

- sprzezenie zwrotne - informacja zwrotna trafia do oséb odpowiedzialnych
(prowadzacych, rady programowej) i skutkuje realnymi zmianami,

- transparentno$¢ - udostepnianie wynikéw i wnioskéw studentom oraz kadrze.

Reasumujac, proces dydaktyczny na kierunku elektoradiologia jest stale oceniany
(ewaluacja), a wyniki tej oceny stuza do jego systematycznego poprawiania
(doskonalenie).

Strategia rozwoju dzialalno$ci badawczej zwigzanej z kierunkiem

Strategia rozwoju dziatalnosci badawczej dla kierunku elektroradiologia to wazny
element budowania pozycji naukowej kierunku i Wydziatu jako jednostki prowadzacej
kierunek. Strategia taka wskazuje priorytetowe obszary badan, sposoby ich realizacji,
a takze metody wspierania kadry i studentéw w dziatalno$ci naukowe;j.

1. Cele strategiczne dziatalno$ci badawczej zwigzanej z kierunkiem:

- rozw0j badan naukowych w obszarze diagnostyki obrazowej, radioterapii, medycyny
nuklearnej, biomedycyny i technik obrazowania,

- wzmacnianie powigzan dydaktyki z badaniami - wykorzystanie wynikow badan
w programie ksztatcenia,



- budowanie pozycji naukowej kierunku poprzez publikacje, projekty badawcze
i wspoélprace miedzyosrodkowa, w tym miedzynarodowsg,

- wsparcie innowacyjnosci i wdrozen w obszarze technologii medycznych.
2. Priorytetowe obszary badawcze dziatalno$ci zwigzanej z kierunkiem:

- nowoczesne techniki obrazowania: tomografia komputerowa, rezonans magnetyczny,
PET/CT, SPECT,

- radioterapia i dozymetria - rozwdj technik planowania leczenia, precyzyjnych metod
napromieniania,

- ochrona radiologiczna - badania nad dawkami promieniowania, bezpieczenstwem
pacjentow i personelu,

- inzynieria biomedyczna - integracja sprzetu medycznego z systemami IT, rozwdj
algorytmow analizy obrazu,

- sztuczna inteligencja w radiologii - wykorzystanie Al do analizy obrazéw medycznych
i wspomagania decyzji klinicznych,

- telemedycyna i e-zdrowie - rozwigzania wspierajace zdalng diagnostyke i konsultacje.
3. Formy realizacji strategii:
- projekty badawcze: krajowe (NCN, NCBR, MEiN) i miedzynarodowe (Horizon Europe),

- publikacje i konferencje: promowanie wynikéw badan w czasopismach o wysokim
impact factor, udzial w konferencjach naukowych,

- laboratoria badawcze: rozwdj infrastruktury do badan nad nowoczesnymi technikami
obrazowania i terapii,

- interdyscyplinarno$¢: wspotpraca z fizykami medycznymi, informatykami, biologami,
lekarzami,

- kota naukowe studentéw: angazowanie studentéw w projekty badawcze i publikacje.
4. Wspotpraca i partnerstwa:
- szpitale kliniczne i centra onkologii - wspolne projekty aplikacyjne,

- firmy z sektora medycznego i technologicznego - transfer wiedzy, innowacje sprzetowe
i oprogramowanie,

- miedzynarodowe instytuty badawcze - wymiana kadry i studentéw, projekty
konsorcjalne.

5. Rozwoj kadry i studentow:

- szkolenia i granty dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych (metodyka badan, obstuga
nowoczesnych technologii),



- system motywacyjny - premiowanie publikacji, udziatu w projektach, wdrozen,

- wsparcie dla mtodych naukowcé6w - granty startowe, mentoring, udzialt w projektach
miedzynarodowych,

- aktywno$¢ studentéw - konkursy, granty studenckie, udziat w badaniach.

6. Ewaluacja i doskonalenie strategii:

- regularne raporty z dziatalno$ci badawczej dotyczacej kierunku,

- analiza liczby publikacji, projektow, cytowan, wdrozen,

- ankiety i konsultacje wsérod kadry i studentéw kierunku,

- aktualizacja priorytetéw badawczych w zaleznos$ci od postepu nauki i potrzeb rynku.
Reasumujac, strategia rozwoju badawczego ma w efekcie:

- zwiekszac rozpoznawalnos¢ kierunku elektroradiologia,

- przyczyniac sie do rozwoju dydaktyki opartej na najnowszych badaniach,

- wzmacnia¢ wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

- sprzyja¢ innowacjom w diagnostyce i terapii medyczne;j.

Strategia rozwoju zarzadzania Kierunkiem

Strategia rozwoju zarzadzania kierunkiem studiéw elektroradiologia powinna taczy¢
wymagania prawne, jako$¢ ksztatcenia, oczekiwania studentow oraz potrzeby rynku

pracy.
1. Cele strategiczne zarzgdzania kierunkiem:

- zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztatcenia,

- transparentne zarzadzanie procesami dydaktycznymi i organizacyjnymi,

- rozw6j kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej w zakresie nowoczesnych
metod nauczania i zarzadzania,

- zwiekszenie udzialu ewentualnych interesariuszy zewnetrznych (pracodawcoéw,
absolwentow, organizacji zawodowych) w zarzgdzaniu kierunkiem,

- budowanie pozytywnego doSwiadczenia studenta - od rekrutacji po absolwentéw.
2. Priorytetowe obszary dziatan w zakresie zarzgdzania kierunkiem obejmuja:

- w zakresie zarzadzania programem studiéw: regularng aktualizacje tresci i efektow
uczenia sie w oparciu o rozwdj nauk biomedycznych i potrzeby rynku pracy,



- w obszarze kadry dydaktycznej: system szkolen, rozw6j naukowy i dydaktyczny,
hospitacje oraz ewaluacja pracy,

- w aspekcie systemu jako$ci: udoskonalanie narzedzi monitorowania jakosci ksztatcenia
(ankiety, panele dyskusyjne, raporty roczne),

- w kwestii komunikacji i transparentnosci: jasne procedury, informowanie studentow i
kadry o decyzjach, publikacja raportéw,

- w zakresie wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: praktyki, staze,
konsultacje programoéw studiéw, wspdlne projekty,

- w ramach wsparcia studentéw: doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne i
administracyjne.

Reasumujac, realizacja strategii rozwoju zarzadzania kierunkiem przynosi kierunkowi
korzys$ci w postaci:

- sprawnego, przejrzystego i partycypacyjnego zarzadzania kierunkiem,
- wyzszej jakoSci ksztatcenia i lepszego przygotowania absolwentéw do rynku pracy,
- wzmocnienia pozycji kierunku na tle innych uczelni,

- aktywnego zaangazowania studentéw, kadry i interesariuszy w rozwoj programu
kierunku.

Podsumowanie

Realizacja powyzszej strategii rozwoju kierunku prowadzi¢ bedzie do coraz wiekszej
doskonatosci kierunku w aspektach dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym, zgodnie
z obowigzujaca strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uczelni, jak rowniez strategia
rozwoju catego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.



