Zarzadzenie nr 178 /XVI R/2025
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie centralnego systemu ewidencji oraz archiwizacji efektow dziatalnosci naukowo-badawczej
i dydaktycznej pracownikow, doktorantéw oraz studentéow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2024 r., poz. 1571 ze zm.), oraz § 7 ust. 1 pkt 9 statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (t.j.
wprowadzony uchwatg nr 2349 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 27 pazdziernika
2021 r. ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Majac na uwadze zapewnienie odpowiedniej ewidencji, archiwizacji oraz upowszechniania efektéw
dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, zwanego dalej ,,UMW?”, utworzony zostat system lokalny Polskiej
Platformy Medycznej, zwany dalej ,Polskg Platformg Medyczng Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu” lub ,PPM-UMW”.

2. Baza PPM-UMW stuzy takze ewidencjonowaniu efektéw dziatalnosci dydaktycznej i popularyzatorskiej
pracownikéw i doktorantéow UMW.

3. Integralng czescig PPM-UMW jest Repozytorium Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, zwane
dalej ,,Repozytorium UMW?”, umozliwiajgce archiwizacje i udostepnianie w modelu otwartym petnych
tekstéw: artykutdw, monografii, rozdziatéw, rozpraw doktorskich, patentéw i innych dokumentéw
oraz plikdw danych badawczych. Szczegétowe zasady deponowania i udostepniania petnych tekstéw
oraz danych badawczych okresla Regulamin Repozytorium Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. PPM-UMW jest dostepna bez logowania dla kazdego uzytkownika Internetu oraz stanowi miejsce
promocji w Internecie dorobku naukowego, dydaktycznego oraz popularyzatorskiego UMW.

5. Na Polskiej Platformie Medycznej mogg by¢ rejestrowane:

1) informacje o naukowcach i innych pracownikach UMW (profile naukowcéw),
2) publikacje, ktérych autorami lub wspdtautorami sg pracownicy, doktoranci i studenci UMW, w tym:
a) naukowe, m.in. artykuty naukowe w czasopismach i recenzowanych materiatach
konferencyjnych, monografie naukowe, rozdziaty w monografiach naukowych, inne utwory
bedgce podstawg nadania stopnia lub tytutu naukowego,
b) dydaktyczne m.in. podreczniki akademickie, rozdziaty w podrecznikach akademickich, skrypty,
C) rozprawy doktorskie,
3) dane badawcze,
4) udziat w projektach badawczych i dydaktycznych finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
5) informacje o potencjale badawczym, w tym:
a ) patenty, wdrozenia,
b ) aparatura badawcza, laboratoria,
6) dane dotyczgce komercjalizacji wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tym wynikami,
7) dowody wptywu dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki, streszczenia
opisow wptywu na spoteczenstwo i gospodarke,



8) osiggniecia zawodowe:
a) odznaczenia panstwowe, resortowe i uczelniane,
b) nagrody, wyrdznienia, certyfikaty itp.,
9) aktywnos¢ zawodowa:
a) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych, dziatalnos¢ w organizacjach i towarzystwach,
petnienie funkcji eksperckich,
b) mobilno$¢ pracownikéw,
c) opieka nad kotem naukowym,
d) szczegdlne (wybitne w skali krajowej/miedzynarodowej) osiggniecia studentow, nad ktérymi
nauczyciel akademicki sprawowat opieke,
e) wdrozone innowacje dydaktyczne,
f) dziatalno$¢ na rzecz jakosci ksztatcenia, np. cztonkostwo w UZIK, KZJK, petnienie funkgcji
eksperta PKA, KRSzPiP, UKJKKL itp.
g) prowadzenie warsztatéw, szkolen dla uczniéw klas patronackich szkét ponadpodstawowych
10) konferencje, festiwale i inne wydarzenia popularyzujgce dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng i
spoteczng pracownikéw, studentéw i doktorantéw UMW,
11) informacje o wystgpieniach w mediach i notatki prasowe.
PPM-UMW  dokumentuje  dorobek naukowy pracownikéw, doktorantéw i studentow
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu oraz jest podstawowym zrédtem informacji, w tym do:
a) raportow i sprawozdan na potrzeby oceny dyscyplin, jednostek organizacyjnych lub
nauczycieli akademickich Uczelni,
b) monitorowania stanu przygotowania do ewaluacji poszczegdlnych jednostek w ramach
dyscyplin,
¢) informowania o dorobku i aktywnosci zawodowe] pracownikéw, doktorantéw i studentéw UMW,
d) zabezpieczenia dorobku Uczelni poprzez cyfrowg archiwizacje zarejestrowanych dokumentéw,
e) przekazywania danych o publikacjach do Polskiej Bibliografii Naukowej (modut Zintegrowanego
Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on),
f) gromadzenia danych o projektach i patentach m.in. do raportéw i sprawozdan,
g) raportow i sprawozdan na potrzeby akredytacji, kontroli i monitorowania jakosci ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studiow prowadzonych na UMW.
Punktacja w bazie nadawana jest zgodnie z aktami prawnymi ogtaszanymi przez ministra wtasciwego
ds. nauki na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w okre$lonych latach. W przypadku
utworéw starszych, co do ktérych nie obowigzujg wskazniki zawarte w aktach prawnych ogtaszanych
przez ministra wiasciwego ds. nauki, punktacja jest wprowadzana zgodnie z przyjetymi w UMW
ustaleniami, zatwierdzonymi przez Prorektora ds. Nauki.
W przypadku watpliwosci dotyczgcych wiasciwego zakwalifikowania dorobku lub naliczenia punktaciji,
decyzje podejmuje Zespodt ds. Opiniowania Efektéw Dziatalnosci Naukowo Badawcze;j.
PPM-UMW rejestruje dane o naukowcach (profile naukowcéw) uwzgledniajace:
1) dane podstawowe, co do ktdrych administrator posiada uprawnienia do przetwarzania,
2) dane wymagajgce udzielenia zgody wtasciciela profilu zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
. Pracownicy, doktoranci i studenci UMW zobowigzani sg do:
1) biezacego zgtaszania do Biblioteki Gtéwnej UMW publikacji naukowych i dydaktycznych, ktérych
proces wydawniczy zakonczyt sie, w tym:



a) artykutéw naukowych w czasopismach i recenzowanych materiatach konferencyjnych,
b) monografii naukowych, podrecznikéw akademickich, skryptéw,
C) rozdziatdw w monografiach naukowych i podrecznikach akademickich,
d) innych utworéw bedacych podstawg nadania stopnia lub tytutu naukowego
2) biezgcego zgtaszania do CKJK informacji o wdrozonych innowacjach dydaktycznych,
3) Ponadto pracownicy i doktoranci UMW zobowigzani sg do:
a) biezacego kontrolowania poprawnosci i kompletnosci danych o wtasnym dorobku oraz danych
widocznych w swoim profilu,
b) uzupetniania w swoim profilu obszaréw badawczych, identyfikatoréw Scopus, WoS i Google
Scholar,
c) uzupetniania w swoim profilu danych dot. aktywnosci zawodowych w zakresie, o ktérym mowa
w § 1 ust. 5 pkt.9lit.a)id)
Osoba nowo zatrudniona zobowigzana jest uzupetni¢ obszary badawcze i identyfikatory wterminie
do 21 dni od dnia zatrudnienia.
W przypadku ustania zatrudnienia profil naukowca pozostaje na platformie PPM-UMW, ale nie jest juz
aktualizowany. Fotografie profilowa nalezy usungc¢ przed ustaniem zatrudnienia. W przeciwnym
wypadku fotografie usunie redaktor PPM-UMW w terminie 30 dni od ustania zatrudnienia.
Publikacje zalicza sie do dorobku UMW tylko wtedy, gdy posiadajg wtasciwg afiliacje UMW zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora Nr 102/XVI R/2024 - zasady podawania afiliacji w publikacjach, ktérych
autorami sg pracownicy, doktoranci i studenci. Wzory prawidtowej afiliacji jednostek UMW w jezyku
polskim i angielskim okreslone sg w zatgczniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu (tekst jednolity - Zarzgdzenie Rektora UMW nr 106/XVI R/2023 z dnia 16
czerwca 2023r.), oraz w Zarzadzeniu Rektora Nr 232/XVI R/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021r. w sprawie
ustalenia nazw anglojezycznych jednostek wydziatowych i ogélnouczelnianych Uczelni oraz ustalenia
zasad nadawania nazw anglojezycznych tym jednostkom. Jesli wspétautorem publikacji jest student
UMW, nalezy w jego afiliacji takg informacje zamiescié. Prawidtowy i kompletny zapis afiliacji
gwarantuje witasciwg indeksacje i analize efektédw dziatalnosci naukowo-badawczej UMW w bazach
danych, uwzglednienie osiggnie¢ w procesie ewaluacji UMW oraz w ocenach indywidualnych
pracownikéw.
Na prosbe autora mozliwe jest wprowadzenie do systemu utwordw z afiliacjg inng niz UMW.
Autorzy publikacji, dysertacji i innych dokumentow pismienniczych majg mozliwos¢ dotaczenia
petnych tekstéw zarejestrowanych dokumentdw, a twdrcy danych badawczych mozliwosé
zdeponowania ich w repozytorium zgodnie z:
1) Politykg Otwartosci Polskiej Platformy Medycznej przyjetej w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu uchwatg Senatu nr 1931 z dnia 25 wrzesnia 2018 r.,
2) zasadamizawartymi w Regulaminie Repozytorium Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
3) zasadamiiwzorami uméw licencyjnych:

a. w przypadku prac doktorskich - zawartymi w Zarzgdzeniu Rektora nr 176/XVI R/2023 z
dnia 25 pazdziernika 2023 r.,

b. w przypadku danych badawczych - zawartymi w Regulaminie Repozytorium Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu - Zat. nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz Zatf. nr 3-8 do
niniejszego Zarzadzenia z wzorami licencji.

Za zaktadanie profilu naukowca odpowiedzialna jest Biblioteka Gtéwna UMW, a wskazane ponizej
jednostki organizacyjne odpowiadajg za wprowadzanie do systemu nastepujgcych danych:



1) Biblioteka Gtéwna - dane, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 pkt. 2, 3, 8 lit. b) i 9 lit. a)

2) Centrum Zarzadzania Projektami - dane, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 pkt. 4 w zakresie obstugiwanych
projektéw naukowych i dydaktycznych

3) Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych - dane, o ktérych mowaw § 1 ust. 5 pkt. 4 w
zakresie badan klinicznych finansowanych ze Zrédet zewnetrznych

4) Dziat Wspoétpracy Miedzynarodowe;j - dane, o ktérych mowaw § 1 ust. 5 pkt. 4 w zakresie obstugiwanych
projektéw naukowych i dydaktycznych oraz dane, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 pkt. 9 lit. b)

5) Centrum Transferu Technologii - dane, o ktérych mowaw § 1 ust. 5 pkt. 5 lita) oraz dane, o ktérych mowa
w§ 1 ust.5pkt. 6

6) Centrum Jakosci Nauki i Ewaluacji - dane, o ktérych mowaw § 1 ust. 5 pkt. 7

7) Dziat Spraw Pracowniczych - dane, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 pkt. 8lit. a)

8) Dziat Spraw Studenckich - dane, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 pkt. 9it. )

9) Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia - dane, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 pkt. 9 lit. e) i f)

10) Biuro Rekrutacji i Badania Losdw Absolwentow - dane, o ktérych mowa w & 1 ust. 5 pkt. 9 lit. g)

11) Dziat Marketingu i Komunikacji - dane, o ktérych mowaw & 1 ust. 5 pkt. 10i11

Dane o laboratoriach i aparaturze badawczej sg uzupetniane przez kierownika laboratorium, a jesli

laboratorium nie ma wyznaczonego kierownika, przez kierownika jednostki, w ktérej laboratorium sie

znajduje. Osoba, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim ma obowigzek skontaktowac sie z

Administratorami PPM-UMW w celu nadania odpowiednich uprawnien.

Dziat Spraw Pracowniczych zobowigzany jest do przekazywania do Administratorow PPM-UMW na

biezgco informacji o zmianach dotyczgcych zatrudnienia pracownikéw oraz przesytania aktualnych

raportow pracownikdéw z systemu POL-on w celu aktualizacji danych kadrowych do ewaluacji.

Biuro Szkoty Doktorskiej zobowigzane jest do przekazywania do Administratoréw PPM-UMW

aktualnej listy doktorantéw w nowym roku akademickim oraz biezgcego jej aktualizowania.

§3
Jednostka odpowiedzialng za administrowanie systemem lokalnym Polskiej Platformy Medyczne;j i
jego funkcjonowanie jest Biblioteka Gtéwna UMW oraz jednostki organizacyjne UMW, o ktérych mowa
w § 2 ust. 6, w zakresie uzupetniania wskazanych danych.
Jednostka odpowiedzialng za utrzymanie infrastruktury informatycznej, w tym platformy sprzetowej i
systemowej w zakresie niezbednym do biezgcego funkcjonowania systemu PPM-UMW oraz
zapewnienie bezpieczenstwa gromadzonych danych, w tym tworzenie i przechowywanie kopii
bezpieczenstwa, jest Centrum Informatyczne UMW.
Dane zgromadzone na PPM-UMW bedg prezentowane na Polskiej Platformie Medycznej — centralnej
platformie posadowionej na serwerze Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu — integrujgcej zasoby
naukowe, osiggniecia naukowe i potencjat badawczy cztonkdédw porozumienia Polskiej Platformy
Medycznej.
Za zakres danych przekazywanych na Polskg Platforme Medyczng, zgodny z zatozeniami projektu
partnerskiego ,Polska Platforma Medyczna: portal zarzgdzania wiedzg i potencjatem badawczym”,
odpowiada administrator systemu lokalnego.
Jednostka odpowiedzialng za administrowanie systemem centralnym Polskiej Platformy Medycznej i
jego funkcjonowanie jest Biblioteka Gtéwna UMW.
Polska Platforma Medyczna funkcjonuje w oparciu o oprogramowanie Omega-Psir na podstawie
umowy nr UMW/I1Z/PN-27/19 zawartej w dniu 07.01.2020 r.

§4



1. Gromadzone na Polskiej Platformie Medycznej dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z

postanowieniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych), zwanego dalej ,RODO” oraz innymi przepisami chronigcymi prawa osoéb, ktérych

dane dotycza.

. Gromadzone dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji projektu partnerskiego ,Polska

Platforma Medyczna: portal zarzadzania wiedzg i potencjatem badawczym”. Projekt zaktada

gromadzenie, przechowywanie i prezentacje danych na poziomie lokalnym, tj. systemu lokalnego

u kazdego z Partneréw, a nastepnie agregacje danych z platform lokalnych przez system centralny —

Polskg Platforme Medyczng. System lokalny gromadzi dane pozyskiwane z systemow

teleinformatycznych Partneréw oraz zrédet zewnetrznych. Na poziomie centralnym, po automatycznym

zaimportowaniu informacji z platform lokalnych oraz po uzupetnieniu ich przy pomocy indywidualnych
kont (profili naukowcdéw), nastepuje prezentacja wybranych danych za posrednictwem Polskiej

Platformy Medycznej.

. Wspétadministratorami danych gromadzonych na Polskiej Platformie Medycznej sg podmioty, o

ktérych mowa w ust. 2 powyzej.

. Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. realizacja obowigzkéw spoczywajgcych na Administratorach zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

2) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO, tj. niezbednos¢ przetwarzania do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym, polegajgcego na prezentacji i promocji osiggnie¢ naukowych i potencjatu
badawczego Uczelni Medycznych,

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie, w jakim
gromadzone dane nie zostang zaimportowane z systemow przetwarzajgcych dane na podstawie
obowigzujgcych przepisdw,

4) art.6ust. 1lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratoréw w
przypadku ustalania, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

. Pozostate informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym wspdlne uzgodnienia

Wspotadministratorow, znajdujg sie w klauzuli informacyjnej umieszczonej w systemie Polska

Platforma Medyczna.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 177/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 25
pazdziernika 2023 r. w sprawie centralnego systemu ewidencji oraz archiwizacji efektéw dziatalnosci
naukowo-badawczej i dydaktycznej pracownikéw oraz doktorantéw Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu.

§6
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
REKTOR

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
MM



