Zarzadzenie nr 6/WL/2025
Dziekana Wydzialu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

w sprawie organizacji praktyk zawodowych
na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Na podstawie art. 67 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu z
dnia 19 czerwea 2019 roku (tj. Uchwata 2349 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu z dnia 27 pazdziernika 2021 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:
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§1

. Praktyki zawodowe na kierunku lekarskim sg integralng czescig programu studiéw i podlegaja

zaliczeniu.

. Celem praktyk zawodowych jest weryfikacja wiedzy uzyskanej w procesie ksztalcenia oraz

doskonalenie umiejgtnosci praktycznych, umiejetnosci wspdlpracy w zespole terapeutycznym
oraz osiaganie kompetencji spotecznych w rzeczywistych warunkach pracy, zgodnie z zatlozonymi
efektami uczenia sie.

. Praktyki realizowane sg w podmiotach leczniczych, zWanych dalej ,,Podmiotami”, w miesigcach

wakacyjnych. Za zgoda Dziekana dopuszcza sie odbywanie praktyk w innym terminie, o ile termin
ten nie obejmuje terminéw zaje¢ dydaktycznych.
Praktyki realizowane sg po I, II, III, IV oraz V roku studidw.

. Wymiar praktyk okresla program studiéw i wynosi on 120 godzin rocznie. Praktyki realizowane

sa w okresie 4 tygodni, po 30 godzin, to jest po 5 szesciogodzinnych dni roboczych w kazdym
tygodniu.

. Praktyka moze by¢ realizowana w formie dyzuru catodobowego trwajacego 24 godziny, ktéry

odpowiada 2 dniom praktyk po 6 godzin kazdy. Student moze odby¢ tylko jeden dyzur w trakcie
danej praktyki.

§2
Miejsce odbywania praktyk

. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach leczniczych speiajacych kryteria w zakresie:

1) rodzaju i zakresu udzielanych $wiadczen zdrowotnych;
2) kwalifikacji zawodowych kadry lekarskiej i pozostalej;
3) infrastruktury, w tym warunkow lokalowych i wyposazenia,
umozliwiajacych studentom osiaganie efektow wuczenia sie przewidzianych dla
poszczegdlnych rodzajow praktyk.
Uczelnia zawiera z Podmiotem porozumienie w sprawie praktyk.

. Podmiot, w ramach zawartego porozumienia, zobowigzuje si¢ do:

1) zapewnienia wlasciwych warunkéw niezbednych do realizacji praktyki;

2) zapewnienia wlasciwych miejsc i stanowisk pracy, w tym pomieszczen, urzadzeh
1 materialéw niezbgdnych do realizacji programu praktyki;

3) zapewnienia studentowi $rodkéw ochrony indywidualnej co najmniej takich, jakie wymagane
sa dla pracownikéw Podmiotu;

4) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy, przepisami o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;




5) zapoznania studenta z procedurg postgpowania obowigzujaca, w UMW badz w Podmiocie w
przypadku zaklucia, a takze do wszczecia takiej procedury wobec studenta w przypadku
dojscia do ekspozycji;

6) wyznaczenia opiekuna studenta w Podmiocie podczas realizacji praktyk;

7) potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakoficzenia praktyki.

4. Podmiot moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyk w przypadku naruszenia przez
studenta przepisow obowigzujacych z Pomiocie lub niewypetniania obowiazkéw wynikajacych z
programu praktyk.

§3
Opiekun praktyk

Opieke i nadzor nad studentem w Podmiocie podczas praktyk prowadzi:

1) dla studentow I roku — osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu pielegniarki, bedaca
pracownikiem Podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza, w ktérym odbywa sie praktyka;

2) dla studentow II roku, w zakresie pomocy doraznej — osoba wykonujaca zawdd ratownika
medycznego lub posiadajaca prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika medycznego
lub pielggniarki systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, bedacych pracownikami
podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza, w ktérym odbywa sie praktyka lub osoby
wymienione w pkt. 3;

3) dla studentéw II (medycyna rodzinna), III, IV i V roku osoba posiadajagca prawo
wykonywania zawodu lekarza oraz tytut specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny
adekwatnej do prowadzonych praktyk, lub osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu
lekarza, ktéra ukonczyla w trakcie szkolenia specjalizacyjnego modut podstawowy albo
ukoniczyta 1 rok szkolenia specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych w odpowiedniej
dziedzinie medycyny, jezeli uzyskata pozytywna opinie kierownika specjalizacji, a takze przy
wspotudziale innych oséb posiadajacych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne, w
zakresie wlasciwym do prowadzonych praktyk.

2. Opiekun praktyki w Podmiocie jest bezposrednim przetozonym studenta w czasie trwania praktyki.
Do jego kompetencji nalezy:
1) Zapoznanie studenta z przepisami obowiazujgcymi w Podmiocie, w tym w szczegdlnosci
z przepisami epidemiologicznymi;
2) wprowadzenie studenta w zakres obowiazk6éw i prac wykonywanych podczas praktyk;
3) bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyk;
4) udzielanie wsparcia studentowi podczas realizacji praktyk;
5) weryfikacja i ocena osiagania przez studenta efektow uczenia sie okreslonych dla praktyk;
6) komunikowanie si¢ z opiekunem praktyk ze strony Uczelni.
3. Opiekunem i osobg prowadzaca nadzor nad realizacja praktyk ze strony Uczelni jest nauczyciel
akademicki powolany przez Dziekana.
4. Opiekun praktyki w Uczelni:
1) opiniuje wnioski o zgodg na praktyke indywidualna;
2) zatwierdza miejsce praktyki wskazane przez studenta;
3) prowadzi nadzoér nad studentami podczas realizacji praktyk;
4) wspiera studenta podczas realizacji praktyk, w tym poprzez pomoc w rozwiazywaniu
probleméw zwiazanych z realizacja praktyk i wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
5) hospituje praktyki;
6) komunikuje si¢ z przedstawicielami Podmiotu prowadzacego praktyke, w tym
w szczegoblnosci z opiekunem praktyki w Podmiocie;
7) zalicza praktyki.
5. Sposoby komunikowania opiekuna ze strony Uczelni z opiekunem ze strony Podmiotu obejmuja:
1) kontakty bezposrednie;




2) kontakty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odleglo$é, w tym poczte
elektroniczna i telefon.

§4
Zapisy na praktyki zawodowe

1. Zapisy na praktyki organizowane sa przez Dziekanat i maja miejsce w semestrze letnim
poprzedzajacym okres, w ktérym sg zaplanowane.

2. Wykaz podmiotéw leczniczych, szczegétowe terminy i inne informacje dotyczace organizacji
i realizacji praktyk ogtasza Dziekanat poprzez publikacje na stronie internetowej Uczelni.

3. Praktyki moga by¢ realizowane jako indywidualne praktyki:

1) krajowe, w pomiotach dziatajacych na terenie RP;

2) zagraniczne w podmiotach dziatajgcych poza terenem RP,
wskazanych przez studenta, zatwierdzonych przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni wedhug
kryteriow, jakie maja spetnia¢ Podmioty.

4. W przypadku indywidualnej praktyki krajowej lub zagranicznej, student zobowigzany jest do
ztozenia w Dziekanacie wniosku o zgod¢ na praktyke indywidualng, okreslonego w zataczniku
nr 4 do Zarzadzenia nr 28/XV R/2020 Rektora UMW z dnia 29 stycznia 2020 r., najpdzniej do
dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym wedtug planu studiéw odbywaja sie praktyki.

5. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 nalezy wskaza¢ miejsce praktyki, termin realizacji praktyki
oraz przedstawi¢ zgodg Podmiotu przyjmujacego, potwierdzona pieczecig imienng oraz podpisem
osoby reprezentujgcej placowke.

6. W przypadku pozytywnej opinii uczelnianego opiekuna praktyk, Dziekan wyraza zgode na
indywidualng praktyke zawodowsa.

7. Warunkiem realizacji praktyk indywidualnych krajowych jest podpisanie porozumienia pomiedzy
Uczelnig a Podmiotem.

8. Warunkiem realizacji praktyk indywidualnych zagranicznych jest:

1) uzyskanie zgody osoby kierujgcej Podmiotem, wyrazonej po zapoznaniu si¢ z programem
praktyk sporzadzonym w jezyku angielskim.

§5
Obowiazki studenta

1. Przed rozpoczgciem praktyki, student pobiera z Dziekanatu lub ze strony internetowej program
praktyk, wlasciwy dla danego roku studiow.
2. Warunkiem kwalifikacji studenta na praktyke jest posiadanie przez niego:
1) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw obejmujacych okres realizacji
praktyk;
2) zaswiadczenia o szczepieniu przeciwko WZW typu B;
3) aktualnego orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych;
4) materiatéw i narzedzi niezbednych do dokumentowania przebiegu i zaliczenia praktyki;
5) ochronnego ubrania medycznego;
6) identyfikatora imiennego wykonanego przez studenta we wlasnym zakresie, zgodnie
ze wzorem okreslonym przez Uczelnie.
Student potwierdza spelnienie wymogow kwalifikacji na praktyke wtasnorecznym podpisem
w programie praktyk.
3. Student przed rozpoczgciem praktyki zobowigzany jest do zapoznania si¢ z procedura
postgpowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusami: HIV, HBV, HCV obowiazujaca
w UMW badz w Podmiocie.
4. Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest:
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1) przestrzega¢ przepisow i zasad postepowania obowiazujacych w Podmiocie oraz przepiséw
0 ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;

2) wykonywa¢ polecenia opiekuna praktyk ze strony Podmiotu powiazane z realizacjg programu
praktyk;

3) przestrzegaé zasad etyki zawodowej oraz dochowa¢ tajemnicy zawodowej.

. Student odbywajacy praktyke ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate na terenie i w maj atku

Podmiotu w trakcie odbywania praktyki wyrzadzone z winy umysglne;j.

. Studentowi realizujacemu praktyki nie przyshuguje wynagrodzenie.

§6

Monitorowanie i ocena praktyk zawodowych

. W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia wprowadza si¢ procedure monitorowania realizacji

praktyk zawodowych, okreslong w zataczniku nr 1.

. Celem procedury monitorowania realizacji praktyk sa coroczne przeglady, w tym analiza oraz

ocena:
1) osiagania efektow uczenia si¢ w zakresie praktyk;

2) prawidlowosci doboru miejsc odbywania praktyk, w tym ich infrastruktury;
3) zgodnosci realizowanych praktyk z programem;

4) jakosci sprawozdan z realizacji praktyk;

5) wynikéw hospitacji praktyk.

. Na potrzeby monitorowania realizacji praktyk zawodowych wprowadza sie:

1) ankiet¢ oceny Podmiotu przez studenta, stanowiaca zatacznik nr 2;

2) ankiete oceny praktykanta przez Podmiot; stanowiacg zatacznik nr 3.

Ankiety oceny praktyk zawodowych sa uzupemieniem studenckiej ankiety oceny zajec
dydaktycznych i nauczycieli akademickich.

. Ankiety, o ktérych mowa w ust. 3 skladane sg przez studentéw wraz z programem praktyk, nie

pozniej niz do dnia 30 wrze$nia roku kalendarzowego, w ktérym odbywata sie praktyka.

. Ankiety moga by¢ przeprowadzane w wersji papierowej lub elektronicznej.
. Wyniki ankiet opracowywane sa przez opiekunéw praktyk zawodowych ze strony Uczelni.

Wyniki przegladéw praktyk zawodowych stanowig podstawe do formulowania i wdrazania
zalecen, ktére maja na celu doskonalenie jakosci praktyk. Wnioski z przegladow przekazywane sa
Dziekanowi.

. Opiekunowie praktyk zawodowych ze strony Uczelni, w porozumieniu z Dziekanem, opracowuja

propozycje dziatan naprawczych, rozwojowych i doskonalacych jako$é realizacji praktyk.

. Stopien i zakres zmian w wyniku dziatan okreslonych w ust. 8, analizowany jest przez opiekunow

praktyk i przedstawiany Dziekanowi.

§7
Zaliczenie praktyki

. Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej jest poswiadczenie odbycia praktyki na programie

praktyk, zawierajace termin i miejsce realizacji praktyki, pieczeé lub pelne dane Podmiotu, podpis
osoby zaliczajgcej praktyke. W przypadku praktyki realizowanej poza granicami RP,
poswiadczone winno mie¢ miejsce na programie praktyk opracowanym w jezyku angielskim.
Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja wszystkich umiejetnosci wskazanych w programie
praktyki. Nie beda akceptowane programy, z ktérych zostanie wykreslona jakakolwiek pozycja.
Praktyke zawodowg zalicza opiekun praktyki z ramienia Uczelni w oparciu o dokumentacj¢ jej
przebiegu sporzadzong przez studenta, zatwierdzong przez opiekuna w Podmiocie, a takze
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o oceng weryfikacji osiagnigcia przez studenta efektéw uczenia si¢ dokonang przez opiekuna
w Podmiocie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc Zarzadzenie nr 1/WL/2025 Dziekana Wydzialu Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 8 stycznia 2025 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych na kierunku
lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu.

Dziekan Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
dr hab. Robert Zymlinski, prof. uczelni

dr hab. Robert 2fflifiski, profesor uczelni
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 6/WL/2025
Dziekana Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

Procedura monitorowania praktyk zawodowych

Zakres dzialan

Narzedzia, metody

Wspélpraca z interesariuszami

Harmonogram

Dokumenty

Wdrazanie dzialan naprawczych,

rozwojowych i doskonalacych
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. Wnioski przekazywane opiekunom praktyk, dziekanowi.

. Wdrazanie planéw rozwojowych i doskonalacych.

Coroczna weryfikacja treSci porozumien.

Weryfikacja wypetnienia obowigzkdw przez strony porozumienia.
Osiaganie efektéw uczenia si¢ w zakresie praktyk.

Prawidtowo$¢ doboru miejsc odbywania praktyk, w tym ich
infrastruktury.

Zgodnos¢ realizowanych praktyk z programem.

Jakosci sprawozdan z realizacji praktyk.

Hospitacje praktyk.

Identyfikacja i rozwigzywanie problemoéw.

. Analiza ilosciowa i jakosciowa tresci dokumentacji dotyczace;

praktyk.

Analiza jakoSciowa tresci dotyczacych praktyk zawartych na
stronie internetowej Wydziatu.

Analiza osiaggania efektéw uczenia sie.

Ankiety oceny praktyk.

Hospitacje praktyk.

Pracodawcami i praktykodawcami.
Opiekunami praktyk ze strony Podmiotu.
Dziekanatem.

Dziatem prawnym.

Studentami kierunku.

. Raz w roku — weryfikacja projektéw porozumien i porozumien,

dokumentacji praktyk, efektow uczenia si¢ dla praktyk,
infrastruktury praktyk, doboru miejsc praktyk.

. Ciagla hospitacja praktyk w okresie wakacyjnym.

. Sprawozdania z realizacji praktyk, hospitacji, doboru miejsc

praktyk, analiza ankiet studentow i opiekundw, analiza efektéw
uczenia sie.

. Korespondencja z radca prawnym, dziekanem, kierownikiem

dziekanatu.

Kontrola realizacji zalecen.




Zatacznik fir 2 do zarzadzenia nr 6/WL/2025
Dziekana Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

Ankieta oceny podmiotu, w ktérym realizowano praktyke

Nazwa podmiotu, w ktoérym realizowano praktyke:

Rok studiow: ol oll o III olv oV
Praktyka w zakresie:

o opieki nad chorym O intensywne;j terapii

o podstawowej opieki zdrowotnej O chirurgii

O pomocy doraznej O pediatrii

0 chor6b wewnetrznych o ginekologii i potoznictwa

Okres odbywania praktyki: od ..........c.c........ do i

Ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 — najnizsza, 5 - najwyzsza

W jakim stopniu praktyka umozliwita doskonalenie
. . 1 2 3 4 5
umiejetnosci zawodowych?
W jakim stopniu praktyka umozliwita osiagniecie celow
. . 1 2 3 4 5
przewidzianych w programie?
W jakim stopniu praktyka umozliwita osiagniecie efektow 1 ’ 3 4 5
uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych?
Czy jednostka przyjmujaca zapewnita wlasciwe warunki 1 5 3 4 5
odbywania praktyki?
Czy jednostka zapewnila dostep do wyposazenia 1 2 3 4 s
medycznego koniecznego do realizacji praktyki?
Jaka byta efektywnos¢ wykorzystania czasu na realizacje
, . 1 2 3 4 5
zadan praktyki?
Prosze okresli¢ stopien satysfakcji z odbytej praktyki 1 2 3 4 5

UWAGTI:




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia 6/WL/2025
Dziekana Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego

we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

Ankieta oceny praktykanta/praktykantki

Imig i nazwisko studenta/tki:

Rok studiéw: 0l mhi mRil amv Oov

Praktyka w zakresie:

O opieki nad chorym O intensywnej terapii

O podstawowej opieki zdrowotnej O chirurgii

[0 pomocy doraznej O pediatrii

O chorob wewnetrznych O ginekologii i poloznictwa
Okres odbywania praktyki: od .................... dO veeeiiiiiii

Imie i nazwisko opiekuna praktyki w miejscu odbywania praktyk:

Ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 — najnizsza, 5 - najwyzsza

Przygotowanie teoretyczne (stan wiedzy) 1 5 3 4 5
Opanowanie umiejetnosci praktycznych I ) 3 4 5
Relacje z personelem medycznym | 2 3 4 5
Komunikacja z pacjentami l 5 3 4 5
Aktywno$¢, wykazywanie inicjatywy wlasnej I ) 3 4 5
Punlftualnoéé, rzetelno$é wykonywania 1 ) 3 4 5
powierzonych zadan

Data, podpis, pieczatka opiekuna praktyki

UWAGI:




