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[bookmark: _Toc210818681]Preambuła

Zmiany zachodzące w strukturze ustrojowej i obyczajowej społeczeństw sprawiają, że konieczne staje się ponowne przypomnienie fundamentalnych wartości i norm postępowania oraz dostosowanie ich do aktualnych realiów kulturowych i cywilizacyjnych. Szkoły wyższe powinny pełnić rolę niezachwianego wzorca postawy etycznej. Idąc z duchem czasu, ich zadaniem jest nie tylko wspieranie wysokich standardów moralnych, ale również konsekwentne dążenie do ich realizacji.
Uczelnie medyczne, ze względu na swoją specyfikę, pełnią szczególną funkcję społeczną. Ich działalność edukacyjna i wychowawcza, prowadzona w duchu poszukiwania prawdy, ma wyjątkowe znaczenie, ponieważ wiąże się z odpowiedzialnością za ludzkie życie i zdrowie. Misja ta realizowana jest niezależnie od pochodzenia, przekonań, narodowości czy statusu społecznego osób, którym służą.
W świetle powyższego, społeczność akademicka Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu –– świadoma odpowiedzialności wynikającej z roli Uczelni w społeczeństwie, przyjmuje kodeks etyczny. Niniejszy Kodeks stanowi zbiór zasad i wartości, którymi powinni kierować się wszyscy członkowie wspólnoty akademickiej, a w szczególności naukowcy, dydaktycy oraz pracownicy administracyjni. Dokument ten odzwierciedla poszanowanie godności ludzkiej, autonomii badań naukowych, rzetelności w kształceniu oraz odpowiedzialności społecznej uczelni. Jego celem jest umacnianie kultury uczciwości, odpowiedzialności i wzajemnego szacunku w relacjach akademickich oraz w kontaktach ze społeczeństwem. Ma on stanowić narzędzie autorefleksji i kompas postępowania w sytuacjach wymagających oceny etycznej.
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[bookmark: _Toc210818682]I. Zasady ogólne

1. Każdy pracownik Uniwersytetu działa z poszanowaniem prawdy, rzetelności, uczciwości, odpowiedzialności społecznej oraz niezależności akademickiej.
2. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do przestrzegania prawa, wewnętrznych przepisów uczelni oraz powszechnie uznanych zasad etyki zawodowej.
3. Pracownik Uniwersytetu nie może wykorzystywać swojej pozycji zawodowej w celach osobistych lub sprzecznych z interesem publicznym.
4. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do działania z poszanowaniem godności osobistej, autonomii oraz praw innych członków wspólnoty akademickiej.
5. Stanowiska kierownicze w Uniwersytecie powinny obejmować osoby posiadające do ich pełnienia należyte kompetencje.
6. [bookmark: _Toc210817524]Pracownik ma obowiązek aktywnego uczestnictwa w pracach organów i innych ciał kolegialnych Uczelni, w których skład został powołany, bez unikania zobowiązań.

[bookmark: _Toc210818683]II. Etyka w działalności naukowej
1. Badania naukowe powinny być prowadzone w sposób rzetelny, przejrzysty i zgodny z aktualnym stanem wiedzy oraz obowiązującymi standardami metodologicznymi.
2. Niedopuszczalne są wszelkie formy nierzetelności naukowej, w tym: fabrykowanie, fałszowanie i plagiatowanie danych, a także manipulowanie interpretacją wyników oraz przypisywanie sobie autorstwa cudzego dorobku lub nieuprawnionego współautorstwa.
3. Każdy naukowiec rzetelnie dokumentuje przebieg i wyniki badań, zapewnia ich dostępność w zakresie wymaganym przez prawo i dobre praktyki.
4. W przypadku publikacji naukowych pracownik naukowy wskazuje wkład wszystkich autorów zgodnie z ich rzeczywistym udziałem oraz dba o przejrzystość źródeł finansowania badań.
5. Każdy pracownik naukowy powinien wykazywać się uczciwością w cytowaniu.
6. Obowiązkiem naukowca jest dbałość o bezpieczeństwo i przestrzeganie zasad dobrej praktyki badawczej (laboratoryjnej i klinicznej), w tym zasad etyki badań z udziałem ludzi i zwierząt.
7. W relacjach zawodowych należy unikać konfliktu interesów, a jego zaistnienie powinno być ujawnione i właściwie zarządzane.
8. Ocena pracy studentów, doktorantów lub pracowników akademickich winna być dokonywana przez osoby posiadające odpowiednie do takiej oceny kompetencje, przy zachowaniu należytego obiektywizmu oraz rzetelności.

[bookmark: _Toc210817525][bookmark: _Toc210818684]III. Zasady w działalności dydaktycznej i mentoringu
1. Pracownik dydaktyczny lub naukowy przekazuje wiedzę w sposób precyzyjny i oparty na aktualnych ustaleniach naukowych, bezwzględnie  kierując się obiektywizmem.
2. Treści przekazywane w trakcie zajęć ze studentami winne być zgodne z treścią przedstawioną w sylabusie danego przedmiotu.
3. Proces dydaktyczny powinien być prowadzony z szacunkiem wobec studentów i doktorantów, w duchu partnerskiej współpracy oraz troski o ich rozwój intelektualny.
4. Niedopuszczalne są wszelkie formy dyskryminacji, mobbingu, molestowania, nadużywania władzy oraz nierównego traktowania uczestników procesu kształcenia.
5. Student/doktorant, podejmujący interwencję w sprawach określonych w punkcie 4, nie powinien doświadczać negatywnych skutków swoich działań.
6. Ocenianie osiągnięć dydaktycznych powinno być sprawiedliwe, przejrzyste i oparte na jasno określonych kryteriach, zawartych w sylabusie przedmiotu.
7. Dydaktyk ma obowiązek stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uaktualniania posiadanej wiedzy.
8. Należy dbać o poufność informacji uzyskanych w relacjach dydaktycznych, zwłaszcza dotyczących sytuacji osobistej studentów.

[bookmark: _Toc210817526][bookmark: _Toc210818685]IV. Zasady etyczne w relacjach zawodowych
1. Relacje między członkami społeczności akademickiej opierają się na wzajemnym szacunku, lojalności zawodowej oraz gotowości do współpracy.
2. Starsi stażem i doświadczeniem członkowie wspólnoty powinni wspierać młodszych pracowników w ich rozwoju zawodowym i naukowym.
3. [bookmark: _GoBack]Wszyscy pracownicy zobowiązani są do działania na rzecz dobra wspólnoty akademickiej z należytą starannością, bezstronnością i efektywnością.
4. W wykonywaniu obowiązków należy przestrzegać zasad równości oraz zachować życzliwość i kulturę w relacjach interpersonalnych.
5. Zakazane są wszelkie przejawy dyskryminacji pracowników, w tym ze względu na płeć, kolor skóry, pochodzenie, wyznawaną religię, poglądy (w tym polityczne), majątek, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną i/lub zajmowane stanowisko pracy.
6. Pracownik Uniwersytetu który podejmuje działania mające na celu przeciwdziałanie dyskryminacji, nie powinien ponosić żadnych negatywnych konsekwencji z tego tytułu.
7. Działania administracyjne muszą być transparentne i zgodne z przepisami prawa.
8. Należy przestrzegać zasad przejrzystości w procesach rekrutacyjnych, awansowych i recenzyjnych.
9. W kontaktach instytucjonalnych należy kierować się dobrem wspólnoty akademickiej oraz interesem publicznym.

[bookmark: _Toc210817527][bookmark: _Toc210818686]V. Odpowiedzialność społeczna pracownika
1. Uniwersytet pełni ważną rolę w kształtowaniu społeczeństwa obywatelskiego, dlatego jego pracownicy powinni działać w sposób odpowiedzialny, rzetelny i przejrzysty wobec społeczeństwa.
2. Pracownik Uniwersytetu powinien dążyć do upowszechniania rzetelnej wiedzy i krytycznego myślenia oraz aktywnie uczestniczyć w debacie publicznej, przeciwdziałając propagowaniu pseudonauki oraz prezentowaniu niezweryfikowanych informacji jako naukowych.
3. Pracownik Uniwersytetu nie może nadużywać autorytetu akademickiego w sprawach wykraczających poza jego kompetencje zawodowe.
4. [bookmark: _Toc210817528]Pracownik Uniwersytetu powinien być otwarty na współpracę z otoczeniem społecznym, gospodarczym i kulturalnym, wnosząc wkład w rozwój lokalny i globalny.
5. [bookmark: _Toc210817529]Pracownik Uniwersytetu wspiera kulturę dialogu, otwartości i szacunku wobec różnych światopoglądów, przekonań i tożsamości.
6. [bookmark: _Toc210817530]Pracownik Uniwersytetu ma świadomość swojej odpowiedzialności za społeczne konsekwencje wyników badań naukowych.
7. Pracownik Uniwersytetu ma świadomość znaczenia swojej działalności dla edukacji, kształtowania postaw obywatelskich i debaty publicznej.

[bookmark: _Toc210817531][bookmark: _Toc210818687]VI. Procedury prawne związane z etyką
1. Każdy pracownik ma prawo i obowiązek zgłaszać przypadki naruszeń zasad etycznych, zgodnie z obowiązującymi w Uniwersytecie procedurami.
2. Uczelnia zapewnia anonimowość i ochronę sygnalistów oraz prowadzi działania wyjaśniające w sposób transparentny, sprawiedliwy i bezstronny. 
3. Komisja Etyki Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu odpowiada za przyjmowanie zgłoszeń i wspieranie działań naprawczych w zakresie etyki nauczycieli akademickich.

[bookmark: _Toc210817532][bookmark: _Toc210818688]Postanowienia końcowe
Kodeks Etyki Pracowników Uniwersytetu stanowi punkt odniesienia dla wszystkich działań pracowników Uczelni. Jest dokumentem otwartym na aktualizacje, które mogą wynikać ze zmieniającego się kontekstu społecznego, naukowego i prawnego. Każdy pracownik powinien zapoznać się z treścią Kodeksu i stosować jego zasady w codziennej pracy.
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