Zarzadzenie nr 210 /XVI R/2025
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania Uniwersytetu Medycznego

im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 62/XV R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu ze zm., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w spisie tresci pozycja ,,Dodatek za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych” otrzymuje
brzmienie:
,Dodatek za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych zwigzanych z
rekrutacjg”;

2) w § 4 pkt 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»8.  tabele stawek dodatku za wudziat w pracach komisji rekrutacyjnych i
egzaminacyjnych zwigzanych z rekrutacja, stanowigca zatgcznik nr 8 do Regulaminu.”;

3) w § 7 ust. 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

8. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nastepuje po dokonaniu
rozliczenia godzin zajeé¢ dydaktycznych, raz w roku, nie pdzniej niz w terminie 2
miesiecy od zakonczenia roku akademickiego.”;

4) w § 7 po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w nastepujgcym brzmieniu:

,,8a. Wyptata dodatku za prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim nastepuje po
dokonaniu rozliczenia godzin zajeé dydaktycznych, dwa razy w roku, po zakonczeniu
semestru letniego i zimowego.”’;

5) w § 7 ust. 14 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,,14. Dodatek dla biegtych i premia ustugowa wyptacane sg w terminie 5 dni roboczych
od dnia przekazania do Sekcji Naliczania Ptac kompletnego i zaakceptowanego przez
rektora wniosku kierownika Katedry Medycyny Sagdowej.”;



6) w § 8 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,,2. Rozliczenie wypfaconego wynagrodzenia za biezgcy miesigc na zgdanie pracownika
moze zosta¢ wydrukowane w Sekcji Naliczania Ptac i odebrane osobiscie przez
zainteresowanego lub osobe przez niego upowazniong, w formie paska wynagrodzen,
w ktédrym zawarte sg wszystkie naleznosci jak i dokonane potracenia.”;

7) w § 10 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Wszelkie reklamacje z tytutu bfednego lub niewtasciwego obliczenia
wynagrodzenia pracownik sktada w formie pisemnej swemu bezposredniemu
przetozonemu badz w Sekcji Naliczania Ptac.”;

8) w § 11 ust. 2 pkt 13 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,»13) dodatek za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych zwigzanych
z rekrutacja,”;

9) w § 14 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,»2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji lub zajmowania
stanowiska, o ktérej mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito
zakonczenie petnienia funkcji, z zastrzezeniem ust. 4. W przypadku, w ktérym powierzenie
funkcji lub zajmowanie stanowiska nastgpito w trakcie miesigca, dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji w tym miesigcu.”;

10) w § 15 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

2. Dodatek organizacyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji lub
zajmowania stanowiska, o ktérym mowa w zatgczniku nr 4 do Regulaminu do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie petnienia funkcji. W przypadku, w ktérym
powierzenie funkcji lub zajmowanie stanowiska nastgpito w trakcie miesigca, dodatek
organizacyjny przystuguje proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji w tym miesigcu.”’;

11) w § 16 ust. 1i 2 otrzymujg nastepujgce brzmienie:

,»1. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek zadaniowy z tytutu:

1) czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub

2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo

3) ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Rektor lub dyrektor generalny moze przyznaé pracownikowi dodatek zadaniowy:
1) z wtasnej inicjatywy lub

2) na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub kierownika projektu (po
uprzedniej akceptacji przez bezposredniego przetozonego) zaopiniowany odpowiednio
przez:

a. w przypadku nauczycieli akademickich - dziekana lub prorektora,



b. w przypadku pracownikéw niebedacych  nauczycielami  akademickimi
niepodlegajacych merytorycznie rektorowi lub dyrektorowi generalnemu — szefa pionu
zgodnie z podlegtoscig merytoryczng,

3) na wniosek pracownika — w przypadku pracownikéw podlegtych merytorycznie
rektorowi, po weryfikacji dostepnosci Srodkdéw finansowych przez kwestora.”;

12) w § 19 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Decyzje o odwotaniu dodatku podejmuje rektor lub dyrektor generalny, ze skutkiem
od miesigca nastepujgcego po dacie jej wydania.”;

13) § 20 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Dodatki zadaniowe sg wyptacane zgodnie z decyzjg za okresy miesieczne.”;

14) w § 27 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,»2. Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego w jezyku
angielskim, niezaleznie od posiadanego tytutu lub stopnia naukowego, przystuguje
dodatek w wysokosc¢ 30 zt (stownie: trzydziesci ztotych) za kazdg godzine dydaktyczna.”;

15) § 34 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,,Dodatek za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych zwigzanych z
rekrutacja

§34

1. Nauczycielom akademickim oraz pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi przystuguje jednorazowy dodatek za udziat w pracach w komisji
rekrutacyjnej i egzaminacyjnej zwigzanej z rekrutacja.

2. Wysokos¢ dodatku za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej i egzaminacyjnej
zwigzanej z rekrutacjg okre$lona zostata w zatgczniku nr 8 do Regulaminu.

3. Dodatek za udziat w pracach w komisji rekrutacyjnej wyptacany jest w maksymalne;j
wysokosci pod warunkiem uczestniczenia w co najmniej 50% petnego czasu pracy danej
komisji, w co najmniej dwdch naborach. Podstawg obliczenia petnego czasu pracy danej
komisji jest liczba godzin obstugi kandydatow przez komisje w ramach wszystkich list
rekrutacyjnych ujetych w harmonogramie rekrutacji. W przypadku uczestniczenia w
pracach komisji w mniejszym zakresie, wysokos¢ dodatku obliczana jest proporcjonalnie.

4. Dodatek za udziat w pracach w komisji egzaminacyjnej zwigzanej w rekrutacjg
wyptacany jest w maksymalnej wysokosci pod warunkiem uczestniczenia w co najmniej
50% petnego czasu pracy danej komisji, w co najmniej dwdch naborach. Podstawg
obliczenia petnego czasu pracy danej komisji jest liczba posiedzenn komisji zwigzanych z
egzaminami ujetymi w harmonogramie rekrutacji. W przypadku uczestniczenia w pracach
komisji w mniejszym zakresie, wysokos¢ dodatku obliczana jest proporcjonalnie.”;



16) w § 42 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w nastepujacym brzmieniu:

,,2a. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego uczelnia nie jest podstawowym
miejscem pracy przystuguje odprawa w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.”;

17) zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania — , Tabela miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego” otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

18) zatgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania — ,Tabela stawek za udziat w pracach
Komisji Rekrutacyjnych” otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

19) zatacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania — ,Regulamin przyznawania nagréd
rektora” otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia zamieszczenia go na stronie
internetowej Uczelni. Do nagrdd rektora przyznawanych za rok 2025 stosuje sie Regulamin
przyznawania nagrod rektora dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w poprzednio obowigzujgcym brzmieniu.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuija:
wedtug rozdzielnika
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