Zarzadzenie nr 205/XVI R/2025
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 22 grudnia 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujacego okresowej oceny nauczycieli akademickich w okresie oceny
rozpoczynajacym sie od 1 stycznia 2024 roku

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz § 87 ust. 3 Statutu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu (t.j. zatacznik do uchwaty nr 2689 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 22 stycznia 2025 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W zarzadzeniu nr 214/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
20 grudnia 2023 r. w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego okresowej oceny
nauczycieli akademickich w okresie oceny rozpoczynajgcym sie od 1 stycznia 2024 roku,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

- tytut zarzadzenia otrzymuje nastepujace brzmienie:

»W sprawie okreslenia kryteridw oceny okresowe] dla poszczegdlnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego okresowej oceny nauczycieli
akademickich w okresie oceny rozpoczynajgcym sie od 1 stycznia 2024 roku i kolejnych
okresach oceny”;

- § 1 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,»2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. i dotyczy
okresu oceny rozpoczynajgcego sie od dnia 1 stycznia 2024 r. i kolejnych okreséw oceny.”;

2. W Regulaminie zasady oceny nauczycieli akademickich stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia nr 214/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
20 grudnia 2023 roku w sprawie okreslenia kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych
grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego okresowej oceny
nauczycieli akademickich w okresie oceny rozpoczynajgcym sie od 1 stycznia 2024 roku,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 5 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Jednostkach Ogdlnouczelnianych oraz na Wydziale
Nauk o Zdrowiu, Wydziale Pielegniarstwa i Potoznictwa i Wydziale Fizjoterapii oceniani s3
przez Komisje powotang na Wydziale Pielegniarstwa i Potoznictwa. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Filii w Watbrzychu oceniani sg przez Komisje powotang na Wydziale Lekarskim.”,



2) w § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Z zastrzezeniem ust. 8a, w skfad wydziatowych komisji ds. oceny kadry badawczo-
dydaktycznej wchodza:

1) przewodniczacy komisji,

2) przewodniczacy rady dyscypliny oraz czterech cztonkdéw rady dyscypliny,

3) dziekan oraz dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie dydaktycznej.”,

3) w §5 po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w nastepujgcym brzmieniu:
»8a. W przypadku wydziatéw, w ktérych ilosé ocenianych pracownikéw przekracza 500 oséb,
powotuje sie dwie komisje ds. oceny kadry-badawczo dydaktycznej. Przewodniczacy obu
komisji okreslajg zasady réwnego podziatu arkuszy ocen pomiedzy komisje. W sktad drugiej
z komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji,

2) zastepca przewodniczgcego rady dyscypliny oraz czterech cztonkéw rady dyscypliny,

3) dziekan lub prodziekan oraz dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie

dydaktycznej.”,

4) w § 5 po ust. 10 dodaje sie ust. 10a w nastepujgcym brzmieniu:

,10a. Komisja mimo niespetnienia wymogéw wskazanych w ust. 10 powyzej, moze przyznac

ocene pozytywna:
1) w przypadku braku oceny studentéw i doktorantéw, gdy do osiggniecia wartosci
wskazanej odpowiednio w ust. 10 brakuje nie wiecej niz 5% a ocena bezposredniego
przetozonego w kazdym z kryteriéw wynosi co najmniej C (60% - dobry: spetnia oczekiwania
- samodzielnosc¢ i efektywne dziatanie w wiekszosci sytuacji),
2) gdy okres oceny wynosi mniej niz 24 miesigce, a uzyskany wynik procentowy
z przepracowanych miesiecy osigga proporcjonalnie wartosci wskazane w ust. 10.
Przyznanie oceny pozytywnej wymaga szczegétowego uzasadnienia.”

5) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Obstuge administracyjng komisji odwotawczej prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych.”

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI
prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuija:
wedtug rozdzielnika
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