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Nazwa ocenianego kierunku studiow: ANALITYKA MEDYCZNA
1. Poziom/y studiow: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
2. Forma/y studiéw: STACJONARNE
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
liczba %
Nauki medyczne 225 75

Nazwa dyscypliny wiodacej

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
N d i Punkty ECTS
azwa dyscyplin
yseypiny liczba %
Nauki farmaceutyczne 75 25%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK NIE
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie zawarte w programach studiéw dla kierunku analityka medyczna, prowadzonego w
Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (dalej jako UMW lub Uczelnia) zostaty
opracowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019
r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 755 z pdzn. zm. (dalej jako Standardy ksztatcenia) (Zatacznik 1)
i zawierajg petny zakres efektéw uczenia sie okreslonych w standardach dla kierunku
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Program studidow
wprowadzony uchwatg nr 2707 Senatu UMW z dnia 26 lutego 2025 r. i zmieniony uchwatg senatu nr
2806 z dnia 24 wrzesnia 2025r. zawierajgcy tabele efektdw uczenia sie dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026 (dalej jako Program studiow dla cyklu
2025/2026) przedstawia Zatacznik 2. Okreslone w programach studiow efekty uczenia sie zawierajg
odniesienie do charakterystyki na poziomie si6dmym Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, okreslonych na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606) (dalej jako
Ustawa ZSK) (Zatacznik 3) i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych tj. Rozporzadzenia

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 2



Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018
poz. 2218) (Zatacznik 4).

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Marcin Maczynski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr hab. n. farm., prof. uczelni/Dziekan Wydziatu
Farmaceutycznego

Iwona Bil-Lula

Prof. dr hab. n. farm., profesor/ Prodziekan ds. kierunku
Analityka medyczna/ Przewodniczgca Kierunkowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia

Petnomocnik ds. organizacji specjalizacji dla diagnostéw
laboratoryjnych oraz specjalizacji majacych zastosowanie w
ochronie zdrowia

Anna Bizon

Dr hab. n. farm., prof. uczelni/cztonkini Kierunkowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia/nauczyciel akademicki

osoba wyznaczona przez Dziekana WF do kontaktu z PKA,
anna.bizon@umw.edu.pl

Agnieszka Sapa-
Wojciechowska

Dr n. farm., prof. uczelni/cztonkini Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia/opiekun V roku/nauczyciel akademicki

Ewa Zurawska-Ptaksej

Dr n. farm., adiunkt/koordynatorka Wydziatowego programu
Erasmus+/ nauczyciel akademicki

Marta Kepinska

Dr hab. n. farm., prof. uczelni/nauczyciel akademicki

Julita Kulbacka

Prof. dr hab. inz., profesor /zastepca przewodniczgcego Rady
Dyscypliny Nauki Farmaceutyczne/ cztonek Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia/nauczyciel akademicki

Milena Sciskalska

Dr hab. n. farm., adiunkt /cztonkini Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia/ nauczyciel akademicki

Helena Moreira

Dr hab. n. farm., prof. uczelni/ cztonkini Kierunkowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia/ nauczyciel akademicki

Dagmara Baczynska

Dr n. biol., prof. uczelni/ cztonkini Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia/nauczyciel akademicki
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Anna Janicka-Ktos

Dr n. chem., adiunkt /opiekun | roku/ cztonkini Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia/nauczyciel akademicki

Monika Bielecka

Dr n. przyr., adiunkt/nauczyciel akademicki

Alina Rak-Pasiwkoska

Dr n. farm., adiunkt /opiekun IV roku/ cztonkini Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia/ nauczyciel akademicki

Joanna Kluza

Mgr/Dyrektor Dziatu Spraw Studenckich

Joanna Zawadzka

Mgr/Dyrektor ds. Pracowniczych

Katarzyna Tadaszak-
Malinowska

Mgr/Kierownik Dziatu Organizacji Dydaktyki

Piotr Cugier

Mgr/Kierownik Biura Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentéw

Justyna Jezewska

Dr/Specjalista ds. JakoSci Ksztatcenia

Iwona Janus

Mgr/Kierownik Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia

Emilia Miernikiewicz

Studentka kierunku analityka medyczna
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Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 2

Prezentacja uczelni 10

Czesc¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na

kierunku studiow o profilu praktycznym 12
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ___ 12
1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni 12

1.2 Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku
oraz potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy 14

1.3 Cechy wyrézniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych. 20

1.4. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem
oraz profilem studidw, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku. 21

1.5. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy. 25

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 26

2.1.  Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia
z kierunkowymi efektami uczenia 26

2.2.  Opis realizacji programu studiéow uwzgledniajgcy dobdr form zajeé i metod ksztatcenia oraz
liczebnos$¢ grup studenckich. 29

2.3.  Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. 33

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rdwniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia. 35

2.5. Organizacja procesu ksztatcenia, tym harmonogram realizacji programu studiéw z
uwzglednieniem: zajec lub grup zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentdw, zajec¢ lub grup zajec
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ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé lub grup zajec rozwijajgcych kompetencije
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru 37

2.6. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz
dobdr instytuciji, w ktérych odbywajg sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk 38

2.7. Spetnianie regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy. 40

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 41

3.1.  Proces rekrutacji na studia i wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow. a1

3.2.  Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej. 45

3.3.  Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow. 46

3.4. Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie. 47

3.5. Zasady doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie
osigganych na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowanie). 53

3.6. Monitorowanie loséw studentéw — liczby oséb przyjetych na studia, odsiewu studentéw,
badanie losow absolwentdw oraz sposoby doskonalenia procesu nauczania i uczenia sie studentow
55

3.7.  Spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy. 58

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry 59

4.1.  Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). 59

4.2.  Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod

i kryteridw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteridw oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystania
wynikdéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry. 63
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4.3. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. 66

4.4. Spetnianie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych

w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkdéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy. 69

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie. 70

5.1. Stan, nowoczesnos$é, rozmiary i kompleksowos$é bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zajeé
na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnos¢ do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem

posiadanej bazy. 70
5.2.  Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktdrych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe. 73

5.3.  Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych. 74

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenie dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. 75

5.5.  Dostepnosc infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw w
ramach pracy witasnej. 75

5.6.  System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakres

dostosowany do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w
tym w szczegdlnosci dostep do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach. 77

5.7.  Sposoby, czestosé i zakres monitorowania, ocena i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw. 81

5.8.  Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy. 82

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 83

6.1.  Zakres i formy wspodtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, program studiéw i jego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych. 83
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6.1.1. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego 84

6.1.2. Formy statej i rdznorodnej wspoétpracy 88

6.1.3. Zapewnienie udziatu interesariuszy zewnetrznych w warunkach ograniczonego
funkcjonowania uczelni 91

6.2. Okresowe przeglady wspdtpracy i doskonalenie 92

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 98

7.1.  Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow). 98

7.2.  Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych. 100

7.3.  Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji

osiggania przez studentdw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny. 100
7.4. Skala i zasieg mobilnosci oraz wymiany miedzynarodowej studentow i kadry. 100
7.5. Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku. 103

7.6. Sposob, czesto$é i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu
rezultatdw umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje. 104

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia 104

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia. 104

8.2.  Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie, prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, krajowej i miedzynarodowej mobilnosci, oraz aktywnosci sportowej, kulturalne;j i

samorzgdowej, a takze w wejsciu na rynek pracy. 106
8.3.  Formy wsparcia 107
8.4.  System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentédw wybitnych. 110
8.5.  Sposéb informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej 112

8.6.  Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz
ich skutecznos¢. 113

8.7.  Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztatcenia 114

8.8.  Wsparcie studentdéw w zakresie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych
bezpieczenstwa studentdw, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w
przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw,
jak réwniez pomocy jej ofiarom 116
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8.9.  Wsparcie studentdw w zakresie wspdtpracy z samorzadem studentédw i organizacjami
studenckimi 118

8.10. Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak réwniez ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziat
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw 125

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 128

9.1.  Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z pogrzebami réznych grup
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (dalej jako Uniwersytet Medyczny we
Wroctawiu albo UMW) jest jedng z najstarszych uczelni medycznych w Polsce, posiadajgcy 75-letnig
tradycje ksztatcenia. Wéréd znakomitych lekarzy-naukowcdéw, stanowigcych kadre dydaktyczng UMW
na przestrzeni lat nalezy wymieni¢ m.in. Ludwika Hirszfelda, Aloisa Alzheimera, Jana Mikulicza-
Radeckiego, Carla Bonhoeffera. Zgodnie ze strategiag UMW na lata 2021-2028 misjg UMW jest motto:
»Razem tworzymy przysztos¢ medycyny”, wizje zawarto w sentencji ,,Wyznaczamy trendy w nauce,
ksztatceniu i leczeniu”, a wartosci jakimi kierujg sie cztonkowie spotecznosci akademickiej w realizacji
misji i wizji to Pasja, Odwaga, Wspdtpraca, Empatia i Rzetelnos¢ sktadajgce sie na akronim POWER.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jest dzi$ jedng z wiodgcych uczelni medycznych w Polsce i
systematycznie umacnia swojg pozycje w miedzynarodowych zestawieniach. Podczas ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej za lata 2017-2021 UMW otrzymat kategorie A we wszystkich trzech
ewaluowanych dyscyplinach: nauki medyczne, farmaceutyczne i nauki o zdrowiu. W rankingu Times
Higher Education World University Rankings (THE WUR) 2026 — jednym z trzech najwazniejszych
globalnych rankingdw oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia, badan, umiedzynarodowienie i transfer wiedzy
— uczelnia ponownie zostata uznana za najlepszg w kraju, plasujgc sie jednoczesnie w przedziale 501—
600 najlepszych uniwersytetow sSwiata. W klasyfikacji THE by Subject 2025, analizujgcej dorobek
poszczegblnych dziedzin, UMW pozostaje liderem krajowym w obszarze Clinical & Health. W
najnowszym Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) 2025, jednym z najbardziej szczegétowych
rankingdw dziedzinowych na swiecie, UMW zajat 1 miejsce w Polsce w Human Biological Sciences i
znalazt sie w grupie 301-400 czotowych jednostek globalnych. Obecnos¢ 37 naukowcow UMW w
zestawieniu World's Top 2% Scientists, opracowywanym na podstawie wskaznikéw cytowan i wptywu
publikacji, stanowi dodatkowe potwierdzenie wysokiego poziomu dziatalnosci badawczej. Imponujace
wyniki w rankingach miedzynarodowych potwierdzajg skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez
uczelnie w zakresie rozwoju badan, ksztatcenia i wspotpracy miedzynarodowe;j.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, kierujgcy sie dynamicznie rozwijajgcymi sie potrzebami
spoteczno-ekonomicznymi, oferuje studia na 6 wydziatach: Lekarskim, Lekarsko-Stomatologicznym,
Farmaceutycznym, Fizjoterapii, Pielegniarstwa i Potoznictwa, Nauk o Zdrowiu oraz Filii w Watbrzychu.
UMW oferuje ksztatcenie na 17 kierunkach, w tym na 3 prowadzonych w jezyku angielskim dla ponad
7000 studentéw, w tym studia w jezyku polskim i angielskim. Prowadzona jest réwniez Szkota
Doktorska, w ktdrej nadaje sie stopien doktora w trzech dyscyplinach: nauk medycznych, nauk
farmaceutycznych oraz nauk o zdrowiu. Ponadto w UMW prowadzone sg studia podyplomowe oraz
ksztatcenie specjalizacyjne. Kierunek Analityka medyczna jest prowadzony w UMW od 46 lat,
przygotowujgc studentéw do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Obecnie kierunek jest
prowadzony w formie 5-letnich studiéw magisterskich o profilu praktycznym w formie stacjonarnej.
Program studiow tgczy wiedze teoretyczng z praktyka, ktadgc szczegdlny nacisk na rozwéj umiejetnosci
praktycznych oraz interdyscyplinarng wiedze, obejmujgca m.in. psychologie, farmakologie i nauki
kliniczne. Wysoka pozycje UMW w zakresie prowadzonego kierunku analityka medyczna wsréd uczelni
akademickich w Polsce potwierdza zajecie 2 miejsca kierunku w rankingu Perspektywy ogtoszonym w
2025 roku (Zatacznik nr 5).

Potencjat naukowy UMW widoczny jest w licznych projektach badawczych realizowanych we
wspotpracy z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi. W ramach struktur Uczelni dziata unikalny
w skali Europy i jedyny akredytowany w Polsce Biobank. Jest to pierwszy Biobank w catej europejskiej
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infrastrukturze spetniajgcy najwyzsze wymagania jakosciowe stawiane jednostkom biobankujgcym
nalezagcym do BBMRI-ERIC. UMW dysponuje infrastrukturg i kadrg naukowg bardzo dobrze
przygotowang do realizacji zadan badawczych w zakresie badan podstawowych i klinicznych oraz
dydaktyki na najwyzszym poziomie. W UMW funkcjonujg m.in. miedzywydziatowe Centrum Badan
Omicznych, Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych, Centrum Transferu Technologii,
Centrum Symulacji Medycznej (dalej jako CSM), Centrum Informatyczne i wiele innych jednostek
wspierajacych.

W roku 2023 r. w ramach realizacji Strategii rozwoju UMW na lata 2021-2028, przyjetej Uchwatg nr
2367 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie Strategii
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu na lata 2021-2028 (dalej jako Strategia
rozwoju UMW) (Zatacznik 6), opisano cele polityki ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego we Wrocta-
wiu, realizowane m.in. poprzez koncepcje ksztatcenia na kierunku analityka medyczna. Koncepcja ta
jest realizowana przez:

a) osigganie, ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjnej wsrdd uczelni
Wroctawia oraz innych uczelni medycznych w kraju,

b) osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia, stwarzajgcej absolwentom jak najlepsze warunki roz-
woju Sciezki kariery zawodowej,

c) osigganie satysfakcji studentéw, absolwentow i ich pracodawcow z rezultatow ksztatcenia,

d) ciagte doskonalenie procesu ksztatcenia, we wspétpracy z przysztymi pracodawcami,

e) kreowanie projakosciowej polityki kadrowej, prowadzonej przez wtadze Wydziatu Farmaceu-
tycznego, ktdéra wpisuje sie w zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego
i dydaktycznego nauczycieli akademickich.

Studenci majg dostep do bogatej oferty praktyk, réwniez w ramach programu Erasmus+, co pozwala
na zdobycie doswiadczen miedzynarodowych. Uniwersytet prowadzi takie dziatania na rzecz
umiedzynarodowienia, oferujgc programy i wsparcie w jezyku angielskim. Absolwenci sg wysoko
oceniani na rynku pracy, a uczelnia ktadzie nacisk na przygotowanie ich do wspdtczesnych wyzwan
zdrowotnych i diagnostycznych, takich jak starzejgce sie spoteczenstwo, wielochorobowosé i
nowoczesne technologie.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 11



Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny programowej na
kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gldwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna — 5 letnie jednolite studia magisterskie,
prowadzone w trybie stacjonarnym o profilu praktycznym - zostata opracowana przez Rade
Programowa, ktérej przewodniczy prof. dr hab. Iwona Bil-Lula — prodziekan ds. kierunku analityki
medycznej, z zaangazowaniem nauczycieli akademickich, studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych.
Koncepcja ta, majgca swoje odzwierciedlenie w programie nauczania, zatwierdzonym przez Senat
UMW, wpisuje sie w misje i wizje UMW okreslone w Strategii Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu na lata 2021-2028 (dalej jako Strategia rozwoju UMW) (Zatacznik 1.1).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna realizuje strategiczne cele UMW jakimi sg
nowoczesna edukacja, czyli ksztatcenie oparte na oferowaniu studentom wysokiej jakosci nauczania,
takze w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczes$nionym programom i metodom ksztatcenia
oraz badania naukowe oparte na ugruntowanej pozycji w nauce, dzieki wzrostowi liczby znaczacych
grantéw, publikacji, umiedzynarodowieniu wspodtpracy.

Wszelkie dziatania Wydziatu w zakresie ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna majg na celu
zapewnienie wysokie]j jakosci prowadzonej dydaktyki, zgodnej z regutami i wymaganiami okreslonymi
7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i standardem ksztatcenia, ktérych efekty uczenia sie odnoszg
sie do dyscypliny nauki medyczne oraz dyscypliny nauki farmaceutyczne.

Studia na kierunku Analityka medyczna realizowane sg gtéwnie w strukturze Wydziatu
Farmaceutycznego jako jeden z 17 kierunkdw ksztatcenia realizowanych w Uniwersytecie Medycznym
we Wroctawiu. Kierunek ten jest integralng czescig dziatalnosci dydaktycznej Uczelni. Koncepcja
ksztatcenia ma na celu wyposazenie absolwenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu nauk
medycznych i farmaceutycznych w stopniu zaawansowanym, a z innych dyscyplin naukowych w
stopniu ogdlnym — biologiczne, chemiczne i spoteczne, niezbedne dla podjecia pracy zawodowej lub
naukowej w oparciu o wartosci etyczne i moralne, zgodnie z wymogami dotyczagcymi obowigzkow
diagnosty laboratoryjnego w $wietle Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (t.j.
Dz. U.z 2025 r. poz. 1295) (Zatacznik 1.2) oraz standarddw ksztatcenia (Rozporzgdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego) (Zatacznik 1.3)

Celem ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest wyksztatcenie absolwenta (Zatacznik 1.4)
posiadajgcego wiedze ogdlng w dziedzinie nauk medycznych i farmaceutycznych wraz ze szczegétowa
wiedzg, umiejetnosciamii kompetencjamispotecznymi z zakresu tych nauk, osigganych w toku studiéw
i realizacji przedmiotéw zawodowych. Absolwent jest przygotowany do uzyskania i dostarczania
wiarygodnego wyniku badania laboratoryjnego, poszukiwania znaczenia klinicznego danego badania
oraz doradzania zleceniodawcy w interpretacji uzyskanych wynikdw, w poczuciu
wspotodpowiedzialnosci za zdrowie i zycie spofeczerstwa. Jest takze przygotowany do podjecia
studiéw podyplomowych, ksztatcenia ustawicznego oraz ksztatcenia specjalizacyjnego. Szczegdtowe

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12



umiejscowienie efektdw uczenia sie w zakresie przedmiotu jest zawarte w sylabusach przedmiotéw
oraz w matrycy pokrycia efektéw uczenia sie.

Strategia i polityka jakosci Uczelni

Realizacja kierunku Analityka medyczna wpisuje sie w misje i wizje Uczelni zapisane w Strategii UMW
na lata 2021- 2028, zgodnie z ktérg Uczelnia przygotowuje studentéw, w tym kierunku Analityka
medyczna do wykonywania zawodu bez wzgledu na rase, narodowos¢, i wyznanie, czerpigc wzorce z
dziedzictwa $wiatowego. Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu taczy badania naukowe i zadania
dydaktyczne z dziatalnoscig diagnostyczno-lecznicza realizowang w szpitalach klinicznych i innych
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg, ktére stanowig réowniez baze dydaktyczng do
ksztatcenia przed dyplomowego i podyplomowego. W badaniach naukowych Uczelnia przestrzega
zasad dobrej praktyki klinicznej i laboratoryjnej. Realizujgc swojg misje Uczelnia wspodtpracuje z
wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi, innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi, a takze z
podmiotami spotecznymi oraz gospodarczymi regionu, jak réwniez organizacjami zwigzanymi z
dziatalnoscig naukowsa, dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia. Uczelnia, petnigc misje odkrywania i
przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan i ksztatcenie studentéw oraz kadry medycznej,
stanowi integralng cze$é narodowego systemu edukacji i nauki.

Program studidw i realizacja kierunku Analityka medyczna jest czescig Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu na lata 2021-2028, okreslajacej jako cel strategiczny wysoka jakosé
ksztatcenia kadr medycznych mierzong wynikami zdawalnosci koficowych egzamindéw panstwowych
oraz sukcesami indywidualnych sciezek karier zawodowych absolwentéw. Wsréd celéw operacyjnych
Uczelnia zaplanowata zwiekszenie liczby studentéw i unowoczesnienie oferty programowej ksztatcenia
przed dyplomowego i podyplomowego, udoskonalenie metod ksztatcenia i weryfikacji wiedzy,
umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego, warunki studiowania, oraz poprawe zarzadzania
procesem dydaktycznym.

Misja Uczelni i wynikajgce z niej postulaty, oraz zaplanowana strategia stanowia podstawe realizacji
wtasciwej polityki jakosci ksztatcenia. W celu podtrzymywania i ciggtego rozwoju oraz dla zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, wtadze Uczelni powotaty Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ktdrego celem jest doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach, kierunkach
i formach ksztatcenia prowadzonych w Uczelni (Zatacznik 1.5), ktory jest stale i systematycznie
udoskonalany.

W przygotowaniu ww. systemu zostaty uwzglednione: postanowienia zawarte w europejskich
standardach i wskazéwkach dotyczacych zapewniania jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego (Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005r. w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych), przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, przepisy Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Przyporzgdkowanie koncepcji i celow ksztatcenia z dziatalnosciq w dyscyplinie naukowej do profilu
praktycznego w dyscyplinie nauki medyczne i nauki farmaceutyczne

Kierunek studiéw analityka medyczna jest przyporzgdkowany do dyscypliny naukowej — nauki
medyczne oraz nauki farmaceutyczne, zgodnie z zapisem aktualnych standardéw ksztatcenia
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(Zatacznik 1.3). Badania naukowe prowadzone na Wydziale Farmaceutycznym potwierdzajg zasade, ze
ksztatcenie i badania naukowe muszg stanowié nieroztgczng catosé, poniewaz tylko w ten sposdb
nauczanie moze nadgza¢ za zmieniajagcymi sie potrzebami i wymaganiami spoteczenstwa oraz
postepem nauki. Dowodem na to sg m.in. dziatalnos¢ badawcza nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku Analityka Medyczna oraz publikacje powstate przy udziale
studentéw, czy ich aktywno$¢ naukowa prowadzona w ramach Studenckich Két Naukowych oraz
zaangazowanie w projekty naukowo-badawcze, a potwierdzeniem zdobytych kompetencji
badawczych studentéw jest udziat w réznego rodzaju formach upowszechniania wynikéw badan
naukowych (uczestnictwo studentéw w licznych konferencjach naukowych, wspéfautorstwo w
publikacjach, udziat w projektach).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna wpisuje sie w realizacje celdw polityki
ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu oraz potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy i jest realizowana przez:

a) osigganie, ze wzgledu na jako$¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjnej wsréd uczelni
Wroctawia oraz innych uczelni medycznych w kraju,

b) osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia, stwarzajgcej absolwentom jak najlepsze warunki rozwoju
$ciezki kariery zawodowej. Swiadczy¢ o tym moze liczba absolwentéw, ktérzy kontynuujg nauke w
Szkole Doktorskiej, na studiach podyplomowych, w ramach szkolenia specjalizacyjnego lub taczg swoja
prace zawodowg z Wydziatem,

c) osigganie satysfakcji studentow, absolwentdw i ich pracodawcow z rezultatdw ksztatcenia, o czym

moze $wiadczy¢ zainteresowanie podmiotéw zatrudnianiem naszych absolwentéw, co potwierdzajg
deklaracje padajace przy okazji spotkan z przedstawicielami pracodawcow,

d) ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia, we wspodtpracy z przysztymi pracodawcami, co réwniez jest
odzwierciedleniem spotkan z pracodawcami,

e) kreowanie projakosciowej polityki kadrowej prowadzonej przez wiadze Wydziatu
Farmaceutycznego, ktdra wpisuje sie w zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego
i dydaktycznego nauczycieli akademickich.

1.2 Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku
oraz potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy

Wydziat Farmaceutyczny, z uwagi na swoj profil ksztatcenia intensywnie podejmuje dziatania majace
na celu spetnienie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i zawodowego, szczegdlnie Wroctawia,
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, a takze kraju. Badanie rynku Wojewddztwa potwierdza duze
zapotrzebowanie na absolwentéow kierunku Analityka medyczna. Nabyta wiedza, umiejetnosci i
kompetencje stuzg spetnieniu oczekiwan spotecznych w zaspokajaniu potrzeb spotecznych oraz
stanowig gruntowne przygotowanie absolwenta do pracy w instytucjach publicznych i prywatnych
(medyczne laboratoria diagnostyczne, NFZ, Wydziat Zdrowia Urzedu Wojewddzkiego, Samorzad
Zawodowy itp.) dziatajgcych w obszarze systemu ochrony zdrowia. Po zakonczeniu studiéw absolwent
jest przygotowany do samodzielnej i zespotowej dziatalnosci diagnostycznej, badawczo-rozwojowej w
jednostkach sektora medycznego, dziatalno$ci administracyjnej i nadzoru w obszarach zwigzanych z
diagnostyka laboratoryjng i ochrong zdrowia, nadzorowaniem finansdéw publicznych w obszarach
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ochrony zdrowia oraz legislacjg w obszarach zwigzanych z laboratoriami diagnostycznymi, a takze do
wspotpracy z pracownikami innych zawoddéw w zakresie ochrony zdrowia. Ponadto wyposazony jest w
istotne dla wykonywania zawodu magistra analityki medycznej kompetencje spoteczne, w tym
poszanowanie praw jednostki, rozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie oraz posiadanie
umiejetnosci i nawyku samoksztatcenia oraz pogtebiania i systematycznego aktualizowania wiedzy. W
szczegdlnosci absolwent nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy i kierowania
w medycznych laboratoriach diagnostycznych oraz stosowania zasad etyki zawodowej i
obowigzujgcego prawa.

Wedtug danych podawanych przez Krajowg lzbe Diagnostéw Laboratoryjnych liczba diagnostow
laboratoryjnych oscyluje miedzy 17 a 18 tys. natomiast liczba laboratoriow wedtug ewidencji
laboratoridw prowadzonych przez Krajowg Rade Diagnostéw Laboratoryjnych to ok 2700, co wskazuje
na ciggta chtonnosé rynku pracy i zapotrzebowanie na absolwentow kierunku Analityka medyczna,
przygotowanych do wykonywania zawodu przy zachowaniu najwyzszych standardéw jakosci
ksztatcenia.

Analiza wynikow raportow z badan koordynowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, jako
ogolnopolskiego koordynatora badania Barometr zawoddéw, a udostepnianych na stronie , Barometr
zawodow Prognoza zapotrzebowania na pracownikow” https://barometrzawodow.pl/ za lata 2024 i
2026 wskazuje, ze popyt na absolwentow kierunku Analityka medyczna bedzie stale sie utrzymywat.
Rozwdj rynku ustug diagnostyki laboratoryjnej oraz wzrost liczby wykonywanych badan w Polsce
generujg trwate zapotrzebowanie na specjalistéw z tego obszaru. Diagnostyka laboratoryjna jest
kluczowa dla wczesnego wykrywania choréb, monitorowania terapii i reagowania na zagrozenia
epidemiologiczne. Zapewnienie odpowiedniej liczby diagnostéw w regionie bezposrednio przektada
sie na jakosc¢ i dostepnos¢ swiadczen zdrowotnych.

Diagnosci laboratoryjni to przedstawiciele zawodu zaufania publicznego, stanowiacy kluczowy element
zespotu diagnostyczno-terapeutycznego. Ich praca dostarcza wiekszosci informacji wykorzystywanych
w procesie diagnozowania i leczenia pacjentow. Wspodtpracujac z lekarzami i innymi pracownikami
ochrony zdrowia, diagnosci petnig role doradcza. Wyniki badan wykonywanych przez diagnostéw sg
niezbedne m.in. w rozpoznawaniu choréb hematologicznych, immunologicznych, genetycznych,
nowotworowych i endokrynologicznych, w monitorowaniu terapii, identyfikacji czynnikdw zakaznych
oraz doborze skutecznej antybiotykoterapii. Diagnosci odpowiadajg réwniez za oznaczanie grup krwi,
dobdr sktadnikéw do przetoczen oraz ocene zgodnosci tkankowej przed przeszczepieniami.

Odpowiadajgc tym potrzebom w programie studiéw wprowadzono przedmioty wtasne Wydziatu,
takiej jak: Laboratoryjna diagnostyka pediatryczna, Laboratoryjna diagnostyka geriatryczna,
Diagnostyka laboratoryjna zdrowia reprodukcyjnego cztowieka, Diagnostyczna opieka medyczna.
Wprowadzenie tych przedmiotéw do programu studiéw jest odpowiedzig na rosngcg role diagnostéw
laboratoryjnych jako partneréw klinicznych lekarzy. Wspétczesna diagnostyka wymaga nie tylko
wykonywania badan, lecz takze rozumienia przebiegu choréb u dzieci, dorostych i oséb starszych oraz
umiejetnosci doboru wtasciwych testow i interpretacji wynikow w kontekscie klinicznym. Dynamiczny
rozwdj medycyny, starzenie sie spoteczenstwa i wzrost zaburzen ptodnosci powodujg, ze diagnosci
muszg posiadaé kompetencje w obszarach pediatrii, geriatrii i zdrowia reprodukcyjnego. Dzieki tym
przedmiotom absolwenci sg przygotowani do aktywnego uczestnictwa w  procesie
diagnostyczno-terapeutycznym i efektywnej wspétpracy z innymi pracownikami ochrony zdrowia oraz

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 15


https://barometrzawodow.pl/

podejmowania dziatah majgcych na celu budowanie zaufania pacjentéw do przedstawicieli zawodow
medycznych.

Rosngca ztozono$¢ medycyny laboratoryjnej, rozwdj technologii diagnostycznych oraz state
zapotrzebowanie systemu ochrony zdrowia na rzetelne i szybkie wyniki badan sprawiaja, ze ksztatcenie
nowych diagnostéw laboratoryjnych jest konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego
spoteczenstwa. Dlatego szczegdlng role w koncepcji ksztatcenia studentéw na kierunku Analityka
medyczna petnia zajecia z przedmiotéw witasnych Wydziatu wprowadzonych do programu studiéw, tj.
medycyna laboratoryjna w systemie ochrony zdrowia na | roku diagnostyka wirusologiczna na IV roku
oraz podstawy biobankowania na V roku. W ramach struktur Uczelni dziata unikalny w skali Europy i
jedyny akredytowany w Polsce Biobank. Jest to pierwszy Biobank w catej europejskiej infrastrukturze
spetniajgcy najwyzsze wymagania jakosciowe stawiane jednostkom biobankujgcym nalezgcym do
BBMRI-ERIC.

Wspditpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku analityka medyczna uczestnicza: kadra badawczo-
dydaktyczna Wydziatu Farmaceutycznego, studenci kierunku Analityka medyczna, w szczegdlnosci
studenci zaangazowani w dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego oraz studenci-cztonkowie Studenckiego
Towarzystwa Diagnostéow Laboratoryjnych wspodtpracujgcy z Polskim Towarzystwem Diagnostyki
Laboratoryjnej oraz Krajowag lzbg Diagnostow Laboratoryjnych, doktoranci, przedstawiciele
pracodawcow reprezentujgcy medyczne laboratoria diagnostyczne, z ktérymi Wydziat Farmaceutyczny
wspotpracuje przy organizacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych oraz reprezentanci
srodowiska zawodowego, w tym samorzgdu zawodowego diagnostow laboratoryjnych (Krajowa Izba
Diagnostow Laboratoryjnych, Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej).

Kierunki dziatalnosci naukowej

Dziatania zwigzane z utrzymaniem potencjatu badawczego pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego,
w ramach ktérego jest realizowane ksztatcenie magistrow analityki medycznej, w latach 2020-2025,
odnosity sie do zagadnien powigzanych z celami strategicznymi dla obszaru naukowo-badawczego,
realizowanego na kierunku analityka medyczna Woydziatu Farmaceutycznego Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu. Obszar badan naukowych obejmowat zagadnienia zwigzane z szeroko
pojetg diagnostyka laboratoryjng. Priorytetowe dziatania obejmujg takze uczenie studentéw zasad
naukowego, krytycznego myslenia oraz obiektywnej analizy wynikdéw prac badawczych oraz nadzoru i
kontroli.

Pracownicy Wydziatu Farmaceutycznego realizowali rowniez projekty naukowe i granty, efektem
czego, byto upowszechnianie wiedzy tematycznej podczas konferencji naukowych krajowych i
miedzynarodowych oraz publikacja artykutéw w prestizowych czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym i popularnonaukowych.

Projekty naukowe i granty

Uniwersytet wdrozyt szereg inicjatyw wspierajacych transfer wiedzy i technologii. Gtéwnym
instrumentem jest Centrum Transferu Technologii (CTT), powotane w 2022 roku, ktdre analizuje wyniki
badan pod katem potencjalnych wdrozen, udzielajgc doradztwa w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej, patentowania oraz koordynacji uméw gospodarczych. W ramach CTT UMW realizuje
wysokobudzetowe projekty finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR) —
aktualnie pie¢ projektdw o facznej wartosci 45 miliondw PLN realizowanych we wspétpracy z
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partnerami z sektora biotechnologicznego i farmaceutycznego. Dziatalno$é CTT wykazuje dynamiczny
wzrost: w roku akademickim 2024/2025 zanotowano wzrost o 75 procent w liczbie zgtoszonych
patentéw w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Istotnym komponentem wspotpracy jest rowniez Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych
(UCWBK), ktére prowadzi niekomercyjne badania kliniczne finansowane m.in. przez Agencje Badan
Medycznych i oferuje specjalistyczne studia podyplomowe z zakresu zarzadzania badaniami
klinicznymi. W ten sposéb kierunek Analityka medyczna uzyskuje dostep do zaawansowanych
srodowisk badawczych i praktycznych wdrozen technologicznych dla swoich studentéw i opiekunéw
prac dyplomowych.

Studenci kierunku Analityka medyczna sg informowani o kolejnych wdrozeniach narzedzi, aplikacji, czy
innych rozwigzan technologicznych opracowanych przez zespoty pracownikéw, studentéw i
doktorantéw UMW zwigzanych z Wydziatem Farmaceutycznym i zachecani do wtgczania sie w tego
typu dziatalnos¢. Przyktadowo, w ramach wdrozen aplikacyjnych Wydziat Farmaceutyczny wspiera
projekty innowacyjne takie jak Kid Aid — aplikacja Al do diagnostyki pediatrycznej, realizowana
wspdlnie z firmg Animativ oraz szpitalami w Trzebnicy i Watbrzychu. Innym dynamicznie rozwijajgcym
sie projektem jest Vivid Mind — technologia do wczesnego wykrywania demencji na podstawie analizy
gtosu, obecnie testowana w klinicznym srodowisku UMW. Projekty te zapewniajg studentom Analityki
Medycznej dostep do realnych wdrozen badawczo-technologicznych i mozliwos¢ zaangazowania sie w
prace dyplomowe o charakterze wdrozeniowym.

Przyktadem odpowiedzi na zaproszenie studentdw do wspodtpracy przy tworzeniu unikatowych
rozwigzan technologicznych jest Pani Karolina Tadel, ktdra jeszcze podczas studiow na kierunku
Analityka medyczna podjeta dziatalnosé w tym obszarze. Efektem tych dziatan byta aplikacja do Szkoty
Doktorskiej oraz szczegdlnie znaczgce osiggniecie, jakim jest doktorat wdrozeniowy pani Karoliny
Tadel, absolwentki kierunku Analityka medyczna UMW. Pani Karolina Tadel realizuje obecnie pierwsza
na uczelni wdrozeniowq prace doktorskg, pod kierunkiem prof. dr hab. lwony Bil-Luli, poswiecong
zastosowaniu sztucznej inteligencji w wczesnym wykrywaniu sepsy u noworodkow — projekt o wysokiej
relewancji klinicznej i innowacyjnosci. Jej osiggniecia zostaty uznane na arenie miedzynarodowej:
znalazta sie na liscie Forbes 30 Under 30, a nastepnie objeta stanowisko Zastepcy Dyrektora
Departamentu e-Zdrowia w Ministerstwie Zdrowia. Fakt ten swiadczy o wysokiej wartosci i zgodnosci
ksztatcenia kierunku z potrzebami sektora publicznego i systemem e-zdrowia.

Uczelnia wspiera wybitnych studentéw w przygotowywaniu dokumentacji aplikujacej o stypendia i
nagrody ze zrédet zewnetrznych, np. Stypendium Ministra. Powotany w celu rozwoju mtodej kadry
studenckiej i naukowej na Uczelni program Mtoda Nauka wspiera studentdw w zakresie dofinasowania
do odczynnikéw niezbednych do przeprowadzenia eksperymentu naukowego, oprogramowania
komputerowego, kosztdw udziatu w konferencjach. W ramach programu rozbudowywana jest sieé
mentoringu naukowego w obrebie Uczelni oraz wspdtpracy naukowej z osrodkami zewnetrznymi
( https://mlodanauka.umw.edu.pl/programs/ ). Studenci mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Centrum
Zarzadzania Projektami w przygotowaniu i prowadzeniu projektow grantowych.

Ponadto na Wydziale Farmaceutycznym kazdego roku organizowany jest wydziatowy Konkurs Prac
Magisterskich dla kierunku Analityka medyczna, gdzie wytonionych zostaje trzech laureatéw najlepiej
wykonanych i obronionych prac dyplomowych. Celem konkursu jest motywacja studentéw do
podejmowania ambitnych celéw badawczych, wysokiego poziomu badan naukowych i jakosci
redakcyjnej prac magisterskich.
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Uczelnia dodatkowo wspomaga studentéw Analityki medycznej w badaniach naukowych poprzez
promocje i dystrybucje mozliwych Zrdédet i zasad finansowania projektéw naukowych. Na stronach
uczelni zawsze sg dostepne aktualne informacje w wyzej wymienionym zakresie. Studenci otrzymuja
ponadto cotygodniowy newsletter, zawierajacy informacje na temat mozliwosci finansowania badan.
Studenci UMW regularnie aplikujg o finansowanie projektdw naukowych ze $rodkéw zewnetrznych.
Uczestniczg jako wspétwykonawcy w projektach badawczych realizowanych w ramach dotacji
statutowe] przyznawanej poszczegdlnym jednostkom uczelni. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie
o wtasne projekty badawcze w konkursach zewnetrznych, w tym m.in. konkursie Narodowego
Centrum Nauki — Preludium, konkursach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, np. Najlepszy z
najlepszych, Diamentowy Grant, Uniwersytet Mtodych Wynalazcéw, Fundusz Aktywnosci Studenckiej
— Program FAST (od 2021 r.). Fundusz Aktywnosci Studenckiej jest programem miejskim,
zainicjowanym przez Prezydenta Wroctawia, ktédry ma na celu wspieranie przedsiebiorczosci
akademickiej, zaangazowania w rozwéj badan naukowych, innowacyjnosci i kreatywnosci studenckie;.
Kazdy projekt ma szanse na dofinansowanie na poziomie 5 tys. zt., a w sytuacjach wyjgtkowych - kwoty
mogg by¢ nawet wyzsze. Od 2021 roku, pieciokrotnie przyznano finansowanie z Programu FAST
studentom Analityki medycznej UMW.

W ubiegtym roku akademickim studenci Analityki medycznej zostali laureatami programu
,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”, organizowanego przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, uzyskujac finansowanie przekraczajace 45 500,00 zt. Przedmiotem programu
jest wsparcie studenckich kot naukowych dziatajgcych w ramach uczelni w: prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci majgcych na celu tworzenie lub modernizacje
technologii, lub rozwigzan technicznych i popularyzacji ich wynikéw; transferze wynikéw
prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych do sfery gospodarczej; nabywaniu przez
cztonkow tych kot kompetencji miekkich potrzebnych do prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych i popularyzacji ich wynikéw, w szczegélnosci w zakresie komercjalizacji tych wynikow
oraz zwigzanego z nimi know-how; pracy w zespole i wystgpien publicznych podczas udziatu w
konferencjach naukowych i naukowo-technicznych oraz seminariach naukowych; zakupie certyfikatow
i licencji niezbednych w procesie komercjalizacji wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Studenci kierunku Analityka medyczna ponadto majg mozliwosé ubiegania sie o stypendia naukowe w
projektach badawczych NCN, realizowanych przez pracownikéw Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu. Ogtoszenia o naborach znajdujg sie na stronie internetowej UMW (Centrum Wspierania
Nauki) oraz w specjalnych serwisach na stronach NCN.

Konkurs Mtode Talenty ma na celu promocje studentéw i doktorantéw, ktérzy odnoszg sukcesy na
polu naukowym, artystycznym i sportowym lub wyrdzniajg sie w zakresie innowacji, dziatalnosci
przedsiebiorczej czy spotecznej. W tych szesciu kategoriach jury, w sktad ktérego weszli rektorzy
dolnoslgskich uczelni, przedstawiciele wtadz regionu oraz przedsiebiorstw majgcych wptyw na rozwéj
gospodarki w regionie, wybrali po trzech finalistow z kazdej kategorii. W IX edycji konkursu (rok 2025)
nominacje do nagrody otrzymato az piecioro studentéw i doktorantéow Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu. Wyrédzniona w kategorii sukces w zakresie innowacji zostata absolwentka Analityki
medycznej, a obecnie studentka IV roku Szkoty Doktorskiej, za projekt doktoratu wdrozeniowego,
finansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktdry dotyczy wykorzystania Al w
diagnostyce sepsy u noworodkdw. Gtosami czytelnikdéw i internautédw rozwigzanie zajeto pierwsze
miejsce w konkursie Startup-Med 2025 Rynku Zdrowia.
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Nagrody naukowe

Pracownicy Wydziatu Farmaceutycznego sg laureatami licznych nagréd za aktywnos$¢ naukowsa,
dydaktyczng oraz organizacyjng. Zestawienie nagréd naukowych za lata 2019-2024 (Zatacznik 1.6),
przyktadowe zestawienie nagrdéd dydaktyczno-organizacyjnych przedstawia Zatacznik 1.7. Pracownicy
sg rowniez cztonkami towarzystw naukowych, centrow i zespotéw badawczych, grup eksperckich,
komitetéw naukowych krajowych i miedzynarodowych konferencji, rad naukowych czasopism,
instytucji doradczych, czy kapitut konkurséw. Ponadto nalezy zaznaczyé, ze kadra dydaktyczna
Wydziatu Farmaceutycznego, poza zdobywaniem licznych prestizowych wyrdznien i nagréd, w tym
rowniez na konferencjach, sympozjach, zjazdach krajowych i zagranicznych, znalazta sie w gronie
laureatéw odznaczen panstwowych za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. W
prestizowym rankingu TOP 2% za osiggniecia z 2024 znalezli sig prof. dr hab. Adam Matkowski, prof.
dr hab. Julita Kulbacka, dr hab. Bozena Karolewicz, prof. UMW, prof. dr hab. Izabela Fecka, dr Maciej
Spiegel, dr Beata Kowalska-Krochmal.

Szczegdtowe informacje dotyczace najwazniejszych osiggnie¢ naukowych, w tym dotyczace
publikacji naukowych, patentéw, projektdw, nagréd krajowych i miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe, a w szczegélnosci odnoszgce sie do kierunku analityka medyczna i prowadzonych na nim
zajeciach, zostaty opracowane indywidualnie przez kazdego z nauczycieli akademickich i
przedstawione do niniejszego Raportu w Czesci Ill - wykaz materiatdw uzupetniajacych-
Charakterystyka nauczycieli akademickich (Zatacznik 1.8).

Awanse naukowe

W latach 2020-2025 awanse naukowe, po wprowadzeniu aktualnego ustawodawstwa dotyczacego
szkolnictwa wyzszego i nauki uzyskato w zakresie stopnia doktora i doktora habilitowanego
odpowiednio 48 i 11 pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego (Zatacznik 1.9). Tytut profesora
uzyskato siedmiu pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego (Zatacznik 1.10).

Publikacje naukowe

W latach 2020-2025, pracownicy Wydziatu Farmaceutycznego opublikowali 1665 publikacji
naukowych o sumarycznej wartosci punktowej 5810,733 punktdéw IF oraz 1660456 MEIN. Szczegdtowy
wykaz publikacji w czasopismach naukowych pracownikdw Wydziatu Farmaceutycznego w latach
2018-2023, przestawia Zatacznik 1.11. Szczegdtowy wykaz punktacji za najwazniejsze publikacje
naukowe z podziatem na poszczegdlne jednostki organizacyjne Wydziatu Farmaceutycznego w latach
2020-2025, przedstawia Zatacznik 1.12. Wykaz opracowany zostat na podstawie danych z bazy
bibliograficznej Biblioteki UMW (Bibliografia Publikacji Pracownikéw - BPP) Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu. Wsrdd prac znalazty sie takze publikacje z zakresu medycyny laboratoryjnej, biologii
komorki oraz prace majace charakter translacyjny.

Patenty, ekspertyzy, dziatalnos¢ opiniodawcza

Pracownicy Wydziatu sg autorami i wspdtautorami 6 patentéw uzyskanych w latach 2020-2025
(Zatacznik 1.13).

Sporzadzanie przez kadre badawczo-dydaktyczng Wydziatu opinii eksperckich i innych opracowan na
zamoéwienie organdw wtadzy publicznej, samorzadu terytorialnego, podmiotdw realizujgcych zadania
publiczne lub przedsiebiorcow tj. np. oceny w zakresie innowacyjnosci produktéw/technologii, oceny
sktadu formulacji, opinie w zakresie ksztatcenia przed i podyplomowego dla Ministerstwa Zdrowia czy
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realizacja umow z podmiotami gospodarczymi na opiniowanie i kontrole jakosci ziét leczniczych i
roslinnych substancji leczniczych oraz ich kompozycji, wptywa korzystnie na unowoczesnienie
prowadzonych zajed.

1.3 Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna jest w petni spdjna z misjg Uniwersytetu
Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu oraz jego Strategia Rozwoju na lata 2021-2028.
Realizuje ona kluczowe cele strategiczne Uczelni, w szczegdlnosci: wysoka jakosé ksztatcenia kadr
medycznych, integracje dydaktyki z badaniami naukowymi i dziatalnoscig kliniczng,
umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego i badawczego, rozwdj innowacji oraz transfer wiedzy do
gospodarki i ochrony zdrowia. Kierunek stanowi integralny element dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej Wydziatu Farmaceutycznego oraz catej Uczelni. Studia jednolite magisterskie o profilu
praktycznym zapewniajg petnowymiarowe przygotowanie do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego. Absolwent kierunku Analityka Medyczna w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu
posiada zaawansowang wiedze z zakresu nauk medycznych i farmaceutycznych, wysoko rozwiniete
umiejetnosci praktyczne i badawcze, dobrze wyksztatcone kompetencje spoteczne, komunikacyjne i
etyczne oraz jest przygotowany do uczenia sie przez cate zycie, a takze do pracy w srodowisku
interprofesjonalnym, w tym miedzynarodowym. Program ksztatcenia spetnia wymagania ustawowe i
standardy ksztatcenia dla zawodu regulowanego, obejmuje rozbudowany modut praktyk zawodowych
(600 godzin), ktadzie nacisk na nabywanie umiejetnosci praktycznych, pracy zespotowej,
odpowiedzialno$ci zawodowej i etyki. Absolwent jest przygotowany zaréwno do pracy w medycznych
laboratoriach diagnostycznych, jak i do dziatalnosci administracyjnej, badawczo-rozwojowej oraz
legislacyjnej w systemie ochrony zdrowia. Opracowana koncepcja ksztatcenia zaktada $cisty zwigzek
dydaktyki z dziatalnoscig naukowa. Studenci uczestniczg w projektach badawczych, grantach, pracach
kot naukowych i wdrozeniach technologicznych, realizowane sg prace magisterskie o charakterze
badawczym, wdrozono systemowe rozwigzania umozliwiajgce studentom realizacje prac
magisterskich o charakterze wdrozeniowym. Realizowane s3 takze doktoraty wdrozeniowe przez
absolwentéw kierunku Analityka medyczna. Dodatkowo, program uwzglednia nowoczesne obszary
diagnostyki laboratoryjnej. Cecha wyrdzniajgcgq koncepcje ksztatcenia jest uwzglednienie
nowoczesnych obszaréw diagnostyki laboratoryjnej, w tym zastosowania sztucznej inteligencji w
medycynie, wysokoprzepustowych technik analitycznych, biobankowania oraz diagnostyki
molekularnej i genetycznej. Dzieki dostepnemu w ramach struktur Uczelni Biobankowi, ktéry jest
unikalny w skali Europy i jest jedynym akredytowanym biobankiem w Polsce, a w odniesieniu do catej
europejskiej infrastruktury spetnia najwyisze wymagania jakosciowe stawiane jednostkom
biobankujgcym nalezgcym do BBMRI-ERIC, studenci majg mozliwos¢ obserwacji dziatalnosci Biobanku
oraz uczenia sie od wybitnych specjalistow w unikatowym srodowisku pracy.

Cecha zastugujacg na podkreslenie jest fakt, iz koncepcja ksztatcenia jest projektowana i stale
doskonalona we wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, tj. pracodawcami (pracownikami
medycznych laboratoriéw diagnostycznych, instytucji publicznych, sektora biotechnologicznego),
samorzagdem zawodowym diagnostow laboratoryjnych, towarzystwami naukowymi i instytucjami
ochrony zdrowia. Dlatego program odpowiada na aktualne i prognozowane potrzeby rynku pracy, co
potwierdza wysokie zainteresowanie absolwentami oraz ich dalszy rozwéj zawodowy i naukowy.
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Koncepcja ksztatcenia opiera sie na obowigzujgcych i uznanych w Polsce ramach prawnych oraz
jakosciowych, w szczegdlnosci: Polskiej Ramie Kwalifikacji (poziom 7), Ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, Ustawie o medycynie laboratoryjnej, standardach ksztatcenia oraz Uczelnianym
Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Zapewnia to petng zgodno$é programu z krajowymi
wymaganiami dla studidw regulowanych i zawodédw medycznych. Co wiecej, w projektowaniu i
realizacji koncepcji ksztatcenia uwzgledniono takze uznane wzorce miedzynarodowe, jak Europejskie
Standardy i Wskazowki dotyczgce zapewniania jakosci ksztatcenia (ESG) oraz zatozenia Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i Procesu Boloniskiego. Ponadto, proces ksztatcenia na kierunku
analityka medyczna jest zgodny z zatozeniami Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. Kierunek przygotowuje do wykonywania zawodu
regulowanego - diagnosty laboratoryjnego, ktéry podlega ogdlnemu systemowi uznawania kwalifikacji
w Unii Europejskiej. Program studiéw, oparty na krajowych standardach ksztatcenia, Polskiej Ramie
Kwalifikacji oraz systemie ECTS, zapewnia poréwnywalnos¢ kwalifikacji, wysoka jako$é przygotowania
zawodowego oraz sprzyja mobilnosci akademickiej i zawodowej absolwentéw w ramach UE. Celem
wspomagania mobilnosci, UMW prowadzi rdwniez umiedzynarodowienie ksztatcenia poprzez program
Erasmus/Erasmus+ oraz wspodtprace z zagranicznymi osrodkami akademickimi.

W dazeniu do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia przysztych diagnostéw laboratoryjnych
koncepcja ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna zostata wzbogacona o zatozenia oparte na
refleksyjnej praktyce (Reflective Pracitice). Ta metoda, rekomendowana m.in. przez Academy of
Medical Royal Colleges i inne wiodgce organizacje medyczne, ktadzie nacisk na swiadomga analize
doswiadczen zdobytych podczas zajec praktycznych i praktyk zawodowych, wycigganie wnioskéw i ich
wdrazanie w dalszej dziatalnosci. Wtadze Wydziatu Farmaceutycznego podjety decyzje o
zaadaptowaniu tej metody do praktyki dydaktycznej i wdrozenia jej w ramach zajec z poszczegdlnych
przedmiotéw w szczegdlnosci tych, ktére ksztattuja umiejetnosci praktyczne i komunikacyjne.
Refleksyjna praktyka stanowi kluczowe narzedzie w procesie uczenia sie poprzez doswiadczenie,
umozliwiajgc studentom rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia i podejmowania trafnych decyzji
diagnostyczno-terapeutycznych.

1.4. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem
oraz profilem studidw, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku.

Ksztatcenie na kierunku analityka medyczna jest zgodne z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, a koncepcja ksztatcenia opiera sie na zatozeniach Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji), oraz standardach
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego). Organizacja
procesu ksztatcenia umozliwia realizacje zadan Wydziatu i Uczelni w zakresie nabywania przez
studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnych z obowigzujgcymi standardami
oraz osiagniecia celdw i zatozen programowych. Zapewnia ona takze szanse rozwoju naukowego i
osobistego kazdego studenta. Program ksztatcenia na kierunku analityka medyczna oraz programy
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poszczegblnych przedmiotéw, realizowane zgodnie z planem studiéw, sg zawarte w sylabusach i
odpowiadajg obowigzujgcym przepisom oraz zapewniajg realizacje wszystkich zaktadanych i
wymaganych efektéw uczenia sie.

Podsumowujac, kierunek analityka medyczna realizuje zgodnie z Rozporzadzeniem 359 efektow
kierunkowych, w tym 135 efektéw kierunkowe w obszarze wiedzy, 115 efektéw kierunkowych w
obszarze umiejetnosci oraz 9 efektdéw w obszarze kompetencji.

Wiele przedmiotédw kierunkowych stawia sobie za cel wyrabianie potrzeby ciggtego uczenia sie,
obserwacji i adaptacji absolwentéw do zmiennych potrzeb rynku pracy. Predysponowani w tym
kierunku absolwenci powinni méc swobodnie przystgpié nie tylko do pracy w wybranej placéwce, lecz
takze w zespotach badawczych, w tym miedzynarodowych, prowadzacych innowacyjne badania
naukowo-rozwojowe w dziedzinie nauk farmaceutycznych i nauk medycznych, a takze prowadzgcych
badania kliniczne, czy nadzorujgcych rynek ochrony zdrowia w instytucjach publicznych.

Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu i opiekunowie praktyk studenckich na podstawie
uchwalonych programoéw studiéw uszczegdtawiajg w Sylabusach tresci programowe realizowane w
ramach prowadzonych zaje¢. Do przyktadowych rozwiniec¢ tresci ksztatcenia w ramach kierunkowych
efektéw uczenia sie nalezy wprowadzenie do programu zaje¢ fakultatywnych zagadnien z obszaru
sztucznej inteligencji oraz innowacyjnych technologii w naukach medycznych, mutagenezy
$rodowiskowej, Swiatowego Programu Antydopingowego, nowych strategii diagnostyczno-
terapeutycznych, nieinwazyjnej diagnostyki prenatalnej opartej na technikach MS-dPCR, WGBS i
MeDIP gPCR pozyskiwania i analizy danych z wykorzystaniem mikromacierzy i powigzanych
technologii, zastosowania mikropecherzykéw zewngtrzkomodrkowych w diagnostyce onkologicznej,
diagnostyki choréb nowotworowych z wykorzystaniem wysokoprzepustowych metod badawczych
chromatografii gazowej sprzezonej ze spektrometrig mas, testow genetycznych FUNDATION ONE,
systeméw analizy komdrek krwi obwodowej, Bioprintingu, somatycznej terapii genowej, adiuwantow
w technologii szczepionek; zywnosci GMO, wykorzystania nanotechnologii w kosmetyce,
transplantacje i terapie komdrkowe w hematoonkologii. W poszczegdlnych modutach zwrdécono
uwage na zagrozenia zawodowe pracownikow opieki zdrowotnej, nowy wymiar uzaleznien, zagrozenia
dopalaczami i mozliwosci dziatan prewencyjnych, bioterroryzm, perspektywy rozwoju medycyny
laboratoryjnej, terapia monitorowana stezeniami lekéw immunosupresyjnych, algorytmy
postepowania diagnostycznego w laboratorium genetycznym, w przypadkach zespotéw wad
wrodzonych oraz ¢wiczenia praktyczne z zapisu cytogenetycznego (ISCN) aberracji chromosomowych
w nowotworach.

W module praktyki zawodowe, w ramach praktyki odbywanej w medycznych laboratoriach
diagnostycznych, studenci kierunku analityka medyczna poszerzajg i udoskonalajg umiejetnosci
praktyczne z zakresu zasad i metodyki pobierania, transportu, przygotowania materiatu do badania
laboratoryjnego lub przechowywania materiatu do pdzniejszej analizy, diagnostyki parazytologicznej,
metod analityki ogdlnej, badan z zakresu biochemii i chemii klinicznej, hematologii i koagulologii,
diagnostyki mikrobiologicznej, serologii i transfuzjologii oraz systemdw informatycznych, prowadzenia
dokumentacji medycznej zgodnie z wymaganiami resortowymi oraz ISO, przygotowania laboratoridow
do certyfikacji.

Wsrdod przedmiotdw wiasnych Wydziatu ujeto przedmiot ,Medycyna laboratoryjne w systemie
ochrony zdrowia”, ktéry wprowadza studenta w swiat medycyny laboratoryjnej juz na wczesnym
etapie studidw, pokazujgc kontekst spoteczny i zawodowy pracy diagnosty oraz perspektywe
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jednolitych magisterskich studiéw magisterskich. Przedmiot ,Podstawy obliczen chemicznych”
uzupetnia deficyt wiedzy i umiejetnosci wynikajgce z niskich naktadéw godzinowych na nauczanie tych
przedmiotéw w zakresie przewidzianym standardami, a waznymi ze wzgledu na ich wykorzystanie na
przedmiotach kierunkowych. Przedmiot wtasny Wydziatu , Diagnostyka wirusologiczna” poszerza
zagadnienia dotyczgce Swiata mikroorganizmdw, a przede wszystkim wskazuje na zagrozenia i metody
radzenia sobie z infekcjami. Na V roku przewidziano bogatg oferte przedmiotéw wtasnych, m.in.
Laboratoryjng diagnostyke geriatryczng, Laboratoryjng diagnostyke pediatryczng, Diagnostyke
laboratoryjng zdrowia reprodukcyjnego cztowieka, Podstawy biobankowania, Diagnostyczng opieke
medyczng, ktdre zwracajg szczegblng uwage na odmiennosci diagnostyczne w grupie pediatrycznej i
geriatrycznej, ¢wiczg algorytmy postepowania diagnostycznego oraz dobdr badan, jak réwniez
przygotowujg absolwentéw do budowania baz danych i zasobdw dla medycyny przysztosci, wspierajgc
odkrywanie biomarkerdéw, testowanie lekdw i szczepionek, a takze lepsze zrozumienie chordb.

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie realizowane na kierunku analityka medyczna zawarte s3 w Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego i odnoszg sie do
kluczowych tresci ksztatcenia, rodzaju i liczby godzin praktyk zawodowych, przygotowania w zakresie
znajomosci jezykow obceych, a takze liczby godzin i czasu trwania ksztatcenia. Zgodnie z w/w
wytycznymi, program studiow na kierunku analityka medyczna obejmuje ogdtem 4800 h, ktorym
przypisano 300 punktéw ECTS, w tym 2 moduty tresci podstawowych: A. Nauki biologiczno-medyczne
(600 h i 45 ECTS) i B. Nauki chemiczne i elementy statystyki (450 h 30 ECTS). Kolejne cztery moduty
obejmujg: C. Nauki behawioralne i spoteczne (250 h | 15 ECTS), D. Nauki kliniczne oraz prawne i
organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej (240 h | 15 ECTS), E. Naukowe aspekty medycyny
laboratoryjne (700 h i 50 ECTS) i F. Praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej (1000 h i 70 ECTS),
Metodologia badan naukowych (450 h i 25 ECTS). Praktyki zawodowe obejmujg 600 h, ktérym
przypisano 20 punktéw ECTS. 300 h zaje¢ (15 punktow ECTS) jest realizowanych jako zajecia
uzupetniajgce efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych.
Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 5% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw (15 pkt ECTS). Praktyki
studenckie obejmuja: 90 h po Il roku studiéw w zakresie organizacji i systemow jakosci w laboratorium
oraz praktyka w zakresie diagnostyki parazytologicznej, 120 h po Ill roku studiéw w zakresie chemii
klinicznej oraz w zakresie analityki ogdlnej, po IV roku w wymiarze 120 h w zakresie mikrobiologii oraz
serologii grup krwi i transfuzjologii, oraz na V roku praktyka zawodowa w wymiarze 100 h.

Zgodnos¢ efektow uczenia sie z koncepcjq i celami ksztatcenia, z profilem praktycznym

Realizowane na poszczegdlnych zajeciach efekty uczenia sie stanowig wymoég zgodny z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

Realizowana koncepcja ksztatcenia magistrow analityki medycznej jest zgodna z przyjetym
praktycznym profilem studidw, jak i strategia UMW, obejmujaca:

1. Petnowymiarowe przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu.
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2. Uzyskanie wysokiej pozycji w Polsce wsréd uczelni medycznych w zakresie dziatalnosci badawczo-
dydaktycznej.

3. Wzmocnienie pozycji Uczelni w sferze wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

4. Uzyskanie przez Uniwersytecki Szpital Kliniczny wiodgcej pozycji w kraju, jako osrodka oferujgcego
Swiadczenia zdrowotne o najwyzszej i zdefiniowanej jakosci.

5. Stworzenie przyjaznego i motywujgcego miejsca pracy oraz rozwoju zgodnie ze strategig Uczelni na
lata 2021-2028.

Efekty uczenia sie sg zestawione w matrycach pokrycia efektdw uczenia sie i w sylabusach
odpowiednich zaje¢, zgodnie z efektami przedstawionymi w standardach. Zgodnie z matrycg na
poszczegblnych zajeciach realizowane sg wszystkie wymagane standardami efekty uczenia sie,
prowadzace do uzyskania wiasciwej, opisanej wyzej sylwetki absolwenta. W wykazie efektéw uczenia
sie oznaczono ponadto zajecia majgce charakter praktyczny i prowadzace do uzyskania wiedzy,
umiejetnosci badz kompetencji umozliwiajgcych prowadzenie prac badawczych w dyscyplinach nauki
medyczne i nauki farmaceutyczne. Sg specyficzne dla ocenianego kierunku, ich realizacja odnosi sie do
aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie tych nauk.

Specyficznos¢ efektow uczenia sie, zgodnos¢ z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie do ktdrej
kierunek jest przyporzgdkowany, oraz z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie

Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy z zakresu dyscypliny nauk medycznych i nauk
farmaceutycznych. Zakres prac badawczych pracownikéw, ktérzy realizujg zajecia dydaktyczne na
kierunku analityka medyczna oraz ich kompetencje zawodowe, dydaktyczne, badawcze sg zgodne z
obszarem dyscyplin nauki medyczne i nauki farmaceutyczne.

Wazng czes¢ dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Wydziatu stanowi zaangazowanie kadry i studentéow
w dziatalnos$¢ Studenckich Kot Naukowych oraz realizacja ¢wiczen specjalistycznych z metodologia
badan naukowych (prac magisterskich), ktérych zakres jest zgodny z obszarami naukowymi,
kluczowymi dla Wydziatu i kierunku. Studenci uczestniczg réwniez w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych, zjazdach, posiedzeniach naukowych, na ktdérych prezentujg swoje osiggniecia
naukowe z réznych obszaréw nauk medycznych i nauk farmaceutycznych. Rozwdj naukowy studentéw
jest réwniez wspierany przez zawierane umowy miedzynarodowe pomiedzy UMW i zagranicznymi
uczelniami. W latach 2020-2025 z wyjazdéw na studia w ramach programu Erasmus+ odbyty sie 62
wyjazdy zagraniczne studentéw Wydziatu (Zatacznik 1.14). Uczelnia podpisata odpowiednie umowy z
zagranicznymi partnerami w takich krajach jak: Czechy, Hiszpania, Malta, Niemcy, Stowenia, Turcja,
USA, Wtochy, Szwecja, Biatorus, Rumunia, Ukraina, Japonia, Korea Ptd., Angola, Australia, Brazylia.

Uwzglednienie w efektach kompetencji badawczych, komunikacji w jezyku obcym, kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej

Absolwent studiéw jednolitych magisterskich na kierunku analityka medyczna jest przygotowany do
podjecia studiéw w Szkole Doktorskiej oraz do podjecia pracy zawodowej, a takze jest przygotowany
do wspotpracy z innymi pracownikami systemu ochrony zdrowia i jest wyposazony w kompetencje
spoteczne przewidziane standardami ksztatcenia. Zgodnie ze standardami absolwent potrafi
porozumiewaé sie z pacjentami i personelem systemu ochrony zdrowia w jezyku angielskim na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ponadto jest przygotowany do
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korzystania z piSmiennictwa naukowego i baz naukowych w jezyku angielskim dla realizacji badan
naukowych oraz doskonalenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje badawcze wzbogacajg wszechstronne wyksztatcenie absolwentéw kierunku Analityka
medyczna i sg dla absolwentdw tego kierunku niezbedne do podejmowania zatrudnienia w instytutach
badawczych, firmach R&D, w innych jednostkach badawczo — rozwojowych, ktdre sg podstawg
Evidence Base Medicine. Dzieki temu nasi absolwenci majg szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia i
kreowania wtasnej Sciezki kariery zawodowe;.

1.5. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Program ksztatcenia oraz koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna, jako kierunku
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, zostaty opracowane i sg
realizowane w sposéb zapewniajgcy petng zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi w standardach
ksztatcenia, wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia specyfike zawodu diagnosty laboratoryjnego jako
zawodu medycznego o szczegdlnej odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie pacjenta i jest ukierunkowana
na osiggniecie wszystkich ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie okreslonych w obowigzujgcych
rozporzadzeniach oraz zapewnia integracje ksztatcenia teoretycznego, praktycznego i klinicznego,
zgodnie z profilem praktycznym studidw. Program studidéw obejmuje tresci z zakresu nauk biologiczno-
medycznych, chemicznych, klinicznych, prawnych, organizacyjnych i spotecznych, stopniowe
budowanie kompetencji zawodowych — od podstaw teoretycznych po samodzielne wykonywanie
czynnosci diagnostycznych, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, pracy zespotowej i
odpowiedzialnosci zawodowej, ksztattowanie postaw etycznych oraz Swiadomosci prawnej i
organizacyjnej funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. Zajecia laboratoryjne, kliniczne, audytoryjne
i niekliniczne oraz praktyki zawodowe umozliwiajg osiggniecie szczegétowych efektéw uczenia sie w
zakresie samodzielnego wykonywania badan laboratoryjnych, interpretacji wynikéw, stosowania
procedur jakosciowych oraz pracy zgodnej z zasadami dobrej praktyki laboratoryjnej. Praktyki
realizowane sg w akredytowanych medycznych laboratoriach diagnostycznych, zgodnie z zakresem
okreslonym w standardach. Tresci programowe sg systematycznie aktualizowane i odzwierciedlajg
aktualny stan wiedzy w naukach medycznych i farmaceutycznych, rozwdj nowoczesnych metod
diagnostycznych, w tym diagnostyki molekularnej, wysokoprzepustowej oraz zastosowan sztucznej
inteligencji, zmieniajgce sie wymagania praktyki zawodowej i rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
p. kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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1. Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1.Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
normami i zasadami, atakie aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w
zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia
z kierunkowymi efektami uczenia

Studia na kierunku Analityka medyczna na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu realizowane sg zgodnie, z przyjetymi w formie uchwat Senatu, programami studiéw,
opracowanymi na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych tj. ustawy POSWiN (Zatacznik
2.1) oraz rozporzadzenia MNiISW w sprawie studiow (Zatacznik nr 2.2)Niniejszy opis realizacji
programu studidw odnosi sie do jednolitych studidw magisterskich o profilu praktycznym
realizowanych na podstawie programu studiéw uchwalonego Uchwatg Nr 2707 Senatu UMW z dnia 26
lutego 2025 r. (Zatacznik 2.3) w sprawie ustalenia programoéow studiéw dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026 wraz z pdzniejszymi zmianami w Uchwale Nr
2806 Senatu UMW z dnia 24 wrze$nia 2025 r.

Tresci programowe obejmujg peten zakres efektdw uczenia sie i sg zgodne z przepisami
obowigzujgcego prawa w zakresie szkolnictwa wyzszego, w tym z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego Dz.U. 2019 poz. 1573 (Zatacznik 2.4).

Program ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna okresla podstawowy zakres tresci
programowych, ktory uszczegdtowiony jest w sylabusach zawierajgcych programy nauczania
poszczegblnych przedmiotéw. Sylabus stanowi dokument okreslajgcy formalne i organizacyjne
podstawy realizacji programu studiéw. Sylabusy zawierajg szczegétowe informacje dotyczace liczby
godzin w podziale na formy zajed i jednostki organizacyjne, liczby godzin naktadu pracy studenta, celéw
ksztatcenia, efektdow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektdw uczenia sie oraz form realizacji zaje¢, tresci programowych, literatury obowigzkowej i
uzupetniajgcej, warunkéw wstepnych, warunkéw i kryteridw odnoszacych sie do formujgcych
i koncowych metod weryfikacji osiggania przez studentdw efektéw uczenia sie. Tresci programowe
zawarte w sylabusach przedmiotéw stanowig uszczegétowienie tresci okreslonych dla kazdego
przedmiotu w programie studiéw. Sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotdw tworzone sg zgodnie z
zarzadzeniem nr 95/XVI R/2025 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 czerwca
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2025 roku (Nr 95/XVI R/2025 - Procedura opracowywania, weryfikacji oraz publikowania sylabusow
wraz z Zatgcznikiem do zarzgdzenia 95/XVI R/2025) (Zatacznik 2.5). Zgodnie z procedurgy, sylabus dla
danego przedmiotu opracowuje ,0soba odpowiedzialna za przedmiot”, czyli kierownik jednostki
organizacyjnej, ktérej Dziekan zlecit prowadzenie zajec z tego przedmiotu lub inna osoba prowadzaca
zajecia dydaktyczne w ramach tego przedmiotu, odpowiedzialna za przygotowanie sylabusa oraz
organizacje realizacji zaje¢ z danego przedmiotu albo osoba powotfana przez dziekana odpowiedzialna
za przedmiot koordynowany (tzw. koordynator przedmiotu). Sylabusy wygenerowane automatycznie
ze strony sylabusy.umw.edu.pl nie wymagajg podpisu.

Tresci ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotdow zostaty dobrane tak, by umozliwic¢
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie znajdujgcych sie w programie studidéw. Sa takze
Scisle powigzane z kierunkowymi efektami w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Zaplanowane tresci ksztatcenia zawierajg odniesienia do praktycznego zastosowania
wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, oparte sg na aktualnym,
ogblnym stanie wiedzy w poszczegélnych obszarach ksztatcenia, odwotujg sie do norm, zasad i
aktualnego stanu praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej, jak rowniez do bezposredniego
doswiadczenia (naukowego i praktycznego) nauczycieli akademickich, co stanowi potgczenie pomiedzy
dziatalnos$cig naukowa Uczelni i praktycznym profilem ksztatcenia studentéw.

W zakresie znajomosci jezykdw obcych tresci ksztatcenia obejmujg zagadnienia zwigzane ze
specjalistycznym stownictwem jezyka angielskiego dotyczagcym anatomii organizmu ludzkiego,
komunikacji z pacjentem w jezyku angielskim, terminologii angielskiej uzywanej w chemii
nieorganicznej i organicznej, stownictwem zwigzanym z pracg w laboratorium analitycznym, co
odpowiada kierunkowym efektom uczenia sie.

Analiza i ocena zgodnosci zatozonych efektdw uczenia sie z programem studidw i tresciami zawartymi
w sylabusach, nalezy do zadan Podzespotu ds. Nadzoru nad dokumentacjg Programéw Studidw oraz
Sylabusami dziatajgcy w ramach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia ktéry zostat powotany
Zarzadzeniem Dziekana nr 9/WF/2024 z dnia 12.09.2024 r. (Zatacznik 2.6).

Doskonalenie programu studiow stanowi jedno z kluczowych zadan systemu zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia wdrozonego na Uczelni. Systematyczny przeglad programéw oraz
pozyskiwanie zwrotnej informacji od zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy, tj. od
pracodawcow, absolwentow oraz studentéw i kadry dydaktycznej umozliwiajg uwzglednienie w
tredciach ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna aktualnych koncepcji i trendéw, a takze potrzeb
rynku pracy oraz zmian wynikajacych z rozwoju technologii i struktury spoteczeristwa.

taczna liczba godzin zajec¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem wynosi 4800.
Program ksztafcenia realizowany jest w formie przedmiotéw obowigzkowych (podstawowe,
kierunkowe oraz wtasne Wydziatu) oraz zaje¢ do wyboru (fakultatywnych) Przedmioty sg prowadzone
przez wykwalifikowang kadre nauczycieli akademickich, opisang w Kryterium 4, oraz specjalistéw
Wydziatu: Farmaceutycznego, Lekarskiego, Lekarsko-Stomatologicznego oraz Klinik i Laboratorium
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu. Zgodnie ze standardami ksztatcenia opisanymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. z dnia 26 lipca 2019 r.
dla kierunku analityka medyczna (Zatacznik 2.4) minimalna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych
i punktow ECTS w grupie przedmiotow tresci podstawowych (A-C) wynosi 1300 godzin; natomiast w
grupie przedmiotéw tresci kierunkowych (D-F, H) - 2540 godzin. 500 godzin zaje¢ (30 punktow ECTS)
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jest realizowanych jako zajecia uzupetniajgce efekty uczenia sie w kategorii wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych. Ponadto, w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukoniczenia studiéw, student samodzielnie dokonuje wyboru zajeé.

W programie studidw dla cyklu rozpoczynajacego sie w roku akademickim 2025/2026 w Zatgczniku do
Uchwaty nr Nr 2806 Senatu UMW z dnia 24 wrzes$nia 2025 (Zatacznik 2.3) przedmioty wypetniajace
efekty ksztatcenia dla danej grupy zajeé¢, w ramach ktérych osigga sie szczegdétowe efekty uczenia,
ksztattujg sie nastepujaco:

Nauki biologiczno-medyczne (anatomia, biochemia, biofizyka medyczna, biologia medyczna,
farmakologia, fizjologia, histologia, immunologia, patofizjologia oraz przedmiot wtasny Wydziatu:
diagnostyka Laboratoryjna zdrowia reprodukcyjnego cztowieka), w ramach ktdrych realizowanych jest
630 godzin i 47 pkt ECTS;

Nauki chemiczne i elementy statystyki (analiza instrumentalna, chemia analityczna, chemia fizyczna,
chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia organiczna, statystyka z elementami matematyki, statystyka
medyczna, technologie informacyjne oraz przedmiot wifasny Wydziatu: Podstawy obliczen
chemicznych) — 480 godzin i 32 pkt ETCS;

Nauki behawioralne i spoteczne (higiena i epidemiologia, kwalifikowana pierwsza pomoc, psychologia,
socjologia, historia medycyny i analityki medycznej, jezyk angielski dla diagnostéw laboratoryjnych,
wychowanie fizyczne) — 250 godzin i 15 pkt ECTS;

Nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjnej (propedeutyka
medycyny | i Il, etyka zawodowa, organizacja medycznych laboratoriow diagnostycznych, prawo
medyczne, systemy jakosci i akredytacja laboratoriéw oraz przedmioty wtasne Wydziatu: podstawy
biobankowania, medycyna laboratoryjna w systemie ochrony zdrowia) — 275 godzin i 17 pkt ECTS;
Naukowe aspekty medycyny laboratoryjnej (biochemia kliniczna, biologia molekularna, cytologia
kliniczna, diagnostyka laboratoryjna, genetyka medyczna, immunopatologia z immunodiagnostyka,
patomorfologia, toksykologia, diagnostyka molekularna oraz przedmioty wifasne Wydziatu:
Laboratoryjna diagnostyka pediatryczna i Laboratoryjna diagnostyka geriatryczna) - 760 godzin i 56
ECTS;

Praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej (analityka ogdlna, techniki pobierania materiatu
biologicznego, chemia kliniczna, diagnostyka izotopowa, diagnostyka mikrobiologiczna, diagnostyka
parazytologiczna, hematologia laboratoryjna, praktyczna nauka zawodu, serologia grup krwi i
transfuzjologia oraz przedmioty wtasne Wydziatu: diagnostyczna opieka medyczna i diagnostyka
wirusologiczna) — 1055 godzin i 73 pkt. ECTS;

Metodologii badan naukowych — 450 godzin i 25 pkt. ECTS;

Praktyki zawodowe (praktyka zawodowa w zakresie organizacji i systeméw jakosci w laboratorium;
praktyka zawodowa w zakresie diagnostyki parazytologicznej; praktyka zawodowa w zakresie
hematologii i koagulologii; praktyka zawodowa w zakresie chemii klinicznej; praktyka zawodowa w
zakresie analityki ogdlnej; praktyka zawodowa w zakresie mikrobiologii; praktyka zawodowa w
zakresie serologii grup krwi i transfuzjologii) — 480 godzin i 16 pkt. ECTS oraz praktyka zawodowa na V
roku- 120 godzin i 4 pkt. ECTS

Student zaliczajgc tgcznie grupy zaje¢, w ramach ktérych osigga szczegdtowe efekty uczenia sie
realizuje 4500 godzin oraz 285 punktow ECTS. Ponadto student samodzielnie dokonuje wyboru zajeé
fakultatywnych, uzyskujgc 300 godzin i 15 punktéw ECTS, co facznie daje sume 4800 godzin oraz 300
punktéw ECTS.
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W celu sprawdzenia, czy wszystkie efekty uczenia sie mogg by¢ uzyskane, w wyniku realizacji modutéw
ksztatcenia przewidzianych programem studidw, sporzadzana jest matryca pokrycia efektéw uczenia
sie, okreslajgca przypisanie efektéw uczenia sie do poszczegdlnych przedmiotéw (Zatgcznik 2.7).
matryca pokrycia efektow ksztatcenia dla cyklu 2025/2026-2029/2030.

W doborze kluczowych tresci ksztatcenia wykorzystywane sg informacje pozyskiwane od interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych. W celu utatwienia im oceny i dostarczenia informacji o aktualnie
obowigzujgcych programach studidw oraz warunkach jego realizacji wszystkie kluczowe informacje
udostepniane s3 w otwartym dostepie. Dostep do programéw studidw, sylabuséw, szczegétowych
planow studiéw i wypiséw z indeksu, zapewniony jest poprzez umieszczenie informacji na stronie
internetowej Uniwersytetu w zaktadce Student - Wydziat Farmaceutyczny - analityka medyczna, w
zaktadkach:

Programy i sylabusy (programy pod adresem: https://bip.umw.edu.pl/artykuly/206/wydzial-
farmaceutyczny oraz sylabusy pod linkiem: https://sylabusy.umw.edu.pl/pl),

Dydaktyka- zawiera odnosniki do Centralnego Repozytorium Materiatdbw Dydaktycznych
(https://materialy.umw.edu.pl/), do ktdérego student uzyskuje dostep po zalogowaniu. CRMD
dotyczyto kierunku Analityka medyczna do roku 2024/2025. Od roku 2025/2026 materiaty dydaktyczne
dla studentéw s udostepniane przez prowadzacych zajecia na platformie PLUM
(https://plum.umw.edu.pl/). W zaktadce Dydaktyka znajduje sie takze dostep do komunikatéw ws.
zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim, do matrycy efektdw ksztatcenia dla
kazdego cyklu, a takze do szczegdtowych programédw studidéw oraz wypiséw z indeksu.

Plany zaje¢ zawierajg harmonogramy zaje¢ dla studentéw Analityki medycznej z podziatem na semestr
zimowy i letni dla danego roku akademickiego;

Fakultety, gdzie znajdujg sie szczegétowe informacje dotyczace propozycji oraz ostatecznie
uruchomionych i nieuruchomionych zaje¢ fakultatywnych dla kierunku Analityka medyczna;
Dyplomowanie, w ktérej znajduja sie informacje dotyczgce rozdziatu miejsc na wykonywanie prac
magisterskich do poszczegdlnych jednostek wydziatowych poza wydziatowych oraz wszystkie
niezbedne informacje dotyczace zasad dyplomowania ze szczegdlnym uwzglednieniem: listy
zagadnienn do egzaminu dyplomowego (Zatgcznik 2.8), harmonogramu obron w roku akademickim
2024/2025 (Zatacznik 2.9) (harmonogram obron w roku 2025/2026 zostanie opublikowany w
semestrze letnim) oraz regulaminu dyplomowania od roku 2025/2026 (Zatacznik 2.10). Ponadto w
zaktadce Dyplomowanie znajdujg sie formularze dotyczace: wyznaczenia recenzenta wewnetrznego
(Zatacznik 2.11), oceny pracy przez promotora (Zatacznik 2.12); oceny pracy przez recenzenta
(zatacznik 2.13), protokotu oceny oryginalnosci pracy (Zatacznik 2.14), procedury wyznaczania
recenzentdw zewnetrznych prac magisterskich od roku akademickiego 2024/2025 (Zatacznik 2.15), a
takze zasady (Zatacznik 2.16), oswiadczenia (Zatacznik 2.17) i protokét procedury antyplagiatowej wraz
z linkiem do systemu Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac: https://asap.umw.edu.pl/login
(zatacznik 2.18). W zaktadce Dyplomowanie znajdujg sie takze szczegétowe informacje w sprawie
ustalenia trybu ubiegania sie o nadanie tytutu zawodowego na podstawie artykutu naukowego.

2.2. Opis realizacji programu studiéw uwzgledniajacy dobdr form zaje¢ i metod ksztatcenia oraz
liczebnos¢ grup studenckich.

Formy zaje¢, w jakich prowadzone jest ksztatcenie w UMW, okreslone zostaty w Uchwale Nr 2303
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 28 kwietnia 2021 r. (Zatacznik 2.19) oraz w
zatgczniku nr 4 do Uchwaty Senatu UMW w sprawie wytycznych do programoéw studiow (Zatacznik
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https://bip.umw.edu.pl/artykuly/206/wydzial-farmaceutyczny
https://bip.umw.edu.pl/artykuly/206/wydzial-farmaceutyczny
https://sylabusy.umw.edu.pl/pl
https://materialy.umw.edu.pl/
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/files/CCE20102021_0002.pdf
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/files/CCE20102021_0002.pdf
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2025-04/harmonogram%20obron_2025_analityka%20medyczna_strona.pdf
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2026-01/REGULAMIN%20DYPLOMOWANIA%20od%20roku%20akad.%202025_2026.docx
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2025-05/Wniosek%20o%20wyznaczenie%20recenzenta%20wewn%C4%99trznego.docx
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2025-05/Formularz%20oceny%20pracy%20do%C5%9Bwiadczalnej-promotor.docx
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2025-05/Formularz%20oceny%20pracy%20do%C5%9Bwiadczalnej-recenzent.docx
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2.20). Odrebna Uchwata nr 2258 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 lutego
2021 r. w sprawie zasad ustalania liczebnosci grup studenckich na poszczegdlnych formach zajeé
dydaktycznych od roku akademickiego 2021/2022 (Zatacznik 2.21) okresla maksymalne liczebnosci
grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ dydaktycznych.

Stosowane metody ksztatcenia sg dostosowane do zamierzonych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podawcze metody ksztatcenia stuzg gtdwnie do
osiggniecia celu przekazania lub pogtebienia wiedzy i stosowane sg w formie wyktadéw
informacyjnych, problemowych, konwersatoryjnych z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
Metody ksztatcenia przewidziane dla przedmiotdw prowadzonych w formie ¢wiczen i seminaridow
zorientowane sg na maksymalng aktywizacje studentdéw przez stosowanie metod poszukujgcych
(klasyczna metoda laboratoryjnych ¢wiczen przedmiotowych, metoda studium przypadku, zespotowe
analizowanie i rozwigzywanie przez studentéw konkretnych, rzeczywistych sytuacji problemowych
pod kierunkiem prowadzgcego, metoda projektu, metoda obserwacyjna oraz metody eksponujgce
takie jak pokaz czy symulacja).

Stosowane metody ksztatcenia rozwijajg u studentdw umiejetnos$¢ pracy samodzielnej i zespotowe;j,
krytyczng ocene uzyskanych wynikéw oraz ich prawidtowg interpretacje w kontekscie sytuacji
klinicznej pacjenta. W trakcie cyklu ksztatcenia studenci nabywajg umiejetnosci pracy
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w zakresie obstugi
specjalistycznych urzadzen, obiegu informacji w réznych rodzajach Laboratoryjnych Systemoéw
Informacyjnych, Elektronicznego Sytemu Przekazu Danych w celu komunikacji z Centralnym
Osrodkiem Badania Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej i in., korzystania z licznych cyfrowych baz
danych oraz pakietéw statystycznych do obrdébki wynikéow badan.

Podziatu studentéw na grupy dokonuje wtasciwy Dziekan w porozumieniu z opiekunem roku,
uwzgledniajagc forme zaje¢ dydaktycznych oraz forme studidw. Ze wzgledu na specyfike zajec
dydaktycznych obowigzujgce obecnie zasady podziatu grup studenckich okreslaja:

wyktady (ozn. WY) to zajecia prowadzone on-line synchronicznie, tj. przy jednoczesnym udziale
prowadzacego i studentéw z wykorzystaniem prezentacji, na ktérych obecni sg wszyscy studenci
danego roku i kierunku studiow;

seminaria (ozn. SE) w przeciwienstwie do wyktadow sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem, co umozliwia stosowanie bardziej aktywizujgcych metod dydaktycznych, w
szczegdlnosci prowadzenie merytorycznej dyskusji. Grupa seminaryjna liczy nie mniej niz 24 osoby;
¢wiczenia audytoryjne (ozn. CA): forma zaje¢, ktérych celem jest rozbudowanie i uzupetnienie wiedzy
teoretycznej lub umiejetnosci praktycznych, bazujac na aktywizujgcych metodach dydaktycznych.
Cecha ¢wiczen audytoryjnych jest koniecznos$é przygotowywania sie studenta do ich przebiegu.
Realizujgc ¢wiczenia audytoryjne stosuje sie metody heurystyczne, oparte na tworczym mysleniu. CA
licza nie mniej niz 24 osoby;

¢wiczenia kierunkowe - niekliniczne (ozn. CN) majg na celu nauke praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej na wyktadach i seminariach, prowadzone sg w grupach nie mniejszych niz 12
0s0b;

éwiczenia w warunkach symulowanych (ozn. CS) to zajecia realizowane z uzyciem nowoczesnych
technik wspierajgcych rozwdj praktycznych umiejetnosci studentdw. Dzieki nim studenci mogg ¢wiczy¢
rézne procedury medyczne w kontrolowanych, realistycznych warunkach, ale bez ryzyka dla pacjenta,
prowadzone na salach:

niskiej wiernosci (zajecia realizowane w Centrum Symulacji Medycznej lub w pracowniach
umiejetnosci) — 12 osdb;
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wysokiej wiernosci (zajecia realizowane wytgcznie w Centrum Symulacji Medycznej) — 6 oséb;
¢wiczenia laboratoryjne (ozn. CL): podczas ktérych studenci samodzielnie przeprowadzajg
doswiadczenia/ badania laboratoryjne/ eksperymenty wedtug okreslonych regut, z wykorzystaniem
aparatury i przyrzadéw pomiarowych w laboratoriach. CL odbywajg sie w grupach nie mniejszych niz 9
osobowych;

éwiczenia kliniczne (ozn. CK): to forma zaje¢ prowadzona w matych grupach (nie mniejszych niz 6
osobowych), z uwzglednieniem problemoéw diagnostycznych i terapeutycznych, istotnych w
nabywaniu kompetencji zawodowych. Odbywajg sie zazwyczaj w bezposrednim kontakcie z
pacjentem, w warunkach naturalnych. Prowadzone sg przez osoby posiadajgce kompetencje
zawodowe wtasciwe dla danego kierunku studiow;

lektoraty (ozn. LE): to forma ksztatcgca umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych, w grupach liczacych
nie mniej niz 24 osoby;

zajecia wychowania fizycznego (ozn. WF): nie mniej niz 24 osoby;

praktyki zawodowe (ozn. PZ): forma ksztatcenia majgca na celu praktyczne wykorzystanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, przewidzianych w programie studiéw. Odbywa sie w warunkach realnych,
charakterystycznych dla danego zawodu, a liczebnos$¢ ustalana jest indywidualnie na podstawie
porozumienia zawartego z jednostka, w ktorej odbywaja sie praktyki.

¢wiczenia specjalistyczne z metodologii badan naukowych (ozn. CM) s3 realizowane na Wydziale
Farmaceutycznym w ukfadzie ,uczen-mistrz”, z zastrzezeniem, iz jeden nauczyciel akademicki moze
by¢ promotorem albo opiekunem nie wiecej niz 2 prac magisterskich.

Zasady ustalania liczebnosci grup studenckich na poszczegdlnych formach zaje¢ dydaktycznych od roku
akademickiego 2021/2022, w zaleznosci od formy ksztatcenia, reguluje Uchwata nr 2258 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24.02.2021 r. (z pdzniejszymi zmianami 2636/2024;
2692/2025) (Zatacznik 2.21). W uzasadnionych przypadkach Prorektor ds. Dydaktyki i Studentdw,
moze wyrazi¢ zgode na zmniejszenie liczebnosci oséb w grupie.

Zrdznicowanie rodzajow zaje¢ realizowanych z nauczycielem, pozwala na wtasciwe dobranie
liczebnosci grupy studenckiej odpowiednie do specyfiki przekazywanych tresci, a przede wszystkich
nabycia i utrwalenia umiejetnosci praktycznych lub wyksztatcenia kompetencji spotecznych.

Program studiow, w tym szczegdtowy program studiow uwzglednia wtasciwg sekwencje oraz proporcje
przedmiotow, taczenie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauk farmaceutycznych i nauk medycznych z
praktykami zawodowymi.

Na | roku studidw, realizowane sg tresci z obszaru:

W grupie A: nauk biologiczno-medycznych w ramach przedmiotéw: anatomia, biofizyka medyczna,
biologia medyczna, histologia, immunologia w wymiarze 285 godzin oraz 22 pkt. ECTS.

W grupie B: nauk chemicznych i elementdéw statystyki w ramach przedmiotéw: chemia analityczna,
chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia organiczna, statystyka z elementami matematyki, technologia
informacyjna oraz przedmiot wtasny Wydziatu: Podstawy Obliczed Chemicznych w wymiarze 315
godzin oraz 21 pkt. ECTS.

W grupie C: nauk behawioralnych i spotecznych w ramach przedmiotéw: higiena z epidemiologia,
kwalifikowana pierwsza pomoc, historia medycyny i analityki medycznej, jezyk angielski dla
diagnostow laboratoryjnych, psychologia, socjologia, wychowanie fizyczne w wymiarze 250 godzin i 15
pkt. ECTS;

W grupie D: nauk klinicznych oraz prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny laboratoryjnej z
przedmiotu wtasnego Wydziatu: Medycyna Laboratoryjna w systemie ochrony zdrowia (15 godzini 1
pkt. ECTS).
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Na Il roku studidw, realizowane sg tresci z obszaru:

W grupie A: nauk biologiczno-medycznych w ramach przedmiotéw: Biochemia, Fizjologia oraz
Patofizjologia (270 godzin i 19 pkt. ECTS);

W grupie B: nauk chemicznych i elementéw statystyki w ramach przedmiotéw: analiza
instrumentalna oraz chemia fizyczna (120 godzin i 8 pkt. ECTS);

W grupie D: nauk klinicznych oraz prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny laboratoryjnej w
ramach przedmiotéw: prawo medyczne oraz systemy jakosci i akredytacja laboratoridw (100 godzin i
6 pkt. ECTS);

W grupie E: naukowych aspektéw medycyny laboratoryjnej w ramach przedmiotéw: biologia
molekularna, immunopatologia z immunodiagnostyky oraz patomorfologia, (210 godzin i 15 pkt.
ECTS);

W grupie F: praktycznych aspektéw medycyny laboratoryjnej w ramach przedmiotéw: diagnostyki
izotopowe;j i diagnostyki parazytologicznej (105 godzin i 8 pkt. ECTS)

W grupie H w ramach praktyk zawodowych: organizacji i systeméw jakosci w laboratorium oraz
diagnostyki parazytologicznej (90 godzin i 3 pkt. ECTS).

Na Il roku studiéw, realizowane sg tresci z obszaru:

W grupie D: nauk klinicznych oraz prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny laboratoryjnej w
ramach przedmiotéw: etyka zawodowa oraz organizacja medycznych laboratoridw diagnostycznych
(50 godzin i 3 pkt. ECTS);

W grupie E: naukowych aspektéw medycyny laboratoryjnej w ramach przedmiotu: cytologia kliniczna
(75 godzin i 5 pkt. ECTS);

W grupie F: praktycznych aspektéw medycyny laboratoryjnej w ramach przedmiotéw: analityka
ogdlna, techniki pobierania materiatu biologicznego, chemia kliniczna, diagnostyka mikrobiologiczna
oraz hematologia laboratoryjna (595 godzin i 40 pkt. ECTS).

W grupie H w ramach praktyk zawodowych: analityki ogdlnej; chemii klinicznej oraz hematologii i
koagulologii (240 godzin i 8 pkt. ECTS).

Na IV roku studidw, realizowane sg tresci z obszaru: W grupie A: nauk biologiczno-medycznych w
ramach przedmiotu: farmakologia (45 godzin i 4 pkt. ECTS).

W grupie E: naukowych aspektow medycyny laboratoryjnej w ramach przedmiotéw: biochemia
kliniczna, diagnostyka molekularna, genetyka medyczna oraz toksykologia w ramach naukowych
aspektéw medycyny laboratoryjnej (305 godzin i 21 pkt. ECTS).

W grupie F: praktycznych aspektéw medycyny laboratoryjnej w ramach przedmiotéw: diagnostyka
mikrobiologiczna, diagnostyka wirusologiczna (jako przedmiot wtasny Wydziatu), praktyczna nauka
zawodu oraz serologia grup krwi i transfuzjologia (335 godzin i 24 pkt. ECTS).

W grupie H w ramach praktyk zawodowych: w zakresie mikrobiologii a takze w zakresie serologii grup
krwi i transfuzjologii w wymiarze (150 godzin i 5 pkt. ECTS).

Na V roku studiéw, realizowane s3 tresci z obszaru:

W grupie A: nauk biologiczno-medycznych w ramach przedmiotu: diagnostyka laboratoryjna zdrowia
reprodukcyjnego cztowieka (30 godzin i 2 pkt. ECTS).

W grupie B: nauk chemicznych i elementéw statystyki w ramach przedmiotéw: statystyka medyczna
(45 godzin i 3 pkt. ECTS).
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W grupie D: nauk klinicznych oraz prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny laboratoryjnej w
ramach przedmiotéw: propedeutyka medycyny | i Il oraz przedmiot wtasny Wydziatu: podstawy
biobankowania (110 godzin i 7 pkt. ECTS)

W grupie E: naukowych aspektéow medycyny laboratoryjnej w ramach przedmiotéw: diagnostyka
laboratoryjna oraz dwa przedmioty witasne Wydziatu: Laboratoryjna diagnostyka pediatryczna i
Laboratoryjna diagnostyka geriatryczna (170 godzin i 15 pkt. ECTS)

W grupie F: praktycznych aspektéw medycyny laboratoryjnej w ramach przedmiotu: diagnostyczna
opieka medyczna jako przedmiot wtasny Wydziatu (20 godzin i 1 pkt. ECTS)

W grupie G: metodologii badan naukowych w ramach przedmiotu: Metodologia badan naukowych —
¢wiczenia specjalistyczne w ramach ktérych sg realizowane prace dyplomowe studentéw (450 godzin
i 25 pkt. ECTS)

Zgodnie z rozktadem zaje¢, studenci odbywajg zajecia miedzy 8:00 a 20:00. Czas trwania wyktadéw nie
przekracza 3 godzin dydaktycznych, seminariow nie przekracza 4 godzin dydaktycznych, natomiast
¢wiczen 5 godzin dydaktycznych. Harmonogram szczegétowy zaje¢ podawany jest do wiadomosci
studentéw co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru w aplikacji mStudent oraz na
dedykowanej stronie internetowej pod adresem: https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-analityka-
medyczna/plany-zajec.

2.3.Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wszystkie zajecia, w tym realizowane przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
odbywajg sie zgodnie z przyjetym harmonogramem, a zasady ich realizacji reguluje Zarzadzenie nr
150/XVI R/2025 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 wrzesnia 2025 r. w
sprawie szczegétowych zasad organizacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz udostepniania
materiatéw dydaktycznych od roku akademickiego 2025/2026 w Uniwersytecie Medycznym im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu (Zatacznik 2.22), ktére zastgpito Zarzadzenie Rektora nr 174/XVI
R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie
szczegdtowych zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz utworzenia Centralnego Repozytorium Materiatéw Dydaktycznych. Zgodnie z
ogdlnouczelnianymi regulacjami w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, na
kierunku Analityka medyczna wyktady, przekazujgce tresci teoretyczne, prowadzone sg on-line
synchronicznie, tj. przy réwnoczesnym uczestnictwie na zajeciach studentéw i prowadzacego. taczna
liczba godzin oraz punktéw ECTS realizowanych z udziatem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
spetnia kryteria wynikajgce ze Standardu ksztatcenia na kierunku analityka medyczna, opisanego w
Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. Wyzszego z dnia 26 lipca
2019 r. (Zatacznik 2.4). Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, nie przekracza 25% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukoniczenia studidéw. Wskaznik ten monitorowany jest przez Dziekana.

Na podstawie w/w regulacji prawnych co roku w terminie do 30 kwietnia Dziekan wydaje komunikat,
w ktédrym informujacego studentéw i kadre akademickg o tym, ktére zajecia w kolejnym roku
akademickim bedg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Na
podstawie komunikatu Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego UMW dr hab. Marcina Maczynskiego,
prof. UMW z dnia 25.04.2024 roku w sprawie zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim 2025/2026 na kierunku Analityka medyczna (Zatgcznik 2.23) poinformowano, ze jedyng
forma zajecé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ bedg wyktady, poza wyktadami
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z przedmiotu Serologia grup krwi itransfuzjologia (cykl 2022/2023-2026/2027) oraz wszystkimi
wyktadami na V roku (cykl 2021/2022-2025/2026) ktére odbywajg sie stacjonarnie. Pozostate zajecia
bedga realizowane w siedzibie Uczelni oraz przedmiotach leczniczych.

W celu utatwienia studentom dostepu do materiatéw dydaktycznych z dniem 1 pazdziernika 2022 roku
utworzono Centralne Repozytorium Materiatdw Dydaktycznych (dostepne pod adresem
https://materialy.umw.edu.pl/), w ktéorym nauczyciel akademicki lub inna osoba zobowigzana do
prowadzenia zajeé¢ on-line zobligowana jest do umieszczenia prezentacji do wyktadéw oraz innych
materiatow przygotowanych dla potrzeb realizacji zaje¢ on-line.

W celu standaryzacji kompetencji cyfrowych w zakresie obstugi powyzszych narzedzi, uczelnia oferuje
zarowno pracownikom, jak i studentom wsparcie w postaci instrukcji ifilméw instruktazowych
dostepnych w uczelnianym serwisie https://pomoc.umw.edu.pl/ .

Uzupetnieniem wykorzystywanych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg szkolenia biblioteczne
dla studentéw realizowane na platformie e-learningowej Biblioteki UMW dostepnej pod adresem
https://bg.umw.edu.pl/ oraz dostep do elektronicznych zasobdéw, w tym e-ksigzek, e-czasopism,
materiatow audio/wideo oraz baz danych.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 zostata oddana do uzytku nowa platforma e-
learningowa PLUM dedykowana catej spotecznosci Uczelni dostepna pod adresem
https://plum.umw.edu.pl/. Zasady korzystania z platformy e-learningowej PLUM okreslone zostaty w
Regulaminie korzystania z platformy (Zatacznik 2.22) Od roku akademickiego 2024/2025 decyzjg
Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego, platforma PLUM jest narzedziem wspierajagcym realizacje
procesu dydaktycznego dla kierunku Analityka medyczna, a od roku akademickiego 2025/2026
jedynym obowigzujgcym narzedziem do udostepniania materiatdw dydaktycznych w zwigzku z
zajeciami prowadzonymi z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Platforma ta
stanowi nowoczesne narzedzie dydaktyczne, ktdre zostato wprowadzone jako $rodowisko nauczania
wspomagajace tradycyjny proces dydaktyczny (tzw. blended learning). Platforma PLUM, dostepna jest
zatem tylko dla okreslonych, zamknietych grup uzytkownikdéw, tym samym zapewniajac
bezpieczenstwo danych osobowych i materiatéw dydaktycznych. Platforma e-learningowa PLUM
posiada takze funkcje ufatwiajgce realizacje procesu uczenia sie studentom z indywidualnymi
potrzebami.

W obrebie dziatalnosci i wdrazania nowej platformy e-learningowej, jej administratorzy zapewniajg
kompleksowe wsparcie dla nauczycieli akademickich m.in. tworzac e-szkolenia i tutoriale, ktére maja
na celu przygotowanie nauczycieli do efektywnego projektowania i prowadzenia kurséw online.
Szkolenia te koncentrujg sie na kluczowych aspektach nauczania zdalnego, takich jak metodyka
nauczania w srodowisku platformy e-learningowej, wykorzystanie dostepnych narzedzi
interaktywnych, opracowywanie angazujgcych materiatdw edukacyjnych oraz przeprowadzanie
oceniania czgstkowego za pomoca platformy e-learningowej.

Dodatkowo obstuga platformy prowadzi indywidualne konsultacje, dzieki ktdrym nauczyciele moga
uzyska¢ pomoc w obstudze platformy e-learningowej. Spotkania te umozliwiajg dostosowanie
funkcjonalnosci platformy do specyficznych potrzeb dydaktycznych oraz indywidualnych, a takze
rozwigzanie probleméw napotkanych podczas jej uzytkowania. Tego typu wsparcie ma na celu
podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli oraz stworzenie nowoczesnych i atrakcyjnych kursow
dla studentéw. W celu zapewnienia najefektywniejszego wsparcia opracowano harmonogram
dostepnosci obstugi platformy w wersji online, dzieki ktéremu kazdy zainteresowany uzytkownik moze
z tatwoscig zarezerwowac dogodny dla siebie termin.
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2.4.Dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Proces ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w UMW, w tym na kierunku Analityka medyczna,
dostosowywany jest do zréznicowanych potrzeb indywidualnych studentéw na wiele sposobdw.
Studenci szczegdlnie uzdolnieni oraz wyrdzniajgcy sie w zakresie osigganych wynikéw w nauce moga
ubiegac sie o Indywidualny Tok Studiéw (ITS). ITS jest formg ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych oraz
wyrdzniajgcych sie studentéw w zakresie wybranych przez nich dyscyplin naukowych oraz studentéw
petnigcych funkcje w organach Samorzadu Studentdw okreslonych w Regulaminie Samorzadu
Studentdéw za akceptacjg Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki, a takze dla oséb, w stosunku do
ktorych potwierdzono efekty uczenia sie. Obok zajeé¢ dydaktycznych przewidzianych w programie
studiéw, student moze brac¢ udziat w dziatalnosci badawczej, dydaktycznej (w wybranej dyscyplinie), a
takze zapoznawac sie z elementami metodyki badan naukowych i przygotowywania pedagogicznego.
O studiowanie w ramach ITS moze ubiegad sie student, ktory, uzyskat srednig 4,5 lub student, ktory
uzyskat srednig mniejszg niz 4,5, przedstawiajgc znaczacy dorobek naukowy. Program ITS moze
obejmowaé obok zaje¢ przewidzianych w programie studidow, wigczenie studenta w realizacje
dziatalno$ci badawczej w wybranej jednostce organizacyjnej, zapoznania go z podstawowymi
elementami metodyki badan naukowych i przygotowania pedagogicznego. Warunki udzielania
studentowi ITS okresla Regulamin Studiow (Zatacznik 2.24). Student realizujgcy ITS ma prawo do
indywidualnego ustalenia planu zaje¢ w semestrze oraz do uczeszczania na zajecia z dowolng, dostepna
grupg studencka. Studentowi przystuguje ponadto prawo do skfadania egzaminu z przedmiotu u
wybranego egzaminatora, wyboru formy egzaminu po uzgodnieniu z egzaminatorem, takze poza
okresem sesji egzaminacyjnej, ale nie pdzniej niz do zakornczenia roku akademickiego.

Poza ITS, Regulamin Studiéw umozliwia studentowi bedacemu rodzicem badz opiekunem prawnym
dziecka, studentce bedacej w cigzy oraz studentowi z niepetnosprawnoscia realizacje zajec
dydaktycznych w ramach Indywidualnego Rozktadu Zaje¢ (IRZ), polegajgcego na okresleniu
indywidualnych terminéw i sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programu studidw.
W roku akademicki 2024/2025 zgode na IRZ otrzymato 3 studentéw. Dwdch na pierwszym roku i jedna
osoba na drugim roku. Natomiast o ITS nikt nie wnioskowat. W roku 2025/2026 10 studentéow
otrzymato zgode na IRZ. Nikt nie wnioskowat o ITS.

Organizacja procesu ksztaftcenia odpowiada réwniez na potrzeby studentéw wymagajgcych wsparcia,
stwarzajgc mozliwosé indywidualnych konsultacji z nauczycielami. Kazdy nauczyciel ma obowigzek
wyznaczenia terminéw konsultacji dla studentéw. Godziny konsultacyjne mogg mieé forme kontaktu
bezposredniego nauczyciela ze studentem lub forme on-line, ktéra pozwala wybra¢ termin dogodny
zarowno dla studenta, jak i nauczyciela. Godziny konsultacji sg publikowane na stronach jednostek
organizacyjnych oraz na platformie PLUM.

Osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, UMW zapewnia
warunki do petnego udzialu w ksztatceniu. Zakres i formy wsparcia dla studentéw
z niepetnosprawnosciami zostaty okreslone w Regulaminie wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 196/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z
dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu wsparcia osdb ze szczegdlnymi
potrzebami w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu” (Zatacznik 2.25) wraz
z pézniejszymi  zmianami  (zm.: 273/XVI R/2024). Opieke nad studentami UMW z
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niepetnosprawnosciami  sprawuje Pefnomocnik Rektora ds. Studentow iDoktorantow z
Niepetnosprawnoscig. Wsparcie w biezgcym zakresie studentom z niepetnosprawnoscig oferuje Biuro
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (dalej jako BON), wspomagajace dziatalnos¢ Petnomocnika ds.
Studentédw i Doktorantdw z Niepetnosprawnosciami. Nadrzednym celem BON jest zapewnienie
studentom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w réznych sferach aktywnosci
akademickiej oraz zatrudnienia na Uczelni po ukonczeniu studidw za zasadzie rownosci szans. W tym
celu Uczelnia zapewnia organizacje i wtasciwag realizacje procesu dydaktycznego, a w miare mozliwosci
dostosowuje  warunki odbywania studidw dla  szczegblnych potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami. Wypracowany zostat system komunikacji elektronicznej ze studentami z
niepetnosprawnoscig, umozliwiajacy przekazywanie informacji dotyczacych spraw studentéw z
niepetnosprawnoscia oraz utworzona zostata zaktadka na stronie internetowej uczelni
https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/biuro-ds-osob-z-
niepelnosprawnosciami, gdzie zamieszczane sg biezace informacje i ogtoszenia kierowane do
studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami, a takze formularze dla studentéw zgtaszajacych
swoje potrzeby. BON we wspodtpracy z Petnomocnikiem ds. Studentdw i Doktorantéow z
Niepetnosprawnosciami okresla, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, jej indywidualne
potrzeby oraz ustala koniecznos¢ stworzenia planu wsparcia w szczegélnosci w celu zapewnienia
realizacji jej szczegdlnych uprawnien i ustug wspierajgcych, w tym respektowania ich przez
prowadzgcych zajecia lub pozostatg kadre Uczelni. Dla studentdw z niepetnosprawnosciami dostepne
sg indywidualne konsultacje z Petnomocnikiem Rektora oraz psychologiem, realizowane zgodnie z
potrzebami studentéw. W ostatnich latach zorganizowane zostaty na terenie UMW szkolenia dla
pracownikdw administracyjnych i nauczycieli oraz studentéw, dotyczace praw studentéw z
niepetnosprawnoscig. W uzasadnionych przypadkach (na wniosek studenta) osoby prowadzace zajecia
sg informowane przez Petnomocnika o sytuacjach wrazliwych. Celem powyzszego dziatania jest
unikanie sytuacji ktopotliwych dla studenta i prowadzacego zajecia (na przyktad zgtoszenie potrzeby
udzielenia studentowi z dysleksjg lub innym zaburzeniem wydtuzonego czasu na test lub egzamin,
uprzedzenie nauczyciela o problemie studenta z jgkaniem). Zgtoszenie problemu zdrowotnego
nauczycielom odbywa sie tylko na wniosek zainteresowanego studenta.

Zajecia realizowane sg w wiekszosci w budynkach zlokalizowanych w kampusie przy ulicy Borowskiej,
ktore dostosowane sg do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Biblioteka Gtéwna Uczelni
funkcjonuje w zaawansowanym technologicznie obiekcie bez barier funkcjonalnych i
architektonicznych.

UMW jest ponadto aktywnym cztonkiem Rady Ekspertdw ds. Ksztatcenia Studentédw z
Niepetnosprawnoscia, powotanej przez uczelnie wyzsze z wojewddztwa dolnoslgskiego i opolskiego m.
in. z inicjatywy stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciag w Srodowisku
akademickim oferujgce studentom wsparcie takze po ukonczeniu studiéw w czasie staran o znalezienie
zatrudnienia.
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2.5.0rganizacja procesu ksztatcenia, tym harmonogram realizacji programu studiow z
uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw, zaje¢ lub grup zajec
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne oraz zajec¢ lub grup zajec¢ rozwijajacych kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru

Organizacje i tok studiéw na kierunku Analityka medyczna okresla Regulamin Studiéw uchwalany przez
Senat UMW na dany rok akademicki. Regulamin studidow na rok akademicki 2025/2026 (Zatacznik
2.24). Rok akademicki na wszystkich latach studiéw rozpoczyna sie nie pdzniej niz 1 pazdziernika i trwa
do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Szczegdtowa organizacje roku akademickiego ustala
Rektor po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studentéw. Zarzadzenie okreslajagce podziat roku
akademickiego 2025/2026 znajduje sie w Zatgczniku 2.26.

Szczegdtowe programy studiow tzw. harmonogramy zaje¢ uwzgledniajg sekwencyjnos¢ procesu
nauczania oraz rownomierny rozktad przedmiotéw na semestry. Zajecia z poszczegdlnych
przedmiotdéw sg rozmieszone w toku studiéw w taki sposdb, aby student najpierw realizowat efekty w
zakresie wiedzy, a potem efekty umiejetnosci i kompetencji spotecznych (teoria poprzedza praktyke).
Plany zajec sg kazdorazowo przygotowywane w sposdb umozliwiajacy efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na zajecia, a czas przeznaczony na ocene jest dobierany w sposéb pozwalajacy nie
tylko na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie, ale takze na przekazanie studentom zwrotne;j
informacji zwigzanej z oceng. Plany zaje¢/harmonogramy zaje¢ dla studentdéw poszczegdlnych lat
udostepniane sg w formie elektronicznej w aplikacji mStudent oraz na stronie internetowej:
https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-analityka-medyczna/plany-zajec oraz w Zatgcznikach 2.27 i
2.28. Tygodniowe rozktady zajec dla poszczegdlnych semestréw studidw uktadane sa tak, aby studenci
mieli mozliwos¢ efektywnego wykorzystania czasu na udziat w zajeciach dydaktycznych i samodzielne
uczenie sie. Zajecia dydaktyczne, w miare mozliwosci sg grupowane bez zbednych przerw.
Harmonogram i plany zaje¢ umozliwiajg znalezienie czasu na prace witasng studenta, jak rowniez
rozwijanie innych zainteresowan, w tym dziatalnos¢ w kotach naukowych i innych organizacjach czy
Samorzadzie Studenckim.

Zgodnie z komunikatem Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego z dnia 23 kwietna 2025 roku, w oparciu
o §1 ust. 6 zarzadzenia nr 84/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 22
kwietnia 2024 r. w sprawie zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2025/2026,
forma zajec realizowana na kierunku analityka medyczna z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ bedg wyktady, poza wyktadami z przedmiotu Serologia grup krwi i transfuzjologia na IV
roku (cykl 2022/2023-2026/2027) oraz wszystkimi wyktadami realizowanymi na roku V (cykl
2021/2022-2025-2026), ktére bedy odbywaty sie stacjonarnie. Pozostate zajecia realizowane sg
stacjonarnie w siedzibie Uczelni oraz podmiotach leczniczych.

Metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia majg na celu osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Metody te dostosowuje sie w zaleznosci od specyfiki zaktadanych efektéw uczenia
sie. Wyktady, z uwagi na swoj gtéwnie teoretyczny charakter, cechujg sie metodami podajgcymi,
niemniej jednak, zawierajg takze elementy aktywizujgce studentéw do udziatu w zajeciach. Seminaria,
ktore z zatozenia sg formg teoretyczng, oparte sg na przygotowaniu merytorycznym studenta do zajeé,
jednak nie wyklucza sie w trakcie seminaridw, podobnie jak podczas ¢wiczen audytoryjnych,
wykorzystania metod problemowych i aktywizujacych tj. analiz przypadkdéw, burzy mézgéw oraz
dyskusji dydaktycznych. Samoksztatcenie, ukierunkowanie na samodzielng prace/nauke studenta,
zaktada w procesie realizacji ksztatcenia wdrazanie zasad samodzielnosci i samokontroli, czesto zaktada
krytyczng analize tresci, wynikajacych ze wskazanej literatury przedmiotu, zaréwno obowigzkowej jak
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i uzupetniajgcej. W ramach samoksztatcenia realizowane jest rdwniez przygotowywanie sie do zaje¢,
co jest weryfikowane podczas zaliczenia przedmiotu zgodnie ze wskazanymi metodami weryfikacji. Z
uwagi na praktyczny charakter studiéw, duze znaczenie przywigzuje sie do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Zajecia praktyczne bezposrednio zwigzane z przysztym zawodem diagnosty
laboratoryjnego prowadzone sg przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu lub inne osoby posiadajgce kompetencje zawodowe, zatrudniane
wramach uméw cywilno-prawnych na wniosek kierownikdw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, ktére posiadajg prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, maja
ukonczone specjalizacje | oraz | i Il stopnia, a takze pracujg w laboratoriach diagnostycznych.

Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe, rozpoczynajace sie od Il roku studiéw, sg prowadzone w
bezposrednim kontakcie z diagnostami laboratoryjnymi zaréwno na Uczelni, jak i w komercyjnych
laboratoriach diagnostycznych, co umozliwia studentom poznanie realnych wymagan i standardéw
obowigzujgcych w zawodzie.

Kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego uzyskuje sie na | rok studiéw. Liczba
godzin, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z zakresu nauki jezyka angielskiego to 90 i pkt. ECTS
6. Jednym z gtdwnych celéw ksztatcenia jest opanowanie jezyka angielskiego na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyiszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii z zakresu chemii nieorganicznej i organicznej, anatomii organizmu
ludzkiego, nomenklatury dotyczacej poszczegdlnych uktadéw ciata ludzkiego a takze stownictwa
zwigzanego z pracg w laboratorium analitycznym.

2.6.Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobér
instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

Program studidw przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze zgodnym ze standardem ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Zgodnie z obowigzujagcym
programem studiow dla cyklu rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026 program praktyk
obejmuje: (600 godz./20 ECTS). Zajecia realizowane s3 po Il roku studidow (90 godz./3 ECTS) oraz po llI
(240 godz./8 ECTS), IV roku (150 godz./5 ECTS) i na V roku (120 godz./4 ECTS). Praktyki odbywajg sie w
wiekszosci w okresie wakacyjnym. W ich trakcie student poznaje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze regulamin pracy obowigzujacy w miejscu praktyk
zawodowych, strukture organizacyjng laboratorium oraz zasady jego wspdtpracy z oddziatami szpitala,
poradniami przyszpitalnymi i jednostkami poza szpitalnymi, dla ktérych laboratorium wykonuje
badania, zapoznaje sie z zasadami pobierania materiatu biologicznego, jego transportu oraz
przygotowania do badan, zasadami obiegu informacji, laboratoryjnymi systemami informatycznymi,
zasadami mechanizacji i automatyzacji badan laboratoryjnych, zasadami prowadzenia wewnatrz- i
zewnatrz laboratoryjnej kontroli jakosci badah oraz metodami oznaczania laboratoryjnych
parametréw diagnostycznych. Uczy sie rowniez organizowac prace w poszczegdlnych pracowniach
laboratorium diagnostycznego, pobiera¢, przyjmowaé, dokumentowad i wstepnie przygotowywad
materiat biologiczny do badan diagnostycznych, przeprowadzaé badania diagnostyczne z zakresu
analityki ogdlnej, chemii klinicznej, hematologii i koagulologii, serologii grup krwi i transfuzjologii,
immunologii, diagnostyki mikrobiologicznej i parazytologicznej oraz prowadzi¢ kontrole jakosci badan
i dokumentacje laboratoryjng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami dobrej praktyki
laboratoryjnej i etyki zawodowej. Dzieki praktykom studenci zapoznajg sie z normami i zasadami
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obowigzujgcymi w realnym srodowisku pracy, atakze aktualnym stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowe;j.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad obywania praktyk zawodowych znajdujg sie na stronie
internetowej Uniwersytetu w zaktadce Student/Wydziat Farmaceutyczny/kierunek analityka
medyczna, w zaktadce Praktyki studenckie/zawodowe.

Zasady organizacji praktyk zawodowych studentéw reguluje Zarzadzenie nr 28/XV R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 stycznia 2020 roku (Zatgcznik 2.29).

Szczegétowe informacje dotyczace zasad odbywania praktyk wakacyjnych zostaty opisane w
Regulaminie odbywania praktyk zawodowych na kierunku analityka medyczna (Zatgcznik 2.30).
Program wakacyjnej praktyki zawodowej obowigzujgcy po IV semestrze 5-letnich jednolitych studidow
magisterskich obowigzujgcy w roku akademickim 2025/2026 obejmuje praktyke zawodowa w zakresie
organizacji i systeméw jakosci w laboratorium w wymiarze 60 godzin oraz praktyke w zakresie
diagnostyki parazytologicznej w wymiarze 30 godzin.

Program wakacyjnej praktyki zawodowej obowigzujagcy po VI semestrze 5-letnich studiéw
obowigzujgcy w roku akademickim 2025/2026 obejmuje praktyke w zakresie hematologii i koagulologii
(90 godzin), praktyke w zakresie chemii klinicznej (90 godzin) oraz praktyke w zakresie analityki ogdlnej
(60 godzin).

Po VIII semestrze w roku akademickim 2025/2026 studentéow obowigzuje praktyka z zakresu
mikrobiologii (90 godzin), natomiast na X semestrze obowigzuje praktyka z zakresu serologii grup krwi
i transfuzjologii (60 godzin). Ponadto, na semestrze IX studenci sg zobligowani do zrealizowania 120
godzin w ramach praktyki zawodowej z zakresu ogdlnych czynnosci medycyny laboratoryjnej.

taczna liczba godzin realizowana podczas praktyk zawodowych poza Uczelnig wynosi 600 godzin i 20
punktow ECTS, co jest spdjne z wymogami standardu ksztatcenia na kierunku.

Praktyki zawodowe realizowane sg w formie bezposredniego uczestnictwa studentéw w badaniach
diagnostycznych, z zakresu objetego praktyka, wykonywanych w medycznym laboratorium
diagnostycznym. Praktyki odbywajg sie w medycznych laboratoriach diagnostycznych szpitali/ i innych
podmiotéw leczniczych, spetniajacych kryteria do prowadzenia praktyk i zapewniajgcych osiggniecie
przez studentédw zatozonych w programie ksztatcenia efektdow uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W celu realizacji praktyki Prorektor ds. studentéw i dydaktyki,
powotuje, na wniosek Dziekana, Opiekuna praktyk zawodowych dla kierunku analityka sposrod
nauczycieli akademickich. Opiekuna powotuje sie na okres kadencji wtadz Uczelni.

Opiekun praktyk dla kierunku analityka medyczna przeprowadza ocene podmiotéw proponowanych
do realizacji praktyk zawodowych studentéw, a nastepnie przedstawia wyniki przeprowadzonej
ankiety zawierajgcej kryteria doboru i oceny podmiotu przyjmujgcego na praktyke Prodziekanowi ds.
kierunku Analityka Medyczna, ktory podejmuje decyzje w sprawie spetnienia/niespetnienia przez
podmiot wymaganych kryteridw do prowadzenia praktyk. Porozumienie stanowigce podstawe
realizacji praktyk zawodowych z podmiotem spetniajgcym kryteria ich realizacji zawierajg, w przypadku
porozumien bezptatnych Dziekan, a w przypadku porozumien ptatnych Prorektor ds. Studentow i
Dydaktyki na podstawie udzielonego petnomocnictwa lub Rektor. Podmiot moze by¢ zlokalizowany na
terenie Wroctawia badz, na wniosek studenta i za zgodg Dziekana, z w miejscowosciach poza siedzibg
Uczelni.

Dziekan, w terminie do 30 marca, kieruje do podmiotdw zapytanie w sprawie organizacji praktyki. Po
otrzymaniu informacji zwrotnej Opiekun praktyk opracowuje, w terminie do 15 czerwca,
harmonogram obejmujacy wykaz jednostek wraz z liczbg studentdow, ktérych moze podmiot przyjgc
oraz terminem realizacji praktyk. Nastepnie student pobiera w dziekanacie lub u Opiekuna praktyk, w
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terminie do 30 czerwca program praktyk, skierowanie na praktyke, pisemne poswiadczenie odbioru
dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk oraz dziennik praktyki i karte praktyki zawodowej (dot.
niektérych praktyk). Praktyki powinny by¢ zrealizowane i zaliczone przed rozpoczeciem kolejnego
semestru/roku akademickiego. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru/roku studidw.
W przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej, student moze otrzymac wpis warunkowy na nastepny
semestr lub rok akademicki z wyznaczonym terminem zaliczenia praktyki. Warunkiem zaliczenia
praktyki jest ztozenie w dziekanacie lub u Opiekuna praktyk potwierdzonego przez podmiot, w ktérym
student odbywat praktyke, programu praktyki, dziennika praktyk oraz karty praktyki zawodowe;j (jesli
dotyczy) z potwierdzeniem zrealizowania kazdej umiejetnosci praktycznej ujetej w programie praktyk.
Ostatecznie zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk ze strony UMW oraz Dziekan (Prodziekan
wg petnomocnictwa). Kazdy student realizujacy praktyke na kierunku Analityka medyczna wypetniaja
Ankiete oceny praktyki w ktérej dokonuje oceny sposobu organizacji praktyki, ocenia optymalne
wykorzystanie czasu, kompetencje opiekuna praktyk, realizacje zatozonego programu praktyki,
przydatnosé¢ zdobytych umiejetnosci w kontekscie ich przydatnosci w przysztej pracy oraz ocenia
wsparcie opiekuna praktyk ze strony UMW. Whnioski z ankiet wykorzystuje sie w procesie doskonalenia
programu praktyk w ramach doskonalenia programu studiéw w kolejnych cyklach ksztatcenia. W
osobnej ankiecie opiekun praktyki z ramienia podmiotu przyjmujgcego ocenia studenta pod katem
nabytych umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce,
aktywnosé i zaangazowanie studenta, jego postawe, kulture osobistg oraz przestrzeganie zasad etyki i
tajemnicy zawodowej i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Po zakonczeniu praktyki w danym roku akademickim, Opiekun praktyk zobowigzany jest do
sporzadzenia sprawozdania z przebiegu praktyki, ktére przekazuje Dziekanowi w terminie do 15
listopada.

2.7. Spetnianie regut i wymagan w zakresie programu studidw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Podstawg konstrukcji programu studidow na kierunku Analityka medyczna jest obowigzujgcy Standard
ksztatcenia. Celem zastosowane] konstrukcji programu studiéw i sposobu organizacji ksztatcenia jest
zapewnienie kompleksowego i wszechstronnego przygotowania studentéw kierunku Analityka
medyczna do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego zgodnie z najwyzszymi standardami i
wymaganiami stawianymi przed zawodem zaufania publicznego. Proporcje pomiedzy liczbg godzin
przeznaczonych na realizacje przedmiotdw nalezacych do poszczegdlnych grup sg zgodne ze
standardami oraz zapewniajg wtasciwag liczbe godzin przeznaczonych na przedmioty fakultatywne oraz
praktyki studenckie.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe godzin wraz z punktami ECTS przypisanymi do poszczegdlnych grup
zajec dla programu ksztatcenia na rok 2025/2026.

L. Liczba Punkty
Symbol | Grupa zajec .
godzin ECTS
A Nauki biologiczno-medyczne 630 47
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B Nauk chemicznych i elementy statystyki 480 32
C Nauk behawioralnych i spotecznych 250 15
D Nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty 275 17
medycyny laboratoryjnej
E Naukowe aspekty medycyny laboratoryjnej 760 56
F Praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej 1055 73
G Metodologii badan naukowych 450 25
H Praktyki zawodowe 600 20
RAZEM w grupach zajec 4500 285
Przedmioty do wyboru 300 15
RAZEM w cyklu ksztatcenia 4800 300

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1.Proces rekrutacji na studia i wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria kwalifikacji

kandydatow.

Proces rekrutacji w UMW, obejmujacy rekrutacje na kierunek analityka medyczna prowadzony na

Woydziale Farmaceutycznym, zostat zaprojektowany w sposéb przejrzysty i czytelny. Proces ten opiera

sie o cztery gtdwne akty prawne regulujgce rekrutacje w danym roku akademickim. Warunki i tryb

przyjec¢ na studia w roku akademickim 2025/2026 reguluja:

Uchwata nr 2701 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 lutego 2025 r. w
sprawie limitéw przyjeé¢ na | rok studidw na rok akademicki 2025/2026 w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu (Zatacznik 3.1),

Uchwata Nr 2637 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2024 r.
w sprawie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji oraz sposobu jej
przeprowadzenia na poszczegdlne kierunki studiéw w roku akademickim 2025/2026 wraz z
zatgcznikami (Zatacznik 3.2) zmieniona Uchwatg Senatu Nr 2775 z dnia 25 czerwca 2025 r. oraz
Uchwatg Senatu Nr 2814 (Zatacznik 3.3),

Uchwata Nr 1979 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 19 grudnia 2018 r.
w sprawie zasad przyjmowania na studia w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu
laureatéw/finalistow/uczestnikow  ogdlnopolskich i  miedzynarodowych  olimpiad
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przedmiotowych, obowigzujacych na lata akademickie od 2019/2020 do 2026/2027 (Zatacznik
3.4),
e Zarzadzenie nr 73/XVI R/2025 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 28
maja 2025 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych kierunkdéw studidéw prowadzonych
w jezyku polskim (Zatgcznik 3.5).
Proces ustalania limitu miejsc jest kilkuetapowy. W pierwszym etapie Dziekan Wydziatu
Farmaceutycznego, biorgc pod uwage zasoby kadrowe, infrastrukture, mozliwosci organizacyjne oraz
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia przedstawia Rektorowi - jako przewodniczgcemu Senatu, za
posrednictwem Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki, propozycje limitu miejsc. W drugim etapie Senat
zatwierdza proponowany limit uchwaty okreslajagcg szczegdtowg liczbe miejsc na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych w UMW. Trzeci etap to ostateczne zatwierdzenie limitu przyjeé
przez Ministra Zdrowia, ktére nastepuje w drodze Rozporzadzenia. Kryteria i warunki rekrutacji
uchwalane s przez Senat na wniosek Prorektora ds. Studentédw i Dydaktyki po uzgodnieniu z
Dziekanem Woydziatu Farmaceutycznego. Na kierunek Analityka medyczna w ostatnich latach
obwigzywaty nastepujgce limity przyjec na studia stacjonarne:
e w roku akademickim 2020/2021 — 70 miejsc (+10 miejsc na studia niestacjonarne),
e w roku akademickim 2021/2022 — 70 miejsc (+10 miejsc na studia niestacjonarne),
e w roku akademickim 2022/2023 — 70 miejsc (+10 miejsc na studia niestacjonarne),
e w roku akademickim 2023/2024 — 90 miejsc (+10 miejsc na studia niestacjonarne),
e w roku akademickim 2024/2025 — 98 miejsc (+10 miejsc na studia niestacjonarne),
W biezgcym roku akademickim tj. 2025/2026 obwigzywat limit przyje¢ na studia stacjonarne — 100
0s6b. Zwiekszenie limitdéw nastgpito w oparciu o wnioski z Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych.
Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjg na studia prowadzong w danym roku akademickim
kandydaci moga uzyska¢ podczas organizowanego tzw. ,Dnia Otwartego”. Zainteresowane osoby
moga uzyskac informacje na temat procesu rekrutacji oraz réznorodnych form wsparcia udzielanego
przez uczelnie, takich jak stypendia, akademiki, wymiana miedzynarodowa. Ponadto przygotowano w
tym celu folder informacyjny dla kandydatéw na studia na Uniwersytecie Medycznym (Zatacznik 3.6).
Spotkanie uatrakcyjniajg réine pokazy przygotowane przez nauczycieli UMW oraz studentdw,
zwigzane ze specyfikg studiowania na kierunku Analityka medyczna, np. warsztaty prawidtowej
techniki mycia rak oraz sprawdzanie ich czystosci pod specjalistyczng lampa, warsztaty prawidtowego
pomiaru glikemii, warsztaty z barwienia histologicznego (barwienie H&E) — znakowania cytoplazmy,
jadra i organelli komérkowych. Takie wydarzenie organizowane jest co roku wedtug specjalnie
przygotowywanego programu. Tegoroczny tj. z roku 2025 program Dnia Otwartego UMW znajduje sie
w Zataczniku 3.7.
Warunki rekrutacji oraz wszystkie niezbedne informacje dotyczgce oferty edukacyjnej i postepowania
rekrutacyjnego znajduja sie na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu w zaktadce »Kandydat” lub bezposrednio pod linkiem:
https://www.rekrutacja.umw.edu.pl/. W tym miejscu udostepniane sg wszelkie niezbedne informacje
dotyczace:
e kierunku bedgcego przedmiotem zainteresowan kandydatéw,
e warunkow rekrutacji na | rok studidw na dany rok akademicki,
e harmonogramoéw rekrutacji ( https://rekrutacja.umw.edu.pl/harmonogramy-rekrutacji/ ),
e link do systemu Internetowe]j Rejestracji Kandydatow (IRK) wraz z opisem procesu rekrutacji:
https://irk.umw.edu.pl/irk/irk/strony/logowaniekandydat.html
e list kandydatow (m. in. listy rankingowe, zakwalifikowanych do przyjecia, przyjetych na studia),
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e biezgcych komunikatow,

e wykazu wymaganych dokumentéw oraz wzory formularzy,

e danych kontaktowych do pracownikéw Biura Rekrutacji, dziekanatéw poszczegdlnych

kierunkéw oraz komisji rekrutacyjnych.

Kryteria postepowania rekrutacyjnego ocenianego kierunku odnoszg sie do wynikéw egzaminu
maturalnego z przedmiotdw kierunkowych (na studia stacjonarne i niestacjonarne), na poziomie
rozszerzonym. Dla kierunku analityka medyczna przedmiotem kierunkowym jest biologia (poziom
rozszerzony) oraz drugi przedmiot do wyboru: chemia albo matematyka (poziom podstawowy —
przelicznik 0,8 lub poziom rozszerzony — przelicznik 1). W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw
najmniejszej, jednakowej sumy punktéw uprawniajgcych do przyjecia na wybrany kierunek i forme
studiéw, zastosowane zostaje dodatkowe kryterium kwalifikacji — wynik uzyskany z egzaminu
maturalnego/Uczelnianego Egzaminu Wstepnego/zaswiadczenia o wynikach egzaminu maturalnego z
biologii, a nastepnie chemii i matematyki. Minimalna liczba punktéw uprawniajgca kandydata do
uczestniczenia w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia na kierunek Analityka medyczna to 30
punktow z kazdego przedmiotu kierunkowego. Kandydat, ktéry nie uzyskat z kazdego przedmiotu
kierunkowego przynajmniej 30 pkt., nie jest brany pod uwage w procesie rekrutacyjnym. Maksymalna
liczba punktéw mozliwa do uzyskania z kazdego przedmiotu kierunkowego wynosi 100. Wyniki
uzyskane z przedmiotéw kierunkowych ze Swiadectwa wyrazone sg w skali procentowej, wedtug
zasady 1% = 1 punkt. Na podstawie w/w zasady tworzona jest lista rankingowa kandydatow. Powstaje
ona na podstawie liczby punktéw zestawionych w kolejnosci malejacej. Lista rankingowa jest ogtaszana
jednorazowo podczas danego naboru, zawiera wszystkich kandydatéw, ktorzy spetnili warunki
rekrutacji. Na jej podstawie ogtaszane sg kolejne listy zakwalifikowanych do przyjecia na studia w
ramach wyznaczonego limitu przyjec. Listy wedtug kodu rejestracyjnego ID kandydata z systemu IRK
(Internetowej Rejestracji Kandydatéw), utozone wedtug sumy punktéw — od najwiekszej do
najmniejszej — zamieszczane sg na stronie rekrutacyjnej Uczelni (strona rekrutacji) oraz na tablicy
ogtoszen Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego. W przypadku niewypetniania limitu miejsc po
ogtoszeniu pierwszej listy oséb zakwalifikowanych do przyjecia, publikowane sg kolejne listy oséb
zakwalifikowanych do przyjecia, az do momentu wypetnienia okreslonego limitu przyjed.
Osoby ubiegajace sie o przyjecie na studia zobowigzane sg do dokonania elektronicznej rejestracji w
systemie IRK uiszczenia optaty rekrutacyjnej oraz uzupetnienia profilu w okreslonym w harmonogramie
terminie. Brak optaty rekrutacyjnej powoduje wykluczenie kandydata z postepowania kwalifikacyjnego
na studia. Po ogtoszeniu listy rankingowej ogtaszana jest lista kandydatow zakwalifikowanych do
przyjecia. Osoby zakwalifikowane do przyjecia zobowigzane sg do ztozenia, w siedzibie Komisji
Rekrutacyjnej dla kierunku Analityka medyczna, mieszczacej sie na Wydziale Farmaceutycznym, w
wyznaczonym terminie, wymaganych dokumentow, co stanowi deklaracje podijecia studiéw. Wykaz
dokumentéow znajduje sie w zatgczniku 1 do Uchwaty Senatu nr 2775 (Zatacznik 3.2), jest
przedstawiony w harmonogramie rekrutacji oraz w zakfadce ,,Dokumenty” na stronie dedykowanej
rekrutacji. Brak kompletu dokumentéw, skutkuje zmiang statusu w IRK kandydata na ,nieprzyjety”.
Jezeli nie zostanie wypetniony limit przyje¢ w naborze | ogtaszany jest nabdr Il. Etapy procesu rekrutacji
sg zgodne z harmonogramem rekrutacji. Na zakoriczenie procesu rekrutacji zostaje opublikowana
ostateczna lista osdb przyjetych i nieprzyjetych na studia.
Podsumowujac, catos¢ procesu rekrutacji mozna przedstawi¢ w nastepujacych etapach:

1. Kompletna rejestracja w IRK (Internetowej Rejestracji Kandydatéw) UMW,

2. Terminowe whniesienie petnej optaty za przeprowadzenie rekrutacji na indywidualny dla

kandydata rachunek bankowy Uczelni wygenerowany przez IRK,
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3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane przez komisje rekrutacyjna (KR),
4. Ztozenie przez kandydata albo petnomocnika kandydata, zakwalifikowanego do przyjecia,
wymaganych dokumentéw w KR,
5. Wohpisanie kandydata na liste studentéw albo wydanie decyzji administracyjnej o odmowie
przyjecia na studia.

W rekrutacji 2025/2026 na kierunek Analityka medyczna o jedno miejsce na studiach stacjonarnych
starato sie siedem oséb. Minimalna liczba punktow, ktéra zakwalifikowata kandydata na kierunek
analityka medyczna na studia stacjonarne wynosita 117.
Nadzdr nad przebiegiem procesu rekrutacji sprawuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Nadzor
catosciowy nad procesem rekrutacji w Uczelni oraz organizacje tego procesu sprawuje Biuro Rekrutacji
i Badania Losow Absolwentdw (BRiBLA). Przebieg i jakos¢ procesu rekrutacji, oraz czynniki wptywajace
na poziom wypetnienia limitéw miejsc, jak i poziom przyjetych na | rok studiéw kandydatéw, podlegajg
corocznie analizie, przedstawianej po zakonhczeniu rekrutacji, wtadzom Uczelni. W oparciu o
wyciggniete wnioski sg ustalane i wdrazane zmiany formalno-prawne w zakresie warunkéw rekrutacji
na studia, limitow przyjec, procesu rekrutacji, w tym systemu IRK. Celem tych dziatan jest pozyskanie,
w ramach wypetnionego limitu miejsc, studentéw o jak najwyzszym poziomie przygotowania na studia
i kompetencjach odpowiadajgcym oczekiwaniom Uczelni.
Po przyjeciu na studia kandydaci otrzymujg informacje o koniecznosci zatozenia poczty uczelnianej oraz
konta w Wirtualnej Uczelni. Wszystkie te informacje znajdujg sie na stronie internetowej dedykowanej
nowoprzyjetym studentom oraz sg przekazywane w formie krétkiej, papierowe] instrukcji przez
Komisje Rekrutacyjng podczas przyjmowania dokumentéw. Po przyjeciu na studia kazdy student
powinien wej$¢ na https://csa.umw.edu.pl/#/ i zatozy¢é konto na poczcie uczelnianej, w domenie
student.umw.edu.pl. Konto jest niezbedne m.in. do udziatu w szkoleniu BHP, sktadania wnioskéw o
stypendium, umozliwia takze dostep do elektronicznych zasobdéw biblioteki czy kontaktowanie sie z
prowadzgcymi zajecia. Wirtualna Uczelnia to strona internetowa ( https://wu.umw.edu.pl ), ktdra daje
mozliwo$¢ pobrania skierowan na badania wymagane do podjecia nauki na kierunku, wgladu w swoje
dane, skontrolowania numeréw rachunkdéw, otrzymanych i wpisanych ocen, historii studidow,
przedmiotdw, na ktére student jest zapisany.
Dodatkowo, kazdy student, ma mozliwos¢ pobrania aplikacji mStudent. Aplikacja pozwala na szybkie
sprawdzenie waznych informacji bez koniecznosci logowania sie do Wirtualnej Uczelni.
W ramach aplikacji mozna sprawdzi¢ m.in.: informacje dotyczgce danych personalnych, oceny (wraz
ze Srednig z toku studidw), przebieg studiéw, dane dotyczace przyznanych stypendiow, stan konta
finansowego oraz plan zajed.

Narzedzia do nauczania zdalnego

Wiekszo$¢ zaje¢ jest przeprowadzana stacjonarnie w siedzibie Uczelni. Jedynie wyktady
przeprowadzane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co reguluje
Zarzadzenie nr 150/XVI R/2025 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 wrzesnia
2025 r. w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz udostepniania
materiatéw dydaktycznych od roku akademickiego 2025/2026 (Zatacznik 3.8). Dziekan Wydziatu
Farmaceutycznego jest uprawniony do zmiany sposobu prowadzenia zaje¢, majgc na uwadze specyfike
kierunku i aktualng sytuacje epidemiczno-sanitarng oraz nadzoru nad monitorowaniem wskaznikow
dopuszczalnej standardem ksztatcenia liczby zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. W roku akademickim 2025/2026 zgodnie z komunikatem Dziekana Wydziatu
Farmaceutycznego z dnia 23.04.2025 r. (Zatacznik 3.9) formg zajec realizowang na kierunku analityka
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medyczna z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg wyktady, poza wyktadami z
przedmiotu Serologia grup krwi i transfuzjologia na IV roku (cykl 2022/2023-2026/2027) oraz
wszystkimi wyktadami realizowanymi na V roku (cykl 2021/2022-2025/2026), ktére bedg odbywad sie
stacjonarnie.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 150/XVI R/2025 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(zatgcznik 3.8 Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad organizacji zaje¢) dedykowanym narzedziem do
przeprowadzania spotkan w ramach realizacji zaje¢ online, w tym przeprowadzania konsultacji
zdalnych jest platforma MS Teams bedaca sktadnikiem Office 365. Ponadto wdrazane jest narzedzie
wspierajace realizacje zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci zajecia online — platforma e-Learningowa
Uniwersytetu Medycznego PLUM ( https://plum.umw.edu.pl/login/index.php ). Microsoft Teams to
narzedzie dedykowane do prowadzenia zaje¢ w czasie rzeczywistym, zapewniajgce interakcje
prowadzgcych ze studentami. Ponadto dzieki Office 365 student ma darmowy dostep m.in. do
programow: Word, Excel, PowerPoint, OneNote oraz Microsoft Teams. Dodatkowo na Uczelni
funkcjonuje Centralne Repozytorium Materiatéw Dydaktycznych ( https://materialy.umw.edu.pl/ ),
czyli miejsce w ktérym kadra dydaktyczna Uczelni przekazywata studentom materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢. Natomiast od roku akademickiego 2025/2026 udostepnianie prezentacji
i innych materiatéw dydaktycznych dla studentéw kierunku analityka medyczna odbywa sie poprzez
zamieszczenie plikdw, przed rozpoczeciem zajeé, ktérych dotyczg, na platformie PLUM. W zwigzku z
realizacjg wiekszosci wyktadéow w formie ksztatcenia na odlegtos¢, w planach zajeé¢ przewidziano
minimum godzinng przerwe pomiedzy zajeciami odbywajgcymi sie stacjonarnie a wyktadem
realizowanym w formie zdalnej, aby umozliwi¢ studentom swobodne dotarcie do miejsca zamieszkania
lub innego miejsca na terenie Uczelni gwarantujgcego dostep do platformy Microsoft Teams np. w Filii
nr 1 Biblioteki Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu przy ul. Borowskiej 211 — budynek Wydziatu
Farmaceutycznego lub Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu ul.
Marcinkowskiego 2-6.

Minimalne wymagania techniczne dla urzadzen komputerowych i mobilnych umozliwiajgce
uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ zostaty szczegdtowo opisane w Zatgczniku nr 3 do Zarzadzenia nr 150/XVI R/2025 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 wrzesnia 2025 r. w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz udostepniania materiatéw dydaktycznych od roku
akademickiego 2025/2026 (Zatacznik 3.8).

3.2.Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Kandydat moze takze zostac przyjety na studia przez przeniesienie z innej uczelni, w tym zagranicznej.
Zasady przyjecia na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla Regulamin
Studiow UMW, ktéry uchwalany jest na dany rok akademicki (Zatgcznik 3.10).

Student innej uczelni, w tym zagranicznej, moze ubiegac sie o przeniesienie na Uniwersytet Medyczny
we Wroctawiu, przy zachowaniu kierunku, formy, poziomu oraz profilu ksztatcenia, po zaliczeniu co
najmniej | roku studidw, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych w
uczelni, ktérg opuszcza. Przeniesienie moze nastgpic¢ tylko od poczatku nowego roku akademickiego,
pod warunkiem spetnienia zasad rekrutacji obowigzujgcych w danym roku akademickim UMW.
Student innej uczelni, w tym zagranicznej, ktdry zamierza sie przenies¢, zobowigzany jest ztozy¢é w
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Dziekanacie Wydziatu Farmaceutycznego, wymagane Regulaminem Studidéw dokumenty, w terminie,
ktory réwniez okresla wspominany regulamin. Decydujgc o wpisie na liste studentéw, Dziekan okresla
w szczegdlnosci réznice programowe do wyréwnania w ciggu roku akademickiego. Swojg decyzje
Dziekan podejmuje w oparciu o rekomendacje Podzespotu ds. weryfikacji réznic programowych
dziatajgcego w ramach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK). Na wniosek studenta
Dziekan Wydziatu moze przenies¢ dotychczasowe osiggniecia studenta, w tym uzyskane w uczelni
zagranicznej. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczcone w innej uczelni niz Uniwersytet Medyczny
im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, w tym zagranicznej, z przypisanymi punktami ECTS zajecia te
zalicza sie do osiggnie¢ wyrazonych w punktach ECTS przyznawanych na Uniwersytecie Medycznym
im. Piastow Slaskich we Wroctawiu. Do wniosku student powinien dotaczyé dokumentacje przebiegu
studiéw wraz z uzyskang liczbg punktéw ECTS oraz program studiow wraz z okreslonymi efektami
uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw. Konsekwencjg nienadrobienia réznic programowych we
wskazanym terminie jest powtarzanie semestru lub roku akademickiego. W przypadku posiadania
przez studenta ocen wystawionych w skali innej niz obowigzujgca w Uczelni nalezy przeliczy¢ oceny
wedtug wzoru znajdujgcego sie w Regulaminie Studidéw, a w przypadku posiadania przez studenta ocen
wystawionych przez uczelnie zagraniczng decyzje o ich przeliczeniu na system ocen stosowany w
Uczelni podejmuje indywidualnie Dziekan Wydziatu w porozumieniu z Koordynatorem Programu
Erasmus+ dla Wydziatu. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dziekan bierze pod uwage miedzy innymi:
srednig ocen ze studiéw, osiaggniecia naukowe studenta, ilo$¢ wystepujacych rdznic programowych
oraz sytuacje losowa. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w
tym zagranicznej, przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec¢ i praktyk w jednostce przyjmujgcej. Warunkiem
przeniesienia zajec i praktyk zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej lub innej
uczelni, w tym uczelni zagranicznej, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektdéw uczenia sie
przypisanych okreslonym zajeciom w programie studidéw jednostki przyjmujgcej. Decyzje o
przeniesieniu zaliczonych zaje¢ podejmuje Dziekan, na wniosek studenta, po zapoznaniu sie z
przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studidw odbytych na innym Wydziale Uczelni
lub Filii albo na innej niz macierzysta uczelni, w tym zagranicznej.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw, student Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu moze przenies¢ sie do innej uczelni, w tym zagranicznej za zgoda Dziekana wtasciwego
Wydziatu albo osoby upowaznionej uczelni przyjmujacej, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepisow obowigzujgcych w Uczelni.

3.3.Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw.

Zgodnie z art. 71 ust. 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce efekty uczenia sie nie s3
potwierdzane dla programoéw studiéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-10. Dlatego w procesie
rekrutacji na kierunku Analityka Medyczna nie dokonuje sie potwierdzania efektdéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Na podstawie § 42 ust. 3. Regulaminu Studiéw (Zatacznik 3.10) wydanego na podstawie art. 67 ust. 7
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dziekan na wniosek studenta moze zaliczy¢ na poczet
praktyki zawodowej czynnosci wykonywane przez niego w szczegdlnos$ci w ramach zatrudnienia, stazu
lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie
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studiéw dla praktyk zawodowych. Zgodnie z ust. 4. Tego samego przepisu zakres merytoryczny praktyk
oraz obowigzujgce dokumenty opisujgce praktyke okresla program praktyk.

Uczelnia stwarza zatem, takze studentom kierunku Analityka medyczna, mozliwo$é uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw np. w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studidow dla praktyk zawodowych, na podstawie zaswiadczenie dokumentujgce nabycie
okreslonych umiejetnosci po weryfikacji czy sg one zgodne z efektami uczenia sie dla danej praktyki.

3.4.0gdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie.
3.4.1. Weryfikacja osiggnietych przez studentow efektéw uczenia sie

Na kierunku Analityka medyczna w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu weryfikacja efektow
uczenia sie odbywa sie zgodnie z:

a) Regulaminem Studiéw UMW, obowigzujgcym w danym roku akademickim. Regulamin na rok
akademicki 2025/2026 (Zatacznik 3.10) wprowadzony zostat uchwatg nr 2737 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 kwietnia 2025 r. (Zatacznik 3.11) w sprawie
uchwalenia Regulaminu studidw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, obowigzujgcego od
roku akademickiego 2025/2026. Ogdlne zasady i metody sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektdw uczenia sie zawiera rozdziat VI regulaminu (§27-28), natomiast zasady
przeprowadzania zaliczen i egzamindw - rozdziat VII (§29-38).

b) Standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,
okreslonym w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 lipca 2019 (Zatacznik 3.12).

c) Programem studiéw, w szczegdlnosci z wymienionym katalogiem metod oceniania.

Program studiow zawiera wszystkie elementy (przedmioty) zapisane w standardzie ksztatcenia
przygotowujagcym do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, definiowane na szczeblu
panstwowym. Dokumentem okreslajgcym program nauczania danego przedmiotu oraz formalne i
organizacyjne podstawy jego realizacji, w tym kryteria i warunki oceniania jest sylabus przedmiotu,
przygotowany zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni wzorem oraz procedurg (§15, pkt 1. Regulaminu
Studiéw). Sylabus przedmiotu opracowywany jest przez osobe odpowiedzialng za przedmiot i okresla
w szczegblnosci zasady weryfikacji poziomu/stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw,
poprzez wskazanie zasad oceniania formujgcego i koncowego z danego przedmiotu. Sylabusy
przedmiotéw podaje sie do wiadomosci studentom przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych (§15, pkt
2. Regulaminu Studiéw), publikujgc je na dedykowanej do tego celu stronie internetowej —
Elektronicznej Bazie Sylabusow https://sylabusy.umw.edu.pl/pl oraz przedstawiajac go na pierwszych
zajeciach z przedmiotu.

Podczas nauczania w danym semestrze prowadzona jest biezgca ocena postepdéw studentdéw w nauce.
Zgodnie z zatgcznikiem 6, pkt. IV Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego, w celu weryfikacji osiggnietych efektdow uczenia sie na kierunku Analityka
medyczna stosowane sg zréinicowane formy sprawdzania, adekwatne do kategorii wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych dotyczg te efekty. Zgodnie z t zasadg kazda kategoria
efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) ma przypisane osobne metody weryfikacji.
Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy sprawdzane sg w formie ustnej lub pisemnej (opisowej, testowej).
Narzedziem weryfikujgcym efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy na kierunku analityka medyczna sa:
kolokwia czgstkowe (tzw. weryfikacja formujgca), sprawozdania, sprawdziany, referaty, testy z
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pytaniami opisowymi i zamknietymi (testy-jedno i wielokrotnego wyboru), zadania rachunkowe,
zadania praktyczne problemowe, projekty (indywidualne lub zbiorowe), raporty z ¢wiczen
laboratoryjnych, krétkie ustrukturyzowane pytania, prezentacje multimedialne (indywidualne i
zbiorowe), wykonanie lub opracowanie dokumentéw elektronicznych, koricowy egzamin teoretyczny
i/lub praktyczny. Sprawdzanie osiggniecia efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych
dokonywane s poprzez bezposrednia obserwacje studenta podczas wykonywania
doswiadczen/¢wiczen laboratoryjnych, ocene poprawnosci wykonanych analiz (np. z przedmiotow:
serologia grup krwi itransfuzjologia, toksykologia, praktyczna nauka zawodu, chemia kliniczna),
raportow, projektéw, sprawozdan i zaliczed w warunkach zblizonych do rzeczywistosci zawodowej.
Umiejetnosci praktyczne studentéw z zakresu ¢wiczen laboratoryjnych sg takze sprawdzane w trakcie
kolokwidéw praktycznych w czasie semestru (np. chemia kliniczna, serologia grup krwi i transfuzjologia,
analityka ogélna, techniki pobierania materiatu) oraz w sesji egzaminacyjnej — niektdre przedmioty
kierunkowe korcza sie egzaminem praktycznym i teoretycznym (np. hematologia laboratoryjna,
praktyczna nauka zawodu).

Ocena kompetencji spotecznych uzyskanych przez studenta w toku ksztatcenia jest zréznicowana i
realizowana w sytuacjach symulowanych i rzeczywistych oraz poprzez prace zespotowg, postawe
etyczng i odpowiedzialnos¢ zawodowg. Tak wiec kompetencje spoteczne studenta oceniane sg w
bezposrednich kontaktach poprzez obserwacje jego postawy i zachowania w stosunku do réwiesnikéw
np. kolegéw lub innych studentéw, oséb nadrzednych, tj. nauczycieli akademickich, opiekunéw lat czy
praktyk zawodowych, a takze w odniesieniu do pacjenta w czasie zaje¢ praktycznych w laboratoriach
diagnostycznych. Podstawowg formg sprawdzania kompetencji spotecznych jest obserwacja postaw
studenta i jego gotowosci do pracy w zespole w tym komunikowania sie z pacjentem i personelem
medycznym, przeprowadzanie wywiadu z pacjentem w celu zebrania informacji niezbednych do
prawidtowej interpretacji wyniku laboratoryjnego, objasniania pacjentom sposobu przygotowania do
badan laboratoryjnych; rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych, dbania o bezpieczenstwo,
identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu w oparciu o zasady
etyczne i opinie, przestrzegania obowigzujgcego prawa i tajemnicy zawodowe] oraz przyjecia
odpowiedzialnosci zawodowej. Kompetencje spoteczne studentdw oceniane s3g takie poprzez
obserwacjg ich postaw podczas dokonywania analizy danych, prezentowania przez studentéw
wybranych i opracowanych tematéw, rozwigzywania zadan problemowych czy dokonywania analizy
przypadkéw (case study).

Na kierunku analityka medyczna prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego jako jezyka obcego,
podczas ktorych weryfikuje sie kompetencje jezykowe studentéw poprzez ocene wypowiedzi ustnych
i sprawdziany pisemne. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiaja sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+ na poziomie jednolitych studidw
magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego.

3.4.2. Metody sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych

Zawodowe praktyki wakacyjne i semestralne sg rdwniez waznym elementem weryfikacji umiejetnosci
praktycznych studentéw oraz ich kompetencji spotecznych. Praktyki obejmujg zakres: organizacji i
systemodw jakosci w laboratorium, diagnostyki parazytologicznej, chemii klinicznej, analityki ogdlnej,
hematologii laboratoryjnej i koagulologii, mikrobiologii, czynnosci diagnostyki laboratoryjnej oraz
serologii grup krwi i transfuzjologii. Zasady oraz wymiar praktyk studentéw regulujg Zarzadzenie
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Rektora nr 28/XVR/2020 z dnia 29 stycznia 2020 r. ze zm. (Zatacznik 3.13) oraz Rozporzadzenie Ministra
Nauki iSzkolnictwa Wyziszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573).
Ponadto na Wydziale zostat opracowany Regulamin odbywania praktyk zawodowych na kierunku
analityka medyczna (Zatacznik 3.14) oraz szczegdtowe programy praktyk zawodowych opisujace
zakres, liczbe godzin oraz cel praktyki zawodowej (Zatacznik 3.15). Przebieg praktyk i realizacja ich
programu jest kontrolowana przez Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni powotanego przez Dziekana
(lub osoby upowaznione przez Dziekana). Poprawno$¢ prowadzonych praktyk zawodowych jest
weryfikowana podczas hospitacji. Wzor protokotu hospitacji praktyk zawodowych stanowi zatgcznik nr
4 do Procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych (Zatacznik 3.16) a wykaz
hospitacji przeprowadzonych w latach 2018-2025 przedstawia (Zatacznik 3.17). Weryfikacja nabytych
przez studenta umiejetnosci praktycznych obejmuje bezposredni nadzor w trakcie trwania praktyki i
kontrole dokumentacji gromadzonej zwigzku z jej odbywaniem tj. programu praktyki, dziennika
praktyki, karty praktyki zawodowej (jesli dotyczy), oraz ankiety oceny studenta realizujgcego praktyke
zawodowa. Potwierdzeniem nabycia przez studenta umiejetnosci doskonalonych podczas praktyki jest
podpis opiekuna ze strony placéwki przyjmujacej w dzienniku praktyki lub karcie praktyki zawodowej
oraz w ankiecie oceny studenta. Na podstawie wyzej wymienionego poswiadczenia, Opiekun Praktyk
z ramienia UMW dokonuje zaliczenia praktyk w dzienniku praktyk. Dzienniki praktyk studenta
przechowuje sie w teczkach akt osobowych studentéw w Archiwum Uczelnianym przez okres 50 lat.

3.4.3. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie — skala ocen i zasady
zaliczen przedmiotéw

W celu oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia, zgodnie z §28 pkt 1. Regulaminu Studiow (Zatgcznik
3.10), stosuje sie szesciostopniowaq skale ocen: bardzo dobry (5,0), ponad dobry (4,5), dobry (4,0), dos¢
dobry (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2.0) lub zaliczenie bez oceny. Ustalanie ocen odbywa
sie w oparciu o system okreslonych progédw punktowych. Przyjmuje sie, ze uzyskanie przez studenta
93-100% maksymalnej liczby punktéw skutkuje otrzymaniem oceny bardzo dobrej, 85-92% - ocena
ponad dobry, 77-84% - ocena dobry, 69-76% - ocena dos¢ dobry, 60-68% - ocena dostateczna, ponizej
60% - ocena niedostateczna.

Obok skali ocen na egzaminach dla wszystkich kierunkéw studidw przyjmuje sie pomocniczg skale ECTS
(European Credit Transfer System) wedtug zasad okreslonych §28 pkt 3. Regulaminu Studidéw
(Zatacznik 3.10). Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od
studenta srednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia
organizowane przez uczelnie, zgodnie z programem studiéw oraz jego indywidualng prace (§47
Regulaminu Studiéw).

Zgodnie z §29 Regulaminu Studidow podstawg zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie efektéw uczenia
sie przypisanych do przedmiotu i okreslonych w sylabusie. Zaliczenie przedmiotu koriczacego sie
egzaminem dokonywane jest na podstawie osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie realizowanych
w danym semestrze, w ramach tego przedmiotu oraz pozytywnej oceny z egzaminu. Zaliczenie
przedmiotu nieobjetego egzaminem wymaga zaliczenia wszystkich efektéw uczenia sie realizowanych
w ramach tego przedmiotu. Zasady obliczania oceny koricowej z przedmiotu okreslone sg w sylabusie.

Zasady dotyczace przeprowadzania egzamindéw koricowych okreslone sg w rozdziale VII Regulaminu
Studiéw (8§31 - §35) (Zatacznik 3.10). Egzamin z przedmiotu jest sprawdzeniem poziomu osiggnietych
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efektow uczenia sie zatozonych w programie studiéw dla catosci przedmiotu (odnosi sie to rowniez do
przedmiotéw wielosemestralnych). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest wczesdniejsze
osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie z danego przedmiotu.

Egzamin moze sktadaé sie z czesci praktycznej i teoretycznej. W przypadku gdy egzamin sktada sie z
obydwu czesci, do zaliczenia egzaminu wymagane jest otrzymanie oceny co najmniej dostatecznej z
kazdej czesci egzaminu. Forma egzaminu teoretycznego jest okreslona w sylabusie i moze by¢ pisemna
(w formie testu, lub pytan otwartych, opisowych, zagadnien problemowych), ustna lub w obu
wymienionych formach jednoczesnie. W przypadku gdy egzamin sktada sie z czesci praktycznej i
teoretycznej, sposdb obliczania oceny kofcowej z egzaminu (Srednia arytmetyczna, srednia wazona, w
tym wagi kazdej z czesci) okreslany jest w sylabusie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zdawania egzaminu przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, czyli w tzw.
przedterminie, pod warunkiem wczesniejszego osiggniecia przez studenta wszystkich efektéw uczenia
sie z tego przedmiotu, zaliczenia przez studenta zaje¢ dydaktycznych oraz uzyskania zgody osoby
odpowiedzialnej za przedmiot. Warunki dopuszczenia do przedterminu okresla egzaminator wiodacy i
opisuje w sylabusie. Uzyskanie oceny niedostatecznej w przedterminie oznacza rdwnoczesnie
uzyskanie oceny niedostatecznej z pierwszego terminu egzaminu.

W Uczelni mozliwa jest tez komisyjna ocena postepdw w nauce. Szczegétowe zasady wnioskowania o
komisyjne zaliczenie przedmiotu okresla §36 Regulaminu Studiéw (Zatgcznik 3.10). Dziekan Wydziatu
powotfuje komisje i ustala jej sktad. Postanowienie komisji jest ostateczne a wynik zaliczenia
komisyjnego decyduje o zaliczeniu albo niezaliczeniu przedmiotu. Warunki ubiegania sie o egzamin
komisyjny okresla szczegétowo §37 Regulaminu Studiéw (Zatgcznik 3.10). Na pisemny wniosek
studenta, egzaminatora, wtasciwego organu Samorzadu Studentéw lub z inicjatywy Dziekana, Dziekan
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, w ustalonym przez siebie sktadzie
egzaminatoréw. Przewodniczagcym komisji jest Dziekan lub Prodziekan. Ponadto w skfad komisji
wchodzg: egzaminator oraz inny nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot z danej dyscypliny lub
dyscypliny pokrewnej. Komisji nie moze przewodniczy¢ osoba, ktéra przeprowadzata kwestionowany
egzamin. W egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ obserwator wskazany przez studenta we
whniosku. O egzamin komisyjny mozna wnioskowa¢ zaréwno w pierwszym, jak i w drugim terminie
poprawkowym. Wynik przeprowadzonego egzaminu komisyjnego jest ostateczny. Okreslona jest
rowniez forma egzaminu komisyjnego. W przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku Dziekan
zarzadza: w odniesieniu do egzaminu ustnego — ustny egzamin komisyjny; w odniesieniu do egzaminu
pisemnego — komisyjng weryfikacje pracy albo ustny egzamin komisyjny. W wyjatkowych przypadkach
Dziekan moze, na wniosek studenta, zarzadzi¢ egzamin pisemny. Podczas egzaminu komisyjnego
pytania sg losowane przez studenta. Wynik egzaminu komisyjnego ustalony jest przez gtosowanie. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. Ocena z egzaminu
uniewaznia ocene kwestionowang i decyduje ostatecznie o wyniku egzaminu z przedmiotu.

3.4.4 Sposoby dokumentowania efektdéw uczenia sie, zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia biezgce monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
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nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie.
Wyniki egzaminu/zaliczenia sg przekazywane studentom z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych poprzez wypetnienie przez prowadzacego czy egzaminatora protokotu w elektronicznym
systemie Wirtualna Uczelnia. Student ma wglad do postepéw w nauce (ocen z zaliczen i egzaminéw
biezgcych oraz ocen z wszystkich objetych programem ksztatcenia przedmiotéw oraz przypisanych im
form zajeé) za posrednictwem indywidualnego konta studenta w elektronicznym indeksie.

W Uczelni stosowane jest transparentne podejscie do wynikéw prac studentéw, co jasno okresla §38
Regulaminu Studiéw (Zatacznik 3.10). Kazda praca pisemna studenta jest przechowywana przez
egzaminatora lub osobe prowadzaca zajecia dydaktyczne, przez okres 12 miesiecy — w przypadku
kolokwiéw, a w przypadku prac egzaminacyjnych — przez okres 24 miesiecy. Sposdb przechowywania
prac okresla kierownik jednostki, w ktérej prace sg przechowywane (w formie oryginalnej lub w formie
skanéw w wersji elektronicznej na serwerach Uczelni lub w inny sposdb, zapewniajgcy bezpieczenstwo
zawartych w nich danych). Student ma prawo wgladu do kazdej swojej ocenianej pracy pisemnej i do
klucza odpowiedzi (zestawu, na ktdry odpowiadat) przez okres 2 tygodni od dnia ogtoszenia wynikow,
po uzgodnieniu z egzaminatorem lub osobg prowadzacy zajecia.

Potwierdzeniem nabycia przez studenta umiejetnosci doskonalonych podczas praktyki jest podpis
opiekuna ze strony placéwki przyjmujgcej w dzienniku praktyki lub karcie praktyki zawodowej oraz w
ankiecie oceny studenta. Na podstawie wyzej wymienionego poswiadczenia, Opiekun Praktyk z
ramienia UMW dokonuje zaliczenia praktyk w dzienniku praktyk. Dzienniki praktyk studenta
przechowuje sie w teczkach akt osobowych studentéw w Archiwum Uczelnianym przez okres 50 lat.

3.4.5. Identyfikacja studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéow w trakcie procesu
uczenia sie i oceny

Poprawna weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie wymaga niezawodnych
metod identyfikacji tozsamosci studenta, szczegdlnie jesli chodzi o samoksztatcenie lub ksztatcenie na
odlegtosé. W przypadku zaliczen czastkowych (referaty, zadania i raporty) prace dostarczane sg
odpowiedniemu nauczycielowi akademickiemu osobiscie, w trakcie zaje¢ (wydrukowana praca z
podpisem autora). Dopuszcza sie tez komunikacje mailowa, gdzie praca zaliczeniowa przekazywana
jest nauczycielowi akademickiemu jako zatacznik do wiadomosci wystanej z adresu uczelnianego
studenta, co gwarantuje poprawng identyfikacje tozsamosci. Obowigzek posiadania i postugiwania sie
w korespondencji stuzbowej kontem w domenie Uczelni reguluje Regulamin studiéw (§9, pkt. 16)
(zatacznik 3.10). Obecnie bezpieczeristwo dostepu do poczty elektronicznej w domenie Uczelni
gwarantowane jest dwuetapowym systemem weryfikacji uzytkownika.

W Uczelni wprowadzono mozliwos¢ korzystania z platformy komunikacyjnej MS Teams. Kazdy
uzytkownik (pracownicy i studenci) ma stworzone konto, z wykorzystaniem unikatowego adresu
mailowego na platformie Microsoft 365, przypisanego do tozsamosci nauczyciela czy studenta. W
trakcie pandemii SARS-CoV2 zaliczenia czgstkowe i egzaminy pisemne przeprowadzane byty w
systemie on-line, na platformie MS Teams. Po zakoriczeniu pandemii SARS-CoV2 wszystkie egzaminy
(ustne czy pisemne, testowe i opisowe) odbywajg sie w systemie stacjonarnym. Przed przystgpieniem
do egzaminu lub zaliczenia tozsamos$¢ kazdego studenta weryfikowana jest na podstawie okazania
przez niego legitymacji studenckiej ze zdjeciem, zgodnie z §28 pkt 8. Regulaminu Studiéw (Zatacznik
3.10).

Bezpieczenstwo danych studenta jest gwarantowane przez elektroniczny system Wirtualna Uczelnia
(dostep zabezpieczony hastem), w ktérym wyniki egzamindw i zaliczen czastkowych przekazywane sg
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studentom z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Obowigzek korzystania z
indywidualnego konta studenta w Wirtualnej Uczelni reguluje §9, pkt. 16 Regulaminu Studiow
(Zatacznik 3.10).

3.4.6. Zapobieganie sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem

Na kazdym etapie weryfikowania i oceny efektéw uczenia sie wprowadzono w Uczelni przepisy
gwarantujgce transparentnos$¢ i bezstronnos¢ stosowanego procesu oceniania. Regulamin studiéw
jasno okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

W przypadku zastrzezen co do formy i tresci pytania egzaminacyjnego student ma prawo do zgtoszenia
zastrzezenia bezposrednio po egzaminie, w protokole zastrzezen. Egzaminator wiodacy przekazuje
protokot zastrzezen Dziekanowi w celu dalszego postepowania. W wyjgtkowych sytuacjach Rada
Samorzgdu Studentdw ma prawo do zgtoszenia zastrzezenia odnosnie spornego pytania, po uprzednim
whiosku starosty danej grupy/roku, do Dziekana w terminie do 2 dni roboczych od daty egzaminu,
wedtug §33, pkt. 5 Regulaminu Studiéw (Zatacznik 3.10).

Podczas zaliczenia komisyjnego przedmiotu, w sktad komisji ustalonej przez Dziekana zostajg
powotani: nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot oraz inny nauczyciel akademicki
prowadzacy przedmiot z danej dyscypliny lub dyscypliny pokrewnej; §36, pkt. 4 Regulaminu Studiéw
(Zatacznik 3.10). W zaliczeniu komisyjnym moze uczestniczy¢ obserwator wskazany przez studenta we
whiosku; §36, pkt. 5 Regulaminu Studiéw (Zatgcznik 3.10). Podobne zasady zostaty wprowadzone dla
egzamindw komisyjnych, z dodatkowym zastrzezeniem, wedtug ktérego komisji nie moze
przewodniczy¢ osoba, ktéra przeprowadzata kwestionowany egzamin; §37 Regulaminu Studiow
(Zatacznik 3.10).

Zgodnie z Regulaminem studiéw, do obowigzkéw studenta nalezy wypetnienie ankiety studenckiej
dotyczacej oceny procesu dydaktycznego po kazdym cyklu zajeé, zgodnie z zasadami okreslonymi
odrebnym zarzadzeniem Rektora; Regulamin studiow (§9, pkt. 18) (Zatacznik 3.10).

Na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu powotany zostat Rzecznik Praw Studenta, ktdry stoi
na strazy przestrzegania praw wszystkich studentéw, w tym studentéw kierunku Analityka medyczna.
Szczegdtowy zakres zadann oraz dane kontaktowe Rzecznika dostepne sg na stronie Uczelni:
https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/rzecznik-praw-studenta Rzecznik
Praw Studenta jest dostepny dla zainteresowanych oséb podczas petnionych dyzuréw, mozliwy jest
takze kontakt drogg elektroniczng i telefonicznie. Rzecznik Praw Studenta podejmuje mediacje w
sytuacjach konfliktowych oraz kryzysowych, a takze organizuje spotkania indywidualne i wspdlne
pomiedzy osobami zaangazowanymi w konflikt, wyjasnia stronom istote mediacji oraz innych
alternatywnych metod rozwigzywania sporéow, edukuje studentow w zakresie ich praw i obowigzkéw
(szkolenia stacjonarne/zdalnie), a takze podejmuje wspdtprace z rzecznikami praw studenta innych
uczelni.

3.4.7. Potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscig — dostosowanie metod weryfikacji uczenia sie

Uczelnia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami,
warunki do petnego udziatu w ksztatceniu. Szczegétowe warunki zapewnienia dostepnosci procesu
ksztatcenia, w tym zasady sktadania wnioskow, procedura odwotawcza, formy wsparcia uregulowane
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sg w Regulaminie wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w UMW wprowadzonym Zarzgdzeniem
nr 196/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 14 listopada 2022 r. Nr
196/XVI R/2022 - "Regulamin wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w UMW" | Uniwersytet
Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (§16 Regulaminu Studiéw) (Zatgcznik 3.18). Powotano
rowniez Petnomocnika Rektora ds. studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscia oraz
Koordynatora ds. dostepnosci, ktdrego zadania okreslajg petnomocnictwa udzielone przez Rektora.
(8§17 Regulaminu Studiéw) (Zatacznik 3.10).

Zgodnie z §44, pkt. 12 Regulaminu Studiéw (Zatgcznik 3.10), podczas egzaminu dyplomowego studenta
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, przy egzaminie moze by¢ obecny przedstawiciel Samorzadu
Studentéw oraz Petnomocnik rektora ds. studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami (na
whniosek studenta ztozony najpdzniej na 7 dni przed planowanym terminem egzaminu).

3.4.8. Zaliczanie semestrow i lat

Rok akademicki dzieli sie na dwa okresy zaliczeniowe (semestry), w ktérych student jest zobowigzany
zrealizowad i zaliczy¢ wszystkie przedmioty. Zgodnie z Regulaminem Studidow (§27, pkt. 6) (Zatacznik
3.10) warunkiem zaliczenia przez studenta semestru lub roku i uzyskania wpisu na nastepny semestr
lub rok jest:

1) uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw (w tym przedmiotéw fakultatywnych) i praktyk
zawodowych;

2) uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzaminéw przewidzianych w programie studidow dla
danego semestru lub roku i wyrdwnanie ewentualnych réznic programowych;

3) uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS przewidzianych w programie studidw dla danego
semestru lub roku.

W szczegdlnych sytuacjach na wniosek studenta, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na wpis warunkowy na
nastepny semestr w drodze rozstrzygniecia, okreslajgc termin spetnienia warunku, nie pdzniej niz do
konca nastepnego roku akademickiego. Warunki ubiegania sie o wpis warunkowy na nastepny semestr
okresla §39 Regulaminu Studiéw (Zatacznik 3.10). Student moze ubiegac sie o wpis warunkowy, jesli
nie zaliczyt nie wiecej niz dwdch przedmiotéw w toku studidéw lub ma rdznice programowe do
uzupetnienia. Uzyskanie wpisu warunkowego jest niemozliwe, jesli student nie uzyskat zaliczenia z
przedmiotu rygorowego. Wykaz przedmiotéw rygorowych (Zatacznik 3.19) wydawany jest w postaci
zafacznika do Regulaminu Studidw. W przypadku niewypetnienia przez studenta zobowigzan
wynikajgcych z wpisu warunkowego Dziekan wydaje rozstrzygniecie o powtdrzeniu semestru lub roku
albo skresleniu z listy studentow.

3.5.Zasady doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym metod sprawdzania efektéow uczenia sie
osigganych na zakornczenie procesu ksztatcenia (dyplomowanie).

Zgodnie z przepisami zawartymi w art. 76 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
warunkiem ukonczenia studidow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw, jest uzyskanie efektéw
uczenia sie, okreslonych w programie studidow, ktérym przypisano co najmniej 300 punktéw ECTS,
pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego. Zasady dyplomowania na
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jednolitych studiach magisterskich na kierunku analityka medyczna opisane zostaty w Regulaminie
Dyplomowania dla kierunku analityka medyczna od roku akademickiego 2025/2026 (Zatacznik 3.20 ).

3.5.1 Praca dyplomowa

Zgodnie z Regulaminem Dyplomowania praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem
zagadnienia naukowego, artystycznego lub praktycznego albo dokonaniem technicznym lub
artystycznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na kierunku
analityka medyczna oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowg
moze stanowié¢ w szczegdlnosci praca pisemna, opublikowany artykut oryginalny lub przeglagdowy,
praca projektowa, w tym projekt i wykonanie programu lub systemu komputerowego, oraz praca
konstrukcyjna lub technologiczna.

Szczegétowe zasady rekrutacji studentdw kierunku analityka medyczna na wykonanie prac
dyplomowych w danym roku akademickim, udostepnia sie w Dziekanacie Wydziatu Farmaceutycznego
i na stronie internetowej Wydziatu nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok ztozenia pracy dyplomowej. Zasady i harmonogram rekrutacji obowigzujgce w
biezgcym roku akademickim sg aktualizowane w danym roku akademickim i umieszczane na stronie
jako zatgcznik do Regulaminu Dyplomowania (Zatacznik 3.20) (Regulamin Dyplomowania, zatgcznik nr
1 do Regulaminu Dyplomowania).

Artykut bedacy podstawg dopuszczenia do egzaminu dyplomowego musi by¢ opublikowany w
recenzowanym czasopismie naukowym, wymienionym w obowigzujgcym Komunikacie Ministra Nauki
w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatdbw z konferencji
miedzynarodowych. Artykut musi spetnia¢ wymagania okreslane Zarzgdzeniem Dziekana Wydziatu
Farmaceutycznego (w roku akademickim 2024/2025 Zarzadzenie Dziekana WF nr 12/WF/2024 w
sprawie kryteriéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na podstawie artykutu oryginalnego lub
przeglagdowego w czasopismie naukowym; (Zatacznik 3.21). W Zataczniku 3.22 przedstawiono wykaz
tematow prac magisterskich zrealizowanych w roku akademickim 2024/2025 wraz ze wskazaniem
charakteru pracy: praktyczna/teoretyczna.

Praca magisterska stanowi cze$¢ egzaminu dyplomowego. Otrzymanie oceny pozytywnej z pracy
magisterskiej i egzaminu dyplomowego jest warunkiem ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich
i uzyskania tytutu zawodowego magistra. Regulamin Dyplomowania okresla szczegdétowe zasady
pisania prac magisterskich w ,Instrukcji Pisania Prac Dyplomowych na Wydziale Farmaceutycznym”
(Zatacznik 3.20) (Regulamin Dyplomowania, zatgcznik nr 2 do Regulaminu Dyplomowania). Kazda praca
dyplomowa, przed oceng promotora i recenzenta, poddawana jest sprawdzeniu w systemie
antyplagiatowym — Plagiat.pl, ktdry zapewnia kontrole samodzielnosci i oryginalnosci prac
dyplomowych. Ocena z pracy dyplomowej jest srednig arytmetyczng ocen od promotora i recenzenta.

3.5.2. Egzamin dyplomowy

Celem egzaminu dyplomowego jest potwierdzenie osiggniecia przez dyplomanta efektdw uczenia sie
w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w zakresie okres$lonym programem
studiéw dla kierunku analityka medyczna, obejmujgcym caty tok studiéw. Warunkiem przystgpienia do
egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej (promotora i recenzenta).
Do egzaminu dyplomowego dopuszczony moze zosta¢ wytgcznie student, ktdry uzyskat absolutorium
tj. uzyskat zaliczenie z wszystkich przedmiotéw i praktyk wakacyjnych objetych programem studiow;
uzyskat wymagang liczbe punktdw ECTS, okreslong dla kierunku analityka medyczna, uzyskat
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pozytywng ocene pracy dyplomowej, z wymogiem pozytywnej weryfikacji pracy w systemie
antyplagiatowym.

Egzamin dyplomowy sktada sie z:

a. prezentacji pracy dyplomowej (autoreferat),

b. odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji egzaminacyjnej dotyczace pracy,

c. odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji egzaminacyjnej dotyczace zagadnien zwigzanych z
kierunkiem studiéw analityka medyczna (Zatgcznik 3.23).

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng powotfang przez Dziekana. W sktad
komisji egzaminacyjnej wchodza:

1. przewodniczacy komisji, ktérym moze by¢ Dziekan, Prodziekan lub samodzielny pracownik naukowy
(tj. posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego) zatrudniony na Wydziale
Farmaceutycznym,

2. promotor,

3. recenzent.

Ocena z egzaminu dyplomowego jest Srednig arytmetyczng ocen jakie dyplomant otrzymat z
autoreferatu i pytan zadanych przez cztonkdéw komisji egzaminacyjne;.

Warunkiem wydania dyplomu ukoniczenia jednolitych studiéw magisterskich na kierunku analityka
medyczna jest uzyskanie okreslonych w programie studiéw, efektdw uczenia sie i wymaganej liczby
punktow ECTS, odbycie przewidzianych w programie studidw praktyk, ztozenie pracy dyplomowe; i
egzaminu dyplomowego. Egzemplarz archiwalny pracy magisterskiej (ktérego forme okresla
Regulamin Dyplomowania dla kierunku analityka medyczna od roku akademickiego 2025/2026
(Zatacznik 3.20) oraz protokoty egzaminacyjne egzaminu dyplomowego (magisterskiego) przechowuje
sie w teczkach akt osobowych studentéw w Archiwum Wydziatowym przez okres 50 lat.

Na Wydziale Farmaceutycznym corocznie odbywa sie konkurs prac magisterskich, ktérego celem jest
wytonienie najbardziej wartosciowych prac. Konkurs ma zacheci¢ do osiggania wysokiego poziomu
badan naukowych realizowanych w ramach pracy dyplomowej oraz odpowiedniej redakc;ji tych prac,
a takze jak najlepszej interpretacji uzyskanych wynikdw. Praca laureata/ki konkursu jest kierowana na
konkurs ogdlnopolski. Regulamin konkursu oraz wszelkie informacje zamieszczone sg na stronie
internetowej Uczelni i corocznie aktualizowane (https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-analityka-
medyczna/wydzialowy-konkurs-prac-magisterskich ).

3.6.Monitorowanie loséw studentéw - liczby oséb przyjetych na studia, odsiewu studentéw,
badanie loséw absolwentéw oraz sposoby doskonalenia procesu nauczania i uczenia sie
studentow

Biezgcej analizy postepdw studentdw w procesie uczenia sie dokonujg prowadzacy zajecia a
semestralnych analiz postepéw studentéw w nauce dokonujg pracownicy Dziekanatu. Stosowanym
wskaznikiem ilosciowym jest warto$¢ odsetka studentdow, ktdrzy zaliczyli rok lub ukonczyli studia w
terminie. Zbiorcze zestawienie wskazuje, ze zdecydowana wiekszo$é studentéw spetnia warunki
zaliczen i egzaminéw, okreslone w sylabusach i regulaminach przedmiotéw/jednostek
organizacyjnych. Pracownicy Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego prowadzg dokumentacje
dotyczacg przebiegu studiéw na kierunku analityka medyczna. Osobno dla kazdego studenta w formie
papierowej prowadzone sg akta osobowe studentéw. Ponadto kazdemu studentowi przyjetemu na |
rok studidw aktywuje sie konto Wirtualnej Uczelni dostepne na stronie internetowej
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https://wu.umw.edu.pl/wu/start?locale=pl, co umozliwia wprowadzanie zaliczerr okreslonym osobom
odpowiedzialnym za przedmiot. Narzedzie to umozliwia prowadzenia dokumentacji przebiegu
studiéw. Liczba studentéw jednolitych studidw magisterskich kierunku analityka medyczna, ktorzy
zostali przyjeci oraz skresleni w trakcie trwajacych cykli ksztatcenia, przedstawiono w tabeli 3.1.

Tabela 3.1. Zestawienie liczbowe dotyczgce drop outu studentdw w ostatnim zakoriczonym roku

akademickim 2024/2025.

ODSIEW STUDENTOW
Poziom i Liczba stu- | rok Il rok Il rok IV rok V rok
forma dentéw
studidéw (cykl (cykl 23/24) | (cykl 22/23) | (cykl 21/22) (cykl 20/21)
24/25)

Jednolite Przyjetych 94 75 66 60 56

magisterskie Skreslo- 6 12 25 17 23
nych

Szczegbétowe dane dotyczgce przyczyn drop outu studentow V roku, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenia w
cyklu 2020/2021:

¢ Na pierwszym roku zrezygnowato 10 studentdw oraz 6 zostato skreslonych z powodu niezaliczenia
semestru

¢ Na drugim roku jedna osoba zrezygnowata, dwie pozostaty powtarzajac rok, trzy osoby wziety urlop
dziekanski, po ktédrym nie kontynuowaty studiow

¢ Na trzecim roku dwie osoby zostaty skreslone, a jedna zrezygnowata

¢ Na czwartym roku jedna osoba zostata powtarzajgc rok

¢ Na pigtym roku jedna osoba zostata powtarzajac rok

Czesc studentdw zaréwno po pierwszym, jak i po drugim roku rezygnuje ze studidow ze wzgledu na che¢
poprawy matury i proby rekrutacji na inne kierunki. Pozostali nie uzyskali zaliczenia semestru/roku w
okreslonym terminie.

Jednostka zajmujgcg sie badaniem loséw absolwentdw na Uczelni jest Biuro Rekrutacji i Badania Loséw
Absolwentow (BRiBLA). BRiBLA dokonuje analizy na podstawie danych wg ELA - Ogdlnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkét Wyzszych. Zgodnie z tymi danymi
w 2023 r. liczba absolwentéw kierunku, ktérzy uzyskali dyplom wynosita 34 osoby. Sredni czas
poszukiwania pracy etatowej wynosit 2,5 miesigca, a wynagrodzenie 6187,07 zt brutto. Absolwenci
kierunku analityka medyczna nie zgtaszajg sie jako osoby bezrobotne. W zatgczeniu raporty z
ogolnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw (ELA) szkét wyzszych:

¢ ,Wynagrodzenia” (Zatacznik 3.24)

¢ ,Poszukiwanie pracy i bezrobocie” (Zatacznik 3.25)

Sposoby doskonalenia procesu nauczania i uczenia sie studentow

Celem oceny przygotowania absolwenta kierunku Analityka medyczna do podjecia zawodu diagnosty
laboratoryjnego, jego konkurencyjnosci i przydatnosci na rynku pracy Uczelnia prowadzi systemowe
dziatania doskonalgce proces nauczania i uczenia sie studentow. Kluczowa role w tych dziataniach na
Wydziale Farmaceutycznym petni, powotany Zarzgdzeniem Dziekana nr 12/WF/2025, Kierunkowy
Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) (Zatgcznik nr 3.26), ktory zgodnie z zarzgdzeniem nr 66/XVI R/2024
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Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie Uczelnianego

Systemu Zapewniania Jakodci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we

Wroctawiu odpowiada za wdrozenie i realizacje procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (USZJK) (Zatacznik 3.27)
W sktad KZJK wchodzg podzespoty do spraw:

* programow ksztatcenia i matryc pokrycia efektéw uczenia sie (Rada Programowa)

¢ nadzoru nad dokumentacjg programow studiéw oraz sylabusami

* przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych

¢ nadzoru nad praktykami zawodowymi i kontaktami z rynkiem pracy

o weryfikacji réznic programowych

* przedstawiciele Samorzadu Studentéw

¢ przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw

Zakres zadan i odpowiedzialnosci KZJK obejmuje koordynowanie dziatah projakosciowych na poziomie

kierunku studidow, w szczegélnosci:

1) ewaluacje jakosci procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, poprzez

m.in. dokonywanie analiz raportow z:

a) wynikow ankiet dotyczacych jakosci ksztatcenia;

b) protokotéw hospitacji zaje¢;

c) zgtoszen wptywajgcych na Skrzynke Jakosci Ksztatcenia;

2) analize raportéw instytucji akredytujgcych oraz protokotéw pokontrolnych (wewnetrznych i

zewnetrznych);

3) monitorowanie i raportowanie postepow procesu wprowadzania zalecen wynikajacych z

4)

przeprowadzonych akredytacji, audytow i kontroli;
identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy oraz ustalanie dobrych praktyk
projakosciowych;

5) zgtaszanie potrzeb i propozycji rozwigzan projakosciowych do UZIK;

6) promowanie i wdrazanie inicjatyw projakosSciowych wsréd cztonkéw wspédlnoty akademickie;j.

Zapewnienie i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Analityka Medyczna odbywa sie

poprzez:

1.

hospitacje zaje¢ dydaktycznych, prowadzone przez cztonkédw podzespotu KZJK ds.
przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Szczegdétowe wytyczne dotyczgce procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz ramowego planu hospitacji zawarte s3 w Zarzadzeniu
Rektora nr 12/XVI R/2024 z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie procedury hospitacji zajec
dydaktycznych i praktyk zawodowych w Uniwersytecie Medycznym im Piastéw Slaskich we
Wroctawiu ze zm. (Zatacznik 3.28) zmienione Zarzadzeniem Rektora nr Zarzadzenie nr 175/XVI
R/2025 z dnia 20 pazdziernika 2025 r. (Zatacznik 3.29). Bezposrednio po zakoriczeniu hospitacji
zaje¢ dydaktycznych nastepuje omdwienie jej przebiegu z osobg hospitowang na podstawie
sporzgdzonego protokotu stanowigcego zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 175/XVI R/2025
(Zatacznik 3.28 do Raportu). Tres¢ protokotu hospitacji powinna zosta¢ zatwierdzona przez
wszystkie osoby biorgce udziat w hospitacji poprzez ztozenie wtasnorecznych popiséw. Osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przekazuje do CKIK oryginat
protokotu (z zachowaniem zasad poufnosci), w ciggu 14 dni od daty przeprowadzenia hospitacji.
Oryginaty protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przechowywane sg w CKJK.
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2. badania ankietowe oceniajgce proces dydaktyczny, w ramach ktérych studenci poszczegélnych
lat oceniajg prowadzacych zajeci nauczycieli oraz poszczegdlne przedmioty za pomocy
ogdlnouczelnianej anonimowej elektronicznej ankiety oceny zajec i kadry akademickiej (OZiKA).
Od semestru zimowego roku akademickiego 25/26 OZiKA uruchomiona zostata w trybie ciggtym,
jako ciggta ocena procesu dydaktycznego realizowanego w UMW. Na podstawie uzyskanych
wynikéw Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia przygotowuje raporty i udostepnia wyniki ankiety
kierownikom poszczegdlnych jednostek, ktdérzy przeprowadzaja rozmowe z danym
pracownikiem. Szczegétowe informacje dla studentéw oraz link do logowania znajduje sie na
stronie https://plum.umw.edu.pl/course/view.php?id=703 z dostepem dla uzytkownikéw po
zalogowaniu. Na stronie tej umieszczone sg m.in. podstawowe informacje o aplikacji jako
narzedziu badania, zasady przeprowadzania badania, regulacje prawne oraz najczesciej
zadawane pytania.

3. kolejnym narzedziem stuzgcym doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw jest
Skrzynka Jakosci Ksztatcenia, ktéra powstata z myslg o studentach oraz doktorantach
Uniwersytetu Medycznego i ma charakter anonimowy. Zostata ona utworzona w celu ciggtego
zapewniania jakosci i jest narzedziem interwencyjnym. Dzieki temu narzedziu na biezgco mozna
zgtaszac wnioski, propozycje oraz ewentualne uwagi przyczyniajace sie do ciggtego doskonalenia
jakosci ksztatcenia. W chwili otrzymania negatywnej informacji dotyczacej procesu ksztatcenia,
wiadomos$¢ ta zostaje przekazana Dziekanowi Wydziatu oraz przewodniczgcemu KZJK, ktérzy
podejmujg dziatania w celu rozwigzania zgtoszonej sprawy.

W Kierunkowym Zespole do spraw Jakosci Ksztatcenia KZJK uczestniczg przedstawiciele wszystkich
grup spotecznosci akademickiej oraz interesariusze zewnetrzni. Omawiane sg zaréwno wyniki
hospitacji jak i ankiet OZiKA oraz dyskutowane sg dziatania usprawniajgce i poprawiajgce jakosc
i skutecznos$¢ procedur ewaluacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektdw na kazdym etapie realizacji tego systemu mogg
wigczac sie i uczestniczy¢ wszyscy studenci kierunku analityka medyczna i nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia dla tego kierunku, poprzez zgtaszanie swoich uwag i spostrzeze majacych na celu
doskonalenie przyjetych form, do Prodziekana ds. kierunku Analityka medycznej, Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dziekana Wydziatu, a takze Prorektora ds. Studentow i Dydaktyki.
Upublicznienie poprzez zamieszczenie w Elektronicznej Bazie sylabuséw
https://sylabusy.umw.edu.pl/pl na stronie internetowej sylabuséw dla wszystkich przedmiotéw
realizowanych w danym semestrze pozwala na ciggtg analize i modyfikowanie przedstawianych tresci
programowych oraz osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w procesie uczenia sie.

3.7.Spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust.
1 powotanej ustawy.

Weryfikacja efektéw uczenia sie na kierunku Analityka medyczna w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu spetnia reguty i wymagania okreslone w standardach ksztatcenia, okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
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szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania
zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy. Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
stosuje formy sprawdzania adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Stosowane sg m.in. egzaminy ustne lub pisemne, eseje, prezentacje multimedialne, raporty, krétkie
ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru, testy wielokrotnej odpowiedzi. W przypadku
egzamindw, formy te podlegajg standaryzacji i sg ukierunkowane na zrozumienie zagadnien,
umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywanie problemoéw i zagadek diagnostycznych.
Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci komunikowania sie oraz
umiejetnosci proceduralnych jest weryfikowana podczas bezposredniej obserwacji pracy studenta,
zapewniajgc przejrzystos¢ obiektywizm formutowania ocen.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
] kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1.Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetenciji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych).

Kadre dydaktyczng prowadzgcy zajecia na kierunku Analityka medyczna stanowig wybitni naukowcy o
udokumentowanym dorobku publikacyjnym a takze praktycy posiadajacy specjalistyczne
doswiadczenie zawodowe. Kadre nauczycieli akademickich, ktorzy prowadzg zajecia w roku
akademickim 2025/2026 stanowi obecnie tgcznie 169 oséb, w tym 13 profesoréw, 15 profesoréw
uczelni w stopniu doktora habilitowanego i 9 profesoréw uczelni w stopniu doktora. Ponadto 75
adiunktéw, w tym 8 ze stopniem dr hab., 66 w stopniu doktora i 1 magister, 1 wyktadowca (w stopniu
doktora) oraz 36 asystentow (13 oséb ze stopniem doktora, 16 magistra i 7 z tytutem lekarza).
Dodatkowo Uczelnia zatrudnia 3 lektoréw. Sg to nauczyciele akademiccy posiadajgcy zgodne z
wymaganiami standardow ksztatcenia kompetencje oraz doswiadczenie umozliwiajagce prawidtowa
realizacje zajec.

Wsrdd kadry prowadzacej zajecia na kierunku Analityka medyczna, w ocenianym okresie, 110 oséb
byto zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (72,8%), a 41 oséb to nauczyciele
zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych (27,2%). Zatem zdecydowana wiekszos¢ kadry nauczajacej
uczestniczyta w prowadzeniu badan, a jej aktywnos¢ naukowa przektadata sie na jakosé ksztatcenia
poprzez wigczanie najnowszych osiggnie¢ naukowych do tresci prezentowanych studentom podczas
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zaje¢. Ponadto zajecia prowadzito 13 oséb w ramach uméw cywilno-prawnych i 5 doktorantow.
Zestawienie 0s6b ksztatcgcych na kierunku analityka medyczna przedstawiono w tabelach ponizej.

Tabela. Liczba oséb prowadzacych zajecia na kierunku Analityka medyczna, z uwzglednieniem

tytutu/stopnia naukowego.

Stopien/tytut Liczba oséb

mgr lub mgr inz. 28

lek. 7

dridrinz. 97 (w tym 9 prof. uczelni)
dr hab. 24 (w tym 15 prof. uczelni)
prof. dr hab. 13

tacznie:

169

Tabela. Liczba oséb prowadzacych zajecia na kierunku Analityka medyczna, z uwzglednieniem

stanowiska w uczelni.

Stanowisko Liczba oséb
asystent 36

lektor 3
wyktadowca/starszy wyktadowca 1

adiunkt 75

profesor uczelni 24
profesor 12
doktorant 5

umowa cywilno-prawna 13

tacznie: | 169

Sposrdad 151 osdb zatrudnionych na Uczelni 135 oséb jest zatrudnionych w petnym wymiarze godzin,
15 o0s6b na poét etatu i 1 na 0,75 etatu (tgcznie 150,75 etatu). Sposrdd zatrudnionych nauczycieli
akademickich 43 osoby posiada prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. W katedrach
prowadzacych przedmioty zawodowe wiekszo$¢ pracownikéw posiada specjalizacje w rdéznych
dziedzinach medycyny laboratoryjnej lub jest w trakcie ksztatcenia specjalizacyjnego. Ponadto
ksztatcenie na kierunku Analityka medyczna odbywa sie z udziatem lekarzy rdéznych specjalnosci,
farmaceutéw, a takze specjalistéw m.in. medycznej genetyki molekularnej. Dzieki takiej strukturze
pracownikéw studenci majg szanse na rozwdj umiejetnosci i kompetencji wspotpracy
interdyscyplinarnej miedzy osobami wykonujgcymi rézne zawody medyczne. Zatrudnienie oséb z
doswiadczeniem zawodowym przektada sie na nabywanie przez studentédw nie tylko wiedzy, ale
rowniez umiejetnosci praktycznych.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim nastepuje na podstawie zlecenia przez
Dziekana realizacji zajeé z poszczegdlnych przedmiotéw do jednostek organizacyjnych, na podstawie
zatwierdzonego przez Senat programu studidw na dany cykl, natomiast przydziatu zaje¢ konkretnym
nauczycielom dokonuje Kierownik danej jednostki biorgc pod uwage kompetencje dydaktyczne
pracownikéw oraz ich dorobek naukowy i zawodowy. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe

poszczegdlnych nauczycieli akademickich w roku akademickim 2025/2026 zostat wykazany zatgczniku
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(zatacznik 4.1). Wsparciem dla Kierownikdw w planowaniu i realizacji procesu dydaktycznego sa
adiunkci dydaktyczni, powotywani w kazdej jednostce. Zakres ich obowigzkéw reguluje zarzadzenie
Rektora nr 115/XVIR/2023 (zm.: 45/XVI R/2024), dotyczace zakresu zadan i obowigzkéw nauczycieli
akademickich — opiekunowie roku i adiunkci dydaktyczni (Zatacznik 4.2). Wspdtpracujg oni
bezposrednio z opiekunami lat, starostami lat/grup studenckich oraz Dziatem Organizacji Dydaktyki dla
ptynnej realizacji tego procesu.

Szczegdtowe informacje o rozwoju naukowym, osiggnieciach naukowych i dydaktycznych oraz
doswiadczeniu zawodowym kadry prowadzgcej zajecia na kierunku Analityka medyczna zebrano w
Zataczniku 4.3 , Karty charakterystyki nauczycieli ”.

Nagrody naukowe

Pracownicy Wydziatu Farmaceutycznego sg laureatami licznych nagréd za aktywnos¢ naukows,
dydaktyczng oraz organizacyjng. Zestawienie nagréd naukowych za lata 2019-2024 (Zatacznik 4.4),
przyktadowe zestawienie nagrdod dydaktyczno-organizacyjnych przedstawia Zatacznik 4.5 Pracownicy
sg rowniez cztonkami towarzystw naukowych, centrow i zespotéw badawczych, grup eksperckich,
komitetéw naukowych krajowych i miedzynarodowych konferencji, rad naukowych czasopism,
instytucji doradczych, czy kapitut konkurséw. Ponadto naleizy zaznaczy¢, ze kadra dydaktyczna
Wydziatu Farmaceutycznego, poza zdobywaniem licznych prestizowych wyrdznien i nagréd, w tym
rowniez na konferencjach, sympozjach, zjazdach krajowych i zagranicznych, znalazta sie w gronie
laureatéw odznaczenn panstwowych za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. W
prestizowym rankingu TOP 2% za osiggniecia z 2024 znaleZli sig prof. dr hab. Adam Matkowski, dr hab.
Julita Kulbacka, prof. UMW oraz dr hab. Bozena Karolewicz, prof. UMW, prof. dr hab. lzabela Fecka, dr
Maciej Szpiegel, dr Beata Kowalska-Krochmal.

Szczegdtowe informacje dotyczgce najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych, w tym dotyczace publikacji
naukowych, patentéw, projektéw, nagréd krajowych i miedzynarodowych za osiggniecia naukowe, a
w szczegblnosci odnoszace sie do kierunku analityka medyczna i prowadzonych na nim zajeciach,
zostaty opracowane indywidualnie przez kazdego z nauczycieli akademickich i przedstawione do
niniejszego Raportu w Czesci Il - wykaz materiatdw uzupetniajgcych- Charakterystyka nauczycieli
akademickich (Zatacznik 4.3).

Awanse naukowe

W latach 2020-2025 awanse naukowe, po wprowadzeniu aktualnego ustawodawstwa dotyczacego
szkolnictwa wyzszego i nauki uzyskato w zakresie stopnia doktora i doktora habilitowanego
odpowiednio 48 i 11 pracownikow Wydziatu Farmaceutycznego (Zatacznik 4.6). Tytut profesora
uzyskato siedmiu pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego (Zatacznik 4.7).

Publikacje naukowe

W latach 2020-2025, pracownicy Wydziatu Farmaceutycznego opublikowali 1665 publikacji
naukowych o sumarycznej wartosci punktowej 5810,733 punktéw IF oraz 1660456 MEiN. Szczegdtowy
wykaz publikacji w czasopismach naukowych pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego w latach
2018-2023, przestawia Zatacznik 4.8. Szczegdtowy wykaz punktacji za najwazniejsze publikacje
naukowe z podziatem na poszczegdlne jednostki organizacyjne Wydziatu Farmaceutycznego w latach
2020-2025, przedstawia Zatgcznik 4.9. Wykaz opracowany zostat na podstawie danych z bazy
bibliograficznej Biblioteki UMW (Bibliografia Publikacji Pracownikéw - BPP) Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu. Wsrdd prac znalazty sie takze publikacje z zakresu medycyny laboratoryjnej, biologii
komorki oraz prace majace charakter translacyjny.
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Patenty

Pracownicy Wydziatu sg autorami i wspdtautorami 6 patentéw uzyskanych w latach 2020-2025
(Zzatacznik 4.10).

Ekspertyzy i dziatalnosc opinidawcza

Sporzadzanie przez kadre badawczo-dydaktyczng Wydziatu opinii eksperckich i innych opracowan na
zamoéwienie organdw wtadzy publicznej, samorzadu terytorialnego, podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne lub przedsiebiorcéw tj. np. oceny w zakresie innowacyjnosci produktéow/technologii, oceny
sktadu formulacji, opinie w zakresie ksztatcenia przed i podyplomowego dla Ministerstwa Zdrowia czy
realizacja umow z podmiotami gospodarczymi na opiniowanie i kontrole jakosci ziét leczniczych i
rodlinnych substancji leczniczych oraz ich kompozycji, wptywa korzystnie na unowoczesnienie
prowadzonych zajed.

Doswiadczenie zawodowe 0sdb prowadzgcych zajecia na kierunku jest rozwijane w ramach pracy
zawodowej w laboratoriach medycznych i przyklinicznych, realizacji specjalizacji z zakresu
laboratoryjnej diagnostyki medycznej, laboratoryjnej transfuzjologii medycznej, laboratoryjnej
hematologii medycznej, laboratoryjnej mikrobiologii medycznej, laboratoryjnej parazytologii
medycznej, laboratoryjnej toksykologii sgdowej, laboratoryjnej genetyki medycznej, medycznej
genetyki molekularnej. Osoby prowadzace zajecia na kierunku sg kierownikami specjalizacji oraz
prowadzg wyktady i éwiczenia w ramach organizowanych przez Studium Ksztatcenia Podyplomowego
Wydziatu Farmaceutycznego kursow specjalizacyjnych z zakresu odpowiednich dziedzin specjalizacji
dla diagnostow laboratoryjnych. Na Woydziale prowadzone s3, organizowane przez Centrum
Egzamindw Medycznych, panstwowe egzaminy specjalizacyjne diagnostéw laboratoryjnych w
dziedzinie laboratoryjnej diagnostyki medycznej. Pracownicy badawczo-dydaktyczni sg cztonkami
komisji egzaminacyjnych w réznych dziedzinach, m.in. prof. dr hab. Iwona Bil-Lula, dr hab. Izabela
taczmanska, prof. uczelni, dr Iwona Urbanowicz. Prof. Iwona Bil-Lula jest Petnomocnikiem Rektora ds.
organizacji specjalizacji diagnostow laboratoryjnych oraz specjalizacji majacych zastosowanie w
ochronie zdrowia. Ponadto prof. Marzenna Bartoszewicz petni funkcje konsultanta wojewddzkiego w
dziedzinie mikrobiologii lekarskiej, a prof. Ewa Barg petni funkcje konsultanta wojewddzkiego w
dziedzinie endokrynologii i diabetologii dzieciecej dla wojewddztwa dolnoslgskiego. Pracownicy sg
cztonkami krajowych oraz miedzynarodowych towarzystw naukowych takich jak: Polskie Towarzystwo
Diagnostyki Laboratoryjnej, Polskie Towarzystwo Toksykologiczne, Polskie Towarzystwo
Mikrobiologéw, Towarzystwo Mikrobiologii Klinicznej czy Polskie Towarzystwo Parazytologiczne.
Ponadto wiele oséb pracuje w grupach roboczych Polskiego Towarzystwa Diagnostédw Laboratoryjnych
i Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych zwigzanych z diagnostyka laboratoryjng i w zespofach ds.
zakazen szpitalnych oraz opracowuje wytyczne i rekomendacje w réznych dziedzinach diagnostyki.
Pracownicy sg réwniez redaktorami, cztonkami rad naukowych/programowych i komitetéw
redakcyjnych czasopism naukowych, w tym miedzynarodowych. Dodatkowo s3 autorami,
wspotautorami, redaktorami i ttumaczami wielu podrecznikdw akademickich. Pracownicy sg tez
zaangazowani w ksztatcenie w jezyku angielskim, realizujgc zajecia z wybranych przedmiotéw dla
studentéw w ramach programu Erasmus.

Prowadzacy zajecia posiadajg doswiadczenie w stosowaniu réznorodnych metod ksztatcenia, w tym
metod aktywizujacych, co umozliwia studentom nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych w
pracy diagnosty laboratoryjnego. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z wykorzystaniem

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 62



metod i technik nauczania na odlegtos¢ majg zapewnione szkolenia i wsparcie administratoréw
uczelnianej platformy e-learningowej. Na stronie internetowej https://pomoc.umw.edu.pl/pracownik
znajdujg sie instrukcje, filmy instruktazowe i poradniki w jaki sposdb korzysta¢ z dostepnych zasobdéw
UMW tj. MS Teams i Office 365, jak zamieszcza¢ materiaty dla studentéw do zaje¢ zdalnych, jak
korzysta¢ z platformy PLUM oraz chmury uczelnianej Cloud. Nauczyciele akademiccy, w tym kadra
prowadzgca zajecia na kierunku Analityka Medyczna majg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania do
kurséw, szkolen, w tym szkolen w ramach ksztatcenia specjalizacyjnego oraz szkolet z nowoczesnych
metod dydaktycznych i kompetencji cyfrowych, a takze udziatu w konferencjach w ramach srodkéw w
dyspozycji Dziekana lub Funduszu zarzadzanego przez Prorektor ds. Rozwoju Uczelni. W roku 2025
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu pozyskat blisko 2 min zt na projekt ,,MedExcellence UMW —
Uczymy, Motywujemy, Wspieramy” w ramach konkursu NCBiR ,, Doskonato$¢ dydaktyczna”, ktéry ma
na celu doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i stworzenie jeszcze
bardziej przyjaznego srodowiska nauki dla studentéw.

W ramach popularyzacji wiedzy z zakresu nauk medycznych nauczyciele wchodzacy w sktad kadry
badawczo-dydaktycznej Wydziatu prowadza wyktady dla uczestnikéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
utworzonego na podstawie uchwaty nr 1617/2016 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z
dn. 24 lutego 2016 r. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Analityka medyczna oraz
studenci organizujg i aktywnie uczestniczg w wielu przedsiewzieciach, ktérych celem jest popularyzacja
nauki. Biorg udziat w kolejnych edycjach , Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki” i ,,Nocy Laboratoriow”, a
takze organizujg warsztaty przyblizajgce tematyke badan laboratoryjnych dla uczniéw szkot
podstawowych i Srednich. Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu wspierajg rowniez dziatania
studentdw, ktérzy w ramach dziatalnosci Studenckiego Towarzystwa Diagnostéw Laboratoryjnych pod
opieka nauczycieli i przy wsparciu Wtadz Wydziatu organizujg akcje promujgce profilaktyke chordb
cywilizacyjnych przy wykorzystaniu badan laboratoryjnych. W roku 2025 pracownicy Wydziatu
aktywnie wsparli studentéw w organizacji Ogdlnopolskich Symulacji Diagnostycznych we Wroctawiu,
w ktérych studenci analityki medycznej/medycyny laboratoryjnej z réznych krajowych osrodkdw wzieli
udziat w konkurencjach z wybranych dziedzin diagnostyki laboratoryjnej.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunku Analityka medyczna przez nauczycieli akademickich,
ktorzy posiadajg zaréwno dorobek naukowy, dydaktyczny, jak i doswiadczenie zawodowe
odpowiadajgce zakresowi ksztatcenia na tym kierunku, gwarantuje wysoki poziom realizacji programu
studiow.

4.2.Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteridw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdéw, zasad i kryteridow oceny jakosci kadry oraz
udziatlu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania
wynikdéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Zatozenia polityki kadrowej
Zapewnienie najwyzszego poziomu ksztatcenia kadr medycznych jest jednym z celdw strategicznych
UMW. Prowadzona w UMW polityka kadrowa koncentruje sie na realizacji tego celu poprzez:

e zatrudnianie nauczycieli akademickich posiadajgcych kompetencje zgodne z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia, doswiadczenie praktyczne i uznany dorobek naukowy,
umozliwiajgce studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia i
przygotowanie ich do wykonywania zawodu;

e motywowanie kadry akademickiej do realizacji procesu ksztatcenia studentdéw z pasjg i
zaangazowaniem;
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e udzielanie wsparcia w rozwoju naukowym oraz doskonaleniu kompetencji dydaktycznych;
Realizacja polityki kadrowej UMW jest oparta o przepisy powszechnie obowigzujace, tj. Ustawe
PoSWiN (Zatacznik 4.11) oraz Standard ksztatcenia (Zatgcznik 4.12), a takze wewnetrzne akty prawne,
m.in. przepisy Statutu UMW (Zatgcznik 4.13), Regulaminu pracy (Zatacznik 4.14), Regulaminu
wynagradzania (Zatacznik 4.15) oraz odrebne Zarzadzenia Rektora regulujgce procesy zatrudniania,
oceniania i motywowania nauczycieli akademickich. Na Uczelni sg stosowane przepisy i procedury,
odnoszace sie do zatrudniania, oceniania i motywowania kadry dydaktycznej. Uczelnia uzyskata
prestizowe wyrdznienie HR Excellence in Research i sukcesywnie dazy do optymalizacji proceséw
kadrowych, ktére obejmujg zaréwno rekrutacje, zatrudnianie, warunki pracy, jak i rozwéj zawodowy
kadry akademickiej, szczegélnie poprzez promowanie rozwoju w obszarze kompetencji naukowych i
dydaktycznych.

Zasady i kryteria rekrutacji

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest pozyskanie najlepszych kandydatéw do pracy, ktorzy

przyczynig sie do wzmocnienia i rozwoju potencjatu kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, przy

rownoczesnym Scistym przestrzeganiu obowigzujacych regulacji prawnych oraz wdrazaniu dobrych

praktyk i rekomendacji, takich jak zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy

Rekrutacji Pracownikéw Naukowych.

Rekrutacja pracownikéw na stanowiska nauczycieli akademickich we wszystkich grupach: badawczej,

badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej odbywa sie, zgodnie z Ustawg PoSWiN w ramach otwartego

konkursu, ktory na podstawie wewnetrznych regulacji UMW jest trzyetapowy. Wewnetrzne przepisy

rekrutacyjne, ktore sg oparte na przepisach krajowych i sg z nimi zgodne, okreslajg szczegétowe

kryteria wyboru cztonkédw komisji konkursowych oraz harmonogramy i procedury poszczegélnych

etapow konkursu (Zatgcznik 4.16). Zgodnie z Planem Rownosci Ptci wprowadzonym Zarzadzeniem nr

50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie

wprowadzenia ,Planu Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu

na lata 2022-2024” oraz ,Celdw Planu Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Medycznego im. Piastow

Slaskich we Wroctawiu na lata 2022-2024” oraz jego kontynuacjg zaplanowang na lata 2025-2029

(Zatacznik 4.17) Uczelnia w miare mozliwosci stara sie zapewni¢ rownowage ptci w komisjach

konkursowych. Ponadto wprowadzono Polityke Przeciwdziatania Zjawiskom Niepozagdanym -

Nieréwnemu Traktowaniu i Mobbingowi wraz z odpowiednimi procedurami, ktéra ma na celu réwne

traktowanie w zatrudnieniu (Zatacznik 4.18).

Decyzje o uruchomieniu rekrutacji opierajg sie na dogtebnej analizie potrzeb kadrowych, w ramach

ktorej przeprowadzana jest kompleksowa ocena:

e aktualnego i prognozowanego obcigzenia dydaktycznego w poszczegdlnych jednostkach

organizacyjnych

e struktury zatrudnienia kadry pod katem liczby pracownikéw zatrudnionych na poszczegdélnych
stanowiskach, wieku pracownikéw i perspektywy przejs¢ na emeryture

e plandéw rozwoju UMW, w szczegdlnosci doskonalenia istniejgcych programow ksztatcenia, planéw
utworzenia nowych kierunkéw studiéw,

e aspektow finansowych, tj. dostepnosci $rodkéw finansowych na zatrudnienie nowych
pracownikéw, mozliwosci finansowania etatéw z projektéw badawczych lub dydaktycznych

Kryteria, jakie powinien spetni¢ kandydat, okreslone zostaty Zarzgdzeniem nr 254/XVI R/2021 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie kryteriow, jakie
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musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegaé sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu z pdin. zm. (Zatacznik 4.19). Kandydaci sg oceniani na podstawie kwalifikacji
dydaktycznych, doswiadczenia w nauczaniu, wskaznikdw bibliometrycznych (np. IF, indeks Hirscha),
zaangazowania w projekty badawcze, rekomendacji i wspdtpracy miedzynarodowej. Mobilnos¢
naukowa jest wysoko ceniona jako znaczgcy wktad w rozwéj zawodowy. W przypadku kierunkéw
regulowanych kluczowe znaczenie ma zgodno$é¢ posiadanych przez kandydata kwalifikacji i
doswiadczenia z wymogami okreslonymi w Standardach ksztatcenia.

Istotnym aspektem polityki kadrowej UMW jest kompleksowy, klarowny system oceny kadry
dydaktycznej, dotyczacy wszystkich pracownikéw UMW, ktdry obejmuje nastepujgce elementy:

a) hospitacje prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

b) badanie oceny zajec i kadry akademickiej OZiKA,

c) okresowg ocene nauczycieli akademickich.

Hospitacje i ankietyzacja kadry i zaje¢ jako elementy systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zostaty
szczegdtowo opisane w Kryterium 10. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg w oparciu o
ramowe harmonogramy sporzadzane na dany semestr. Raporty z hospitacji zaje¢ zawierajgce zbiorcze
podsumowanie informacji z poszczegdlnych protokotéw przekazywane s Przewodniczgcym
Kierunkowych Zespotdw ds. Jakosci Ksztatcenia, Prorektorowi ds. Studentdéw i Dydaktyki i Rektorowi.
Badanie ankietowe oceny zajeé i kadry akademickiej OZiKA wsréd studentéw prowadzone jest po
kazdym semestrze, a raport indywidualny dla danego nauczyciela akademickiego przekazywany jest
ocenionej osobie oraz bezposredniemu przetozonemu. Zbiorcze raporty przekazywane sg Dziekanom
i Przewodniczgcym Kierunkowych Zespotdw ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Prorektorowi ds. Studentéw i
Dydaktyki.

Wyniki hospitacji i ocen studentéw dokonywanych w badaniach ankietowych sg uwzgledniane w
ocenie okresowej nauczycieli akademickich. Pozwalajg tez na biezgco wdrazac rozwigzania korygujace
oraz dziatania doskonalgce w zakresie prowadzenia zaje¢, najczesciej w drodze rozmoéw przetozonego
badZ Dziekana z poszczegdlnymi pracownikami, stanowigc istotny element doskonalenia kompetencji
dydaktycznych. Wyniki hospitacji i ankiet jako odzwierciedlenie gtosu interesariuszy wewnetrznych
uczelni, w tym studentéw, stuzg ocenie potrzeb szkoleniowych kadry dydaktycznej, a takie
formutowaniu wytycznych i zalecen dotyczacych organizacji zaje¢. Pozyskane w ramach procesu
hospitacji zaje¢ oraz ocen studenckich informacje pomagajg takze w okresleniu potrzeb w zakresie
doposazenia albo inwestycji w infrastrukture dydaktyczng, w celu zapewnienia nauczycielom
akademickim optymalnego srodowiska pracy, co ma bezposredni wptyw na jako$¢ ksztatcenia.
Pozytywne wyniki hospitacji zaje¢ oraz konstruktywne opinie wyrazone w ankietach studenckich
stanowig dla nauczycieli akademickich nie tylko obiektywne potwierdzenie wysokiej jakosci ich
kompetencji dydaktycznych, lecz réwniez istotne zrddto satysfakcji zawodowej i silng motywacje do
dalszego doskonalenia warsztatu pedagogicznego.

Okresowe oceny pracownikéw stanowig wazny element nie tylko oceny jakosci ksztatcenia, ale majg
na celu motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji akademickich. Ocena okresowa
pracownika badawczo-dydaktycznego lub dydaktycznego dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 2 lata
lub na wniosek rektora ztozony z wtasnej inicjatywy albo na wniosek z inicjatywy kierownika jednostki,
Dziekana lub przewodniczgcego Rady Dyscypliny. Minimalnym okresem dla ponownej oceny
pracownika jest kolejne 12 miesiecy, rozpoczynajgce sie od poczatku roku kalendarzowego lub roku
akademickiego. Ocenie okresowej nie podlegajg nauczyciele akademiccy, ktérzy nie przepracowali
catego roku akademickiego. Okresowej ocenie pracownika podlega cata kadra dydaktyczna UMW.
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Aktualnie obowigzujace kryteria oceny okreslone zostaty Zarzgdzeniem nr 214/XVI R/2023 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 grudnia 2023 roku w sprawie okreslenia kryteriow
oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajéow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujacego okresowej oceny nauczycieli akademickich w okresie oceny rozpoczynajgcym sie od 1
stycznia 2024 roku (Zatacznik 4.20). Zasady oceny okresowej pracownika okresla Regulamin
stanowigcy zatgcznik do w/w zarzadzenia opracowany na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kryteria oceny pracownika dotyczg wszystkich obszaréow pracy w uczelni, tj. dziatalnos¢ badawczej i
dydaktycznej, podnoszenia kompetencji zawodowych oraz dziatalnosci organizacyjnej. W ocenie
pracownika sg ponadto brane pod uwage wyniki ankiety studenckiej OZiKA. Arkusz oceny uwzglednia
ocene bezposredniego przetozonego. Arkusze oceny pracownika dostosowane sg pod wzgledem
kryteriéw oceny do odpowiedniej grupy i stanowiska pracownika, np. stosowanie zréznicowanych
kryteridw oceny w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na stanowisku profesora, profesora
uczelni, profesora wizytujgcego, adiunkta i asystenta.

4.3.System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Uczelnia wychodzi z zatozenia, ze wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego wszystkich osob
zatrudnionych w UMW i tworzenie satysfakcjonujgcego i bezpiecznego srodowiska pracy przektada sie
na efektywnos¢ i jako$¢ ksztatcenia oraz jakos¢ prowadzonych badan naukowych. Stworzenie
srodowiska motywujgcego i wspierajgcego kadre akademickg do statego podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, rozwoju naukowego i zawodowego jest warunkiem niezbednym do skutecznego
przekazywania wiedzy, nauczania umiejetnosci i rozwijania kompetencji spotecznych studentédw oraz
wspierania studentéw w osigganiu wszystkich efektdw uczenia sie, a takie do rozwijania ich
kompetencji i pasji badawczych. UMW aktywnie wspiera rozwdj zawodowy kadry akademickiej,
tworzac kompleksowy system doskonalenia kompetencji dydaktycznych, naukowych i zawodowych.

Wszyscy pracownicy UMW majg dostep do bogatej i stale rozwijanej oferty mozliwosci rozwojowych
takich, jak: kursy, szkolenia, warsztaty, wykfady otwarte, konferencje i inne wydarzenia organizowane
stacjonarnie oraz w ramach mobilnosci kadry. Wszyscy nowozatrudnieni nauczyciele akademiccy sg
kierowani na szkolenie z Metodyki nauczania w szkole wyzszej, ktérego celem jest wyposazenie
uczestnikdw w niezbedne narzedzia i umiejetnosci, umozliwiajgce jak najbardziej efektywng realizacje
procesu ksztatcenia, angazujgce i ciekawe prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz wspieranie w
procesie uczenia sie studentow. Program szkolenia ktadzie nacisk na metody aktywizujgce, czyli
praktyczne techniki angazowania studentdow, oparte na uczeniu sie przez doswiadczenie, ktore
sprzyjajg efektywnemu przyswajaniu wiedzy i nabywaniu umiejetnosci. Ponadto szkolenie obejmuje
zagadnienia z zakresu planowania i organizacji zaje¢ (w tym zarzadzanie czasem), komunikacji (czyli
budowania pozytywnych relacji ze studentami), oceny i feedbacku (metody oceny postepow
studentéw, udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej oraz wspieranie ich rozwoju
akademickiego, innowacyjne podejscie do nauczania).

W ramach dziatan ukierunkowanych na rozwdj kompetencji jezykowych kadry dydaktycznej oraz
administracyjnej uczelnia wprowadzita mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach jezykowych
realizowanych za posrednictwem platformy e-Tutor. Oferowane przez platforme szkolenia dostepne
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sg dla nauczycieli akademickich bezptatnie, po zarejestrowaniu sie i wybraniu jezyka z oferowanego
pakietu. Platforma e-Tutor oferuje szeroki zakres kurséw jezykowych dostosowanych do réznych
pozioméw zaawansowania oraz potrzeb uzytkownikdéw, w tym stownictwo zwigzane z wykonywana
pracg. Pracownicy uczelni majg mozliwos¢ bezptatnego udziatu w szkoleniach po dokonaniu rejestracji
oraz wyborze jezyka z dostepnego pakietu. Rozwigzanie to sprzyja systematycznemu podnoszeniu
kompetencji jezykowych, wspiera umiedzynarodowienie dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej oraz
zwieksza mobilnosé i konkurencyjnos¢ kadry.

W zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych uczelnia organizuje cykliczne szkolenia z no-
woczesnych metod nauczania oraz wykorzystania technologii informacyjnych w procesie ksztatcenia.
Materiaty szkoleniowe udostepniane sg na stronie https://pomoc.umw.edu.pl/. W roku akademickim
2025/2026 zostata wdrozona platforma e-learningowa (PLUM) jako gtéwne narzedzie wspierajgce pro-
ces dydaktyczny na kierunku Analityka Medyczna. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajeci z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg zobowigzani do umieszczania na platformie
materiatow dydaktycznych do zaje¢. Administratorzy platformy zapewniajg kompleksowe wsparcie ka-
dry dydaktycznej m.in. organizujac indywidualne lub zbiorowe, stacjonarne lub zdalne konsultacje,
tworzgc e-szkolenia, ktdre majg na celu przygotowanie nauczycieli do efektywnego projektowania i
prowadzenia kursow wykorzystywanych jako element wspomagajacy w procesie ksztatcenia metoda
blended learningu. Szkolenia te koncentrujg sie na kluczowych aspektach nauczania zdalnego, takich
jak metodyka nauczania w Srodowisku platformy e-learningowej, wykorzystanie dostepnych narzedzi
interaktywnych, opracowywanie angazujacych materiatdw edukacyjnych oraz przeprowadzanie oce-
niania czgstkowego za pomocg platformy e-learningowe;j.

Uczelnia wprowadzita ponadto regulamin szkolen (Zatacznik 4.21), ktéry jest skierowany do pra-
cownikéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Majg oni mozliwos¢ uczestniczenia w réznorod-
nych formach ksztatcenia, doksztatcania oraz podnoszenia kompetencji zawodowych. Procesy szkole-
niowe adresowane sg do wszystkich grup pracownikéw zatrudnionych w Uczelni, w tym do grupy na-
uczycieli akademickich.

W ramach projektu ,,Dolnoslascy liderzy Medycyny” realizowanego w okresie: 2019-2022 zostato
zrealizowane zadanie ,,Podniesienie kompetencji studentéw, doktorantéw, kadry dydaktycznej i admi-
nistracyjnej Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu” - ktére obejmowato kursy
i szkolenia dla dydaktykéw zgodne z ich profilem rozwojowym; oraz zadanie: ,,Wprowadzenie Tuto-
ringu jako nowego sposobu nauczania dzieki szkoleniom kadry dydaktycznej pracujacej indywidualnie
ze studentem”. Rezultatem tego zadania byto przeszkolenie 50 nauczycieli, ktérzy nabyli kompetencje
tutorskie. Dodatkowo wybrane osoby po konsultacji z instytucjg szkoleniowg - Collegium Wra-
tislaviense - przeszty drugi stopien szkolenia tutorskiego otrzymujgc dyplom Tutora Akredytowanego.
Na kazdym wydziale drugi stopien szkolenia tutorskiego przeszty min. 3 osoby.

W roku 2025 Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu pozyskat blisko 2 min zt na projekt ,,MedExcel-
lence UMW — Uczymy, Motywujemy, Wspieramy” w ramach konkurs NCBiR , Doskonatos¢ dydak-
tyczna”, ktdry ma na celu dalsze doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i
stworzenie jeszcze bardziej przyjaznego srodowiska nauki dla studentéw. W ramach tego projektu za-
planowano réznorodne szkolenia m.in. zkompetencji cyfrowych i korzystania z nowoczesnych techno-
logii oraz narzedzi Al w nauczaniu, szkolenia z metod aktywizujgcych studentéw i nowoczesnych spo-
sobow oceniania, az po rozwijanie Swiadomosci ekologicznej i projektowanie zaje¢ z myslg o zrdznico-
wanych potrzebach studentéw, w tym o0séb z niepetnosprawnosciami. Waznym elementem bedg takze
szkolenia dotyczgce budowania kultury dobrostanu (well-beingu) — zarzadzania stresem i przeciwdzia-
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fania wypaleniu zawodowemu. W kazdym z tych obszaréw zaplanowano zaréwno warsztaty stacjo-
narne z udziatem ekspertdw, jak i szkolenia e-learningowe dostepne na uczelnianej platformie PLUM.
Dzieki temu efekty projektu pozostang z uczelnig na dtuzej, a materiaty szkoleniowe bedg dostepne dla
szerokiego grona odbiorcéw.

Nauczyciele akademiccy mogg réwniez podnosi¢ kompetencje dydaktyczne uczestniczagc w progra-
mach wymiany doswiadczen miedzy jednostkami dydaktycznymi oraz odbywac staze w renomowa-
nych osrodkach zagranicznych. Nauczyciele UMW biorg udziat w programie wyjazdéw dydaktycznych
Erasmus+ -Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) oraz Erasmus+- Staff Mobility for Training
(STT), dzieki ktérym zdobywajg nowe umiejetnosci dydaktyczne, doskonalg znajomos¢ jezykdw obcych
oraz rozwijajg kompetencje miekkie, takie jak umiejetnosci komunikacyjne czy pracy w zespotach mie-
dzynarodowych. Osoby korzystajgce z wyjazddéw, ktére chcg dodatkowo poszerzyé kompetencje jezy-
kowe majg mozliwos¢ korzystania z platformy Online Language Support (OLS).

Zgodnie z zatozeniami programu Erasmus+, nauczyciele akademiccy majg takie mozliwosé
uczestniczenia w wyjazdach dydaktycznych (STA), ktdre przynoszg korzysci zaréwno dla samych
wyktadowcéw, jak i dla uczelni oraz studentdw. Po pierwsze, jednym z najbardziej zauwazalnych
efektéw wyjazddw do partnerdw zagranicznych jest poszerzenie doswiadczen dydaktycznych. Wyjazdy
te umozliwiajg wyktadowcom eksploracje réznorodnych metod dydaktycznych, dostosowanie ich do
wtasnych potrzeb oraz zastosowanie ich w praktyce. Szczegdlnie istotne jest dzielenie sie wiedzg w
jezyku angielskim, ktdry jest najczesciej wybieranym jezykiem przez wykfadowcédw. Ta forma
mobilnosci sprzyja rowniez wymianie doswiadczen z innymi nauczycielami akademickimi, co prowadzi
do inspiracji i zdobywania nowych perspektyw, dajac szanse na zawarcie oraz promowanie
miedzynarodowej wspétpracy naukowej i dydaktycznej. Po drugie, wyjazdy te wptywajg na rozwdj
umiejetnosci i kompetencji wyktadowcow. Kontakt z nowym s$rodowiskiem akademickim, czesto o
odmiennych kulturach i metodach nauczania, stwarza mozliwos¢ poszerzenia horyzontéw
zawodowych, co wptywa pozytywnie na rozwdj kultury pracy na uczelni. Wyktadowcy moga zdobywa¢
nowe umiejetnosci pedagogiczne, doskonali¢ znajomosc¢ jezykdw obcych oraz rozwija¢ kompetencje
miekkie, takie jak umiejetnosci komunikacyjne czy pracy w zespotach miedzynarodowych. Ostatecznie,
korzysci ptyngce z udziatu w wyjazdach majg znaczenie nie tylko dla samych wyktadowcdw, ale réwniez
dla catej spotecznosci akademickiej. Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli wptywa na
poziom jakosci ksztatcenia, co przektada sie na lepsze rezultaty studentédw, a to jest kluczowym
elementem sukcesu edukacyjnego uczelni. Ponadto, pracownicy Uczelni, ktérzy chca doskonali¢ swoje
umiejetnosci zawodowe korzystajg z wyjazdow szkoleniowych (STT) w ramach programu Erasmus+.
Wyjazdy te obejmujg udziat w szkoleniach, warsztatach, seminariach, a takze obserwacje pracy w
zagranicznych instytucjach. Celem wyjazdéw STT jest poszerzenie wiedzy i kompetencji pracownikéw,
co w bezposredni sposdb przyczynia sie do poprawy jakosci pracy na Uczelni. W ocenianym okresie
(2019/20-2024/25) z oferty wyjazdow dydaktycznych (STA) oraz szkoleniowych (STT) w ramach
programu Erasmus+ skorzystato facznie 51 pracownikéw, ktdrzy wybrali nastepujgce kraje: Czechy,
Chorwacja, Francja, Hiszpania, Malta, Niemcy, Portugalia, Wielka Brytania, Wtochy.

Réwnoczesnie uczelnia zapewnia wsparcie rozwoju naukowego poprzez finansowanie udziatu w
prestizowych konferencjach naukowych, dostep do specjalistycznych baz danych i literatury naukowej,
a takze pomoc w procedurach sktadania wnioskéw o krajowe i miedzynarodowe granty badawcze.
System grantéw wewnetrznych, skierowanych do réznych grup nauczycieli akademickich, stanowi do-
datkowg motywacje do podejmowania innowacyjnych projektéw naukowych. Dzieki tym dziataniom
kadra akademicka nieustannie podnosi swoje kwalifikacje, co bezposrednio przektada sie na coraz wyz-
szg jakos¢ ksztatcenia oraz pozycje naukowa uczelni w rankingach krajowych i miedzynarodowych.
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System motywujacy kadre dydaktyczng do ciggtego doskonalenia opiera sie na stworzeniu mozli-
wos$ci awansu w oparciu o przejrzyste kryteria okreslone w Zarzadzeniu nr 254/XVI R/2021 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie kryteriéw, jakie
musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegaé sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu z pdzn. zm. (Zatacznik 4.22). W zwigzku z ogromnym zaangazowaniem Uczelni w rozwdj
kadry dydaktycznej, w nowej kadencji zostat powotany dedykowany Prorektor ds. Rozwoju Kadry Aka-
demickiej, a sktadanie wnioskéw o awans odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku z zatrudnieniem od
poczatku kolejnego semestru. Czynnikiem motywujgcym kadre dydaktyczng uczelni do zwiekszania ak-
tywnosci i podnoszenia kwalifikacji sg rowniez nagrody, zaréwno zewnetrzne, jak i nagrody Rektora.
Nagrody Rektora przyznawane s3: indywidualnie za osiggniecia dydaktyczne, zespotowe osiggniecia
dydaktyczne, za osiggniecia naukowe, za catoksztatt dorobku, za osiggniecia o charakterze innowacyj-
nym i prorozwojowym. Nagrody Rektora przyznawane sg na podstawie kryteriéw i zasad okreslonych
w zataczniku nr 10 do Regulaminu wynagradzania (Zatacznik 4.23). W UMW dziata staty Zespét ds.
przygotowania propozycji wartosci progowych kryteriow obowigzujacych dla nagréd Rektora dla nau-
czycieli akademickich za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, ktéry corocznie ustala pro-
pozycje wartosci progowych kryteridw przedstawia do akceptacji kolegium rektorskiemu. Wartosci
progowe kryteriéw obowigzujgcych dla nagréd rektora s wydawane w formie komunikatu Rektora.

Od czterech lat w UMW przeprowadzany jest konkurs wytaniajgcy najlepszych, zdaniem studentéw,
nauczycieli akademickich pod nazwa , Liderzy dydaktyki”. Kandydatéw do konkursu nominujg studenci
sposréd wszystkich nauczycieli, z ktérymi mieli w danym roku akademickim zajecia dydaktyczne. Na-
stepnie odbywa sie gtosowanie w systemie elektronicznym, w ramach ktdrego zwyciezajg nauczyciele,
ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw. Zasady tego konkursu reguluje Nr 185/XVI R/2025 - Regula-
min konkursu "Liderzy dydaktyki" na najlepszego dydaktyka UMW (edycja 4) (Zatacznik 4.24). Osoby
nagrodzone odbierajg nagrody z ragk Jego Magnificencji Rektora na corocznym swiecie Uczelni a infor-
macje o laureatach zamieszczanie sg na stronach internetowych Uczelni. Informacje o sukcesach i osia-
gnieciach kadry, takie jak np. o artykutach opublikowanych w prestizowych czasopismach, zdobytych
grantach, nagrodach, wyrdznieniach, petnieniu funkcji z wyboru w towarzystwach i gremiach eksperc-
kich krajowych i miedzynarodowych zamieszczane sg réwniez na stronie internetowej Uczelni.

Dla wyrdzniajacych sie pracownikéw UMW wnioskuje o odznaczenia panstwowe i resortowe, w tym
m.in.: Nagrody Prezesa Rady Ministréw, Nagrody Naukowe Wydziatu Nauk Medycznych PAN, Nagrody
Ministra Zdrowia, Medal Komisji Edukacji Narodowej za osiggniecia dydaktyczne. Szczegétowe
informacje dla pracownikéw dotyczace zasad i kryteridw nagrdd Rektora dostepne na stronie
internetowej Uczelni: https://www.umw.edu.pl/pl/nauka/nagrody .

4.4.Spetnianie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektéw uczenia sie jest prowadzone przez nauczycieli akademickich,
posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla
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prowadzonych zajeé. W grupach zaje¢ E i F zajecia s3 prowadzone przez nauczycieli akademickich po-
siadajacych dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego oraz specjali-
zacje w dziedzinie adekwatnej do prowadzonych zaje¢ lub przez osoby posiadajgce prawo wykonywa-
nia zawodu diagnosty laboratoryjnego, ktére sg w trakcie szkolenia specjalizacyjnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
1 kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie.

5.1.Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzacej realizacji zajeé na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatno$¢ do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem
posiadanej bazy.

Wtasna baza dydaktyczna Wydziatu Farmaceutycznego (WF) wykorzystywana na potrzeby zaje¢ dydak-
tycznych na kierunku Analityka medyczna, wchodzi w sktad kompleksu dwdéch, wybudowanych w la-
tach 2009-2012 obiektéw: Osrodka Badawczo-Naukowo-Dydaktycznego Dolnoslaskiej Farmacji (OB-
NDDF) oraz Zintegrowanego Centrum Edukacji i Innowacji Wydziatu Farmaceutycznego (ZCEilWF). Zo-
staty one zrealizowane dzieki pozyskanemu dofinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej, odpowied-
nio ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013 oraz ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Infrastruktura i Srodowisko. Sumaryczna powierzchnia
uzytkowa obu budynkéw WF przy ul. Borowskiej 211 i211a, mieszczacych 22 jednostki, wynosi: 20 180
m2. Wspomniane jednostki zlokalizowane sg w 2 budynkach przy ul. Borowskiej:

I. Jednostki OBNDDF (ul. Borowska 211):
1. Katedra Biologii i Biotechnologii Farmaceutycznej
1.1 Zaktad Biotechnologii Farmaceutycznej
2. Katedra i Zaktad Chemii Lekéw*
3. Katedra i Zaktad Dietetyki i Bromatologii*
4. Zaktad Technologii Translacyjnych*
5. Katedra Podstaw Nauk Medycznych i Immunologii
5.1 Centrum Badawczo-Wdrozeniowe Zaawansowanych Terapii Komdrkowych

5.2 Zaktad Immunopatologii i Biologii Molekularnej
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5.3 Zaktad Podstaw Nauk Medycznych
6. Katedra i Zaktad Toksykologii
7. Studium Ksztatcenia Podyplomowego

8. Filia nr 1 Biblioteki Gtéwnej UMW

Il. Jednostki ZCEilWF (Borowska 211A):
1. Katedra Analityki Medycznej
1.1 Zaktad Chemii Klinicznej i Hematologii Laboratoryjnej
2. Katedra Diagnostyki Laboratoryjnej
2.1 Diagnostyczne Laboratorium Naukowo-Dydaktyczne
2.2 Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej
. Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutyczne;j
. Katedra i Zaktad Biologii Molekularnej i Komdrkowej

. Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej i Biofizyki

. Katedra i Zaktad Farmakognozji i Leku Roslinnego*

3
4
5
6. Katedra i Zaktad Chemii Organicznej i Technologii Lekow
7
8. Katedra i Zaktad Farmakologii Klinicznej

9

. Katedra i Zaktad Mikrobiologii Farmaceutycznej i Parazytologii
10. Katedra i Zaktad Podstaw Nauk Chemicznych
11. Katedra Biologii i Biotechnologii Farmaceutycznej
11.1 Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej
12. Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku*
13. Pracownia Analizy Elementarnej i Badan Strukturalnych*

14. Pracownia Przesiewowych Testéw Aktywnosci Biologicznej i Gromadzenia Materiatu Biologicz-
nego

14.1 Biobank Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

Jednostki oznaczone (*) sg jednostkami wspomagajgcymi od strony aparaturowej wykonywanie prac
badawczych przez studentéw dziatajgcych w studenckich kotach naukowych i wykonujgcych prace ma-
gisterskie takze w pozostatych jednostkach wydziatu oraz dla doktorantdw w Szkole doktorskiej. Nalezy
zaznaczy¢, ze Biobank Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu jest jedynym biobankiem w Polsce,
ktory posiada akredytacje Polskiego Centrum Akredytacyjnego. Biobank posiada wdrozony System Za-
pewnienia i Zarzgdzania Jakoscig (SZiZ)) oraz kompetencje w biobankowaniu, na co dowodem s3:

e akredytacja PN-EN ISO 20387:2021-01 w zakresie: Biobankowania ludzkiego materiatu biolo-
gicznego i zwigzanych z nim informacji i danych (BB 001), certyfikacja ISO 9001:2015 w zakre-
sie: Biobankowania do celdw naukowych, badawczo-rozwojowych i dydaktycznych. Dziatania
zwigzane sq z sektorem 38 IAF (FS 708094)
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e S$wiadectwo uznania w zakresie spetniania wymagan Standarddw Jakosci dla Biobankéw Pol-
skich (nr 1/04/2020)

e certyfikat audytu wewnetrznego BBMRI-ERIC ISO 20387:2018 (QMS/Quality Label/001)
Kazda z ww. jednostek wydziatu zlokalizowanych na ul. Borowskiej posiada wtasng sale ¢wiczen dla
okoto 40-50 oséb (jedng sale wiekszg lub dwie mniejsze, zaleznie od Katedry) i sale seminaryjng dla
okoto 40-50 osdb. W sumie w kompleksie obydwu obiektéw WF znajduje sie 20 sal seminaryjnych 40-
50 osobowych, 1 aula audytoryjna/wyktadowa dla 300 osdb, ktéra moze by¢ dzielona na 2 sale 150-
osobowe (oznaczone odpowiednio W1 i W2) oraz dwie sale wyktadowe 140-osobowe (0znaczone od-
powiednio W3 i W4), sala multimedialna (M) oraz kilka sal komputerowych ulokowanych w pomiesz-
czeniach katedr. Zaréwno sala multimedialna jak i sale komputerowe sg przeznaczone do realizacji
wszystkich zajeé, ktére takiego wyposazenia wymagaja. Sale ¢wiczen i pomieszczenia badawczo-dy-
daktyczne w poszczegdélnych Katedrach sg wyposazone zgodnie ze specyfikg ich dziatalnosci dydak-
tyczno-naukowej w danej dziedzinie (Zatacznik 5.1) oraz dostosowane do rzeczywistych warunkéw
przysztej pracy zawodowej studentéw i mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych. Wykaz waz-
niejszego sprzetu dydaktycznego i naukowego, jakim dysponujg jednostki Wydziatu stanowi Zatacznik
5.2.

Rezerwacja sal do realizacji poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych, dokonywana jest przez osoby wy-
znaczone do petnienia funkcji opiekuna roku, poprzez system elektronicznej rezerwacji sal, z wykorzy-
staniem dedykowanej do tego celu platformy elektronicznej, na bazie systemu Talent Plus. W systemie
Talent Plus, widoczne sg szczegétowe informacje dotyczace dostepnosci i wyposazenia konkretnej sali,
w tym: wielkos$ci, liczby oséb, jaka moze przebywaé w sali jednoczasowo, dostepu do rzutnika, nagto-
$nienia czy szatni studenckiej. Dla zobrazowania catosci, w systemie dotgczono réwniez zdjecia sal, co
utatwia dokonywanie wtasciwego wyboru sali w zaleznosci do potrzeb realizowanego przedmiotu
(https://e-talent.umw.edu.pl). Wszystkie sale seminaryjne i wyktadowe sg nowoczesnie wyposazone
w systemy audio-wideo. Sale wyktadowe W1 i W2 dodatkowo sg wyposazone w nowoczesny system
umozliwiajgcy transmisje obrazu i dZzwieku w jakosci HD (streaming). W catym obiekcie dostepna jest
sie internetowa w ramach sieci kablowej oraz bezprzewodowa sie¢ Eduroam. W czesSciach ogdélnodo-
stepnych budynku gtéwnego udostepniona jest takze ustuga dostepu do Internetu poprzez Wi-Fi dla
0s6b nieposiadajgcych dostepu do sieci Eduroam.

W kompleksie obiektéw WF w budynku OBNDDF funkcjonuje takze Dziekanat, co zapewnia odpo-
wiedni poziom obstugi studentéw, gwarantujgc w prowadzonych sprawach odpowiedni komfort i dys-
krecje (np. sprawy socjalne). W tym samym budynku miesci sie réwniez Biblioteka Wydziatu Farma-
ceutycznego bedaca Filig 1 Biblioteki Gtéwnej UMW. W pomieszczeniach biblioteki znajdujg sie: sala
»pracy cichej”, ktora jest wyposazana w sprzet komputerowy z dostepem do sieci i baz danych oraz
strefa pracy w warunkach relaksu. W kompleksie obiektéw zlokalizowano 10 ogélnodostepnych stano-
wisk przeznaczonych do skanowania i drukowania, udostepnianych po zalogowaniu sie przy uzyciu le-
gitymacji studenckiej czy karty pracowniczej (w ramach systemu centralnego wydruku). Obiekt posiada
indywidualne miejsca parkingowe, ktore bezptatnie s3 oddawane do uzytkowania przez studentow i
pracownikéw Wydziatu, a takze miejsca do pozostawiania roweréw, w tym zamykang podziemng ro-
werownie z dostepem elektronicznym.

Zajecia realizowane przez Studium Jezykéw Obcych dla studentow Analityki medycznej sg prowa-
dzone w bazie WF przy ul. Borowskiej 211, a nie w lokalizacji Studium na starym campusie, co znacznie
podniosto komfort pracy zaréwno lektoréw, jak i studentéw. W strukturze Wydziatu funkcjonuje Stu-
dium Ksztatcenia Podyplomowego Wydziatu Farmaceutycznego, znajdujace sie w budynku OBNDDF,
oraz Muzeum Farmacji przy ul. Kurzy Targ 4.
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Zajecia dydaktyczne dla kierunku Analityka medyczna realizowane sg rowniez w oparciu o baze in-

nych wydziatéw UMW, zlokalizowanych w starym kampusie przy ul. Chatbifskiego 6a, Mikulicza-Ra-
deckiego 4 -9, ul. Parkowej 34, ul. M. Sktodowskiej-Curie 48/50 , ul Marcinkowskiego 1, pl. L. Hirszfelda
12 oraz na terenie Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego przy ul. Borowskiej 213. Poza Wydziatem Far-
maceutycznym zajecia dla studentéw kierunku Analityka medyczna w formie realizacji pracy dyplomo-
wej - ¢wiczenia specjalistyczne z metodologii badan naukowych - prowadzi Katedra Medycyny Sgdo-
wej, Katedra Patologii Klinicznej i Doswiadczalnej oraz Katedra i Zaktad Biofizyki i Neurobiologii.
Wszystkie w/w jednostki dysponujg odpowiednig infrastrukturg zapewniajgcga realizacje procesu dy-
daktycznego dla studentéw kierunku Analityka medyczna, co wynika z ich profilu badawczo-dydaktycz-
nego i prowadzenia zajec¢ ze studentami innych kierunkéw studidw Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu. Wykaz sprzetu dydaktycznego i naukowego jakim dysponujg jednostki spoza WF realizu-
jace zajecia dla studentdw kierunku analityka medyczna zawiera Zatacznik 5.2 do raportu dostepny w
wersji elektronicznej.
Studenci kierunku Analityka medyczna korzystajg réwniez z bazy dydaktycznej Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, zlokalizowanego na ul. Wojciecha z Brudzewa 12a, gdzie realizowane sg obowigz-
kowe zajecia sportowo-rekreacyjne na | roku studiéw. Studentom udostepniana jest: duza sala do gier
zespotowych z widownig na 420 miejsc; mata sala fitness (na 15 osdb); sitownia duza (na 20 oséb); sala
cardio (6 szt ergowioset, bieznia oraz ergometr narciarski); sala z rowerkami stacjonarnymi z 32 stano-
wiskami rowerowymi.

5.2.Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe.

W ramach praktycznego nauczania UMW zawiera umowy z laboratoriami, w ktérych studenci - zgodnie
z planem studiow - odbywajg praktyki zawodowe. Kazde wspodtpracujgce laboratorium jest kontrolo-
wane pod wzgledem wyposazenia oraz $wiadczonych ustug. Umowy dotyczgce prowadzenia praktyk
zawierane z podmiotami zewnetrznymi muszg wypetnia¢ minimalne wymogi zawarte w art. 89 ust. 5
Ustawy o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 450). Do wymogéw tych nalezg
m.in.: czas trwania i warunki jej wczesniejszego rozwigzania; srodki finansowe nalezne udostepniaja-
cemu z tytutu realizacji umowy, sposoby przekazywania tych srodkéw oraz zasady i warunki ich wyko-
rzystania; wykaz ruchomosci i nieruchomosci udostepnianych w celu realizacji umowy, sposoby ich
udostepniania oraz zasady i warunki ich wykorzystywania; okolicznosci, w ktérych moze nastgpic
zmiana warunkow umowy. Petng liste podmiotéw, z ktérymi UMW posiada umowy/porozumienia w
zakresie udostepnienia ich zasobéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przedstawiono w Zatacz-
niku 5.3. Praktyki na kierunku Analityka medyczna odbywajg sie po Il roku (z zakresu "Organizacji i
systemdw jakoSci w laboratorium " i "Diagnostyki parazytologicznej"), po Ill roku (z zakresu ,,Hemato-
logii laboratoryjnej i koagulologii”, ,, Chemii klinicznej” i ,Analityki ogdlnej”), po IV roku studidw (z za-
kresu "Mikrobiologii”) i na X semestrze studidéw (z zakresu ,,Serologii grup krwi i transfuzjologii”). Prak-
tyki te odbywajg sie w medycznych laboratoriach diagnostycznych Szpitali/Podmiotéw spetniajgcych
kryteria do prowadzenia praktyk i zapewniajgcych osiggniecie zatozonych w programie efektow ksztat-
cenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Laboratoria diagnostyczne, w ktérych
odbywajg sie praktyki posiadajg wyposazenie witasciwe dla zakresu prowadzonej dziatalnosci, w tym:
wyposazenie podstawowe, pomiarowo-badawcze, umozliwiajgce pobieranie materiatu, zapewniajace
bezpieczenstwo i higiene pracy, urzadzenia telekomunikacyjne i systemy informatyczne. Placowki po-
siadajg akredytacje i certyfikaty potwierdzajace wysokie standardy opieki medycznej oraz przestrzega-
nie zasad bezpieczenstwa pacjentéw i studentow.
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5.3.Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takie platformy e-
learningowej) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentdw,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych.

UMW zapewnia wszystkim studentom i pracownikom dostep do nowoczesnych technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, zgodnie z potrzebami catej spotecznosci akademickiej. Wszyscy prowadzacy
zajecia oraz studenci, majg zapewniony dostep do Internetu oraz udostepnianego oprogramowania,
platform edukacyjnych i aplikacji wspierajgcych proces ksztatcenia.

Do narzedzi informatycznych wspierajgcych proces nauczania i oceniania nalezg: Platforma e-learnin-
gowa http://plum.umw.edu.pl ,Platforma e-learningowa http://bg.umw.edu.pl, Aplikacja Generator
sylabuséw https://sylabusy.umw.edu.pl/pl, Office 365, w tym Microsoft Teams, Statistica, Chmura
uczelniana https://cloud.umw.edu.pl/, Centralne Repozytorium Materiatdw Dydaktycznych
https://materialy.umw.edu.pl/

W celu ufatwienia studentom dostepu do materiatéw dydaktycznych z dniem 1 pazdziernika 2022
roku utworzono Centralne Repozytorium Materiatéw Dydaktycznych (dostepne po adresem
https://materialy.umw.edu.pl/ ), w ktérym nauczyciel akademicki lub inna osoba zobowigzana do pro-
wadzenia zaje¢ on-line zobligowana jest do umieszczenia prezentacji do wyktadéw oraz innych mate-
riatdw przygotowanych dla potrzeb realizacji zaje¢ on-line. W semestrze zimowym roku akademickiego
2024/2025 zostata oddana do uzytku nowa platforma e-learningowa PLUM dedykowana catej spotecz-
nosci Uczelni (dostepna pod adresem https://plum.umw.edu.pl/ ). Szczegdtowe zasady organizacji i
realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz udostepniania materiatéw dydaktycznych od roku akademickiego
2025/2026 przedstawia zarzgdzenie Rektora UMW 150/XVI R/2025 (Zatacznik 5.4). Platforma ta sta-
nowi nowoczesne narzedzie dydaktyczne, ktére wprowadzilismy jako Srodowisko nauczania wspoma-
gajace tradycyjny proces dydaktyczny (tzw. blended learning). Platforma PLUM, oprdcz wprowadzania
innowacyjnosci w procesie dydaktycznym, posiada ograniczenia dostepu dla oséb postronnych, tym
samym zapewniajgc bezpieczenstwo danych osobowych i materiatéw dydaktycznych oraz funkcje uta-
twiajace realizacje procesu uczenia sie studentom z indywidualnymi potrzebami. W obrebie dziatalno-
Scii wdrazania nowej platformy e-learningowej, jej administratorzy zapewniajg kompleksowe wsparcie
dla nauczycieli akademickich m.in. organizujac indywidualne lub zbiorowe, zdalne lub stacjonarne kon-
sultacje, a takze tworzac e-szkolenia, ktédre maja na celu przygotowanie nauczycieli do efektywnego
projektowania i prowadzenia kurséw online. Szkolenia te koncentruja sie na kluczowych aspektach na-
uczania zdalnego, takich jak metodyka nauczania w srodowisku platformy e-learningowej, wykorzysta-
nie dostepnych narzedzi interaktywnych, opracowywanie angazujgcych materiatéw edukacyjnych oraz
przeprowadzanie oceniania czgstkowego za pomoca platformy e-learningowe;j.

Uzupetnieniem wykorzystywanych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg szkolenia biblioteczne
dla studentéw realizowane na platformie e-learningowej Biblioteki UMW (dostepnej pod adresem
https://bg.umw.edu.pl/ ) oraz dostep do elektronicznych zasobdéw, w tym e-ksigzek, e czasopism, ma-
teriatéw audio/wideo oraz baz danych.

W celu standaryzacji kompetencji cyfrowych w zakresie obstugi powyzszych narzedzi, Uczelnia oferuje
zaréwno pracownikom, jak i studentom wsparcie w postaci instrukgcji i filmow instruktazowych dostep-
nych w uczelnianym serwisie https://pomoc.umw.edu.pl/ .

Narzedzia informatyczne wspierajgce procesy administracyjne to: Wirtualna Uczelnia
https://wu.umw.edu.pl/, Kalendarz egzaminow, Elektroniczna ksigzka adresowa
https://ksiazka.umw.edu.pl/, Poczta elektroniczna w domenie umw.edu.pl, http://pomoc.umw.edu.pl
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aplikacja e-potrzeby http://e-potrzeby.umw.edu.pl , aplikacja e-Talent (Talent Plus) https://e-ta-
lent.umw.edu.pl/accounts/login/?next=/home/dashboard/ aplikacja mPracownik, System wideokon-
ferencji w CNIM, system obstugi toku studiéw EduHub, e-Teczka platforma umozliwiajaca sktadanie
wnioskéw oraz kontakt z Dziekanatem online, aplikacja mStudent, Chmura Uczelniana -
cloud.umw.edu.pl — chmura umozliwiajgca gromadzenie na potrzeby procesu uczenia sie materiatéw
dydaktycznych, Centralne repozytorium materiatéw dydaktycznych: http://materialy.umw.edu.pl —
wewnetrzna aplikacja uczelni stuzgca do szybkiego dostepu do posegregowanych, udostepnionych po-
przez Chmure uczelni materiatéw dydaktycznych, Pakiet Office365 (Word, Excel, Teams, Outlook, Po-
werPoint OneDrive, SharePoint, OneNote), platforma e-Learning PLUM (moodle).

5.4.Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenie dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura catego Wydziatu i wszystkich jego jednostek jest dostosowana do potrzeb oséb z niepet-
nosprawnosciami. Nie ma barier architektonicznych. W budynkach Wydziatu znajdujg sie tablice infor-
macyjne dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. W catym obiekcie znajdujg sie sanitariaty dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Na kazdg kondygnacje dotrze¢ mozna za pomocg dzwigdéw oso-
bowych. Sale seminaryjne posiadajg oznakowane miejsca przeznaczone dla oséb poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich. W jednostkach zlokalizowanych w tzw. ,,starym campusie” istniejg czeSciowe
bariery architektoniczne dla studentéw z niepetnosprawnoscia. Sg one jednak stopniowo likwidowane
m.in. dzieki pozyskaniu pieniedzy w ramach projektu POWER z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
dotyczacego wzrostu dostepnosci infrastruktury i procedur na uczelni dla oséb z niepetnosprawno-
Sciami (OzN) (2022). W Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym nie ma barier architektonicznych dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka posiada udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Obie biblioteki funkcjonujg w
obiektach zbudowanych z zachowaniem standarddéw, bez barier funkcjonalnych i architektonicznych,
zapewniajagcym optymalne warunki korzystania z zasoboéw i ustug m.in. utwardzony podjazd do
budynku biblioteki. Czytelnicy z niepetnosprawnosciami ruchowymi mogg korzystaé ze zbioréow
samodzielnie, majac do dyspozycji przystosowang winde, toalety, miejsca parkingowe. W przestrzeni
Biblioteki Gtownej znajduje sie pokdj pracy indywidualnej dla osoby z niepetnosprawnosciami réznego
typu zawierajgcy: zestaw komputerowy dla oséb z niepetnosprawnoscia wzroku wyposazony w
oprogramowanie i sprzet do powiekszania i udzwiekowiania tresci, skaner i klawiatura z duzg czcionka,
stét z regulowanym blatem. Zainstalowano tablice informacyjne oraz oznakowanie pomieszczen
przystosowane do potrzeb oséb niewidomych i niedowidzgcych. Sg wykonane w kontrastowych zétto-
czarnych barwach, majg naniesiony tekst w alfabecie Braille’a oraz sg wyposazone w beacony YourWay
(w technologii NFC) wspétpracujace z aplikacjg na urzadzenia mobilne wspomagajgcg nawigacje po
budynku osobom ze szczegdlnymi potrzebami. W pomieszczeniach biblioteki WF na potrzeby oséb z
niepetnosprawnoscig utworzono 6 dedykowanych stanowisk pracy (z regulowanym siedziskiem i
blatem) przystosowanych dla 0séb z r6znym stopniem niepetnosprawnosci oraz powiekszalnik pisma.

5.5.Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw
w ramach pracy wtasne;j.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie zarzadzania bibliotekg Prolib, ktéry umozliwia
kompleksowg obstuge czynnosci bibliotecznych (gromadzenie, opracowanie, udostepnianie,
wypozyczanie, skontrum, ubytkowanie, obstuge magazyndéw). Informacje o zasobach drukowanych
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znajduja sie w katalogach online. Dostep do informacji i zasobdw elektronicznych odbywa sie za
posrednictwem strony www biblioteki: https://bg.umw.edu.pl/ .

Zarejestrowany w systemie bibliotecznym uzytkownik ma mozliwos¢ zdalnego sktadania zamdwien na
materiaty biblioteczne, rezerwacji ksigzek do wypozyczenia, przedtuzania termindw zwrotéw
wypozyczonych egzemplarzy, sprawdzania stanu swojego konta bibliotecznego. System biblioteczny
pozwala réwniez na elektroniczne powiadamianie uzytkownika (e-mail) o terminach zwrotu
wypozyczonych materiatéw bibliotecznych.

Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego posiada dwie przestronne czytelnie drukéw zwartych oraz
czasopism, gdzie znajduje sie wiele wygodnych miejsc, ktére pozwalajg zaréwno na indywidualng
nauke, jak i prace w niewielkich grupach. W czytelniach Biblioteki Gtéwnej oraz Filii nr 1 zapewniony
jest wolny dostep do pétek — tam ksigzki udostepnia sie prezencyjnie, a do uktadu zbioréw
zastosowano klasyfikacje NLM (National Library of Medicine). Dostep do czasopism drukowanych ma
charakter wytgcznie prezencyjny. Uzytkownicy BWF moga korzystaé z dedykowanej im biblioteki oraz
bez zadnych ograniczen z jednostek w Bibliotece Gtéwnej UMW.

Biblioteka Gtdwna jest otwarta dla uzytkownikéw w godz. 9.00—19.00 od poniedziatku do pigtku oraz w
godz. 9.00-15.00 w soboty. Przed sesjami, na prosbe studentdw, godziny otwarcia ulegajg wydtuzeniu do
21.00. W obu bibliotekach dostepnych jest ponad 300 miejsc (60 w Bibliotece Filii nr 1) dla
uzytkownikéw, w tym:

o w strefie ciszy,

e strefie wolnego dostepu do zbioréw,

e w pokojach pracy indywidualnej i grupowej,

e w sali multimedialnej,

e w czytelni zbioréw specjalnych.

Kilkadziesigt miejsc pracy jest wyposazonych w komputery podtgczone do Internetu. Na terenie
budynkéw dziata réwniez Internet bezprzewodowy (eduroam). Ponadto uzytkownikom udostepniono
2 wielofunkcyjne urzadzenia i wdrozono system uniFlow — samoobstugowe centrum wydruku,
kopiowania i skanowania. Na terenie biblioteki znajdujg sie urzadzenia samoobstugowe do zwrotéw i
wypozyczen ksigzek. Biblioteka prowadzi takze wypozyczalnie miedzybiblioteczng dla pracownikéw i
magistrantow, sprowadzajac dla nich skany, kserokopie artykutéw naukowych lub zamawiane ksigzki.
W pokojach pracy grupowej BG UMW dostepne sg pomoce dydaktyczne: 43 modele anatomiczne
w tym 19 czaszek. Sg to: szkielety dydaktyczne, model figury miesniowej naturalnej wielkosci, model
anatomiczny szkieletu cztowieka z miesniami oraz po 1-2 modele: stopy z miesniami i wiezadtami,
dtoni ze sciegnami, nerwami, kregostupa cztowieka z miednicg, szkieletu koriczyny dolnej, serca,
miednicy, oka, ucha, gtowy, mézgu z polami funkcjonalnymi. Pracownicy, studenci i doktoranci naszej
uczelni, w ramach porozumienia uczelni wroctawskich, mogg rdéwniez korzysta¢ ze zbioréow
innych bibliotek szkét wyzszych Wroctawia.

Na zajeciach realizujgcych tematy z zakresu parametréw fizykochemicznych i lekopodobienstwa oraz
analizy miejsc wigzacych biatek studenci wykorzystujg oprogramowanie Castpf Pocet i Protein Plus
oraz aplikacje wspierane Al.
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5.6.System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakres
dostosowany do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegolnosci dostep do pi$miennictwa zalecanego w sylabusach.

Biblioteka na Wydziale Farmaceutycznym dziata w systemie biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu
Medycznego i jest filig Biblioteki Gtéwnej. Bedac czescig systemu, ma dostep do wszystkich zasobow
drukowanych i elektronicznych Biblioteki Gtdwnej, a wiec studenci i pracownicy korzystajg z obu
bibliotek.

Biblioteka Filii nr 1 gromadzi zasoby wspomagajgce dydaktyke na czterech kierunkach: Farmacji,
Analityce medycznej, Dietetyce i Biologii medycznej. Zbiory odpowiadajg wyktadanym przedmiotom,
a sg to m.in. Farmacja: biofarmacja, biotechnologia farmaceutyczna, botanika, bromatologia, chemia
lekéw, farmacja praktyczna, farmacja przemystowa, farmakoekonomika, farmakognozja,
farmakokinetyka, farmakologia, farmakodynamika, farmakoterapia i informacja o leku, historia
farmacji, immunologia, immunopatologia, leki pochodzenia naturalnego, opieka farmaceutyczna,
prawo farmaceutyczne, synteza i technologia Srodkéw leczniczych, technologia postaci leku,
toksykologia, zwigzki heterocykliczne w farmacji; Analityka medyczna: analityka ogdélna, chemia
analityczna, diagnostyka laboratoryjna, izotopowa, molekularna, mikrobiologiczna, wirusologiczna,
histologia, organizacja medycznych laboratoriéw diagnostycznych, podstawy biobankowania,
serologia grup krwi i transfuzjologia, techniki pobierania materiatu biologicznego; Dietetyka: analiza i
ocena jakosci zywnosci, bezpieczenstwo zywnosci, chemia zywnosci, diety alternatywne, interakcje
lekéw z zywnoscig, nutrigenomika, poradnictwo zywieniowe, technologia zywnosci i potraw, zasady i
organizacja zywienia zbiorowego oraz w szpitalach, ziotowe srodki lecznicze, fitoterapia, zywienie
cztowieka, zywienie dojelitowe i pozajelitowe, zywienie kliniczne, zywienie w alergiach i
nietolerancjach pokarmowych, Zzywienie w chorobach i stanach okotooperacyjnych, Zzywnos¢
funkcjonalna i GMO; Biologia medyczna: biologia komdrki, chemia organiczna, genetyka z elementami
genetyki medycznej, obliczenia biochemiczne, podstawy chemii medycznej, podstawy histologii,
podstawy immunologii.

Zasoby Biblioteki UMW na dzien 22.01.2026 (BG, Filia nr 1, Filia Watbrzych)
e Liczba wolumindw ksigzek: 190.412
e Liczba woluminéw czasopism: 81.855
e Liczba jednostek inwentarzowych pozostatych zbioréw specjalnych: 8.286
e Zbiory elektroniczne zinwentaryzowane: 695
Z tego:
Zasoby Biblioteki Filii nr 1 na dzien 22.01.2026
e Liczba woluminéw ksigzek: 16.233
e Liczba wolumindw czasopism: 6.760

e Liczba tytutéw czasopism: 304

90% zbioréw jest opracowanych komputerowo i dostepnych w katalogach online. Od roku 2018
wspottworzymy czynnie Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny NUKAT. Zbiory biblioteczne
drukowane i dostepne w wersji elektronicznej w petni pokrywajg zalecenia w zakresie obowigzkowego
i uzupetniajgcego piSmiennictwa zawartego w sylabusach przedmiotéw. Pracownicy biblioteki:
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e corocznie analizujg sylabusy oraz zestawienia podrecznikow,

e na biezgco monitorujg potrzeby studentéw i pracownikéw,

e analizujg zgtoszenia w zakresie zakupu ksigzek i podrecznikéw, sktadane przez studentow i
pracownikéw poprzez zaktadke ,Zaproponuj zakup” w katalogu bibliotecznym Integro,

e analizujg zestawienia statystyczne wykorzystywanej literatury,

Od roku akademickiego 2025/2026 usprawniono proces dodawania literatury do sylabusow przez
osoby odpowiedzialne za przedmiot oraz zwiekszono nadzér nad celowoscig zakupdédw zasobodw
bibliotecznych i ich aktualnos$cig. W szkoleniu dot. tworzenia sylabuséw zawarto precyzyjne wytyczne
dot. dodawania literatury:

Wytyczne:

e Wypetnienie pola ,Literatura obowigzkowa” jest obowigzkowe.

e Wypetnienie pola , Literatura uzupetniajaca i inne pomoce” nie jest obowigzkowe.

e Dla kierunkdw prowadzonych w jezyku polskim literatura obowigzkowa musi by¢
polskojezyczna, a dla kierunkdw prowadzonych w jezyku angielskim - literatura w jezyku
angielskim. Literature w innym jezyku niz jezyk wyktadowy dopuszczana jest w
przypadku literatury uzupetniajgcej.

e  Wszystkie pozycje literatury obowigzkowej powinny by¢ dostepne dla studentéw w Bibliotece
UMW. Dostepnosc¢ literatury mozna sprawdzi¢ w katalogu Biblioteki "Integro". Jesli danej
pozycji nie ma w katalogu "Integro", prosimy o przestanie wniosku o zakup na
adres: gromadzenie@umw.edu.pl(opens in a new tab). Po uzyskaniu potwierdzenia, ze ksigzka
zostata zamdwiona, pozycja bedzie dodana do Generatora sylabuséw.

e Zgodnie ze wskaZznikami spetniania standardéw jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej tresci programowe powinny by¢ nauczane w oparciu o aktualny stan wiedzy i
metodyki badan. Decyzjg Dziekandw naszej Uczelni przyjetym standardem jest wskazywanie
w sylabusach literatury obowigzkowej wydanej nie pdzniej niz 10 lat wstecz.

o Wyjatki:
a) dopuszczalne sg pozycje starsze, pod warunkiem, ze znajdujg sie w wykazie podrecznikow CEM;
b) dopuszczalne sg pozycje starsze, jesli na rynku wydawniczym nie ma literatury do przedmiotu, ktéra
ma mniej niz 10 lat.
Dodatkowo od roku akademickiego 2025/2026 zostata zablokowana mozliwos¢ recznego dodawania
pozycji w polu literatura obowigzkowa i literatura uzupetniajgca. Wskazanie literatury odbywa sie
poprzez wybdr pozycji zzamknietego katalogu opracowanego przez Biblioteke Gtéwng, ktéry moze byé
przez nauczycieli uzupetniony, tj nauczyciel akademicki moze zawnioskowac do Biblioteki o zakup
danej pozycji literatury i dopiero po potwierdzeniu przez Biblioteke tego zakupu pozycja ta jest
wprowadzana na liste dostepnej literatury, z ktérej osoba odpowiedzialna za przedmiot wybiera
literature tworzgc sylabus.

Zebrane publikacje pochodzg z uznanych wydawnictw medycznych, instytutow naukowych oraz
wspotpracujgcych uczelni medycznych, a sg to m.in. AsteriaMed, Continuo, Czelej, Edra Urban &
Partner, Elamed, Gérnicki, Help-Med, Medical Tribune, Medicina Sportiva, MediPage, MedPharm,
Medycyna Praktyczna, Przeglad Lekarski, PWN, PZWL, Termedia, Via Medica, Wolters Kluwer, a-
medica press, Instytut Hematologii i Transfuzjologii, Instytut Medycyny Pracy, Instytut Zywnosci i
Zywienia.
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Wykaz podrecznikow wskazywanych w sylabusach przedmiotéw znajduje sie w Zatgczniku 5.5 (petna
lista 455 posiadanych aktualnych i starszych podrecznikéw) Do najpopularniejszych publikacji, ktére
posiadamy w naszych zbiorach, a ktére sg wskazywane w sylabusach do realizacji przedmiotéw na
akredytowanym kierunku nalezg 92 pozycje (wybrano te polecane do 3 i wiecej przedmiotéw).
Szczegdtowe informacje o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych znajduja
sie w Zatgczniku 5.6.

Wsrdd posiadanego zasobu czasopism drukowanych znalezé mozna m.in. nastepujace tytuty:
Analityka, Diagnostyka Laboratoryjna, Diagnosta Laboratoryjny, Farmacja Polska, LAB — Laboratoria,
Aparatura, Badania, Lek w Polsce, Postepy Nauk Medycznych, Polski Merkuriusz Lekarski, Postepy
Fitoterapii, Przeglad Farmaceutyczny.

E-zasoby gromadzone i udostepniane przez Biblioteke Gtdwng UMW s3 dostosowane do potrzeb
naukowych, klinicznych i dydaktycznych w zakresie prowadzonych kierunkéw studidow. Corocznie zaséb
biblioteczny jest weryfikowany na podstawie sylabuséw, dezyderat i prowadzonej systematycznie analizy
rynku wydawniczego oraz statystyk wykorzystania poszczegélnych zasobdéw. Propozycja zbioréw
elektronicznych subskrybowanych przez Biblioteke Gtdwng UMW obejmuje swojg tematyka szeroki
zakres pozycji z medycyny oraz dziedzin pokrewnych. Zasoby elektroniczne sg dostepne ze wszystkich
komputeréow w sieci uczelnianej eduroam, a takie zdalnie zkomputeréw domowych po
zarejestrowaniu sie w Centralnym Systemie Autoryzacji UMW. Wykorzystanie miedzynarodowych
zasobow elektronicznych znacznie wzrosto dzieki uruchomieniu zdalnego dostepu do zasobdw
z komputeréw domowych poprzez serwer HAN i multiwyszukiwarke zbioréow elektronicznych EDS.
Poruszanie sie po zasobach elektronicznych utatwiajg narzedzia wspomagajgce wyszukiwanie, takie
jak: narzedzie linkujgce z bibliograficzno-abstraktowych baz danych do petnych tekstéw, katalog
czasopism elektronicznych — lista A-to-Z, multiwyszukiwarka EBSCO Discovery Service, pozwalajgca na
jednoczesne przeszukiwanie wszystkich zasobdw elektronicznych wszystkich prenumerowanych
zasobow elektronicznych oraz wybranych zasobdw open access.

Kody QR do konkretnych dedykowanych tytutdw e-bookdw znalez¢é mozna na terenie BG UMW. Petne
listy tytutdw e-bookdéw i e-czasopism z wymienionych ponizej zbioréw elektronicznych dostepne sg
w zaktadce ,e-zasoby”, przy opisach poszczegdlnych e-zasobdw na stronie internetowej biblioteki.
Zbiory biblioteczne w formie elektronicznej (na rok 2025):

e 201 836 ksigzek elektronicznych (w tym m.in. takich wydawcow, jak: Cambridge University Press,
Edra, Elsevier, LWW, McGraw-Hill, PWN, Springer/Nature, Thieme, Wiley)

e 7193 czasopism elektronicznych (w tym m.in. takich wydawcdw, jak: BMJ, Elsevier, Thieme,
Springer, Taylor & Francis, Wiley, Oxford University Press)

e 70 baz danych i platform edukacyjnych (bibliograficzne, petnotekstowe i kliniczne, m.in.: Clinical
Key — Student, Embase, Osmosis, Polska Bibliografia Lekarska, Web of Science, UpToDate,
Scopus, Cochrane, CAS SciFinder, European Pharmacopoeia, CINAHL Ultimate, Medline Ultimate)

Biblioteka Uniwersytetu Medycznego umozliwia tez korzystanie z Wirtualnej Biblioteki Nauki (WBN),
czyli platformy dostepu do baz i kolekcji zasobdw elektronicznych. Jest to dostep do petnych kolekcji
elektronicznych czasopism, ksigzek i baz danych kilkunastu najwazniejszych swiatowych wydawnictw
naukowych uzyskanych w ramach licencji krajowych i zakupéw konsorcyjnych. Zawiera tgcznie ponad
8000 tytutdéw czasopism biezgcych, z czego ok. 5000 jest dostepnych w ramach licencji krajowych
Elsevier, Springer i Wiley. W ramach licencji krajowych jest réwniez dostepnych ok. 30 tys. e-ksigzek
oraz ponad 10 tys. tomow serii ksigzkowych, a takze czasopisma Science i Nature, platforma EBSCO
oraz bazy abstraktowo-bibliometryczne Web of Science i Scopus wraz z dodatkowymi narzedziami
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analitycznymi InCites i SciVal. Dostep do zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki jest utatwiony przez
dodanie jej dostepnych zbioréw do multiwyszukiwarki EDS. Dodatkowo zapewniono dostep do
Academiki, czyli darmowe] wypozyczalni miedzybibliotecznej umozliwiajgca korzystanie ze zbioréw
cyfrowych Biblioteki Narodowej. W Academice udostepniane gtéwnie ksigzki i czasopisma naukowe
ze zbioréw Biblioteki Narodowej, w tym: podreczniki akademickie, prace naukowe i
popularnonaukowe oraz czasopisma naukowe z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ze
wszystkich dziedzin wiedzy.

Biblioteka UMW wspottworzy Polskg Platforme Medyczna (PPM). W tej waznej ogdlnopolskiej bazie
dokumentowany jest m.in. dorobek naukowy pracownikéw. Na jej podstawie przygotowywane s3
analizy bibliometryczne do ocen indywidualnych pracownikdw wydziatu. Biblioteka zacheca rowniez
do deponowania otwartych danych i oferuje wszelkie wsparcie w procesie dotyczgcym danych
badawczych (w tym réwniez konsultacje indywidualne i pomoc w deponowaniu danych).

Liczba zarejestrowanych publikacji z Wydziatu Farmaceutycznego w PPM-UMW:
e 11 239 publikacji,
129 doktoraty,

16 danych badawczych,
103 patenty,

117 projektéw,
dodatkowo: 101 aparatur badawczych, 18 laboratoridw, 267 profili naukowcdw, 9 zespotéw badawczych.
Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego udziela informacji bibliograficzno-katalogowej na podstawie
dostepnych zrédet na miejscu, mailowo oraz telefonicznie. Pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, pisanie artykutdw, ale tez udzielajg sie na bibliotecznych
mediach spotecznosciowych.
W Bibliotece realizowane s3g szkolenia e-learningowe na platformie Moodle. Autoryzacja
uzytkownikéw odbywa sie przez konto uczelniane CSA. Przeszkolono ponad 2000 osdb, a zakres
tematéw obejmowat:

e elektroniczne bazy danych,

e elektroniczne zrddta informacji naukowej,

e fatszywe czasopisma i drapiezni wydawcy,

e identyfikator ORCID,

e metody i narzedzia oceny jakosci zrédet i dorobku naukowego,

e strategie wyszukiwania informacji naukowych,

e techniki wyszukiwania informacji w bazach danych,

e wtasnosc¢ intelektualna,

e zagadnienia naukowej informacji medyczne;.
Organizowane sg szkolenia indywidualne i grupowe, do prowadzenia zapraszani sg rowniez dostawcy
naszych zasobow elektronicznych. Dodatkowo stale informujemy spotecznos¢ akademicky o
zewnetrznych szkoleniach (nieodptatnych) organizowanych m.in. przez NCN.
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5.7. Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy,
w tym studentow.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Farmaceutycznego podlega statemu procesowi monitorowania,
oceny i doskonalenia. Monitorowanie bazy dydaktycznej ma na celu ciggte dostosowanie infrastruk-
tury dydaktycznej i naukowej do potrzeb prowadzonego ksztatcenia oraz specyfiki realizowanych ba-
dan. Dzieki temu zapewnione sg jak najlepsze warunki do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i osiggnie-
cia przez studentdw zatozonych efektdw uczenia sie. Monitorowanie dotyczy bazy ksztatcenia teore-
tycznego, na ktdre sktadajg sie: sale dydaktyczne wyposazone w sprzet multimedialny, nagtosnienie,
tablice; pracownie komputerowe, pracownie umiejetnosci zawodowych i laboratoria oraz zasoby bi-
blioteczne, a takze warunki optymalne dla prowadzenia ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych).

W celu zapewnienia optymalnych warunkdw ksztatcenia infrastruktura dydaktyczna podlega biezg-
cemu procesowi nadzoru. W tym zakresie na WF zostata utworzona jednostka Dziat Utrzymania Ruchu,
ktdrego pracownicy majg za zadanie zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie wszystkich pracowni pod
wzgledem technicznym. Bezposrednio odpowiedzialni za nadzér nad przynaleznymi do Katedr/Zakta-
doéw i Pracowni sal dydaktycznych sg kierownicy jednostek. Dziekan wydziatu sprawuje ogdlny nadzér
nad bazg dydaktyczng. Okresowo przeprowadzane sg hospitacje zajec gdzie pod uwage brana jest réw-
niez opinia studentéw dotyczaca wykorzystania infrastruktury dydaktycznej. Hospitacje sg takze okazjg
do biezgcego przegladu dostosowania do potrzeb oraz sprawnosci wyposazenia i infrastruktury wyko-
rzystywanej w procesie dydaktycznym na kierunku. W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzone
hospitacje na kierunku Analityka medyczna wykazaty, ze wszyscy nauczyciele uzyskali maksymalny wy-
nik w tym obszarze, a sale i ich wyposazenie odpowiadato potrzebom.

Baza dydaktyczna Wydziatu jest systematycznie doposazania w miare potrzeb i mozliwosci finanso-
wych. Corocznie uzupetniana jest o nowe meble oraz sprzet laboratoryjny, z ktérego korzystajg stu-
denci kierunku farmacja, analityka medyczna, dietetyka i biologia medyczna podczas zaje¢ dydaktycz-
nych. Wszystkie sale seminaryjne i wyktadowe sg wyposazone w nowoczesne systemy audio-wideo. W
roku 2021/2022 wymienione zostaty komputery we wszystkich salach wyktadowych i seminaryjnych.
Sale wyktadowe W1-i W2 dodatkowo sg wyposazone w nowoczesny system umozliwiajgcy transmisje
obrazu i dzwieku w jakosci HD (streaming) zainstalowany w 2023 roku.

W roku akademickim 2022/2023 zakupiono do Katedry Podstaw Nauk Medycznych i Immunologii
zestaw multimedialny do nauki budowy i funkcjonowania ludzkiego ciata (wirtualny stét anatomiczny),
co znaczgco podniosto jako$¢ dydaktyki w tym obszarze i uatrakcyjnito realizacje ¢wiczen. W roku aka-
demickim 2023/2024 zakupiono i zamontowano przy salach ¢éwiczen, na holach i korytarzach budyn-
kéw Wydziatu 58 tablic magnetycznych, réznej wielkosci, aby studenci i pracownicy mogli zamieszczaé
wszystkie niezbedne materiaty informacyjne i ogtoszenia. W obu budynkach Wydziatu dziatajg szatnie
ogdlne, a dodatkowo przy kazdej sali ¢wiczen w katedrach rozmieszczone sg nowoczesne, indywidu-
alne szafki zamykane i otwierane kartg studenta. Umozliwia to komfortowe i bezpieczne przechowy-
wanie rzeczy przez studentéw.

W roku akademickim 2020/2021 oraz 2021/2022 korytarze i hole budynku WF przy ul. Borowskiej
211 zostaty wyposazone w nowoczesne meble do odpoczynku i relaksu dla studentéw podczas przerw
miedzy zajeciami, a do korytarzy budynku przy ul. Borowskiej 211a dokupiono tawki do siedzenia. Miej-
sca te sg wykorzystywane takze przez studentéow innych wydziatéw Uczelni, ktdrzy majg przerwy pod-
czas zajed realizowanych w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym.
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W budynku przy ul. Borowskiej 211 od roku akademickiego 2017/2018 funkcjonuje bar studencki
oferujace ciepte positki oraz zimne przekaski. Wtadze Wydziatu zakupity kuchenke mikrofalowa oraz
czajnik elektryczny z przeznaczeniem na uzywanie przez studentéw. Zlokalizowane sg w okolicy baru.
Dodatkowo na korytarzach budynku zostaty zamontowane automaty z cieptymi i ziimnymi napojami i
zimnymi napojami oraz zimnymi przekgskami. W okolicy baru jak i automatéw znajdujg sie stoty i krze-
sta dla studentoéw.

5.8.Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Infrastruktura wykorzystywana na potrzeby ksztatcenia studentéw kierunku analityka medyczna umoz-
liwia realizacje zaje¢ dydaktycznych w sposdb pozwalajgcy na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie i odpowiada wymaganiom, zawartym w standardach ksztatcenia. Zajecia realizowane sg w nowo-
czesnych budynkach Wydziatu Farmaceutycznego UMW z dostepem do wszystkich niezbednych pra-
cowni, sal éwiczeniowych, sal laboratoryjnych, seminaryjnych i audiowizualnych oraz pozostatych pra-
cowni wyposazonych adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia. Rdwniez poziom referencyjnosci i
wyposazenia szpitala USK pozwala na zapoznawanie studentdéw z najnowszymi metodami diagnostyki
a prowadzenie zaje¢ przez wykwalifikowang kadre gwarantuje osiggniecie przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wyposazenie w/w jednostek pozwala na prowadzenie szkolenia w petni zgodnego z wymaganiami w
zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawo-
déw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy. Mozliwos¢ utrzymania odpowiednio wyso-
kiego poziomu ksztatcenia powigzana jest Scisle z posiadaniem przez UMW wiasciwej infrastruktury
dydaktycznej. Zajecia odbywaja sie w wiekszosci w dwdch budynkach zlokalizowanych obok siebie, w
ktorych znajdujg sie poza czescig dydaktyczng Dziekanat i Filia Biblioteki. Struktura taka znacznie
usprawnia organizacje zajec i obstuge studenta oraz zwieksza satysfakcje studenta i ma istotne znacze-
nie zwtaszcza w poczatkowym okresie studidw. Wykaz wyposazenia bazy dydaktycznej i laboratoryjnej
znajduje sie w zataczniku (Zatgcznik 5.2).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
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Rozwdj i doskonalenie infrastruktury Wydziatu Farmaceutycznego wpisuje sie w zintegrowang
strategie rozwoju catego UMW. W wyniku planowanej poprawy warunkdéw studiowania oraz jakosci
obstugi studentéw, stworzono wytyczne dotyczgce dtugofalowej polityki rozwoju i permanentnego
doskonalenia bazy dydaktycznej, zgodnej ze stale zmieniajgcymi sie potrzebami oraz mozliwosciami
finansowymi. W ramach projektu rozwoju uczelni przygotowano plan modernizacji infrastruktury
dydaktycznej w obrebie zaréwno: ,starego Campusu” jak i Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego.
Modernizacja ta dotyczy m.in. budowy Centrum Dydaktycznego przy ulicy Borowskiej (sale wyktadowe,
sale symulacji wysokiej wiernosci, miejsca odpoczynku, cichej pracy studentdw). Obiekt ma takze
dysponowaé¢ odpowiednim zapleczem socjalnym i gastronomicznym. Uzyskano réwniez wsparcie
finansowe z UE w ramach programdéw pomocowych i rozwojowych. Ubieganie sie o rézne zrddta
finansowania poza dysponowaniem S$rodkami wtasnymi pozwoli na realizowanie projektow,
rozbudowe i remonty bazy dydaktycznej i naukowe;j.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

6.1.Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, program studidw i jego realizacje, w
tym realizacje praktyk zawodowych.

UMW realizuje aktywng i konsekwentng wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra jest
strategicznie osadzona w misji Uczelni i ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na
kierunku Analityka medyczna. Wspodtpraca ta obejmuje szerokie spektrum podmiotéw — od
pracodawcow z sektora diagnostyki laboratoryjnej i farmaceutyki, poprzez instytucje badawczo-
rozwojowe, aZ po organizacje spoteczne i programy prozdrowotne. Strategiczne zaangazowanie UMW
W powigzania ze Swiatem gospodarki i nauki dokumentujg m.in. podpisanie Deklaracji Spoteczne;j
Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU, 2019) oraz Magna Charta Universitatum (MCU, 2022), ktére
integrujg wartosci spoteczne, etyczne i zwigzane ze zrownowazonym rozwojem (SDG 3, 9, 17) w
procesie dydaktycznym.

Kierunek Analityka medyczna, ze wzgledu na swdj profil praktyczny i orientacje zawodowg, szczegdlnie
intensywnie angazuje sie w dialog z interesariuszami zewnetrznymi. Efektem tej wspotpracy jest nie
tylko wysoki procent zatrudnienia absolwentéw (zgodnie z danymi ELA 2024, az 88% absolwentéw
pracuje w diagnostyce medycznej w ciggu 12 miesiecy od uzyskania dyplomu), ale réwniez stata
ewolucja programu studiow w odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby rynku pracy oraz zmienne warunki
ochrony zdrowia publicznego.

Zakres wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi okreslony zostat w Zarzadzeniu nr 278/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad
wspotpracy Uniwersytetu Medycznego im Piastéw Slgskich we Wroctawiu z interesariuszami
zewnetrznymi w obszarze dziatalnosci dydaktycznej
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2024-12/ZR%202024 278.pdf

Zakresy wspotpracy przybiera réznorodne formy w zaleznosci od potrzeb i moze obejmowac:

e dostosowanie programéw studiéw do potrzeb rynku pracy,
e rozwdj kompetencji praktycznych studentow,
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e wsparcie procesow dydaktycznych i badawczych,

e transfer wiedzy i innowacji do praktyki gospodarczej,

e rozwdj kompetencji zawodowych kadry dydaktycznej,

e wspieranie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci studentéw oraz absolwentéw,
e monitorowanie loséw zawodowych absolwentow,

e realizacja wspdlnych projektéw spotecznych i rozwojowych,

6.1.1. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
Sektor Badawczo-Rozwojowy i Innowacje

Wspédtpraca Wydziatu Farmaceutycznego z sektorem badawczo-rozwojowym stanowi kluczowy
element strategii UMW 2021-2028 (Zatacznik 6.1). Uniwersytet wdrozyt szereg inicjatyw
wspierajgcych transfer wiedzy i technologii. Gtdwnym systemowym rozwigzaniem wspierajgcym
rozwdj dziatalnosci badawczo-wdrozeniowej na UMW jest Centrum Transferu Technologii (CTT),
powotane w 2022 roku, ktdre analizuje wyniki badan pod katem potencjalnych wdrozen, udzielajac
doradztwa w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej, patentowania oraz koordynacji umoéw
gospodarczych. W ramach CTT UMW realizuje wysokobudzetowe projekty finansowane przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) — aktualnie pie¢ projektdw o tgcznej wartosci 45
miliondw PLN realizowanych we wspdfpracy z partnerami z sektora biotechnologicznego i
farmaceutycznego. Dziatalnos¢ CTT wykazuje dynamiczny wzrost: w roku akademickim 2024/2025
zanotowano wzrost o 75 procent w liczbie zgtoszonych patentéw w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Istotnym komponentem wspotpracy jest réwniez Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych
(UCWBK), ktore prowadzi niekomercyjne badania kliniczne finansowane m.in. przez Agencje Badan
Medycznych i oferuje specjalistyczne studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania badaniami
klinicznymi. W ten sposdb kierunek Analityka Medyczna uzyskuje dostep do zaawansowanych
srodowisk badawczych i praktycznych wdrozen technologicznych dla swoich studentéw i opiekunéw
prac dyplomowych.

Przyktadem szczegdlnie znaczacego wdrozenia jest doktorat wdrozeniowy pani Karoliny Tadel,
absolwentki kierunku Analityka medyczna UMW. Pani Karolina Tadel realizuje pierwsza na uczelni
prace doktorsky, pod kierunkiem prof. dr hab. lwony Bil-Luli, poswiecong zastosowaniu sztucznej
inteligencji we wczesnym wykrywaniu sepsy u noworodkéw — projekt o wysokiej relewancji klinicznej
i innowacyjnosci. Jej osiggniecia zostaty uznane na arenie miedzynarodowej: znalazta sie na liscie
Forbes 30 Under 30, a nastepnie objeta stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu e-Zdrowia w
Ministerstwie Zdrowia. Fakt ten $wiadczy o wysokiej wartosci i zgodnosci ksztatcenia kierunku z
potrzebami sektora publicznego i systemem e-zdrowia.

Kolejnym przyktadem wdrozen aplikacji, w ramach ktérego pracownicy i studenci zwigzani z
Kierunkiem Analityka medyczna, mieli okazje wspieraé realizacje kolejnego innowacyjnego projektu
takich jak Kid Aid — aplikacja Al do diagnostyki pediatrycznej, realizowana wspélnie z firmg Animativ
oraz szpitalami w Trzebnicy i Watbrzychu. Innym dynamicznie rozwijajgcym sie projektem jest Vivid
Mind — technologia do wczesnego wykrywania demencji na podstawie analizy glosu, obecnie
testowana w klinicznym $Srodowisku UMW. Projekty te zapewniajg studentom Analityki Medycznej
dostep do realnych wdrozen badawczo-technologicznych i mozliwos¢ zaangazowania sie w prace
dyplomowe o charakterze wdrozeniowym. W tabeli 6.1 ponizej zebrano wazniejsze projekty
wdrozeniowe, ktdre sg bezposrednim dowodem wspdtpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym:
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Tabela 6.1. Najwazniejsze projekty wdrozeniowe UMW.

Nazwa pro-
jektu

Opis projektu

Zrédto

Custom-Med

System modutowych szkolen z mini-wyktadami
5-minutowymi, fiszkami, quizami i certyfikatami
UuMw

www.custom-med.com

Kid Aid

Aplikacja Al do diagnostyki pediatrycznej z 3 eta-
pami: baza danych, trener dydaktyczny, narze-
dzie diagnostyczne z systemem trzech koloréw.
Narzedzie to ma wspiera¢ proces triage'u me-
dycznego w placéwkach doraznej pomocy, szpi-
talnych oddziatach ratunkowych oraz punktach
nocnej i Swigtecznej opieki medycznej. Projekt
stanowi odpowiedz na wyzwania zwigzane z dia-
gnostyka niemowlat i matych dzieci, ktére ze
wzgledu na rdznice fizjologiczne i trudnosci w
komunikacji stanowig szczegdlng grupe pacjen-
tow.

https://kid-aid.pl

Lek Raport

Aplikacja powstata w ramach projektu nauko-
wego "Analiza kognitywnych ustug farmaceu-
tycznych, w tym przegladu lekowego, prowadzo-
nego na podstawie autorskiego narzedzia ba-
dawczego", kierowanego przez dra Artura Ow-
czarka. LekRaport umozliwia farmaceutom prze-
prowadzanie ustrukturyzowanych wywiadow z
pacjentami oraz gromadzenie w jednym miejscu
danych dotyczacych ich stanu zdrowia, stylu zy-
cia, stosowanych lekéw i suplementdw, a takze
informacji o wykonywanych w aptece ustugach,
takich jak szczepienia czy badania.

Aplikacja ufatwia identyfikacje problemow leko-
wych, rejestracje i zgtaszanie dziatan niepozada-
nych lekdw oraz generowanie podsumowan wi-
zyt z zaleceniami dla pacjentow.

Wprowadzenie LekRaportu ma przyczynic sie do
rozwoju opieki farmaceutycznej w Polsce, po-
przez ocene i poprawe funkcjonowania komplek-
sowych ustug farmaceutycznych. Aplikacja
wspiera farmaceutéw w realizacji ich zadan, wy-
nikajgcych z Ustawy o zawodzie farmaceuty, ta-
kich jak czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
farmakoterapii i realizacja przegladéw lekowych.

https://ctt.umw.edu.pl/wp-

content/uplo-
ads/2025/08/LekRaport-

oferta-dla-uczelni-1.pdf (Za-

facznik 6.2)
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Narzedzie LekRaport zostato wyrdznione pod-
czas spotkania Europejskiej Federacji Nauk Far-
maceutycznych (EUFEPS) w maju 2024 r. Jest juz
dostepne dla wszystkich zainteresowanych far-
maceutow i aptek.

Wdrozeniowe
Prace Dyplo-
mowe (WPD)

Gtéwnym zatozeniem programu jest umozliwie-
nie studentom aktywnej wspétpracy z partne-
rem zewnetrznym podczas tworzenia pracy dy-
plomowe;.

Broszura informacyjna dla
PARTNERA (Zatacznik 6.3) i

STUDENTA (Zatacznik 6.4)

Centrum Transferu
Technologii | Uniwersytet
Medyczny im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu

MedKid

Aplikacja mobilna do zarzadzania zdrowiem
dziecka przez rodzicéw (dokumentacja sympto-
mow, wyniki, wizyty, synchronizacja rodzinna).
Aplikacja wychodzi naprzeciw powszechnemu
problemowi, jakim jest ggszcz papierowych do-
kumentow medycznych, ktére tatwo zgubic lub
w ktoérych trudno sie odnalez¢ w potrzebnym
momencie.

MedKid umozliwia przechowywanie w jednym
miejscu wynikéw badan, notatek od lekarzy, re-
cept i innych waznych zaswiadczen, eliminujac
stres zwigzany z poszukiwaniem konkretnych in-
formacji. Co wiecej, aplikacja pozwala na wzbo-
gacenie dokumentacji o zdjecia i nagrania audio,
co jest nieocenione przy monitorowaniu zmian
skornych, dokumentowaniu charakterystyki
kaszlu czy innych nietypowych symptomodw.

MedKid to projekt stworzony przez Code Publis-
hing sp. z 0.0., a jego celem jest wsparcie rodzi-
cow i opiekunéw w dbaniu o zdrowie najmtod-
szych.

https://medkid.app/

VISUAL

Projekt wirtualnej rzeczywistosci do nauczania
anatomii (badania opublikowane w European Jo-
urnal of Midwifery 2024, wykazaty wzrost wie-
dzy anatomicznej z p<0.001). Studenci Uniwersy-
tetu Medycznego we Wroctawiu tworzg wirtu-
alng biblioteke anatomiczng, co stanowi istotny
krok w unowoczesnianiu metod nauki anatomii.

https://ctt.umw.edu.pl/pro-
jekty-ctt/visual/
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Projekt opiera sie na generowaniu tréjwymiaro-
wych modeli ludzkich narzgddéw przy uzyciu pre-
cyzyjnej techniki fotogrametrii. Ta zaawanso-
wana technika pozwala na uzyskanie modeli z
niespotykang dotad doktadnoscig, wiernie od-
wzorowujgcych ksztatt, teksture i kolorystyke
poszczegdblnych struktur anatomicznych.

Wirtualna biblioteka anatomiczna, przybierajaca
forme interaktywnego e-atlasu, umozliwia stu-
dentom eksplorowanie anatomii w tréjwymia-
rze. W przeciwienstwie do statycznych ilustracji
w tradycyjnych podrecznikach czy uproszczo-
nych modeli w dotychczasowych aplikacjach, bi-
blioteka oferuje immersyjne doswiadczenie wi-
zualne, pozwalajgc na obracanie, przyblizanie i
analizowanie ztozonych struktur anatomicznych
z kazdej perspektywy.

Co istotne, zastosowana metoda fotogrametrii
pozwala na wierne odzwierciedlenie naturalnej
zmiennosci miedzyosobniczej w budowie narza-
dow, co jest kluczowym aspektem w edukacji
medycznej, przygotowujacym przysztych specja-
listdw na réznorodnosc przypadkdw klinicznych.
Projekt ten ma potencjat, aby stac sie standar-
dem w nauczaniu anatomii na uczelniach me-
dycznych, podnoszac jakos$¢ ksztatcenia i zna-
czaco ufatwiajgc studentom zrozumienie anato-
mii cztowieka.

Regionalne
Centrum Medy-
cyny Cyfrowej
(RCMC)

Infrastruktura dla medycyny cyfrowej i Data
Science, projekt realizowany w konsorcjum
UMW + USK + UE Wroctaw

Pracodawcy i Rynek Zawodowy

Wspotpraca z pracodawcami stanowi fundament praktycznego ksztatcenia na kierunku. Partnerami
UMW w realizacji praktyk zawodowych i stazy sg: Uniwersytecki Szpital Kliniczny (USK), Dolnoslgskie
Centrum Medyczne (DOLMED S.A.), prywatne laboratoria analityczne (np. DIALAB), duze sieci
diagnostyczne (Diagnostyka Sp. z 0.0., Synevo), a takze przedsiebiorstwa farmaceutyczne. Istnieje 12
aktywnych umow o wspédtpracy badawczo-gospodarczej (BR) z firmami biotechnologicznymi, ktére
zapewniajg systematyczne zaangazowanie studentdw i kadry w projektach tgczacych nauke z praktyka.

Znaczenie sektora prywatnego dla zatrudnienia absolwentow jest rozstrzygajgce — dane pochodzace z
badania ankietowego z 2017 roku wykazaty, ze ponad 77% absolwentéw kierunku Analityka medyczna
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podejmuje prace w sektorze prywatnym. To wskazuje na wysoka zgodnos¢ profilu praktycznego
kierunku z rzeczywistymi oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy.

Instytucje Publiczne i Programy Spoteczne

UMW aktywnie wspétpracuje z lokalnymi instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi.
Partnerami sg: Wroctawskie Centrum Akademickie, Urzad Miasta Wroctawia, jednostki ochrony
zdrowia publicznego oraz NGO zaangazowane w dziatalno$¢ prozdrowotng. Szczegdlnie istotne sg
programy spoteczne koordynowane przez Uczelnia, takie jak:

#nabieraMYodwagi — kampania profilaktyki nadwagi prowadzona w latach 2023-2024, obejmujaca
edukacje populacyjng, broszury informacyjne i konferencje tematyczne. Studenci kierunku Analityka
medyczna uczestniczg w przygotowaniu materiatéw edukacyjnych i w bezposrednim kontakcie z
beneficjentami programu.

Porusz Serce — program edukacyjny UMW dotyczacy resuscytacji i ratownictwa medycznego (2024
2025), realizowany we wspodtpracy z lokalnymi placowkami, szpitalami i instytucjami naukowymi.
Program obejmuje szkolenie ,,Ambasadorzy AED" dla spotecznosci akademickiej i mieszkaricow miasta,
rozpowszechnianie wiedzy o pierwszej pomocy oraz promocje zdrowia sercowo-naczyniowego.

Dziatalnos$¢ spoteczna UMW znajduje formalne odzwierciedlenie w dokumentach strategicznych.
Podpisanie Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU, wrzesien 2019) zobowigzato
Uczelnie do realizacji 12 zasad zréwnowazonego rozwoju, rownosci i dialogu z interesariuszami.
Zarzadzeniem Rektora z 2020 roku powotano Zespoét ds. SOU (Spoteczna Odpowiedzialnosé Uczelni),
odpowiadajacy za polityke réwnego traktowania, ekologii i wptywu na otoczenie.

Podobnie, podpisanie Magna Charta Universitatum 2020 (16 wrze$nia 2022) wzmocnito zobowigzanie
UMW do wolnosci akademickiej, réznorodnosci i dialogu spotecznego. Te wartosci przektadaja sie
bezposrednio na tresci programowe — na przyktad case studies z etyki i praw cztowieka w medycynie
laboratoryjnej sg teraz wiaczane do kurséw podstawowych kierunku.

6.1.2. Formy statej i r6znorodnej wspétpracy

Wspdtpraca UMW z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera wiele sformalizowanych i
systematycznych form, dostosowanych do profilu praktycznego kierunku Analityka medyczna.
Ponizsza charakterystyka obejmuje gtéwne kanaty wspétpracy:

Praktyki Zawodowe i Staze

Praktyki zawodowe sg obligatoryjnym elementem programu studiéw na kierunku Analityka medyczna
- programy praktyk z podziatem na lata (Zatacznik 6.5). Realizowane sg od drugiego do pigtego roku
studiéw, na V roku w okresie trwania semestru, a na pozostatych latach w okresie wakacyjnym.
Praktyki zawodowe zostaty uregulowane Zarzgdzeniem Rektora nr 28XV/R2020 w sprawie organizacji
praktyk zawodowych studentéw (Zatacznik 6.6). Na Wydziale Farmaceutycznym zostata opracowana
procedura doboru miejsc odbywania praktyk zawodowych oraz kryteria doboru i oceny podmiotu
przyjmujgcego i opiekuna praktyki ze placéwki przyjmujgcej oraz za strony Uczelni, ktére obowigzuja
takze na potrzeby realizacji praktyk zawodowych na kierunku Analityka Medyczna.

Nowe programy praktyk obowigzujgce od roku akademickiego 2024/2025 zostaty rozszerzone i
uaktualnione zgodnie z sugestiami PKA i potrzebami rynku pracy. Praktyka po IV semestrze obejmuje
organizacje i systemy jakosci w laboratorium diagnostycznym oraz diagnostyke parazytologiczna.
Szczegdlnie innowacyjna jest praktyka na X semestrze (V rok studiéw), wprowadzona w odpowiedzi na
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zalecenia PKA i rzeczywiste zapotrzebowanie rynku pracy. Ten 60-godzinny modut praktyk koncentruje
sie na serologii grup krwi i transfuzjologii, majac na celu nabycie przez studentéw kompetencji z
zakresu doboru krwi do przetoczenia i diagnostyki odczynéw poprzetoczeniowych — umiejetnosci
kluczowych dla zawodowego funkcjonowania absolwentdw w pracowniach transfuzjologicznych i
szpitalach.

Oceny absolwentéw wskazujg, ze praktyki zawodowe sg postrzegane jako zdecydowanie uzyteczne,
zarowno z perspektywy studentéw, jak i pracodawcédw. Okoto 95% studentédw kierunku aktualnie
odbywa praktyki w instytucjach sektora prywatnego, co gwarantuje bezposredni kontakt z
rzeczywistymi wyzwaniami rynku pracy.

Prace dyplomowe o charakterze wdrozeniowym

Centrum Transferu Technologii bezposrednio jest przygotowane do wsparcia realizacji prac
dyplomowych o charakterze wdrozeniowym (WPD), na przyktad w tematyce zwigzanej z analizg
danych genomicznych, wdrazaniem systemoéw informatycznych w laboratoriach, czy opracowywaniem
nowych protokotéw diagnostycznych. Tematyka prac dyplomowych jest konsultowana z
pracodawcami i czesto zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale, co zapewnia
studentom scistos¢ z aktualnymi trendami badawczymi i innowacyjnymi rozwigzaniami w diagnostyce
medyczne;j.

Studenci Analityki medycznej aktywnie uczestnicza w projektach naukowych i prozdrowotnych
wspieranych przez Wydziat. Przyktadowo jednym z ostatnich projektéw jest ,,Co kryje sie w chmurze?
— Zanieczyszczenia mikrobiologiczne w e-papierosach", ktéry otrzymat dofinansowanie z budzetu
Gminy Wroctaw (Wroctawskie Centrum Akademickie) w ramach programu FAST i jest realizowany
przez studentki Wiktorie Matak i Martine Makije przy wsparciu opiekuna Studenckiego Kota
Naukowego (SKN) Analityki Medycznej.

Udziat interesariuszy w dydaktyce i weryfikacji efektow uczenia sie

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego aktywnie angazujg sie w prowadzeniu zajec ze
studentami. Wspdtpracownicy pracodawcow-partnerow prowadzg seminaria, warsztaty i kursy
praktyczne z zakresu najnowszych technik diagnostycznych, zarzadzania laboratorium, czy etyki
zawodowej. Interesariusze uczestniczg w weryfikacji i opiniowaniu koncepcji ksztatcenia, szczegdlnie
podczas realizacji praktyk zawodowych oraz czesci zaje¢ z praktycznej nauki zawodu. Istotnym
elementem jest udziat pracownikdw instytucji partnerskich w Radzie Programowej kierunku, gdzie
majg bezposredni wptyw na projektowanie i modyfikacje programu studiéw. Rada Programowa
organizuje regularne zebrania w roku akademickim i opiniuje efekty uczenia sie, wnoszac
rekomendacje dotyczace dostosowania programu do zmiennych wymagan rynku.

Wydarzenia akademickie i dziatalnos¢ popularyzatorska

Studenci Analityki medycznej, przy wsparciu kadry i Studenckiego Towarzystwa Diagnostéw
Laboratoryjnych (STDL), aktywnie prowadzg warsztaty z diagnostyki laboratoryjnej dla uczniéw szkoét
ponadpodstawowych. Przyktadem jest udziat w corocznym Konkursie Wiedzy o Diagnostyce
Laboratoryjnej LabTest, gdzie studentki Emilia Miernikiewicz i Zofia Mikrut w marcu 2025 roku
prowadzity warsztaty edukacyjne. Studenci uczestnicza rdéwniez w organizacji Ogdlnopolskich
Symulacji Diagnostycznych, ktdre integrujg Srodowisko naukowe i edukacyjne.

Mikroposwiadczenia i analiza rynku pracy

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 89



Uniwersytet Medyczny, jako pierwsza uczelnia medyczna w Polsce, wdrozyt system cyfrowych
mikrodoswiadczenn ,Open Badges” w systemie Odznaka. System ten potwierdza dodatkowe
umiejetnosci zdobyte przez studentéw w krétkich formach ksztatcenia (kursy specjalistyczne,
warsztaty, szkolenia branzowe), wzmacniajgc portfolio absolwentéw na wymagajgcym rynku pracy.
Mikroposwiadczenia obejmujg umiejetnosci techniczne (np. bioinformatyka, analiza genomiczna,
interpretacja badann immunologicznych), jak rowniez kompetencje miekkie (komunikacja medyczna,
zarzgdzanie projektem).

Akademickie Biuro Karier UMW, funkcjonujgce od 2014 roku, prowadzito systematyczne dziatania
wspierajgce rozwdj zawodowy studentdw na wszystkich etapach edukacyjnych. Obecnie cze$¢ jego
zadan przejeto Biuro Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentéw (BRiBLA). Pracownicy tej jednostki
informujg studentéw i absolwentdw, ktdrzy pozostawili w bazie dane kontaktowe o organizowanych
targach pracy, podczas ktérych pracodawcy sektorow réznych branz, w tym m.in. przedstawiciele
reprezentantdw sektora medycznego i farmaceutycznego z regionu prezentujg swoje instytucje i
przedsiebiorstwa jako potencjalnych pracodawcéw. Podczas takich targéw czesto organizowane sg
takze szkolenia na temat tworzenia idealnego CV, profilu na LinkedIn, zagadnien dotyczacych proceséw
rekrutacji. Wéréd uczestnikdw takich targéw studenci i absolwenci kierunku Analityka medyczna maja
mozliwos$¢ zapoznac sie z ofertg zaréwno duzych, rozpoznawalnych i wiodgcych laboratoriow
diagnostycznych, jak np. Diagnostyka Sp. z 0.0. i Synevo, producentow lekow (USP Zdrowie), jak i
przedsiebiorstw oferujgcych szersze spektrum ustug medycznych (Grupa Hasco-Lek). Wiele z tych firm
reprezentujg bezposrednio dziaty kadr odpowiedzialne za rekrutacje, co wskazuje na powazine
zainteresowanie pozyskiwaniem absolwentéw kierunku Analityka medyczna. Biuro Rekrutacji i
Badania Loséw Absolwentéw publikuje takze informacje o kolejnych edycjach lokalnych i
ogdlnopolskich akcji skierowanych do studentéw i absolwentéw, ktérych celem jest przekazywanie
informacji o mozliwosciach aktywnego poszukiwania pracy, np. ,Gra o Kariere" czy ,,Dni Kariery”. Biuro
prowadzi takze biezgce gromadzenie informacji majacych wptyw na rozwéj zawodowy absolwentéw
kierunku, systematycznie kontaktujac sie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu optymalizacji
oferowanego wsparcia. Pracownicy BRiBLA pozostajg otwarci na sugestie i rekomendacje ze strony
wszystkich interesariuszy — zaréwno pracodawcéw, jak i absolwentéw — zainteresowanych wsparciem
studentéw w procesie wejscia na rynek pracy. Od dwéch lat prowadzone s3 takze badania ankietowe
absolwentéw, w ktérych moga m.in. wyrazi¢ swojg opinie o programie studidéw, ogélnym poziomie
zadowolenia ze studiowania, oceni¢ warunki infrastruktury, zasobéw bibliotecznych, obstugi
administracyjnej, czy umiedzynarodowienia oferty dydaktycznej.

Wyniki monitorowania losow absolwentéow (system ELA 2024) wskazujg na efektywnos¢ strategii
BRiBLA: 88% absolwentéw kierunku Analityka medyczna podejmuje prace w zawodzie w ciggu 12
miesiecy od uzyskania dyplomu, a 82% podejmuje prace od razu po zakonczeniu studidw, co
potwierdza skutecznosé poradnictwa kariery i wspierania przez Biuro kontaktdw pomiedzy studentami
a pracodawcami.

Rada Programowa i Formy wspotpracy z Interesariuszami

W Radzie Programowe] kierunku Analityka medyczna zasiada pieciu przedstawicieli pracodawcoéw i
jeden reprezentant izby zawodowej, jeden przedstawiciel Stowarzyszenia Medycznych Laboratoriow
Diagnostyczny oraz Przewodniczgca Polskiego Towarzystwa Diagnostow Laboratoryjnych oddziat
Wroctaw. Rada zbiera sie w razie potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku akademickim w celu opiniowania
efektdw uczenia sie, dyskutowania zmian w programie i wnioskowania o korekty dostosowujace
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ksztatcenie do zmieniajacych sie warunkdéw rynku pracy. Wtadze Wydziatu aktywnie wspétpracuja z
pracodawcami poprzez spotkania indywidualne, w ktérych pracownicy HR i dyrektorzy technicznych
laboratoridw przekazujg wnioski i spostrzezenia dotyczace przygotowania absolwentow.

6.1.3. Zapewnienie udziatu interesariuszy zewnetrznych w warunkach ograniczonego
funkcjonowania uczelni

Wdrazane przez UMW mechanizmy zapewniajg ciggtos¢ wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym niezaleznie od warunkdéw zewnetrznych, takich jak pandemie czy restrykcje
funkcjonowania placdwek publicznych. Doswiadczenie okresu COVID-19 pokazato, ze systemy
komunikacji zdalnej i formalizacja proceséw konsultacyjnych sg niezbedne dla utrzymania statego
dialogu z interesariuszami. Formalne struktury doradcze, takie jak Rada Programowa, funkcjonujg w
trybie hybrydowym, umozliwiajgcym uczestnictwo zdalnym dla cztonkdéw pracujacych w instytucjach
odlegtych od Wroctawia.

Istotnym instrumentem komunikacji jest Polska Platforma Medyczna (PPM-UMW) - baza
pracownikdw i publikacji, dostepna na stronie https://ppm.umw.edu.pl/. Platforma zawiera
repozytorium publikacji pracownikéw Wydziatu, archiwum osiggnieé badawczych, patentéw i grantow.
Systematycznie aktualizowana, stuzy umacnianiu kontaktéw dydaktycznych, naukowych i
biznesowych. Interesariusze zewnetrzni majg dostep do informacji o aktualnych kierunkach badan,
majac mozliwos¢ zaproponowania tematéw prac dyplomowych lub zaangazowania sie w projekty
badawcze.

Wptyw wynikéw konsultacji na program studidow jest bezposredni i mierzalny. Przyktadowo, wyniki
ankiety pracodawcéw z 2023 roku wykazaty potrzebe rozszerzenia kompetencji miekkich studentdow,
co doprowadzito do realizacji dwdch edycji szkolenia pt. "Kurs komunikacji w medycznym zespole
interprofesjonalnym", w ramach projektu finansowanego ze srodkéw Ministerstwa Zdrowia. Byty to
pierwsze tego typu zajecia na UMW i jedne z nielicznych w kraju.

W szkoleniu wzieli udziat studenci kierunkéw: lekarskiego, fizjoterapii, ratownictwa medycznego,
pielegniarstwa, potoznictwa, farmacji i analityki medycznej. Pierwsza edycja kursu odbytfa sie 24-26
maja, a druga 31 maja-1 czerwca 2023 r.

W czasie trzech dni kursu (30 h szkolenia) studenci uczyli sie, jak wyglgda efektywna komunikacja oraz
wspotpraca w medycznym zespole interprofesjonalnym. Pierwsza czesc zajeé (warsztatowa) odbyta sie
w Centrum Symulacji Medycznej UMW. Uczestnicy zaje¢, podzieleni na dwu- i trzyosobowe zespoty,
poznawali kompetencje réznych zawoddéw medycznych oraz rozprawiali sie z dotyczacymi ich mitami i
stereotypami. Dodatkowo podczas symulowanych konsultacji studenci mogli dowiedzie¢ sie, jak w
praktyce wykorzystywac rdézne techniki efektywnego i bezpiecznego komunikowania w zespole
medycznym, jak udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej innym cztonkom zespotu oraz jak
prowadzi¢ skuteczne negocjacje i rozwigzywac konflikty. Kolejny etap szkolenia polegat na mozliwosci
bezposredniego obserwowania oraz towarzyszenia w pracy przedstawicielom réznych zawodoéw
medycznych w czasie szesciu tzw. sesji "work shadowing". Zorganizowano je zaréwno na szpitalnym
oddziale ratunkowym, bloku operacyjnym, oddziale internistycznym i ginekologicznym, jak réwniez w
aptece szpitalnej i laboratorium diagnostycznym. Warunkiem zaliczenia kursu i otrzymania certyfikatu
byto przygotowanie i zaprezentowanie eseju opisujgcego wybrane wydarzenie/problem, ktérego
student doswiadczyt podczas jednej z sesji "work-shadowing" oraz zaprezentowanie umiejetnosci
komunikacyjnych w zespole podczas symulowanych sytuacji klinicznych.
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W roku 2025 pozyskano srodki finansowe na realizacje kolejnych tego typu warsztatéw, ktdrych
realizacje zaplanowano na rok 2026. Opracowanie koncepcji warsztatéw z komunikacji i wspotpracy w
zespole interprofesjonalnym poprzedzono analizg efektdw uczenia sie i opracowaniem scenariuszy
symulacyjnych uwzgledniajgcych zmienione standardy ksztatcenia. Zaplanowane do realizacji
warsztaty majg na celu przygotowanie kadry do realizacji efektdw uczenia sie z zakresu komunikacji z
pacjentem, komunikacji w zespole i stosowania protokotéw komunikacyjnych poprzez szkolenia
symulacyjne. Realizacja warsztatéw dla studentéw, powigzanych z sesjami symulacyjnymi, jako
narzedzia osiggania efektdw z zakresu komunikacji (w tym trudnej komunikacji, komunikacji
interprofesjonalnej oraz pracy zespotowej). Ujednolicenie podejscia dydaktycznego do komunikacji
medycznej w obrebie réznych kierunkdw — zgodnie z nowymi i dotychczasowymi standardami.
Wzmocnienie kompetencji interprofesjonalnych (wspétpraca lekarz—pielegniarka—potozna—ratownik—
fizjoterapeuta—farmaceuta—analityk medyczny itd.) zgodnie z efektami opisanymi w standardach. Te
warsztaty bedg stanowity pilotaz przed wdrozeniem do programoéw wszystkich kierunkéw studiow, w
tym kierunku Analityka medyczna, wspdlnych zaje¢ uwzgledniajgcych aspekty komunikacji i
wspotpracy w zréznicowanym srodowisku profesjonalistéow.

6.2.0kresowe przeglady wspétpracy i doskonalenie
Wielopoziomowy System Monitorowania

UMW wdrozyta kompleksowy system monitorowania i ewaluacji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, obejmujacy wiele narzedzi i wskaznikdw. W Zarzadzeniu nr 279/XVI R/2024 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury monitorowania wspétpracy Uniwersytetu Medycznego im Piastéw Slgskich we Wroctawiu z
interesariuszami zewnetrznymi w obszarze dziatalno$ci dydaktycznej Zarzadzenie nr 279/XVI R/2024
okreslono zakres oraz czestotliwo$¢ okresowych przegladow.

Ponizsza tabela prezentuje gtéwne instrumenty monitorowania wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ich czestotliwos$¢ i wptyw na program:

Narzedzie Czestotliwos¢ Zakres monitoringu | Wptyw rezultatéw na program
studiow
Ankieta Co 2 lata Ocena W 2024 r. 68% pracodawcow
pracodawcow przygotowania wyrdznito wiedze spoteczng i
(online) absolwentow, etyczng absolwentéw. W 2023 r.
adekwatnos¢ wskazano potrzebe rozszerzenia
efektdw uczenia sie, | kompetencji miekkich -
oczekiwania rynku | wdrozono warsztaty z
pracy komunikacji i wspotpracy w
zespotach interprofesjonalnych
Ankieta praktyk | Po kazdej | Monitorowanie
zawodowych praktyce wzajemnej
(studenci i satysfakcji,  ocena
opiekunowie) spetnienia wymagan
zaktadu pracy,
propozycje ulepszen
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ds. Jakosci

ankiet, wnioski Rad

System ELA | Corocznie Zatrudnienie, Dane ELA 2024: 88%
(Ministerialny wynagrodzenia, absolwentéw pracuje w
monitoring losow zgodnos¢ pracy z | diagnostyce medycznej w ciggu
absolwentéw) kierunkiem 12 miesiecy od dyplomu -
potwierdzenie trafnosci profilu
praktycznego i zatrudnienia
absolwentow kierunku
Kierunkowy Zespot Co semestr Analiza raportéw

Ksztatcenia (KZJK)

akademickiego

Ksztatcenia (KZJK) Programowych i
pracodawcéw

Kierunkowy Zespodt | Po zakonczeniu | Przegladu i oceny

ds. Jakosci | danego roku | wspotpracy z

interesariuszami

Coroczny Raport
Spotecznej
Odpowiedzialnosci

Uczelni (SOU)

Rocznie

Wskazniki emisji
CO,, udziat kobiet w
kadrze, liczba
beneficjentow
programow
spotecznych

Raport SOU wykorzystywany w
procesie samooceny kierunku,
dokumentuje wptyw dziatan
prozdrowotnych na spotecznosé;
wyniki  wspierajg budowanie

marki kierunku w rankingach ESG

Ankiety pracodawcow

Ankiety przeprowadzane przez BRIiBLA realizowane s online obejmujg ocene przygotowania
absolwentéw do zawodu, adekwatno$¢ efektéw uczenia sie, aktualnosé¢ wiedzy technicznej oraz
umiejetnosci miekkie. Ankieta z 2024 roku wykazata, ze 68% respondentéow wyrdznito wiedze
spoteczng i etyczng absolwentéow UMW. W ankiecie z 2023 roku pracodawcy wskazali potrzebe
rozszerzenia oferty szkolen z kompetencji miekkich, co bezposrednio skutkowato opracowaniem
zatozen do pilotazowego programu warsztatdw z komunikacji i wspétpracy w zespotach

interprofesjonalnych.
Monitorowanie praktyk zawodowych

Po kazdej zrealizowanej praktyce zaréwno studenci, jak i opiekunowie praktyki w instytucjach
partnerskich wypetniajg ankiete sprawozdawczg. Narzedzie to pozwala na monitorowanie wzajemnej
satysfakcji, ocene spetniania wymagan przez zaktad pracy, oraz zbieranie propozycji zmian
proceduralnych.

System ELA (Europejski System Monitoringu Losow Absolwentdw)

UMW uczestniczy w ministerialnym programie monitorowania loséw absolwentow (ELA), ktory
dostarcza rzetelnych danych na temat zatrudnienia, wynagrodzen i zgodnosci pracy z kierunkiem
ksztatcenia. Dane z 2024 roku wykazaty, ze 88% absolwentéw kierunku Analityka medyczna pracuje w
diagnostyce medycznej w ciggu 12 miesiecy od uzyskania dyplomu, ponad 82% podejmuje prace od
razu po zakonczeniu studidw. Te wskazniki potwierdzajg trafnos¢ profilu praktycznego kierunku i
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wysoki poziom zatrudnienia absolwentéw. Wyniki ELA sg systematycznie analizowane przez Wydziat i
wykorzystywane do modyfikacji programu w obszarach o nizszych wskaznikach zatrudnienia.

Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia

Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje raporty z wszystkich narzedzi ewaluacyjnych —
ankiet pracodawcéw, praktyk zawodowych, systemow ELA i SOU. Zespét formutuje wnioski kierowane
do Rady Programowej ipracownikdw Woydziatu, ktdre skutkujg bezposrednimi modyfikacjami
programu.

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU)

Od 2021 roku UMW publikuje coroczny Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, zawierajgcy
wskazniki takie jak emisja CO,, udziat kobiet w kadrze naukowo-dydaktycznej, liczba beneficjentéw
programow spotecznych, realizacja Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG). Raport ten jest
integralnym elementem procesu samooceny kierunkéw i stanowi podstawe do formutowania
wytycznych dla programéw ksztatcenia. Wyniki SOU dokumentujg wptyw dziatan prozdrowotnych na
spotecznosé lokalng (liczba uczestnikéw programow Porusz Serce, #nabieraMYodwagi, Uniwersytetu
Trzeciego Wieku) oraz wspierajg budowanie marki UMW w miedzynarodowych rankingach ESG
(Environmental, Social, Governance).

Dziatania Doskonalgce Wynikajgce ze Strategii UMW 2021-2028 (Zatacznik 6.1)

Uniwersytet Medyczny systematycznie wdrazat rekomendacje wynikajgce ze swojej strategii rozwoju,
ktdra bezposrednio wptywa na doskonalenie wspdtpracy z otoczeniem i jakos¢ ksztatcenia:

a) Rozwdj Technologiczny i Innowacje

Strategia UMW zaktadata powotanie Centrum Transferu Technologii (2022) i planowane uruchomienie
Hub’u Innowacji. Instytucje te majg na celu wspieranie transferu technologii zlaboratoriéw
akademickich do praktyki klinicznej i gospodarczej. Rosngce wskazniki — wzrost 75% rok do roku w
liczbie zgtoszonych patentéw w ramach CTT — stanowig dowdd efektywnosci tej wspdtpracy. Studenci
Analityki medycznej majg dostep do laboratoriow specjalistycznych (np. Laboratorium Technik
Molekularnych certyfikowane ISO 17025, Laboratorium Katedry Nefrologii), ktére nie tylko wspierajg
badania, ale réwniez stanowig praktyczne srodowisko do realizacji prac dyplomowych.

b) Budowanie Sieci Absolwentow i Dtugoterminowe Relacje z Pracodawcami

Strategia przewiduje organizacje dorocznych Dni Kariery i konkurséw studenckich od 2022 roku, a
takze utworzenie Klubu Absolwenta UMW do 2023 roku w celu budowy trwatej sieci kontaktéw. Klub
Absolwenta stanowi platforme dla dtugoterminowego monitorowania loséw absolwentdéw i biezgcego
dostosowania oferty edukacyjnej do zmiennych warunkéw rynku pracy. Organizowane lokalnie
spotkania z reprezentantami przedsiebiorstw i instytucji oraz targi pracy oferujg studentom
bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami, prezentacje stanowisk pracy i praktyczne porady
dotyczace Sciezek zawodowych.

¢) Pozycjonowanie UMW w Rankingach i Budowanie Marki

Efektem systematycznej pracy nad wspdtpracg z otoczeniem i implementacja zaangazowania
spotecznego jest znaczgcy wzrost widocznosci UMW w miedzynarodowych rankingach. W roku 2025
UMW awansowata o 129 miejsc w rankingu CWUR (Center for World University Rankings), dzieki
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czemu wzrosta rozpoznawalnos¢ kierunku Analityka medyczna na arenie miedzynarodowej i zwiekszyta
sie atrakcyjnosc uczelni dla miedzynarodowych partneréw badawczych i gospodarczych.

d) Integracja Programdw Spotecznych z Programem Ksztatcenia

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu tworzy spdjny ekosystem angazujgcy studentdw, doktorantéw i
pracownikéw w liczne inicjatywy spoteczne, edukacyjne i prozdrowotne, ktérych celem jest zaréwno
budowanie kompetencji praktycznych, jak i ksztattowanie odpowiedzialnosci spotecznej.

e) Service Learning i kompetencje spoteczne

Studenci biorg udziat w projektach prozdrowotnych organizowanych przez UMW, takich jak pobieranie
i analiza materiatu diagnostycznego dla badan przesiewowych, przygotowanie broszur edukacyjnych
lub prowadzenie warsztatéw dla spotecznosci. Ten element ksztatcenia nie tylko wzbogaca wiedze i
umiejetnosci studentdw, ale rdéwniez uczy ich odpowiedzialnosci zawodowej, komunikacji
miedzyludzkiej i znaczenia edukacji zdrowotnej w praktyce medyczne;j.

Dziatania takie realizujg Service Learning, tj. uczenie sie przez zaangazowanie spoteczne, co pozwala
taczyd teorie z praktyka, uczy odpowiedzialnosci spotecznej i rozwija kompetencje niezbedne w zyciu
zawodowym i obywatelskim.

f) Wolontariat i zaangazowanie studentow w dziatalnos¢ spoteczng

0Od 2023 roku funkcjonuje na UMW organizacja ,,Razem Mozemy Wiecej” dedykowana wolantariackiej
dziatalnosci spotecznej i organizacji charytatywnych wydarzen i zrzeszajgca studentéw, doktorantow i
pracownikéw zainteresowanych angazowaniem sie w dziatalno$¢é prospoteczna. Dziatania realizowane
sg zaréowno we wspotpracy z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym, jak i przez inicjatywy studenckie
oraz wolontariat indywidualny. Systematycznie rozwijana baza kontaktowa pozwala btyskawicznie
reagowac na biezace potrzeby w zakresie wolontariatu — osoby zapisane otrzymujg powiadomienia o
pilnych akcjach czy wydarzeniach wymagajgcych wsparcia. W okresie dwdch ostatnich lat
akademickich zrealizowano w ramach jej dziatalnosci facznie okoto 30 akcji wolontariatu,
obejmujacych miedzy innymi pomoc uchodzcom z Ukrainy, organizacje edukacyjnych dziatan z zakresu
profilaktyki onkologicznej (w tym Europejski Tydzien Profilaktyki Nowotwordw Gtowy i Szyi), wsparcie
wydarzen proekologicznych w ramach programu ,Zielona Uczelnia”, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
oraz wspotprace przy duzych imprezach sportowych i akademickich. Jednym 2z najwiekszych
przedsiewzie¢ koordynowanych przez Platforme pozostaje coroczny Bieg Uniwersytetu Medycznego
(BUM), integrujacy spotecznos¢ akademicka i lokalnych mieszkancéw wokot idei aktywnosci fizycznej i
zdrowego stylu zycia. Organizacja tego typu wydarzen wymaga zaangazowania kilkudziesieciu
wolontariuszy w dziatania o charakterze informacyjnym, organizacyjnym i promocyjnym. Wszelkie
informacje o biezgcej dziatalnosci Organizacji ,Razem Mozemy Wiecej” udostepniane sg na profilu
Instagram Razem_UMW.

Istotnym narzedziem promocji aktywnosci spotecznej jest konkurs ,Wolontariusz 2025”, zainicjowany
na wzor ogodlnopolskiego programu Korpusu Solidarnosci. Konkurs ten, adresowany do studentéw,
doktorantéw oraz pracownikéw, ma na celu wyrdznienie najbardziej zaangazowanych oséb i zespotéw
oraz koordynatorow roku. Ogtoszenie laureatow i oficjalne wreczenie nagréd zaplanowano na
miedzynarodowy Dzied Wolontariusza — 5 grudnia 2025 roku, wzmacniajgc prestiz inicjatywy i
promujac idee wolontariatu w srodowisku uczelnianym. Systematycznie rozwijana baza kontaktowa
pozwala btyskawicznie reagowac na biezgce potrzeby w zakresie wolontariatu — osoby zapisane
otrzymujg powiadomienia o pilnych akcjach czy wydarzeniach wymagajacych wsparcia.
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g) Programy edukacyjne dla spotecznosci

Jednym z wazniejszych obszardw silnego oddziatywania spotecznego UMW s3g programy edukacyjne
adresowane do szerokiej publicznosci. W szczegélnosci Uniwersytet Trzeciego Wieku oferuje bogaty
wachlarz zaje¢, warsztatéw i wyktadéw dla senioréw, kfadac nacisk na edukacje zdrowotng,
profilaktyke i integracje miedzypokoleniowa. Studenci Analityki medycznej aktywnie uczestniczg tu
jako prowadzacy warsztaty z diagnostyki laboratoryjnej czy profilaktyki zdrowia serca, wzmacniajac
swojg kompetencje dydaktyczng i komunikacyjng. Réwnie intensywnie rozwijany jest program
Uniwersytetu Dzieci, w ktérym studenci wspierajg nauczanie najmtodszych w zakresie podstaw
anatomii, fizjologii czy higieny, a takze system Klas Patronackich realizowany we wspétpracy ze
szkotami Srednimi, gdzie warsztaty z analityki laboratoryjnej czy bezpieczeristwa biologicznego
prowadzg mtodzi naukowcy i studenci UMW. UMW prowadzi stale funkcjonujace programy
edukacyjne otwarte dla szerokiej publicznosci, w tym Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet
Dzieci, Klasy Patronackie oraz Dolnoslgski Festiwal Nauki. Rocznie programy te docierajg do okoto
5 000 uczestnikéw. Studenci kierunku Analityka medyczna aktywnie prowadzg warsztaty z diagnostyki
laboratoryjnej w ramach programu Learning-by-Doing, ktdry jest wpisany do modutu ,Kompetencje
spoteczne". W ten sposéb mtodziez akademicka nie tylko pogtebia swojg wiedze poprzez nauczanie
innych, ale réwniez buduje umiejetnosci komunikacji naukowej i poczucie odpowiedzialnosci za
upowszechnianie wiedzy medycznej. Istotnym wydarzeniem w kalendarzu popularyzatorskim Uczelni
pozostaje Dolnoslgski Festiwal Nauki, ktérego 27. edycja w 2024 roku zgromadzita ponad 52 tysigce
uczestnikdw w ramach niemal tysigca wydarzen organizowanych przez uczelnie, instytuty naukowe i
placowki kulturalno-oswiatowe regionu. Miedzywydziatowe zespoty studentéw Analityki medycznej
regularnie prowadzg tu warsztaty laboratoryjne, pokazy mikroskopowe i interaktywne zajecia
edukacyjne, umozliwiajgc transfer wiedzy do spoteczenistwa i wzmacniajgc wizerunek uniwersytetu
jako otwartej, odpowiedzialnej instytucji.

h) Programy prozdrowotne i kampanie

Réwnolegle rozwijana jest bogata oferta kampanii prozdrowotnych prowadzonych przez UMW, ktére
majg na celu promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyke choréb cywilizacyjnych oraz edukacje
spoteczng. Do najwazniejszych inicjatyw nalezg: kampania ,Poznaj Temat Rosnacej Wagi”
(skoncentrowana na problematyce otytosci i zaburzen metabolicznych, realizowana przez konferencje,
punkty pomiaru parametréw metabolicznych, akcje w mediach spotecznosciowych oraz raporty
epidemiologiczne), program ,Porusz Serce” promujacy wiedze i umiejetnosci z zakresu resuscytacji i
pierwszej pomocy (w tym szkolenia ,,Ambasadorzy AED”), jak rdwniez projekty edukacyjne takie jak
»Project Picture” (zdrowie psychiczne mtodziezy), ,,Zbuduj Zdrowie z UMW” (konsultacje dietetyczne,
badania i edukacja zdrowotna) czy ,Uruchamiamy Dzieciaki” (promocja aktywnosci ruchowej wsréd
dzieci i mtodziezy). W programach tych studenci Analityki medycznej wspdétuczestniczg w pobieraniu i
analizie badan przesiewowych, pomiarach fizjologicznych, opracowywaniu materiatéw edukacyjnych
oraz prowadzeniu warsztatow i zajeé praktycznych.

Waznym filarem zaangazowania spotecznego Uczelni pozostaje Program ,Zielona Uczelnia”,
zainicjowany w 2021 roku i systematycznie rozwijany przez Zespét ds. Ekologii. Program obejmuje
dziatania w zakresie modernizacji energetycznej kampusu, promocji postaw ekologicznych, konkurséw
na najlepsze inicjatywy prosrodowiskowe czy wdrozenia rozwigzan takich jak fotowoltaika,
oszczednos¢ energii lub recykling laboratoriéw. Studenci aktywnie uczestniczg w proponowaniu i

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 96



wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan, co stanowi cenny wktad w rozwdéj swiadomosci ekologicznej
srodowiska akademickiego.

i) Wptyw spotecznej odpowiedzialnosci na program ksztatcenia
Integracja DSOU i Magna Charta Universitatum w program ksztatcenia

Komponent spoteczny stanowi nierozerwalna czes¢ misji Uczelni prowadzgcej ksztatcenie na kierunku
Analityka medyczna, tgczac edukacje, badania i praktyke na rzecz dobra wspdlnego. Podpisanie
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU, 2019) i Magna Charta Universitatum 2020
(MCU, 2022) przeniosto te wartosci z poziomu deklaracji na poziom konkretnych dziatar dydaktycznych
w programie ksztatcenia. Nowe tresci programowe wprowadzone jako konsekwencja DSOU i MCU to:
case studies z etyki i praw cztowieka w medycynie laboratoryjnej realizowane ramach przedmiotéw
Prawo medyczne i Etyka w zawodzie diagnosty laboratoryjnego oraz funkcjonowania jednostki w
spoteczenstwie na przedmiocie socjologia i psychologia.

Dziatania spoteczne podejmowane przez UMW przygotowujg studentéw takze do odpowiedzialnosci
w zakresie gospodarowania zasobami w sSrodowisku pracy oraz sprostania wyzwaniom wynikajgcym ze
zmieniajgcego sie klimatu. W ramach ksztattowania kompetencji niezbednych do realizowania
dziatalnosci zawodowej w duchu zréwnowazonego rozwoju studenci uczestniczg m.in. organizowane;j
corocznie konferencji ,,Zielona Uczelnia".

Podsumowujac, catos¢ tych dziatan witgczona jest w program nauczania, co gwarantuje, ze kazdy
student Analityki medycznej zdobywa realne doswiadczenie w pracy z szerokg gama grup odbiorcéw
— od dzieci i mtodziezy przez senioréw po spotecznosé imigranckg i osoby wykluczone. Tak
zdefiniowany wymiar praktyczny i spoteczny studidw przektada sie na wzrost kompetencji miekkich,
ksztattowanie etyki zawodowej, rozwdj zdolnosci komunikacyjnych oraz lepsze przygotowanie do roli
diagnosty laboratoryjnego funkcjonujgcego Swiadomie w realiach spotecznych i zawodowych.
Wszystkie opisane inicjatywy oparte sg o dane potwierdzone na stronie Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni oraz w corocznych sprawozdaniach uniwersytetu (Zataczniki 6.7).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
] kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Podsumowujac, kierunek Analityka medyczna Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we
Wroctawiu realizuje kompleksowg, systematycznie monitorowang i konsekwentnie doskonalong
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto UMW wykazuje ponadstandardowe
zaangazowanie w obszarach: innowacji technologicznych, spotecznej odpowiedzialnosci, wdrazania
wynikéw badan i budowania dfugoterminowych relacji z pracodawcami i interesariuszami
spotecznymi.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1.Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow).

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowanego w UMW odgrywa kluczowa role w rozwoju
uczelni, co znajduje odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia oraz planach rozwoju kierunku Anali-
tyka medyczna. Dokument Strategia UMW 2021-2028 (Zatacznik 7.1) zaktada m.in.:

e zwiekszenie wskaznika umiedzynarodowienia studiéw do wartosci minimum 15% w roku
2028,

e umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej, realizacje miedzynarodowych projektéw dydak-
tycznych oraz wymiane doswiadczen i dobrych praktyk z uczelniami zrzeszonymi w ramach
miedzynarodowych sieci uniwersyteckich,

e zwiekszenie mobilnosci kadry dydaktycznej, administracyjnej, wymiany doktorantéw i stu-
dentéw w oparciu o wykorzystanie mozliwosci programéw wymiany akademickiej,

Za dziatalno$é w zakresie umiedzynarodowienia UMW odpowiada dziat Wspétpracy Miedzynaro-
dowej, ktory:

o oferuje wsparcie w zakresie nawigzywania nowych relacji z miedzynarodowymi instytucjami
naukowo-dydaktycznymi i biznesowymi, oraz inicjowania kontaktow dwustronnych wptywaja-
cych na umiedzynarodowienie procesu naukowego i dydaktycznego;

e koordynuje catoksztatt spraw zwigzanych z umiedzynarodowieniem i wspétpracg Uczelni z za-
granicznymi oSrodkami partnerskimi;

e uczestniczy w promocji i doradztwie w zakresie wymiany miedzynarodowej pracownikow i stu-
dentéw oraz mozliwosci pozyskania do wspotpracy partneréw zagranicznych;

e wspomaga inicjatywy o majgce wptyw na poziom umiedzynarodowienia Uczelni;

e prowadzi wsparcie i obstuge wizyt gosci przyjezdzajgcych do Uczelni z zagranicy;

e przygotowuje i prowadzi ewidencje uméw i dokumentacji wspdtpracy z zagranicg innych jed-
nostek organizacyjnych Uczelni;

e prowadzi organizacyjno-administracyjng obstuge programéw miedzynarodowej wymiany stu-
dentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw Uczelni;

e prowadzi catoksztatt spraw dotyczacych przyjazdow i wyjazdoéw studentéw, nauczycieli akade-
mickich oraz pracownikéw administracyjnych;

e koordynuje adaptacje i pobyt studentéw oraz wyktadowcdw zagranicznych w Uczelni,

e przekazuje do wtasciwego Dziekanatu akta i dokumentacje przebiegu studiow w odniesieniu
do studentéw przyjezdzajacych do Uczelni;

e utrzymuje kontakt z partnerami zagranicznymi przyjmujgcymi i wysytajgcymi studentdéw, nau-
czycieli akademickich oraz pracownikéw w ramach programoéow mobilnosciowych.

Ponadto, z myslg o zagranicznych studentach i pracownikach, ktérzy odwiedzajg Uczelnie Dziat Wspot-
pracy Miedzynarodowej przygotowat ,,Przewodnik po Wroctawiu i Uniwersytecie Medycznym” (Zatacz-
nik 7.2). Szczegdétowe informacje dotyczace dziatalnosci Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej znajdujg
sie pod adresem https://www.umw.edu.pl/pl/wspolpraca-miedzynarodowa/informacje-o-jednostce .
Ponadto, w zaktadce ,, Umiedzynarodowienie” (Umiedzynarodowienie | Uniwersytet Medyczny im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu) rozpowszechniane sg informacje dotyczgce mozliwoéci wnioskowania
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o udziat w programach miedzynarodowych (np. Erasmus+, NAWA) oraz stypendiach (np. DAAD, Full-
bright), a takze uczestniczenia w szkoleniach i konferencjach poswieconych dydaktyce (np. Teaching
Day na Uniwersytecie w Marburgu) lub programach studenckich takich jak Program TU-VIP (10-tygo-
dniowy kurs online, przygotowujacy studentédw do pobytu za granicg, majacy na celu zwiekszanie szans
na zatrudnienie oraz budowanie globalnej Swiadomosci) oraz informacje o aktualnych wydarzeniach
wspierajgcych umiedzynarodowienie UMW, takich jak International Day, Welcome to Poland czy re-
krutacja do programu BUDDY.

O zaangazowaniu Uczelni w proces umiedzynarodowienia Swiadczy m.in. cztonkostwo w stowarzy-
szonej europejskiej sieci EUGLOH (od 2022 roku), udziat w projektach realizowanych w ramach jej dzia-
falnosci oraz zrealizowanie niedawno zakoriczonego projektu Intensywnego Planu Umiedzynarodowie-
nia Instytucjonalnego (IPU) wprowadzonego Zarzadzeniem nr 207/XVI R/2023 z dnia 11 grudnia 2023
r. (Zatacznik 7.3). W ramach IPU rozszerzono wspétprace z siecig EUGLOH i European University Asso-
ciation (EUA) oraz zwiekszono liczbe partneréw programu ERAMUS+ (Zatacznik 7.4). Podjeto takze
dziatania majace na celu wzrost mobilnosci studenckiej tj. udziat w kongresach, konferencjach i zgru-
powaniach miedzynarodowych. Dziatania prowadzone w ramach IPU umozliwity takze pozyskanie
dwéch grantéw oraz przystgpienie do koalicji naukowych i dydaktycznych.

W ramach projektu NAWA Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich, UMW realizuje do sierpnia 2025 r.
dziatania szkoleniowe (Training On Scholarship Of Teaching And Learning, SoTL), ktére majg na celu
wypracowanie innowacyjnych metod ksztatcenia. Szkolenia majg forme warsztatéw, w ktérych uczest-
niczg nauczyciele akademiccy z naszej Uczelni i uczelni stowarzyszonych, a gtéwne szkolenie zostanie
przeprowadzone przez miedzynarodowych ekspertéw wytypowanych przez organizacje EUA, a co naj-
mniej jeden z ekspertdw bedzie reprezentantem UMW. Warsztaty skierowane sg do catej spotecznosci
Uczelni, w tym takze kadry dydaktycznej Wydziatu Farmaceutycznego realizujgcej zajecia na kierunku
Analityka medyczna. Zaplanowane w ramach tego projektu warsztaty zaktadajg realizacje nastepuja-
cych zagadnien: metodyki nauczania SoTL, rozwoju szkolnictwa wyzszego i osSrodkdw ksztatcenia, istot-
nych kwestii ksztatcenia i nauczania oraz zapewniania jakosci w uczelniach wyzszych. Gtéwne szkolenie
bedzie sktadato sie z nastepujacych elementéw:
e cykl warsztatéw, wsrdéd ktdrych jeden odbedzie sie na UMW, drugi w Biurze EUA w Brukseli
(Belgia), a ostatni w formie online,
e kroétsze, dorazne spotkania online i konsultacje mailowe.
W zakresie umiedzynarodowienia Uczelnia oferuje dedykowane formy wsparcia oraz organizuje wiele
wydarzen dydaktycznych w tym takze spoteczno-kulturowych. Studenci kierunku Analityka medyczna,
bedac integralng czescia spotecznosci studenckiej UMW, majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w
réznorodnych inicjatywach oraz formach wsparcia, ktére sprzyjajg umiedzynarodowieniu.
W grudniu 2023 swoje dziatanie rozpoczeto Welcome Centre (welcome.umw.edu.pl) do ktérego zadan
naleza:
e bezposrednia obstuga spraw kandydatéw na studia, studia podyplomowe oraz do Szkoty Dok-
torskiej na UMW,
e obstuga i wsparcie spraw stypendystéw programéw NAWA na petnych programach studidw,
e udzielanie informacji na temat legalizacji pobytu, zasad podejmowania i finansowania studiéw
dla studentéw zagranicznych na petnych programach ksztatcenia.
Biezgce aktywnosci prowadzone przez Welcome Centre sg ogtaszane na stronie Uczelni wel-
come.umw.edu.pl oraz w mediach spotecznosciowych www.facebook.com/people/Welcome-Centre-
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UMW/61554583491038. Poza tym, Uczelnia organizuje wydarzenia integrujgce $srodowiska wielokul-
turowe studentéw — informacje na temat wszystkich wydarzen w Uczelni macierzystej sg dostepne dla
studentéw Analityki medycznej na stronie internetowej UMW.

7.2.Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Na UMW jezykiem obcym oferowanym w ramach programoéw studiéw, w tym w programie studiéw
dla kierunku Analityka medyczna jest jezyk angielski, a przygotowanie studentéw do jego nauki oraz
weryfikacja kompetencji jezykowych sg kluczowymi elementami procesu dydaktycznego.

W ramach obecnego programu studiéow na kierunku Analityka medyczna, studenci sg zobowigzani do
ukoniczenia rocznego lektoratu jezyka angielskiego, ktéry umozliwia osiggniecie biegtosci na poziomie
B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Na organizowanych lektoratach, duzy
nacisk kfadziony jest na jezyk specjalistyczny, dostosowany do potrzeb zawodowych przysztych
absolwentéw danych kierunkdw, co ma na celu wyposazenie studentow w umiejetnosci niezbedne do
efektywnej komunikacji z pacjentami, wspotpracy z miedzynarodowymi specjalistami oraz korzystania
z literatury fachowej w jezyku angielskim.

7.3.Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

Warunki wstepne jakie student powinien spetni¢ przed przystgpieniem do lektoratu z jezyka
angielskiego, cele ksztatcenia oraz zamierzone efekty uczenia sie sg $cisle okreslone w sylabusie
przedmiotu opracowanym dla kazdego kierunku. Aby zaliczy¢ ten przedmiot, studenci musza
uczestniczy¢ w zajeciach, ktére obejmujg 90 godzin zaje¢ dydaktycznych, oraz zda¢ koricowy egzamin,
ktory odbywa sie w formie ustnej. Egzamin ten ma na celu sprawdzenie zaréwno znajomosci
stownictwa specjalistycznego, jak i praktycznych umiejetnosci komunikacyjnych. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie kolokwidéw pisemnych na zakonczenie kazdego semestru z
materiatu obowigzujgcego w danym semestrze.

W kwestii doskonalenia jakosci ksztatcenia w zakresie nauczania jezykdw obcych, Uczelnia
przeprowadza wewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia, bedacg ankietg wypetniang przez studentéw,
ktdra rowniez obejmuje ocene zadowolenia z jakosci nauczania jezykéw obcych.

Ponadto, studenci kierunku Analityka medyczna, bedac integralng czescig spotecznosci studenckiej
UMW, majg mozliwosé aktywnego uczestnictwa w réznorodnych inicjatywach oraz formach wsparcia,
ktore sprzyjajg umiedzynarodowieniu i przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych tj.
wsparcie jezykowe w postaci platformy edukacyjnej Online Language Support (OLS). Szczegdtowe
informacje dotyczace zaktadania konta umozliwiajgcego skorzystanie ze wsparcia OLS dostepne jest na
stronie Uczelni www.umw.edu.pl/pl/erasmus/wsparcie-jezykowe-online-language-support-ols.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci oraz wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry.

Od roku akademickiego 1998/1999 Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu uczestniczy w realizacji
programu Erasmus+ (dawniej Socrates-Erasmus, LLP-Erasmus). Od roku akademickiego 2021/2022
Decyzjg Komisji Europejskiej Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu otrzymat nowg Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego — ECHE na lata 2021-2027, na podstawie ktdérej w Uczelni realizowany jest
program Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja 2 (KA220) oraz Akcja 1 mobilno$¢ edukacyjna (KA131
oraz KA171), obejmujgca:
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e mobilnos¢ studentdw i pracownikdw uczelni, obejmujgca panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej i panstwa trzecie stowarzyszone i niestowarzyszone z programem,

e mobilnos¢ studentéw i pracownikéw uczelni, obejmujgca panstwa trzecie niestowarzyszone z
programem.

W ramach programu Erasmus+ realizowane sg nastepujace dziatania:

e wyjazdy dtugoterminowe i krétkoterminowe studentdw na studia - Student Mobility for
Studies (SMS),

e wyjazdy dtugoterminowe i krotkoterminowe studentéw/absolwentow na praktyke - Student
Mobility for Traineeships (SMT),

e wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé¢ w uczelni przyjmujacej i przyjazdy
pracownikéw z zagranicznych przedsiebiorstw w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni
whioskujgcej - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA),

e wyjazdy pracownikow w celu udziatu w szkoleniach - Staff Mobility for Training (STT),

e organizacja mieszanych programéw intensywnych - Blended Intensive Programmes (BIP),

e przyjazdy studentdw i pracownikéw z uczelni partnerskich.

Zasady rekrutacji do ww. programu reguluje Zarzadzenie nr 17/XV R/2019 z 27 lutego 2019 r. z pdzn.
zm. (Zatacznik 7.5). Wszelkie istotne informacje m.in. o rodzajach dziatan, mozliwosciach dotgczenia
do programu, sposobach finansowania i dodatkowym wsparciu w tym dla oséb w trudnej sytuacji
materialnej oraz 0sdb z orzeczong niepetnosprawnoscia, dostepne sg na uczelnianej stronie w zaktadce
»Erasmus+” (www.umw.edu.pl/pl/erasmus).

Udziat studentéow w programie Erasmus+:

Uczelnia ma zawarte umowy partnerskie z 20 jednostkami z 14 panstw z catego Swiata (Zatacznik 7.6),
w ramach ktérych pracownicy i studenci Wydziatu Farmaceutycznego w tym prowadzacy zajecia i
studiujagcy na kierunku Analityka Medyczna moga korzysta¢ z rdéinorodnych form rozwijania
wspotpracy i uczenia sie w $rodowisku miedzynarodowym. Studenci zachecani s3 do wyjazddéw
zagranicznych na praktyki zawodowe oraz studia poprzez komunikaty przekazywane im podczas
bezposrednich kontaktéw oraz poprzez aktualizowane wpisy na stronie uczelni (zaktadka ,,Erasmus”).
Co roku organizowane sg spotkania informacyjne dotyczgce programu Erasmus+, zardwno
ogdlnouczelniane (organizowane przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej), jak i wydziatowe
(organizowane przez koordynatora wydziatowego, dr Ewe Zurawska-Ptaksej).

W ciggu ostatnich szesciu lat (2019/20-2024/25) z oferty wyjazdéw w ramach programu Erasmus+
skorzystato tgcznie 52 studentéw Wydziatu Farmaceutycznego, z czego 19 osdb na studia, 43 na
praktyki, z tego 10 studentéw kierunku Analityka medyczna (Zatacznik 7.7). Jako miejsce studiéw lub
praktyk studenci wybierali przede wszystkim Wtochy, Hiszpanie, Portugalie oraz Malte. Z kolei Wydziat
Farmaceutyczny przyjat w ciggu ostatnich szesciu lat (2019/20-2024/25) 34 studentdow zagranicznych
w ramach studidw i praktyk (Zatgcznik 7.8). Studenci pochodzili gtdwnie z uczelni partnerskich z Wtoch,
Hiszpanii, Ukrainy, Niemiec oraz Malty. Studentom zagranicznym oferowane sg zajecia realizowane ze
wsparciem jezykowym w jezyku angielskim (materiaty dydaktyczne oraz opieka nauczyciela
akademickiego anglojezycznego). Na stronie internetowej UMw
(https://www.umw.edu.pl/pl/erasmus/przyjazdy-na-studia-i-praktyki) dostepne sg informacje,
umozliwiajgce studentom zagranicznym zapoznanie sie z ofertg Uczelni. Po uzgodnieniu z
wydziatowym koordynatorem programu Erasmus studenci realizujg zajecia dydaktyczne z wybranych
przedmiotéw. W ramach programu Buddy studentom zagranicznym przyjezdzajgcym do Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu oferowane jest wsparcie w formie przydzielenia indywidualnych
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opiekundéw, ktoérymi sg studenci UMW, utatwiajgcy studentom zagranicznym odnalezienie sie w
nowym dla nich otoczeniu. Ponadto w ostatnich latach, Wydziat Farmaceutyczny uczestniczy w
programach BIP, bedgc zaréwno uczestnikiem, jak i organizatorem. W roku akademickim 2024/2025
zorganizowano dwa wydarzenia tego typu: Nutrition and global health oraz Methods in physical
pharmacy, podczas ktérych na Wydziale goscito 51 studentéw z catej Europy (Zatacznik 7.9) oraz 9
zagranicznych wyktadowcdéw (z Wtoch, Malty, Czech, Portugalii oraz Irlandii). Obydwa programy byty
zakonczone konferencjami, w ktérych mogli uczestniczyé wszyscy studenci UMW. Te inicjatywy
umozliwiajg studentom UMW, w tym studentom kierunku Analityka Medyczna zdobywanie
doswiadczen na innych uczelniach, jak rdwniez przyciggajg studentéw z innych krajéw do Polski,
znaczaco przyczyniajac sie do ksztattowania wsrdd studentédw umiejetnosci wspoétpracy w srodowisku
wielokulturowym, kompetencji komunikacyjnych i poziomu kompetencji jezykowych.

Udziat kadry w programie Erasmus+:

Zgodnie z zatozeniami programu Erasmus+, takze nauczyciele akademiccy, w tym kadra dydaktyczna
prowadzaca zajecia na kierunku Analityka medyczna ma mozliwos¢ uczestniczenia w wyjazdach
dydaktycznych (STA), ktére przynoszg korzysci zaréwno dla samych dydaktykéw, jak i dla uczelni oraz
studentédw. Po pierwsze, jednym z najbardziej zauwazalnych efektéw wyjazdéw do partnerdw
zagranicznych jest poszerzenie doswiadczen dydaktycznych. Wyjazdy te umozliwiajg wyktadowcom
eksploracje réznorodnych metod dydaktycznych, dostosowanie ich do wtasnych potrzeb oraz
zastosowanie ich w praktyce. Ta forma mobilnosci sprzyja réwniez wymianie doswiadczen z innymi
nauczycielami akademickimi, co prowadzi do inspiracji i zdobywania nowych perspektyw, dajgc szanse
na zawarcie oraz promowanie miedzynarodowej wspétpracy naukowej i dydaktycznej. Po drugie,
wyjazdy te wptywaja na rozwdj umiejetnosci i kompetencji wyktadowcodw. Kontakt z nowym
srodowiskiem akademickim, czesto o odmiennych kulturach i metodach nauczania, stwarza mozliwos¢
poszerzenia horyzontéw zawodowych, co wptywa pozytywnie na rozwdj kultury pracy na uczelni.
Wyktadowcy mogg zdobywaé nowe umiejetnosci pedagogiczne, doskonali¢ znajomosé jezykdw obcych
oraz rozwija¢ kompetencje miekkie, takie jak umiejetnosci komunikacyjne czy pracy w zespotach
miedzynarodowych. Ostatecznie, korzysci ptynace z udziatu w wyjazdach majg znaczenie nie tylko dla
samych wykfadowcdw, ale réwniez dla catej spotecznosci akademickiej. Podniesienie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli wptywa na poziom jakosci ksztatcenia, co przektada sie na lepsze rezultaty
studentéw, a to jest kluczowym elementem sukcesu edukacyjnego uczelni. Ponadto, pracownicy
Uczelni, ktérzy chca doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe korzystajg z wyjazdéw szkoleniowych
(STT) w ramach programu Erasmus+. Wyjazdy te obejmujg udziat w szkoleniach, warsztatach,
seminariach, a takie obserwacje pracy w zagranicznych instytucjach. Celem wyjazdéw STT jest
poszerzenie wiedzy i kompetencji pracownikdw, co w bezposredni sposdb przyczynia sie do poprawy
jakosci pracy na Uczelni. W ocenianym okresie (2019/20-2024/25) z oferty wyjazdéw dydaktycznych
(STA) oraz szkoleniowych (STT) w ramach programu Erasmus+ skorzystato tacznie 51 pracownikow
(zatacznik 7.10), ktérzy wybrali nastepujace kraje: Czechy, Chorwacja, Francja, Hiszpania, Malta,
Niemcy, Portugalia, Wielka Brytania, Wtochy.

Poza programem Erasmus+, Uczelnia wspiera studentéw w uczestnictwie w programie MOSTUM,
ktérego warunki okresla Zarzadzenie nr 196/XVI R/2024 z dnia 13 wrzesnia 2024 r. (Zatacznik 7.11).
Celem programu jest umozliwienie studentom studidéw stacjonarnych realizacji swoich zainteresowan
poza macierzystg uczelnig poprzez semestralne lub roczne studia na innej uczelni medycznej. Ponadto,
Uczelnia wspotpracuje z Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej (NAWA), ktorej gtownym celem
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jest wsparcie mobilnosci akademickiej. W ramach dziatan promujacych polska oswiate za granica,
organizowane sg wyjazdy zaréwno dla studentéw, doktorantéw, jak i kadry dydaktyczne;j.

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

Na kierunku Analityka medyczna zajecia prowadzg wyktadowcy z polski, jednakze studenci majg moz-
liwos¢ aktywnego uczestnictwa w wyktadach i warsztatach otwartych organizowanych przez Uczelnie.
Wspdtpraca miedzynarodowa Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, w tym w szczegélnosci na
Wydziale Farmaceutycznym, rozwijana jest m.in. dzieki licznym umowom bilateralnym zawieranym z
osrodkami akademickimi za granicg (Zatacznik 7.6). Umowy te utatwiajg podejmowanie wspdlnych ini-
cjatyw naukowo-dydaktycznych, sprzyjajg wymianie doswiadczen oraz umozliwiajg regularne zapra-
szanie zagranicznych ekspertéw do prowadzenia wyktaddw i warsztatéw dla studentow naszej Uczelni,
w tym kierunku Analityka medyczna.

Pozwala to studentom na zdobywanie wiedzy i doswiadczen z réznych obszaréw medycyny, nauk o
zdrowiu czy pokrewnych oraz nawigzywanie miedzynarodowych kontaktow akademickich. Udziat w
takich wyktadach i warsztatach sprzyja rozwojowi kompetencji zawodowych i jezykowych, a takze po-
szerza horyzonty edukacyjne studentow. W latach 2019/20-2024/25 na Wydziale Farmaceutycznym
goscili (Zatacznik 7.12) m.in.:

e Prof. Mounir Tarek, University de Lorraine, Nancy, France

e  Prof. Saulius Satkauskas, Vytautas Magnus University, Kaunas, Lithuania

e Prof. Minodora Dobreanu, University of Medicine, Pharmacy, Science and Technology Tirgu-
Mures, Romania

e Prof. Valentina Bassareo, University of Cagliari, Sardinia

e dr hab. Ulyana Yanyshyn, Danylo Halytsky Lviv National Medical University, Ukraine

e dr Martin Krobot, Masaryk University, Czech Republic

e dr Geoffrey Axiak, Malta Leadership Institute, Malta

e drlan Azarov, Ural Branch of Russian Academy of Sciences, Syktyvkar, Komi Republic, Russia

e dr Cathal O’Hara, Royal College of Surgeons in Ireland, Ireland

e dr Eliska Selinger, Charles University, Czech Republic

e drJuliana Almeida de Souza, Polytechnic Institute of Braganga, Portugal

Na Uczelni planowana jest organizacja kolejnej serii wyktadéw, ktdre réwniez bedg prowadzone przez
zagranicznych ekspertéw. W ramach projektu "Wsparcie Uniwersytetdw Europejskich" odbedzie sie
tygodniowy warsztat dotyczgcy wellbeingu. Warsztat ten, zaplanowany na maj 2026 roku, zostanie
przeprowadzony w jezyku angielskim. W wydarzeniu wezmg udziat studenci zagraniczni z partnerskich
uczelni nalezacych do sieci EUGLOH, co umozliwi wymiane doswiadczen i wiedzy w miedzynarodowym
gronie. Taka wspétpraca bedzie sprzyjac dalszemu rozwojowi miedzynarodowych relacji akademickich
oraz zaangazowaniu studentéw w projekty o zasiegu globalnym. Informacje o wszystkich planowanych
wydarzeniach publikowane sg na biezgco na stronie internetowej uczelni, w mediach spotecznoscio-
wych oraz w uczelnianym newsletterze.
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7.6. Sposab, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Monitorowaniem procesu umiedzynarodowienia w skali Uczelni zajmuje sie Dziat Wspodtpracy
Miedzynarodowej w zakresie opisanym w ppk 7.1, w tym prowadzi ewidencje umow i dokumentacji
wspotpracy z zagranica.

W skali Wydziatu Koordynator programu ERASMUS+, przekazuje corocznie Dziekanowi sprawozdanie
nt. wyjazdow studentéw w ramach tego programu. Kolegium Dziekanskie na podstawie
zgromadzonych danych przeprowadza konsultacje z koordynatorem w celu usprawnienia procesu
wymiany miedzynarodowej w porozumieniu z koordynatorem uczelnianym zajmujacym sie
umiedzynarodowieniem Uczelni, zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr 17/XV R/2019 - "Zasady realizacji
Programu Erasmus+".

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L. kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Brak uwag

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wspierania studentdw kierunku Analityka medyczna jest prowadzony na poziomie samego Wy-
dziatu, jak i poprzez ogdélnouczelniane rozwigzania. Za procesy ksztatcenia i rozwoju naukowego stu-
dentéw odpowiedzialni sg przede wszystkim wszyscy pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni,
prowadzacy ksztatcenie na kierunku Analityka medyczna. Proces ten jest wspierany przez Dziat Orga-
nizacji Dydaktyki, Dziat Spraw Studenckich, Centrum Zarzgdzania Projektami, opiekunéw Két Nauko-
wych, Biuro Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentéw oraz Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego, a
nadzorowany i monitorowany poprzez kontrole wtadz dziekaniskich i rektorskich wraz z Centrum Kul-
tury Jakosci Ksztatcenia. Studenci mogg liczyé na opieke ze strony opiekunéw roku, jak réwniez na
wsparcie organizacji studenckich.

8.1.Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Zgodnie z zatgcznikiem do zarzgdzeniem Rektora nr 209/XVI R/2024 (Zatacznik 8.1) na Uczelni obowiga-
zuje bezwzglednie zasada réwnego traktowania Studentdw bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, religie, narodowos¢, swiatopoglad, pochodzenie etniczne, wyznanie i orientacje seksualna.
Nad kontrolg i przeciwdziataniem wszelkim zjawiskom dyskryminacji czuwajg m.in. Petnomocnicy Rek-
tora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu ds. Rdwnego Traktowania. Na szczegdlne wparcie i
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przetamywanie barier w dostepie do ksztatcenia mogg liczy¢ osoby z niepetnosprawnosciami. W proces
ten sg zaangazowani wszyscy pracownicy Uczelni, a dziatania te sg koordynowane przez Pethomocnika
Rektora ds. Studentéw i Doktorantéw z Niepetnosprawnosciami i podlegajgce mu Biuro ds. Osdb z Nie-
petnosprawnosciami. W latach 2022-2023 na Uczelni zostat zrealizowany projekt POWER finansowany
przez NCBiR ,,Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu - likwidujemy bariery w umystach, sercach i archi-
tekturze”, ktérego celem byto zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw z niepetnosprawno-
sciami w 6 obszarach dziatalnosci Uczelni: struktury organizacyjnej, architektury, technologii wspiera-
jacych, procedur, wsparcia edukacyjnego i szkolen podnoszacych swiadomos¢ niepetnosprawno-
Sci. Dzieki niemu i kolejnym dziataniom student z niepetnosprawnosciami moze liczy¢ m. innymi na
wsparcie w zakresie:
e procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji na studia,
e stworzenia warunkow przyspieszajacych zatatwianie spraw administracyjnych np. w dziekana-
tach,
e odpowiedniego przystosowania infrastruktury uczelni,
e stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
e wsparcia w procesie dydaktycznym (adaptacja i dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych, nauki
jezykdw obcych, zaje¢ wychowania fizycznego),
e zapewnienia dostepnosci procesu weryfikacji uczenia sie,
e wsparcia w prowadzeniu badan naukowych,
e zapewnienia ustug wspierajacych, w tym asystentdw, transportu specjalistycznego,
e konsultacji psychologicznej (takze zdalnie),
e wypozyczania technologii wspomagajgcych (sprzetu specjalistycznego oraz specjalistycznego
oprogramowania) dla oséb z dysfunkcjami wzroku, stuchu i ruchu,
e dostepu do przenosnych zestawdw FM, petli indukcyjnych,
e dbania o petny udziat spotecznosci akademickiej w wydarzeniach kulturalnych i sportowych,
e zapewnienia dostepnego srodowiska pracy,
e organizacji szkolen, wyjazddw integracyjnych, konferencji,
e wspofpracy z organizacjami wspierajgcymi osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Wydziat Farmaceutyczny na terenie Biblioteki dysponuje dwoma stanowiskami do pracy wtasnej, do-
stosowanymi do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, krzestem ewakuacyjnym typu ROBIN, umoz-
liwiajgcym transport osdb niepetnosprawnych z budynku w sytuacjach zagrozenia a same budynki sg
oznakowane tablicami informacyjnymi wyposazonymi m.in w znaczniki NFC oraz tresci napisane alfa-
betem brajla. Nalezy podkresli¢, ze infrastruktura w domach studenckich réwniez podlega sukcesyw-
nemu dostosowaniu do 0séb niepetnosprawnych. W roku akademickim 2023/2024 szesciu studentow
kierunku Analityka medyczna otrzymato specjalne stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia, w na-
stepnym roku 2024/2025 byto ich czterech, a w biezgcym roku akademickim 7 studentéw otrzymuje
takie stypendium.

Osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie o socjalne $wiadczenia stypen-
dialne i zapomogi. W latach 2023/2024 stypendium socjalne otrzymato 17 studentéw Analityki me-
dycznej a w latach 2024/2025 i 2025/2026 liczba studentdéw otrzymujgcych takie stypendium wynosita
14. Z zapomogi skorzystat tylko jeden student w roku akademickim 2024/2025. Uczelnia wspiera stu-
dentéw w przygotowywaniu dokumentdéw o ubieganie sie o kredyt uczelniany oraz w przypadku stu-
dentéw z wysokimi osiggnieciami o umorzenie takiego kredytu. Pomoc materialna moze objawiac sie
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rowniez w postaci doptat do stypendidw w programach Erasmus+ i kosztéw podrdzy na wybrang uczel-
nie w ramach tego projektu. Studenci o trudnej sytuacji materialnej i mieszkajacy z dala od Uczelni
moga liczy¢ na miejsce w domu studenckim. Z tej formy wsparcia w ostatnich dwéch latach korzystato
49 studentéw Analityki medycznej.

Studenci studiujgcy jednoczesnie na kilku kierunkach, zaangazowani w dziatalnos$¢ sportowg na szcze-
blu krajowym i miedzynarodowym oraz przynalezacy do organdw kolegialnych Uczelni mogg ubiegac
sie 0 zgode na indywidualny rozktad zaje¢. Na takg forme wsparcia mogg réwniez liczy¢ studenci po-
siadajacy dzieci, bedgcy opiekunami prawnymi lub pracujacy. Studenci osiggajgcy bardzo wysokie wy-
niki w nauce oraz prowadzacy badania naukowe, np. poprzez udziat w projektach grantowych, sg wpie-
rani poprzez indywidualny tok studiow.

8.2.Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie, prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, krajowej i miedzynarodowej mobilnosci, oraz aktywnosci sportowej, kulturalnej i
samorzgdowej, a takze w wejsciu na rynek pracy.

Uczelnia ktadzie szczegdlny nacisk na rozwijanie systeméw dostepu do materiatow dydaktycznych i
indywidualnego systemu pracy. Drogg elektroniczng studentom sg udostepniane materiaty
edukacyjne, wspierajgce ich proces uczenia sie i mozliwos¢ pracy w indywidualnym tempie oraz czasie
(prezentacje z wyktaddw, instrukcje i materiaty do zajec¢ laboratoryjnych i seminaryjnych, inne
materiatu edukacyjne). Sukcesywnie rozwijana jest réwniez oferta zaje¢ prowadzonych w formie
blended learningu. Od roku akademickiego 2025/2026 na Uczelni wprowadzana jest nowa platforma
e-learningowa PLUM, przy czym nalezy zaznaczyé, ze w pierwszej kolejnosci jest wdrazana i
dostosowywana do systemu nauczania na kierunku Analityka medyczna. Uczelnia oferuje i poleca
darmowe aplikacje i narzedzia wspomagajgce uczenie sie, analize danych i ich prezentowanie, ktére
dostepne sg na stronach internetowych pod adresami:
(https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzanie-jakoscia-w-obszarze-ksztalcenia/pomoce-dydaktyczne-
oprogramowanie-0,

https://www.umw.edu.pl/pl/uslugi-informatyczne/statistica,
https://pomoc.umw.edu.pl/student/teams).

Studenci uczelni majg dostep do bezptatnej sieci internetowej eduroam.

W zasobach bibliotecznych studenci maja dostep do wszystkich podrecznikéw wskazanych jako
literatura obowigzkowa i uzupetniajgca do przedmiotéw realizowanych na kierunku Analityka
medyczna, co podlega systematycznej kontroli. W miare mozliwosci jest rozwijana baza podrecznikow
z dostepem elektronicznym. W przypadku podrecznikéw w formacie papierowym istnieje mozliwos¢
ich wypozyczenia do domu lub pracy na miejscu w specjalnie do tego celu przygotowanych pokojach
pracy indywidualnej i grupowej. Biblioteka Gtéwna prowadzi szkolenia dla studentéw w formie on-line
i stacjonarnym. Wszystkie informacje dla studentéw sg dostepne na stronie internetowej biblioteki:
https://bg.umw.edu.pl/ oraz w specjalnie utworzonej na potrzeby studentéw zakfadce:
https://bg.umw.edu.pl/index.php/category/studenci/. Jak juz wczesniej wspominano, biblioteka jest
wyposazona w liczne systemy i udogodnienia pozwalajgce na tatwy dostep i prace oséb z
niepetnosprawnosciami:  https://bg.umw.edu.pl/index.php/bez-kategorii/udogodnienia-dla-osob-z-
niepelnosprawnoscia/.

Uczelnia w sposdb systemowy i staty rozwija zasoby technologiczne ksztatcenia m.in. poprzez
doposazanie i unowoczesnianie sal éwiczeniowych o drobny sprzet laboratoryjny i nowoczesng
aparature laboratoryjng oraz wymiane sprzetu i oprogramowania w salach wyktadowych i
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seminaryjnych. Poziom zadowolenia studentdw w tym zakresie dziatan podlega systematycznej
kontroli, m.in. w trakcie hospitacji i badan ankietowych Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej.

Kolejng formg wsparcia, prowadzong na Uczelni od wielu lat, jest system konsultacji. Kazdy z
pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych ma obowigzek przedstawienia studentom
termindw dodatkowego kontaktu (godzin konsultacyjnych). Zajecia te sg przewidziane jako czas
indywidualnej pracy ze studentem i wspierania procesu uczenia sie. Jednolity system nauczania na
odlegtos¢ wprowadzony na Uczelni umozliwia realizacje takich spotkan réwniez w formie on-line na
zyczenie studenta.

Jak wspominano wczesniej, studenci Analityki medycznej mogg ubiegac sie o zgode na indywidualny
rozktad zajeé. System ten pozwala studentom na realizacje czesci zaje¢ w preferowanym przez siebie
czasie, co pozwala na wiekszg swobode w podejmowaniu pracy zawodowej, opiece nad dzie¢mi czy
rozwijaniu pasji poza Uczelnig. Zgode na indywidualny rozktad zaje¢ w roku akademickim 2024/2025
otrzymaty trzy osoby, a w roku akademickim 2025/2026 otrzymato 10 studentdow. Studenci pragnacy
rozwija¢ swoje pasje naukowe mogg liczy¢ na indywidualny tok nauczania i wsparcie ze strony
specjalnie powotywanego opiekuna. W roku akademickim 2025/2026 zaden ze studentow nie wystgpit
z wnioskiem o indywidualny tok studiow.

Studenci kierunku Analityka medyczna mogg liczy¢ na wsparcie finansowe, ktérego kryteria s3
jednolite dla catej Uczelni, majg charakter staty i zapewniajg rdwnos¢ szans oraz brak dyskryminacji.
Regulamin $wiadczen okreslany jest w Zarzadzeniu 111/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego
(Zatacznik 8.2). Wszystkie informacje o rodzaju $wiadczen, kryteriach i sposobie ubiegania sie student
moze znalezé na stronie uczelni Przewodnik po stypendiach | Uniwersytet Medyczny im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu ( https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/przewodnik-
po-stypendiach ). Istotnym faktem jest, ze procedury powotywania i pracy Komisji Stypendialnej,
podziat srodkédw i wysoko$¢ sSwiadczen odbywajg sie w petnym porozumieniu i wspétpracy z
Samorzgdem Studentéw.

8.3. Formy wsparcia

Studenci Analityki medycznej moga liczy¢ na réznorodne formy wsparcia finansowego, spotecznego,
naukowego oraz zawodowego, ktdre s3g realizowane w ramach systeméw ogdlnouczelnianych i
wydziatowych i majg charakter staty i kompleksowy. Nalezy zaznaczyé, ze Uczelnia bierze udziat i
propaguje wsrdd studentéow wszelkie formy wsparcia realizowane réwniez na poziomie
miedzynarodowym, ogdlnopolskim i wojewddzkim. Lista najwazniejszych form wsparcia z informacja
o liczbie studentéw Analityki medycznej z nich korzystajgcych w ostatnich 6 latach przedstawiono w
Zataczniku 8.3. Do najwazniejszych form wspierania studentéw nalezy:

e pomoc materialna poprzez fundowanie stypendium socjalnych, zapomdg, zakwaterowan w
domach studenckich oraz pomocy w przygotowaniu wnioskdw o kredyty na studia i
ewentualnego ich umorzenia;

e motywacja do osiggania wysokich wynikéw w nauce i dziatalnosci naukowej, poprzez system
stypendiéw i nagrad naukowych oraz wsparcia merytorycznego, programowego i finansowego
badan naukowych;

e zwiekszanie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw poprzez programy takie jak
ERASMUS+ i MOSTUM,;

e zrzeszanie sie w stowarzyszeniach i samorzadach studenckich;

e wspieranie przedsiebiorczosci wsréd studentéw;
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e rozwijanie pasji artystycznych i sportowych;

e przygotowanie i pomoc w wyborze miejsca pracy po zakonczeniu studidéw;

e organizacja szkolen i specjalizacji podyplomowych dla absolwentéw Analityki medycznej oraz
mozliwo$é kontynuacji nauki w ramach studiéw doktoranckich;

e pomoc psychologiczna oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i mobbingu.

8.3.1. Wspieranie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu realizuje program MOSTUM umozliwiajacy realizacje jednego
lub dwdch semestréow studidow w wybranej uczelni medycznej w Polsce. Jak do tej pory program ten
nie cieszy sie zainteresowaniem wsrdd studentdw Analityki medycznej, podobnie jak podejmowanie
studiéw na uczelniach zagranicznych w ramach programu ERASMUS+. Najczesciej studenci motywujg
to brakiem jednolitego i spdjnego programu na uczelniach, co powoduje zalegtosci w realizacji toku
studidw na Alma mater. Natomiast chetniej z programu ERASMUS+ korzystaja studenci wyjezdzajacy
na zagraniczne praktyki zawodowe. W roku akademickim 2023/2024 z tej formy wsparcia skorzystato
dwéch studentdéw, podobnie byto w roku 2024/2025. Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
wspotpracuje z wieloma uczelniami zagranicznymi (petna lista na stronie Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej - Erasmus - Uczelnie partnerskie | Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu  (https://www.umw.edu.pl/pl/erasmus/uczelnie-partnerskie), w ramach wymiany
studentéw kierunku Analityka Medyczna w roku 2025 zostaty podpisane dwa porozumienia z
Mendelowa Univerzita v Brne w Czechach w dyscyplinie biologia i biochemia oraz z Instituto Politecnico
de Bragnca w Portugalii w dyscyplinie Analityka Medyczna (Zatacznik 8.4). Wszystkie informacje o
ofercie stypendialnej w ramach programu ERASMUS+ studenci mogg znalezé na stronie
https://www.umw.edu.pl/pl/erasmus/wyjazdy-na-studia. Studenci Analityki medycznej moga liczy¢ na
kompleksowa pomoc i wspdtprace w ubieganiu sie o stypendium ERASMUS+ ze strony powotfanego na
Wydziale Farmaceutycznym koordynatora dr Ewy Zurawskie- Ptaksej.

Dodatkowo, w celu wspierania krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studenci Analityki medycznej
mogg korzystac ze stypendidw w ramach projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA,
https://nawa.gov.pl/studenci/studenci-polscy), jak réwniez liczy¢é na wsparcie w tym zakresie
organizacji zewnetrznych takich jak Wroctawskie Centrum Akademickie powotane przez Samorzad
miasta Wroctawskie Centrum Akademickie (https://www.wroclaw.pl/akademicki-
wroclaw/wroclawskie-centrum-akademickie ). O projektach i inicjatywach ofert stypendialnych i form
wsparcia kariery naukowej studenci mogg dowiadywac sie na utworzonej w roku 2025 platformie
serwisowej Mtoda Nauka (https://mlodanauka.umw.edu.pl). W ramach programu Mtoda Nauka
studenci mogg liczy¢ miedzy innymi na dofinansowanie do udziatu w konferencjach
miedzynarodowych i krajowych. Dodatkowo studenci zyskujg mozliwos¢ mobilnego prezentowania
swoich wynikéw badan na konferencjach i sympozjach dzieki pracy naukowej, realizowanej w ramach
Studenckich Két Naukowych oraz wspétfinansowanie takich wyjazdéw przez Samorzad Studencki.

8.3.2. Wspieranie studentdw i absolwentow na rynku pracy i kontynuowaniu nauki

Uniwersytet Medyczny wraz z Wydziatem Farmaceutycznym ktadg duzy nacisk na podniesienie
konkurencyjnosci absolwentéw kierunku Analityka medyczna na rynku pracy, poprzez informowanie o
ofertach pracy i doradztwo w planowaniu dalszej Sciezki kariery. Studenci dzieki starannie
wyselekcjonowanemu systemowi praktyk zawodowych nabywajg niezbednych umiejetnosci w dalszej
pracy diagnosty laboratoryjnego. Zdobywanie praktykii biegtosci w technikach laboratoryjnych, analizy
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wynikéw i ich prezentacji studenci uczg sie réwniez w ramach dziatalnosci Studenckich Kot Naukowych.
Ta forma wsparcia rozwoju naukowego pozwala na rozwijanie dorobku naukowego poprzez
publikowanie prac, patentowanie innowacyjnych pomystéw i wynalazkéw oraz udziat w konferencjach
i sympozjach naukowych (lista aktywnosci naukowej studentéw kierunku Analityka Medyczna w
ostatnich pieciu latach jest dostepna w (Zataczniku 8.5) Dzieki temu po zakorczeniu studidéw
absolwenci majg wieksze szanse na dostanie sie na studia podyplomowe, kursy doszkalajgce, szkolenia
specjalizacyjne i studia doktoranckie.

W ramach Wydziatu Farmaceutycznego funkcjonuje Studium Ksztatcenia Podyplomowego, ktoére
organizuje nabér i szkolenia diagnostéw laboratoryjnych
(https://www.umw.edu.pl/pl/jednostki/studium-ksztalcenia-podyplomowego-wydzialu-
farmaceutycznego ). W latach 2023-2025 odbywaty sie miedzy innymi szkolenia specjalizacyjne z
dziedziny Laboratoryjnej diagnostyki medycznej, Mikrobiologii medycznej, Laboratoryjnej
transfuzjologii medycznej, Laboratoryjnej parazytologii medycznej oraz Laboratoryjnej genetyki
medycznej. Studium prowadzi dodatkowo studia podyplomowe, m.in.: Badania Kliniczne -
projektowanie, organizacja i realizacja, Studia uzupetniajagce dla oséb wykwalifikowanych oraz
Dolnoslaskie Forum Genetyki Laboratoryjne]. Kazdego roku prowadzony jest nabdr absolwentow szkét
wyzszych do Szkoty Doktorskiej (https://www.umw.edu.pl/pl/szkola-doktorska). Informacje dla
kandydatow udostepniane sg na stronie: Informacje dla kandydatéw - Szkota Doktorska | Uniwersytet
Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (  https://www.umw.edu.pl/pl/szkola-
doktorska/informacje-dla-kandydatow )

Aktualne oferty pracy dla absolwentéw kierunku Analityka medyczna sg dostepne na stronach uczelni
(https://www.umw.edu.pl/pl/oferty-pracy-kariera, https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-
analityka/absolwenci, https://absolwent.umw.edu.pl). W latach 2023-2024 przy wspdétudziale
Studenckiego Towarzystwa Diagnostodw Laboratoryjnych na terenie uczelni odbyty sie Targi Pracy dla
studentéw Analityki medycznej, promujace wspétprace rynku pracy z Wydziatem Farmaceutycznym i
uswiadamiajgce aktualne potrzeby obu stron. W roku akademickim 2025/2026 przygotowywana jest
kolejna edycja Targdw.

8.3.3. Wspieranie aktywnosci studentow w dziatalnosci sportowej, artystycznej, organizacyjnej w
zakresie przedsiebiorczosci

Jak wspomniano wczesniej, studenci wyrdzniajacy sie na poziomie krajowym lub miedzynarodowym w
dziatalnosci sportowej i artystycznej mogg ubiegac sie o liczne stypendia, m.in. stypendium Rektora.
Dodatkowo moga ubiegac sie o zgode na indywidualne rozktady zajeé¢ na uczelni, co umozliwia im
lepsze dopasowanie czasu do dziatalnosSci poza uczelnig. Studenci w ramach zaje¢ obowigzkowych
uczeszczajg  na lekcje ~ wychowania  fizycznego, w  ramach  sekcji  sportowych
( https://www.umw.edu.pl/pl/jednostki/studium-wychowania-fizycznego-i-sportu ). Studenci majg
rowniez bezptatny dostep do uczelnianej sitowni. Na terenie Uczelni dziatata Klub Sportowy
Uniwersytetu Medycznego promujacy wydarzenia sportowe. Klub prowadzi swdj profil w mediach
spotecznosciowych pod adresem: KU AZS Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu | Wroclaw |
Facebook (https://www.facebook.com/KSUMedWr/?locale=pl_PL) Na Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu dziata Chér Medici Cantanes, zrzeszajgcy studentéw Uczelni. Chér koncertuje w Polsce i za
granicg, bierze udziat w konkursach, zdobywajac liczne nagrody i wyrdznienia Chér Medici Cantantes
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu |
Facebook(https://www.facebook.com/MediciCantantes?checkpoint_src=any ).
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Studenci Analityki medycznej zrzeszajg sie w organizacjach studenckich, samorzgdowych oraz kotach
naukowych przy wsparciu i wspotudziale pracownikdw Uczelni. Liste stowarzyszen, organizacji i kot
studenckich stanowi Zatacznik 8.6. Na szczegdlng uwage zastuguje Studenckie Towarzystwo
Diagnostow Laboratoryjnych integrujgce studentéw kierunku Analityka medyczna. Stowarzyszenie
dynamicznie wspodtpracuje z innymi organizacjami studenckimi i zawodowymi na terenie kraju. Bierze
udziat w ogdlnopolskich akcjach studenckich i charytatywnych, wspdétorganizuje konferencje i debaty
studenckie oraz konkursy Studenckie Towarzystwo Diagnostow Laboratoryjnych | Uniwersytet
Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (https://www.umw.edu.pl/pl/studenckie-towarzystwo-
diagnostow-laboratoryjnych), Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych UMW | Wroclaw
| Facebook (https://www.facebook.com/STDLUMW ).

Studenci mogg liczy¢ na wsparcie w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej, transferu technologii
oraz promocji technologicznej i start-up ow. W tym celu jako wsparcie dla pracownikéw i studentéw
uczelni zostata powotana specjalna  jednostka Centrum Transferu Technologii
( https://www.umw.edu.pl/pl/jednostki/centrum-transferu-technologii ). Centrum prowadzi réwniez
wyktady i szkolenia w zakresie wspierania przedsiebiorczosci. Ostatnie miato miejsce 20 maja 2025 w
ramach projektu Mtoda Nauka.

8.4.System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych.

W ramach systemu wspierania i motywowania studentdéw do osiggania wysokich wynikdw w nauce
student moze otrzymac Stypendium Rektora. Na te forme wsparcia mogg liczy¢ réwniez studenci
posiadajgcy wysokie osiggniecia artystyczne oraz sportowe. W roku akademickim 2023/2024 takie
stypendium otrzymato 5 studentéw Analityki Medycznej, a w kolejnych dwdch latach byto ich po 8 na
rok. Od roku 2022/2023 na Uczelni dziata system zachet realizowany w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci. W ramach Dziatania 1 tego projektu w ostatnich trzech latach
stypendia takie pobierato dwdch studentéow kierunku Analityka Medyczna w kazdym roku
akademickim. Od roku akademickiego 2025/2026 dla nowo przyjetych studentéw Uczelnia
ufundowata dodatkowe stypendium dla Mtodych Naukowcéw. Wymogiem otrzymania takiego
wsparcia jest tytut laureata olimpiady miedzynarodowej lub finalisty olimpiady stopnia centralnego z
przedmiotéw: biologia lub chemia lub fizyka lub matematyka w roku rekrutacji na studia lub w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rekrutacje.

Uczelnia wspiera wybitnych studentéw w przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej o stypendia i
nagrody ze zrédet zewnetrznych, np. Stypendium Ministra. Powotany w celu rozwoju mtodej kadry
studenckiej i naukowej na Uczelni program Mtoda Nauka wspiera studentdw w zakresie dofinasowania
do odczynnikdw niezbednych do przeprowadzenia eksperymentu naukowego, oprogramowania
komputerowego, kosztéw udziatu w konferencjach. W ramach programu rozbudowywana jest sie¢
mentoringu naukowego w obrebie Uczelni oraz wspdtpracy naukowej z osrodkami zewnetrznymi
( https://mlodanauka.umw.edu.pl/programs/ ). Studenci mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Centrum
Zarzadzania  Projektami w  przygotowaniu i  prowadzeniu  projektdw  grantowych
(https://www.umw.edu.pl/pl/jednostki/czp/aktualnosci).

Ponadto na Wydziale Farmaceutycznym kazdego roku organizowany jest wydziatowy Konkurs Prac
Magisterskich dla kierunku Analityka medyczna, gdzie wytonionych zostaje trzech laureatéw najlepiej
wykonanych i obronionych prac dyplomowych. Celem konkursu jest motywacja studentéw do
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podejmowania ambitnych celéw badawczych, wysokiego poziomu badan naukowych i jakosci
redakcyjnej prac magisterskich.

Uczelnia dodatkowo wspomaga studentéw Analityki medycznej w badaniach naukowych poprzez
promocje i dystrybucje mozliwych zrddet i zasad finansowania projektdw naukowych. Na stronach
uczelni zawsze sg dostepne aktualne informacje w wyzej wymienionym zakresie. Studenci otrzymuja
ponadto cotygodniowy newsletter, zawierajgcy informacje na temat mozliwosci finansowania badan.
Studenci UMW regularnie aplikujg o finansowanie projektdw naukowych ze $rodkéw zewnetrznych.
Uczestniczg jako wspétwykonawcy w projektach badawczych realizowanych w ramach dotacji
statutowe] przyznawanej poszczegdlnym jednostkom uczelni. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie
o wtasne projekty badawcze w konkursach zewnetrznych, w tym m.in. konkursie Narodowego
Centrum Nauki — Preludium, konkursach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, np. Najlepszy z
najlepszych, Diamentowy Grant, Uniwersytet Mtodych Wynalazcédw, Fundusz Aktywnosci Studenckiej
— Program FAST (od 2021 r.). Fundusz Aktywnosci Studenckiej jest programem miejskim,
zainicjowanym przez Prezydenta Wroctawia, ktdry ma na celu wspieranie przedsiebiorczosci
akademickiej, zaangazowania w rozwdj badan naukowych, innowacyjnosci i kreatywnosci studenckiej.
Kazdy projekt ma szanse na dofinansowanie na poziomie 5 tys. zt., a w sytuacjach wyjatkowych - kwoty
mogg by¢ nawet wyzsze. Od 2021 roku, pieciokrotnie przyznano finansowanie z Programu FAST
studentom Analityki medycznej UMW.

W ubiegtym roku akademickim studenci Analityki medycznej zostali laureatami programu ,Studenckie
kota naukowe tworzg innowacje”, organizowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
uzyskujgc finansowanie przekraczajgce 45 500,00 zt. Przedmiotem programu jest wsparcie studenckich
két naukowych dziatajgcych w ramach uczelni w: prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych, w szczegdlnosci majgcych na celu tworzenie lub modernizacje technologii lub rozwigzan
technicznych i popularyzacji ich wynikdw; transferze wynikéw prowadzonych badan naukowych lub
prac rozwojowych do sfery gospodarczej; nabywaniu przez cztonkéw tych két kompetencji miekkich
potrzebnych do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych i popularyzacji ich wynikow, w
szczegllnosci w zakresie komercjalizacji tych wynikéw oraz zwigzanego z nimi know-how; pracy w
zespole i wystgpien publicznych podczas udziatu w konferencjach naukowych i naukowo-technicznych
oraz seminariach naukowych; zakupie certyfikatow i licencji niezbednych w procesie komercjalizacji
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Studenci kierunku Analityka medyczna ponadto majg mozliwosé ubiegania sie o stypendia naukowe w
projektach badawczych NCN, realizowanych przez pracownikéw Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu. Ogtoszenia o naborach znajdujg sie na stronie internetowej UMW (Centrum Wspierania
Nauki) oraz w specjalnych serwisach na stronach NCN.

Studenci Uczelni, w tym kierunku Analityka medyczna, niezaleznie od przynaleznosci do organizacji
studenckiej, czy tez Studenckiego Kota Naukowego moga aktywnie braé udziat w konkursach
naukowych organizowanych przez zewnetrzne podmioty (np. Konkurs Mtode Talenty, Laur Medyczny
PAN), ubiegac sie o Stypendium Ministra Zdrowia dla najlepszych studentéw oraz podejmowac
indywidualne inicjatywy o charakterze spotecznym, czy tez edukacyjnym.

Konkurs Mtode Talenty ma na celu promocje studentéw i doktorantéw, ktérzy odnoszg sukcesy na
polu naukowym, artystycznym i sportowym lub wyrdzniajg sie w zakresie innowacji, dziatalnosci
przedsiebiorczej czy spotecznej. W tych szesciu kategoriach jury, w skfad ktérego weszli rektorzy
dolnoslgskich uczelni, przedstawiciele wtadz regionu oraz przedsiebiorstw majgcych wptyw na rozwéj
gospodarki w regionie, wybrali po trzech finalistow z kazdej kategorii. W IX edycji konkursu (rok 2025)
nominacje do nagrody otrzymato az piecioro studentéw i doktorantow Uniwersytetu Medycznego we
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Wroctawiu. Wyrdzniona w kategorii sukces w zakresie innowacji zostata absolwentka Analityki
Medycznej, a obecnie studentka IV roku Szkoty Doktorskiej, za projekt doktoratu wdrozeniowego,
finansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktdry dotyczy wykorzystania Al w
diagnostyce sepsy u noworodkéw. Gtosami czytelnikdw i internautéw rozwigzanie zajeto pierwsze
miejsce w konkursie Startup-Med 2025 Rynku Zdrowia.

Niezwykle wazng role we wsparciu studentéw wszystkich kierunkéw petni Studenckie Towarzystwo
Naukowe, ktére zapewnia:

- bezposredni kontakt z Kotami Naukowymi,

- organizacje kursow, warsztatow i prelekcji z roznych dziedzin (najlepiej we wspétpracy z SKNami),

- organizacje konferencji International Students’ Conference of Young Medical Researchers,

- wspieranie uczestnictwa studentéw w badaniach naukowych,

- wspieranie uczestnictwa studentéw w Studenckich Konferencjach Naukowych,

- coroczng organizacje Wroctawskiego Kiermaszu Medycznego,

- organizacje Tygodnia Aktywnosci Studenckiej (targéw kot naukowych z dodatkowymi wydarzeniami),
- promowanie nauki na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

8.5.Sposdb informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Nalezy podkresli¢, iz w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu szczegdlny nacisk jest ktadziony na
jawnosc¢ wszelkich dziatan promujgcych i wspierajgcych ksztatcenie oraz rozwéj naukowy i stypendialny
studentéw. Komunikacja i rozpowszechnianie najwazniejszych informacji dotyczacych ksztatcenia
odbywa sie gtdwnie poprzez publikacje informacji na stronie internetowej Uczelni, dodatkowo przez
przesytanie wiadomosci z wykorzystaniem uczelnianej poczty elektronicznej na indywidualne adresy
mailowe studentoéw, a takze poprzez Wirtualny Dziekanat, PLUM i Centralne Repozytorium Materiatow
Dydaktycznych. Za przekaz podstawowych informacji odpowiadajg pracownicy Dziekanatu WF,
opiekunowie roku oraz pracownicy administracyjni i dydaktyczni.

Przed rozpoczeciem studidéw studenci | roku Analityki Medycznej zapraszani sg na spotkanie
informacyjno-organizacyjne, gdzie mogg zapoznaé sie z przedstawicielami wtadz dziekanskich,
opiekunami lat, przedstawicielami dziekanatu i czescig kadry akademickiej. Na tym spotkaniu
przedstawiane sg im informacje o zasadach funkcjonowania systemu opieki badawczo-dydaktyczno-
socjalnej, planie zaje¢ oraz adresach jednostek odpowiedzialnych za ich wsparcie. Dodatkowym
atutem spotkan jest zaprezentowanie studentom oferty rozwoju naukowego, spotecznego i
artystycznego w ramach dziatalnosci m.in. Studenckich Két Naukowych, Studenckiego Towarzystwa
Naukowego, Studenckiego Towarzystwa Diagnostéw Laboratoryjnych, Stowarzyszenia IFMSA-Poland
Oddziat Wroctaw, Chéru Medici Cantanes.

Dodatkowo tworzone sg specjalne serwisy i platformy internetowe, gdzie studenci mogg pozyskiwaé
potrzebne dla nich informacje. Najwazniejsze informacje studenci mogg znaleZ¢ na stronie gtéwnej
Uczelni w zaktadce STUDENT. Tam rdéwniez dostepne sg linki do aktualnej oferty stypendialnej,
wymagan i trybu ich przyznawania ( https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-
studentow/przewodnik-po-stypendiach ). Pomocny w pozyskiwaniu informacji o mozliwosSciach
wsparcia rozwoju naukowego i zawodowego jest, wspominany wczesniej, serwis Mtoda Nauka oraz
zatgczone w nim kalendarium. Dzieki niemu w szybki i klarowny sposéb Studenci majg wglad do
organizowanych szkolen, wyktadéw, spotkan, konferencji naukowych, a takze termindw sktadania
whioskéw grantowych, konkursowych i stypendialnych https://mlodanauka.umw.edu.pl/ .
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8.6.Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz ich
skutecznosé.

Studenci UMW, w tym kierunku Analityka medyczna majg mozliwosci zgtaszania skarg i wnioskdw.
Kwestie te reguluje Zarzgdzenie nr 48/XV R/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z
dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, zm. zarz. 265/XVI R/2021 z dnia 18 listopada 2021 r.
(Zatacznik 8.7). Przedmiotem skargi moze by¢ m.in.: zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan
przez organy Uczelni albo przez jej pracownikdw, naruszenie stusznego interesu osoby sktadajacej
skarge oraz przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw. Przedmiotem wniosku mogg by¢ sprawy
dotyczace Uczelni - miedzy innymi w zakresie: ulepszen i usprawnien organizacyjnych i dydaktycznych,
ochrony wtasnosci i wizerunku, zapobiegania naduzyciom, wzmocnienia praworzadnosci i
poszanowania prawa. Na Wydziale Farmaceutycznym uprawnionym do rozpatrywania skarg i
whnioskow studentéw jest Dziekan, ktéry w oparciu o obowigzujgce przepisy udziela odpowiedzi na
ztozony wniosek. Skargi i wnioski sktadane sg w Dziekanacie. Odwotania od decyzji Dziekana kierowane
sg do Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki. Dziat Spraw Studenckich, na polecenie Prorektora
przygotowuje projekty odpowiedzi (na odwotania i wnioski). Forma ustalana jest z Dziatem
Organizacyjno-Prawnym. Wszystkie otrzymane przez Uczelnie skargi i wnioski sg rejestrowane w
Centralnym rejestrze skarg i wnioskéw prowadzonym przez Biuro Rektora. Podziat na rodzaje
whnioskow i wfasciwosci organu, do ktérego sie je wnosi okresla m.in. Regulamin Studidow. Na
szczegdlng uwage zastuguje sprawne rozwigzywanie zgtaszanych przez studentéw Analityki medycznej
probleméw i spraw za posrednictwem Skrzynki Jakosci Ksztatcenia dostepnej pod adresem:
https://app.umw.edu.pl/skrzynka-jakosci/. Informacje przekazywane do skrzynki mogg by¢
anonimowe. Zgfoszenia te trafiaja do Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia i sg kierowane do
wtasciwego Dziekana oraz Przewodniczacego Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia oraz
adekwatnie do zgtoszonej sprawy np. jednostce organizacyjnej administracji, w ktorej zakresie
kompetencji miesci sie rozwigzanie zgtaszanej sprawy.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu realizuje Plan Réwnosci Pici. Zarzadzenie nr 47/XVI R/2025
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 25 kwietnia 2025 r. wprowadzito Plan
Rownosci Ptci (GEP) oraz zwigzane z nim cele zatozone na lata 2025-2029. Kazde dziatanie niepozadane
mozna zglosi¢ za pomocy specjalnego formularza dostepnego na stronie internetowej
https://www.umw.edu.pl/pl/ lub przez kontakt z petnomocnikami rektora ds. rGwnego traktowania
pod adresem mailowym equal@umw.edu.pl lub indywidualnie. Funkcje petnomocnikéw petnig na
uczelni 3 osoby: Joanna Ciapata, Monika Maziak oraz dr hab. Barttomiej Staiczykiewicz, prof. UMW.
Zgodnie z oczekiwaniami srodowiska studenckiego w procedurze dodana zostata mozliwosc¢ zgtoszenia
posredniego - na przykfad za posrednictwem samorzgdu studentow.

Oprodcz anonimowej formy zgtaszania uwag i skarg, studenci moga uzyskaé pomoc u starosty roku lub
opiekuna roku. Starosta roku lub opiekun danego roku przyjmuje skargi od studentow i niezwtocznie
podejmuje dziatania w celu rozwigzania zgtaszanego problemu lub przekazuje je do odpowiednich
jednostek organizacyjnych Uczelni albo Samorzgdu Studentéw.

W Uniwersytecie Medycznym powotany zostat Rzecznik Praw Studenta, ktdry stoi na strazy
przestrzegania praw studentéw — szczegétowy zakres zadan oraz dane kontaktowe dostepne sg na
stronie  Uczelni:  https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/rzecznik-praw-
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studenta . Rzecznik Praw Studenta w ramach konsultacji jest dostepny dla zainteresowanych osdb
podczas petnionych dyzuréw (kontakt jest mozliwy takze drogg elektroniczng i telefonicznie). Rzecznik
Praw Studenta podejmuje mediacje w sytuacjach konfliktowych oraz kryzysowych, a takze organizuje
spotkania indywidualne i wspélne pomiedzy osobami zaangazowanymi w konflikt, wyjasnia stronom
istote mediacji oraz innych alternatywnych metod rozwigzywania sporow; edukuje studentéw w
zakresie ich praw i obowigzkéw (szkolenia stacjonarne/zdalnie), a takze podejmuje wspétprace z
rzecznikami praw studenta innych uczelni. Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje: na wniosek
zainteresowanego studenta, organdw Samorzadu Studentdéw lub organizacji studenckich, Rektora oraz
z wilasnej inicjatywy. Sposrdd studentdw kierunku Analityka medyczna z wnioskiem o wsparcie do
Rzecznika Praw Studenta wystgpita 1 osoba w roku 2021 oraz 1 osoba w roku 2024. W latach 2025 i
2026 nie wptynety zadne zgtoszenia do Rzecznika.

Studenci kierunku Analityka medyczna mogg ponadto wyrazaé swoje uwagi i sugestie poprzez ocene
zaje¢ dydaktycznych w systemie do ankietyzacji, wczesniej funkcjonujagcym pod nazwa Studencka
Ocena Nauczyciela Akademickiego SONA a obecnie jako Ocena Zajec i Kadry Akademickiej (OZiKA).
Ponadto, organizowane sg cykliczne spotkania studentéw z opiekunami lat, Samorzgdem Studentdw,
w czasie ktérych studenci majg mozliwos¢ przekazywania uwag i zgtaszania problemoéw dotyczacych
uczenia sie i zycia studenckiego. Systematycznie przeprowadzana ewaluacja oraz wnioski wyciggane z
wynikéw ankiet stuzg do doskonalenia procesu wsparcia studentdéw, przybierajac rézne formy
spetniajgce potrzeby studentdw. Stanowi to informacje zwrotng umozliwiajacg szybkie zmiany oraz
doskonalenie ksztatcenia w danej jednostce. Skargi i wnioski sktadane sg w formie pisemnej w
dziekanacie. Studenci mogg ztozy¢ wnioski m.in. o:

- wyrazenie zgody na ksztatcenie w ramach Indywidualnego Rozktadu Zaje¢ (IRZ),

- udzielenie urlopu,

- wyrazenie zgody na wpis warunkowy,

- wyrazenie zgody na wznowienie studiow,

- wyrazenie zgody na powtarzanie semestru/roku,

- wyrazenie zgody na realizacje czesci programu studidow w innej uczelni,

- wyrazenie zgody na przeniesienie z innej uczelni na studia prowadzone przez UMW,

- wydanie dyplomu w jezyku obcym,

- zaliczenie czy egzamin komisyjny.

Zgtoszone skargi i wnioski opiniuje wtasciwy Prodziekan, natomiast decyzje i inne rozstrzygniecia
podejmuje Dziekan.

Wszystkie decyzje wydawane studentowi zawierajg rozstrzygniecie i jego uzasadnienie. Dokumentacje
wydanych decyzji prowadzi dziekanat. Od decyzji Dziekana studentowi przystuguje prawo ztozenia do
Rektora wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji.
Decyzja Rektora jest ostateczna. Od decyzji wydanej przez Rektora przystuguje skarga albo sprzeciw do
sgdu administracyjnego. W sytuacjach spornych, na wniosek studenta, opiekun roku moze
uczestniczy¢ jako obserwator w egzaminach komisyjnych, posiedzeniach Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentdéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw.

8.7.Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajacej proces ksztatcenia

UMW zapewnia studentom, w tym takze kierunku Analityka medyczna, kompleksowy system obstugi
administracyjnej. Obstuga administracyjna studenta rozpoczyna sie w momencie jego rekrutacji.
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Proces rekrutacji kandydatow na kierunki prowadzone w UMW, w tym kierunek Analityka medyczna,
organizuje kierownik Biura Rekrutacji i Badania Losow Absolwentéw (BRiBLA) a nadzoruje Prorektor
ds. Studentdéw i Dydaktyki. Komisje rekrutacyjne oraz komisje egzaminacyjne powotywane sg przez
Rektora. Zasady powotania komisji rekrutacyjnej i jej obowigzki okresla Zarzadzenie nr 44/XVI R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie ustalenia zasad
powotywania i dziatania komisji rekrutacyjnych od roku akademickiego 2023/2024 na jednolite studia
magisterskie oraz studia pierwszego i drugiego stopnia (Zatacznik 8.8). W sktad komisji rekrutacyjnych
wchodzg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi. Dziekan
przedstawia propozycje sktadu komisji rekrutacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej i przesyta je do
kierownika BRIBLA. Proponowany przez Dziekana skfad komisji rekrutacyjnych oraz komisji
egzaminacyjnej uzgadniany jest rowniez z kierownikami podlegtych mu katedr/zaktadéw/jednostek
organizacyjnych w zakresie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz uzgadniany
jest z kierownikiem BRiBLA. W UMW obowigzuje Internetowa Rekrutacja Kandydatow (IRK).
Informacje dotyczace sposobu rejestracji w systemie IRK, harmonogramu rekrutacji, jej warunkodw,
wymaganych dokumentéw oraz informacji kontaktowych, kandydat moze pozyska¢ ze strony
internetowej ( https://rekrutacja.umw.edu.pl ). Przyszty student ma mozliwo$¢ skontaktowania sie z
Komisjg Rekrutacyjng osobiscie, mailowo i telefonicznie. Informacje dla nowo przyjetych studentow
dostepne sg pod adresem: https://www.umw.edu.pl/pl/dla-nowo-przyjetych-studentow, gdzie
student moze zapoznacd sie z wymogami, ktdre musi spetni¢ przed rozpoczeciem roku akademickiego,
np. w zakresie badan medycyny pracy, sanitarno-epidemiologicznych i szczepien przeciwko WZW typu
B.

Od momentu rozpoczecia studidow, studenci sg otaczani opiekg ze strony pracownikéw
administracyjnych dziekanatu oraz wtadz dziekanskich. W dziekanacie Wydziatu Farmaceutycznego
pracuje osiem o0séb, w tym siedem z nich ma wyksztatcenie wyzsze, jedna — Srednie. Osoby te zajmuja
sie bezposrednim kontaktem ze studentami i Swiadczeniem wszechstronnej pomocy studentom w
zakresie: obstugi spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym, pomocy materialnej, a takze pozyskania
informacji dotyczacych programu studidéw i procedur toku studiéw. Pracownicy dziekanatu
odpowiadajg za m.in. dokumentacje toku studiéw, organizacje i ptynna realizacje wszystkich aspektow
funkcjonowania studentéw i nauczycieli na Wydziale Farmaceutycznym oraz posredniczg w kontaktach
studentéw z Wtadzami Uczelni.

Réwnie wazng role w zakresie obstugi administracyjnej studentéw na poziomie ogdlnouczelnianym
odgrywa Dziat Spraw Studenckich zajmujac sie miedzy innymi:

e obstugg $wiadczen stypendialnych i nagrdd: dziat ten zapewnia studentom wsparcie
finansowe, przyznajac stypendia i nagrody za osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne;

e poprawag sytuacji socjalno-bytowej: dziat dba o warunki zycia studentéw, oferujgc pomoc w
zakwaterowaniu, wyzywieniu oraz wsparcie dla osdb z niepetnosprawnosciami;

e koordynacja spraw dotyczgcych ubezpieczen: dziat zapewnia studentom informacje i wsparcie
w zakresie ubezpieczen zdrowotnych i wypadkowych;

e obstugg spraw zwigzanych z Samorzagdem Studentéw i organizacjami studenckimi: dziat
wspiera dziatalno$¢ samorzadu i organizacji studenckich, utatwiajgc im realizacje projektow i
inicjatyw.

W Dziale spraw Studenckich pracuje osiemnascie osdb, w tym osiem posiada wyksztatcenie wyzsze, a
dziesie¢ — $rednie.
Ponadto, wsparcia administracyjnego studentom kierunku Analityka medyczna udzielaja:
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e pracownicy Centrum Informatycznego (14 osdb z wyksztatceniem wyzszym i 13 o0séb
z wyksztatceniem s$rednim), zapewniajgc wsparcie w zakresie uzytkowania systeméw
informatycznych i sprzetu komputerowego, ufatwiajgc studentom korzystanie z zasobéw
informatycznych uczelni;

e pracownicy Biblioteki UMW (32 osoby z wyksztatceniem wyzszym i 3 osoby z wyksztatceniem
srednim) udostepniajac zasoby biblioteczne, w tym cyfrowe oraz prowadzac szkolenia z
zakresu bibliografii i publikacji naukowych;

e pracownicy Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia (8 osdb z wyksztatceniem wyzszym)
organizujgc badanie opinii studentdw na temat organizacji zaje¢ i pracy kadry akademickiej,
prowadzac szkolenia i udzielajgc wsparcia w zakresie korzystania z platformy e-learningowej
PLUM.

Kazdy student kierunku Analityka medyczna ma zaktadane indywidualne konto uczelniane, chronione
hastem, ktére umozliwia mu prowadzenie bezpiecznej korespondencji z kadrg akademicky i
administracyjng, dostepu do elektronicznej teczki akt osobowych, dokumentacji przebiegu studiéw
oraz kontroli termindéw i wynikéw egzamindw oraz zaliczen z poszanowaniem przepisdw o ochronie
danych osobowych (wirtualna uczelnia, indeks elektroniczny). Drogg elektroniczng (Uczelniane
Centralne Repozytorium Materiatéw Dydaktycznych, PLUM) sg udostepniane studentom materiaty
edukacyjne, wpierajace ich proces uczenia sie i mozliwos¢ pracy w indywidualnym tempie oraz czasie.
Kazdy z prowadzacych zajecia dydaktyczne ma obowigzek przedstawi¢ godziny konsultacji ze
studentami w celu wspierania procesu uczenia sie studentéw w ramach indywidualnych spotkan.
Wsparcie w zakresie obstugi studentéw na poziomie katedr i zaktadéw stanowig (oprécz nauczycieli
akademickich) pracownicy administracyjni, naukowo-techniczni iinzynieryjno-techniczni. Obstuge
administracyjng studentdw Analityki medycznej sprawuje 15 osdb, w tym 9 z wyksztatceniem wyzszym.
Za pomoc w przygotowaniu zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialnych jest 73 pracownikéw, z czego 59
posiada wyzsze wyksztafcenie.

Istotne kwestie dotyczgce toku studidw oraz biezgce sprawy organizacyjne sg przekazywane
studentom za posrednictwem: poczty e-mail w domenie uczelni, starostéw iopiekunéw
poszczegdlnych kierunkdw oraz przewodniczagcego Samorzadu Studenckiego. W roku akademickim
2023/2024 zakupiono i zamontowano przy salach ¢éwiczen, na holach i korytarzach budynkéw Wydziatu
58 tablic magnetycznych, réznej wielkosci, aby studenci i pracownicy mogli zamieszcza¢ wszystkie
niezbedne informacje organizacyjne dotyczace procesu dydaktycznego i ogtoszenia.

Narzedziem wpierajgcym biezgcg wymiane informacji pomiedzy studentami a opiekunami lat jest
przygotowane na Platformie e-Learningowej UMW (PLUM) e-szkolenie , Komunikacja na UMW”. W
ramach tego e-szkolenia studenci sg informowani o dostepnych na Uczelni kanatach komunikacji i
formach wsparcia. Gtéwnym atutem tego rozwigzania sg utworzone fora komunikacyjne moderowane
przez poszczegdlnych opiekundw lat oraz praktyk, celu usprawnienia komunikacji ze studentami.
Dzieki tym dziataniom, uczelnia zapewnia studentom kompleksowe wsparcie administracyjne i
organizacyjne, co pozwala im skupic sie na nauce i rozwoju osobistym.

8.8.Wsparcie studentow w zakresie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w
przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji iprzemocy wobec
studentdw, jak rowniez pomocy jej ofiarom
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Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa. Dziatania te oraz zasady pomocy ofiarom dyskryminacji i przemocy reguluje
Zarzadzenie nr 209/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika
2024 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Polityki Przeciwdziatania Zjawiskom Niepozgdanym —
Nieréwnemu Traktowaniu i Mobbingowi w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu” (Zatacznik 8.1) oraz Zarzadzenie nr 225/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 16 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania Petnomocnikdw Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu ds. Réwnego Traktowania na kadencje 2024-2028 (Zatacznik 8.9).
Niniejsza Polityka okresla zasady przeciwdziatania wszelkim przejawom nieréwnego traktowania
studentéw, w tym kierunku Analityka medyczna, doktorantéw i pracownikéw, w tym w szczegdlnosci
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu i stalkingu, a takze okresla tryb
rozpatrywania spraw dotyczgcych nieréwnego traktowania i podejmowania przez Uczelnie dziatan
majacych na celu wyeliminowanie tych zjawisk. Procedura dotyczy zdarzen, w ktérych zaréwno osoba
zgtaszajaca, jak i osoba, ktdrej zgtoszenie dotyczy, nalezg do jednej z wyzej wymienionych grup osob.
Niniejsza Polityka odnosi sie do zdarzed majacych miejsce na terenie Uczelni, w tym domow
studenckich, a takze poza jej terenem, jesli zdarzenia te sg zwigzane z dziataniem Uczelni, np. w czasie
wyjazdu stuzbowego pracownika, imprezy dla studentéw, doktorantéw lub pracownikéw odbywajacej
sie poza terenem Uczelni, itp. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 209/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Polityki
Przeciwdziatania Zjawiskom Niepozgdanym - Nierdwnemu Traktowaniu i Mobbingowi w
Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu”, skargi dotyczace nieréwnego
traktowania w tym w szczegdlnosci dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego oraz
mobbingu mozna zgtasza¢ za pomocga formularzy dostepnych na stronie internetowej pod adresem:
Dziatania Réwnosciowe | Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu
https://www.umw.edu.pl/pl/dzialania-rownosciowe-0)
W Uczelni obowiazujg zasady pozwalajagce na szybkie reagowanie w przypadku naruszenia
bezpieczenstwa studentow regulowane przez: Zarzadzenie nr 12/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie sposobu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadkdéw studentédw w trakcie zaje¢ na terenie Uniwersytetu Medycznego oraz sposéb ich
dokumentowania (Zatacznik 8.10) oraz przez Zarzadzenie nr 233/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia dla pracownikéw i
studentéw, doktorantéw oraz uczestnikdw wszystkich form ksztatcenia podyplomowego "Procedury
postepowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV" (Zatacznik 8.11).
Zgodnie z regulaminem studiow, jednostki organizacyjne prowadzgce zajecia z poszczegdlnych
przedmiotéw opracowujg szczegdtowe regulaminy prowadzenia zajeé, ktére definiujg warunki ich
realizacji, w tym obowigzujgce zasady bezpieczeristwa oraz inne istotne informacje. Regulaminy takie
sg udostepniane studentom przed pierwszymi zajeciami, astudenci sg zobowigzani do ich
przestrzegania. Wszystkie substancje chemiczne przechowywane w jednostkach organizacyjnych
posiadajg karty charakterystyki i zdefiniowane pofozenie w magazynie chemicznym, ktéry jest
zabezpieczony przed dostepem osdb postronnych. Substancje i roztwory robocze uzywane na
zajeciach praktycznych sg odpowiednio zabezpieczone oraz oznaczone. Dokonywane sg regularne
przeglady sprzetu i odczynnikdw wykorzystywanych na zajeciach. Laboratoria wyposazono w
wymagane S$rodki ochrony BHP (uzupetnione apteczki, gasnice). Pracownicy sg wyposazeni w
odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.
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Ponadto w biezagcym roku akademickim studenci Analityki Medycznej moga skorzystaé z

bezptatnych porad i konsultacji psychologicznych, ktére odbywaja sie zaréwno online, jak i w kontakcie
bezposrednim w budynku Katedry Psychiatrii przy Wybrzezu Pasteura 10 we Wroctawiu. Informacje o
konsultacjach udostepniane sg studentom na stronie: https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-
ogolne-dla-studentow/pomoc-psychologiczna.
Uczelnia informuje o mozliwosci dobrowolnego zakupienia ubezpieczenia NNW i OC przygotowujac dla
studentdw propozycje ofert Towarzystw Ubezpieczeniowych. Informacje z tym zwigzane znajdujg sie
na stronie internetowej UMW w zaktadce Student: https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-
dla-studentow/ubezpieczenia-nnw-i-oc. Informacje ogdlne dla studentéw/Ochrona zdrowia
studentéw/ubezpieczenia NNW i OC. Uczelnia posiada polise ubezpieczeniowa od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci i ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng za szkody wyrzadzone
przez studentéw podczas odbywania praktyk zawodowych. Dostep do ww. form ubezpieczenia
obejmuje takze studentéw kierunku Analityka medyczna.

8.9.Wsparcie studentéw w zakresie wspoétpracy z samorzadem studentéw i organizacjami
studenckimi

Na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu dziata Samorzad Studentéw reprezentujacy studentow
oraz wspierajacy dziatalnos¢ uczelni, w ktérym aktywnie dziatajg rowniez studenci kierunku Analityka
medyczna. Samorzad Studentéw wspodtdecyduje o sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia
studentéw. Przedstawiciele Samorzadu majg prawo do opiniowania projektéw wewnetrznych w
zakresie organizacji, programu oraz regulaminu studidéw. Samorzad uczestniczy takze w komisjach
uczelnianych m.in.: stypendialnej, dyscyplinarnej, jakosci ksztatcenia a takze w zespotach
programowych. W 2018 roku Samorzad Studentéw Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu przeszedt reorganizacje, w wyniku ktdrej powstaty Samorzady Wydziatowe. W roku
akademickim 2024/2025 w Samorzadzie Wydziatu Farmaceutycznego znajdowaty sie dwie osoby, w
tym jedna reprezentujgca kierunek Analityka medyczna. Powstanie Samorzadu Wydziatowego
zdecydowanie utatwito komunikacje Samorzadu Studentdéw z pozostatymi studentami poszczegdlnych
wydziatéw.

Samorzad Studentéw organizuje state wydarzenia dla studentéw, do ktdrych nalezg m.in.: Wigilia
studencka, Dzier Dziecka, Dzien Studenta, koncerty charytatywne, integracje dla nowo przyjetych
studentéw, Juwenalia (od roku 2023 przy udziale innych Wroctawskich Uczelni — wspdlne $wieto
studentéw).

Ponadto Samorzad Studencki udziela wsparcia zaréwno finansowego, merytorycznego, jak i
organizacyjnego dla projektéw prowadzonych przez organizacje studenckie, dziatajgce w UMW.
Studenci, w tym kierunku Analityka medyczna mogg starac sie o finansowanie swoich publikacji czy
wyjazdéw na konferencje ze $rodkéw Samorzadu Studentdéw. Studenci kierunku Analityka medyczna
nalezacy do organizacji studenckich dodatkowo mogga korzysta¢ ze srodkéw finansowych w ramach
przyznanego budzetu, przeznaczonego na ich dziatalnos$¢. Szczegdtowy zakres zadan i struktura
organizacyjna Samorzadu Studentéw zostat okreslony w Regulaminie Samorzadu Studentéw
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu dostepnym na stronie
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2025-
04/Regulamin%20SS_obowi%C4%85zuj%C4%85cy.pdf

W ramach Samorzadu Studentéw funkcjonuja:
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1. Komisja ds. Socjalnych, Naukowych i Promocji Zdrowia — opiniowanie Regulaminu Swiadczen
Pomocy Materialnej;

2. Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw Dyskryminacji, Molestowania i Mobbingu -
monitorowanie wiadomosci sptywajgcych na dedykowang skrzynke e-mail. Podejmowanie
odpowiednich krokéw po przedstawieniu mozliwosci osobie zgtaszajacej;

3. Studencka Komisja Wyborcza - przeprowadzenie wyboréw cztonkédw Senatu UMW w grupie
studentdw na kadencje 2020-2024; przeprowadzenie wyboréow do Il Wydziatowych Rad
Samorzadu Studentéw; kontrola nad wyborami starostéw lat na wszystkich wydziatach;
odnoszenie sie do wnioskéw wptywajgcych do Przewodniczacej SKW (dotyczace odwotan
studentéw z organdw Samorzadu Studentow);

4. Komisja ds. Finanséw i Zaopatrzenia - kontrola wydatkowania s$rodkéw budzetowych
Samorzagdu Studentéw, dbanie o zaopatrzenie Samorzgdu Studentéw umozliwiajgce
prawidtowe funkcjonowanie, odpowiadanie na wnioski dotyczace finansowania m.in. szkolen,
optat konferencyjnych czy wyjazdow studentdw na Akademickie Mistrzostwa Polski; tworzenie
rocznego sprawozdania finansowego oraz Preliminarza;

5. Klub Zeglarski ,Perta”;

Samorzad Studencki prowadzi dziatania informacyjne i PR poprzez:
e moderowanie fanpage Samorzgdu Studentéw na platformie Facebook;
e moderowanie strony Samorzgdu Studentdow na platformie Instagram;
e wspotprace z Dziatem Komunikacji i Marketingu UMW przy promocji wydarzen studenckich i
uczelnianych;
e promocje wydarzen kulturalnych dla studentéw w mediach spotecznosciowych UMW oraz na
stronie internetowej UMW;
W zakresie dydaktyki i ksztatcenia Samorzad Studencki bierze udziat w:
e opiniowaniu zmian w prowadzeniu dydaktyki,
e opiniowaniu zmian w programach studidw na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu,
e opiniowaniu prac w ramach wydziatowego konkursu prac magisterskich,
e spotkaniach majgcych na celu poprawe ksztatcenia oraz wynikéw studentéw UMW.
Samorzad Studentéw moze liczy¢ na wsparcie w zakresie opieki prawnej poprzez:
e korzystanie z opinii prawnych przy tworzeniu oraz aktualizacji dokumentéw Samorzadu
Studentdw, np. Regulaminu Samorzadu Studentéw;
e korzystanie z opinii prawnych w celu rozwigzywania probleméw dotyczacych studentéw
UMWw.

Cztonkowie Samorzgdu Studentéw biorg udziat w pracach zespotéw i komisji powotywanych w Uczelni:
e Komisji ds. Dydaktyki UMW,
o Komisji Statutowej,
e Komisji ds. Odznaczen UMW,
e Senatu oraz Rady Uczelni,
e Komisji finansowo-budzetowej UMW,
e Komisjach dyscyplinarnych UMW,
e Komisjach stypendialnych UMW,
e Komisji wydawniczej UMW,
e Zespotu ds. Odpowiedzialnosci Uczelni.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 119



Organizacje, jednostki, firmy, z ktédrymi Samorzad Studentéw wspétpracowat:

1. Komisja Wyzszego Szkolnictwa Medycznego PSRP (KWSM) - prace nad jakoscig ksztatcenia na
Uniwersytetach Medycznych w Polsce; zgtaszanie propozycji zmian w Ustawie o szkolnictwie
wyzszym i nauce;

2. Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej (PSRP) - informowanie studentéw
o dziataniach, w tym o konkursach dla studentéw; rozpowszechnianie projektédw i zachecanie
studentéw do wziecia w nich udziatu (m.in. Student Sam w Domu czy Strefa Komfortu);
przeprowadzenie na UMW szkolenia dotyczgcego pomocy psychologicznej na uczelniach dla
cztonkdw Samorzadu Studentéw wraz z zaangazowaniem osob, ktére na Uczelni zajmuja sie
zapewnianiem pomocy psychologicznej dla studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw UMW.

3. Oddziat Wroctaw IFMSA-Poland - prace nad projektem Regulaminu Nagréd Rektora dla
organizacji studenckich;

4. Klub Sportowy Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu - pomoc w finansowaniu wyjazdéw
na Akademickie Mistrzostwa w réznych dyscyplinach sportowych; planowanie zorganizowania
regat dla uczelni wroctawskich;

5. ,Razem mozemy wiecej” — koordynacja wolontariatu spotecznego na UMW, organizacja
wydarzen charytatywnych;

6. Studenckie Towarzystwo Diagnostdw Laboratoryjnych — pomoc w organizacji wydarzen
charytatywnych, np. w akcji profilaktycznej w ramach Wielkiej Orkiestry Swiagtecznej Pomocy

7. Polskie Towarzystwo Studentdw Farmacji — wspotorganizacja wydarzenia integrujacego
studentéw pierwszego roku

8. Polskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii - wspodtorganizacja koncertu swigtecznego w
ramach Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy

9. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy (WOSP) — organizacja sztabu na Wydziale
Farmaceutycznym, wirtualnej skarbonki Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu na rzecz
WOSP.

Obecnie Studenci Uczelni, w tym studenci kierunku Analityka medyczna, otrzymujg niezbedne
wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia miedzy innymi poprzez wspieranie dodatkowej
dziatalnos$ci naukowej i badawczej realizowanej w ramach przynaleznosci do organizacji studenckich,
w tym Studenckich K6t Naukowych.

Prawo zrzeszania sie w organizacjach zostato przyznane na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.). Organizacje wydatkuja
srodki finansowe przyznane przez organy UMW zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 2006 r. Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.25), ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1535 ze zm.) oraz ustawg z dnia 29 wrzesnia z 1994 r. o
rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 2106 ze zm.). Dziatalno$¢ organizacji musi by¢ zgodna z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem UMW z Regulaminem Studidw,
Regulaminem dziatania, finansowania i rozwigzywania uczelnianych organizacji studenckich i
stowarzyszen dziatajgcych w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu oraz regulaminem danej
organizacji:  https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/akty-prawne-1.  Dziat
Spraw Studenckich aktywnie wspiera dziatalno$¢ organizacji studenckich dziatajgcych w Uczelni,
wszystkie biezgce informacje dostepne sg na stronie internetowe;j:
https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/dzialalnosc-organizacji-i-
stowarzyszen.
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Spis Uczelnianych Stowarzyszen oraz organizacji studenckich, w tym licznych kot naukowych, dostepny
jest na stronie internetowej: https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/spisy-
organizacji-studenckich-i-stowarzyszen (Zatgcznik 8.6).
Studenci uczelni, majg mozliwos¢ rozwoju naukowego w Studenckich Kotach Naukowych (SKN), ktore
otrzymujg odpowiednie wsparcie finansowe od Uczelni oraz posiadajg jednego badz dwdch opiekunéw
wspierajgcych studentdw w kwestiach merytorycznych oraz organizacji konferencji i wydarzen.
Efektem pracy cztonkéw kot jest m.in. udziat w licznych konferencjach naukowych oraz
wspotautorstwo w publikacjach, zaréwno o charakterze przeglagdowym jak i oryginalnym. Liczba ogdlna
SKN na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu w roku akademickim 2024/2025 (stan na dzien
10.07.2025 r.) wynosita 143. Liczba dziatajacych kot na Wydziale Farmacji — 22, w tym:
1. SKN Biomarkery w Diagnostyce Medycznej (K 136) - liczba cztonkéw — studentéw kierunku
Analityka Medyczna — 3
2. SKN przy Pracowni Perfuzji Serca (K 165) - liczba cztonkéw — studentow kierunku Analityka
Medyczna — 5
3. SKN Cytometrii Przeptywowej i Badan Biomedycznych (K174) - liczba cztonkéw — studentéw
kierunku Analityka Medyczna - 5
4. SKN Biomedycznych Analiz Srodowiskowych (K 85) - liczba cztonkéw — studentéw kierunku
Analityka Medyczna - 5
5. SKN Biologii Komérki Nowotworowej (K 148) - liczba cztonkéw — studentdw kierunku Analityka
Medyczna - 31
6. SKN Medycyny Laboratoryjnej (K 192) liczba cztonkdéw — studentéw kierunku Analityka
Medyczna - 6
7. SKN Toksykologiczne (K 55) - liczba cztonkéw — studentéw kierunku Analityka Medyczna — 17
8. SKN przy Zakfadzie Biochemii Farmaceutycznej (K 214) - liczba cztonkéw — studentéw kierunku
Analityka Medyczna - 12
9. SKN Mikrobiologii Farmaceutycznej i Parazytologii ,,MICRO&Pharm” (K 186) - liczba cztonkdow
— studentéw kierunku Analityka Medyczna - 13
10. SKN Nutri-Sfera (K 9) — liczba cztonkéw — studentéw kierunku Analityka Medyczna - 0
11. SKN Technologii Postaci Leku (K 21) - liczba cztonkéw — studentéw kierunku Analityka
Medyczna -0
12. SKN przy Katedrze i Zaktadzie Farmakognozji i Leku Roslinnego (K 22) - liczba cztonkéw —
studentéw kierunku Analityka Medyczna - 0
13. SKN Chemii Farmaceutycznej przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Lekow (K 54) - liczba cztonkéw
—studentdéw kierunku Analityka Medyczna —0
14. SKN Farmakologii Klinicznej (K 104) - liczba cztonkéw — studentow kierunku Analityka
Medyczna — 0
15. SKN przy Pracowni Farmacji Przemystowej (K 128) - liczba cztonkéw — studentéw kierunku
Analityka Medyczna -0
16. SKN Farmacji Praktycznej przy Katedrze i Zaktadzie Technologii Postaci Leku (K 129) - liczba
cztonkéw — studentéw kierunku Analityka Medyczna — 0
17. SKN przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Fizycznej (Farmacji Fizycznej) (K 130) - liczba cztonkéw —
studentéw kierunku Analityka Medyczna -0
18. SKN "Uroboros" (K 154) liczba cztonkéw — studentdw kierunku Analityka Medyczna - 0
19. SKN Biomolekuta (K 209) - liczba cztonkdw — studentdw kierunku Analityka Medyczna - 0
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20. SKN Farmakoekonomiki (K 217) - liczba cztonkéw — studentéw kierunku Analityka Medyczna -
0

21. SKN Chemii Kosmetycznej (K 229) - liczba cztonkdw — studentdw kierunku Analityka Medyczna
-0

22. SKN Farmakologii (K 237) - liczba cztonkéw — studentéw kierunku Analityka Medyczna -0

Wykaz studenckich két naukowych i organizacji z udziatem studentéw kierunku Analityka Medyczna w
roku akademickim 2024/2025 stanowi Zatacznik 8.12.

W ramach pracy w SKN, studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania zwigzane ze wspotczesng
medycyng. Gtdwne kierunki badan realizowane w ramach dziatalnosci SKN skupiajg sie wokét:

e analiz diagnostycznych wybranych chordb, aktualnych zagrozen wynikajacych z rozwoju
wspotczesnych chordb cywilizacyjnych, a takze czynnikéw ich ryzyka, w tym chordb serca,
cukrzycy i insulinoopornosci, nieptodnosci zaréwno kobiet jak i mezczyzn;

e diagnostyki zakazen bakteryjnych i grzybicznych;

e optymalizacji farmakoterapii, farmacji klinicznej i farmacji spotecznej, monitorowania
niepozadanych dziatan lekéw, interakcji lekowych, leczenia uzaleznien;

e badan farmakogenetycznych uwarunkowan metabolizmu lekow, analizach
farmakokinetyczno/farmakodynamicznych (PK/PD) na podstawie oznaczen stezen lekow w
organizmie;

e nowoczesnych metod analizy oraz wymagan jakosSciowych przy produkcji produktow
leczniczych i suplementow diety;

e zastosowania cytometrii przeptywowej i hodowli komdrkowej w diagnostyce nowotworowe;j
oraz opracowywaniu skutecznej farmakoterapii;

e nowych terapii (m.in. chemioterapii (CT), elektrochemioterapii (ECT), terapii fotodynamicznej
(PDT)), ktére w przysztosci mogg by¢ stosowane w onkologii;

e toksykologii, w tym nanotoksykologii czy zagrozen srodowiskowych.

Wszystkie organizacje studenckie i stowarzyszenia dziatajgce w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu, w tym takze zrzeszajgce studentéw kierunku Analityka medyczna moga wzigé udziat w
corocznym  Rankingu  dziatalnosci  organizacji  studenckich i stowarzyszen  uczelni.
Organizacja/stowarzyszenie wyrazajgce wole udziatu w Rankingu, do dnia 31 pazdziernika danego roku
sktada w Biurze Obstugi Studentéw "Wykaz osiggnie¢ i dziatan organizacji studenckich oraz
stowarzyszen" wraz z zatacznikami (zat. nr 1 do Regulaminu Rankingu). Organizacje/stowarzyszenia
znajdujace sie w pierwszej dziesigtce Rankingu, otrzymajg nagrody. Regulamin Rankingu dostepny jest
na stronie:  https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/ranking-dzialalnosci-
organizacji-studenckich-i-stowarzyszen.

W Rankingu dziatalnosci organizacji studenckich i stowarzyszen dziatajgcych w Uniwersytecie
Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu za rok akademicki 2023/2024 w dziesiatce najlepszych
znalazto sie az 6 organizacji/stowarzyszenn z Wydziatu Farmaceutycznego, tj.: SKN Biologii Komérki
Nowotworowej, SKN Farmacji Praktycznej przy Katedrze i Zaktadzie Technologii Postaci Leku, SKN
Cytometrii Przeptywowej i Badan Biomedycznych, SKN przy Pracowni Farmacji Przemystowej, SKN
Biomedycznych Analiz Srodowiskowych, Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych (STDL)
UMW (petny ranking dostepny jest na stronie: https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-
studentow/ranking-dzialalnosci-organizacji-studenckich-i-stowarzyszen). Wsréd organizacji
studenckich i stowarzyszen dziatajgcych na Wydziale Farmaceutycznym, STDL UMW zajeto 1. miejsce
za rok akademicki 2020/2021 oraz 2. miejsce za rok 2019/2020.
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Na Wydziale Farmaceutycznym preznie dziata Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych
UMW (STDL UMW) zrzeszajgce wszystkich studentdw Analityki medycznej Wydziatu
Farmaceutycznego UMW i jest czescig ogdlnopolskiego porozumienia organizacji studentéw Analityki
Medycznej. Cztonkowie STDL UMW wspdtorganizujg konferencje, biorg udziat w ogdlnopolskich
akcjach studenckich, organizujg zbiérki charytatywne, akcje promujgce zdrowy tryb zycia oraz
promujgce znaczenie diagnostyki laboratoryjnej w procesie diagnozy i leczenia pacjentdw,
wspotpracujg z organizacjami studenckimi UMW oraz innych uczelni na terenie Wroctawia,
wspotorganizujg ogdlnopolski konkurs dla ucznidow szkét ponadpodstawowych — LabTest, biorg udziat
w konferencjach oraz debatach studentéw Analityki medycznej z catej Polski. W roku akademickim
2024/2025, STDL UMW przeprowadzito nastepujgce wydarzenia, ktérych celem byto:

e Spotkanie Két Naukowych — stworzenie studentom zainteresowanym dziatalnoscig naukowa
mozliwosci zapoznania sie z ofertg kdét naukowych i organizacji uczelni, potaczone z
mozliwoscig bezposredniego zadawania pytan i wypetnianiem formularzy zapisowych;

e Szkolenie z pomiaru glikemii przygodnej - szkolenie z prawidtowego wykonywania pomiaru
glikemii przygodnej, dzieki czemu cztonkowie organizacji mogg z najwyzszg jakosciag
wykonywac takie oznaczenia na akcjach profilaktycznych oraz w zyciu codziennym,;

e Warsztaty ,,Precyzja w rekach-pipetowanie krok po kroku” - stworzenie cztonkom STDL UMW
mozliwosci doskonalenia swoich umiejetnosci pracy z pipetg automatyczng, co przyczynito sie
to do poprawy techniki wykonywanych przez nich oznaczen na zajeciach;

e Spotkanie Erasmus — wyjasnienie studentom procesu rekrutacji przebiegu wyjazdu w ramach
programu Erasmus, podzielenie sie swoim doswiadczeniem z wyjazdu na praktyki studenckie;

e Zjazd Prezydidw we Wroctawiu — dyskusja przedstawiciele STDL UMW z cztonkami STDL innych
uczelni medycznych, wspdlne podjecie kluczowych decyzji dotyczacych dziatania organizacji;

e Ogodlnopolska Debata Studentéow Analityki Medycznej w Sosnowcu — wymiana zdan pomiedzy
studentami i okazja do podzielenia sie swoim doswiadczeniem w temacie studidw na kierunku
Analityka Medyczna, zawodu Diagnosty Laboratoryjnego i wspdtpracy miedzy zawodami
medycznymi. Spotkanie umozliwito omdwienie wspdlnie organizowanych wydarzen i
integracje Srodowiska studenckiego;

e Zbidrka ,,Zostan Stodkim Mikotajem” - zbidrka stodyczy i zabawek na uczelni oraz w réznych
miejscach Wroctawia i obdarowanie nimi matych pacjentéw, co sprawito im wiele radosci;

e Konferencja ,,Wspotczesna Diagnostyka Laboratoryjna - wspétorganizacja konferencji, dzieki
czemu mogta ona przebiega¢ sprawnie i z jak najlepszym odbiorem. Na konferencji
przedstawiono wiele interesujgcych prelekcji dotyczacych Diagnostyki Laboratoryjnej;

e Wigilia cztonkéw — integracja cztonkéw STDL UMW w Swigtecznej atmosferze;

e Warsztaty ,,Superbohaterowie krwi” — prelekcja dla dzieci wygtoszona przez cztonkéw STDL
UMW na temat sktadu i funkcji krwi wraz z utrwaleniem zdobytej wiedzy poprzez zabawy;
edukacja rodzicéw poprzez ulotki o profilaktyce zdrowotnej;

e Warsztaty , Kierunek: Analityka medyczna” — warsztaty z mikrobiologii, pobierania krwi zylnej
i prelekcja na temat kierunku studiéw Analityka Medyczna we wspétpracy z Katedrami Uczelni.
Przedstawicielka STDL UMW przeprowadzita w jednym z wroctawskich licedow prelekcje
dotyczacag zawodu diagnosty laboratoryjnego i kierunku studiéw Analityka Medyczna;

e Akcja Krwiodawstwa — stworzenie zainteresowanym studentom mozliwosci oddania krwi w
komfortowych warunkach na specjalnie przygotowanych stanowiskach, przyczyniajac sie do
uzupetnienie zapaséw krwi;
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e ,Pomaganie przez ratowanie” — akcja informacyjna dla pacjentdw na temat krwiodawstwa,
krwiolecznictwa i bezpieczenstwa krwi;

e ,0d studentéw dla pacjentdow” - akcja profilaktyczno-edukacyjna, podczas ktdrej cztonkowie
STDL UMW informowali pacjentdw o sposobie przygotowania do badan laboratoryjnych,
opowiadali o ich interpretacji, mierzyli cisnienie tetnicze krwi, saturacje krwi, glikemie
przygodng;

e Akcje profilaktyczne WOSP — akcja edukacyjna dotyczaca profilaktyki zdrowotnej i badan
laboratoryjnych, potgczona z pomiarem glikemii przygodne;.

e Warsztaty dla senioréw — prelekcja o prawidtowym przygotowaniu do badan laboratoryjnych
i badanach, ktore warto zrobi¢ w wieku senioralnym, potgczona z wykonaniem pomiaréw
glikemii przygodnej, cisnienia i saturacji;

e LabTest Etap Wojewddzki — organizacja konkursu (dla ucznidw szkét ponadpodstawowych z
wojewddztwa dolnoslagskiego i opolskiego) promujgcego zawdd Diagnosty Laboratoryjnego i
profilaktyke zdrowotng. Etap Wojewddzki konkursu polegat na rozwigzaniu testu wiedzy z
réznych dziedzin diagnostyki laboratoryjnej i rozpoznaniu preparatéw mikroskopowych;

e Warsztaty szycia chirurgicznego — rozwdj zainteresowan cztonkédw STDL UMW i nauka szycia
chirurgicznego na poziomie podstawowym;

e UWR HELP+ - akcja dotyczaca profilaktyki zdrowotnej skierowana do studentéw Uniwersytetu
Wroctawskiego i zainteresowanych mieszkancéw Wroctawia majgca na celu przekazanie
wiedzy dotyczacej prawidtowego przygotowania do badan laboratoryjnych i zachecajace do
studiowania na kierunku Analityka Medyczna, potgczona z wygtoszeniem prelekcji ,,Co musisz
wiedzie¢ o badaniu morfologii krwi?”;

e lll. Targi Pracy dla studentéw Analityki Medyczne] - prezentacja przedstawicieli réznych
laboratoridw z wojewddztwa dolnoslaskiego i opolskiego, potagczona z mozliwoscig zadawania
pytan przysztym pracodawcom, ewentualnym ztozeniem CV;

e Dzien Otwarty UMW — dziatania informacyjne skierowane do uczniéw szkot
ponadpodstawowych dotyczace studiowania na kierunku Analityka Medyczna, potfaczone z
organizacjg panelu dyskusyjnego ze studentami innych kierunkdw. Potencjalni przyszli
studenci poprzez quizy, ogladanie preparatéw mikroskopowych i bezposrednie zadawanie
pytan mogli lepiej poznaé kierunek studidw;

e Skonsultuj z Farmaceuta — akcja edukacyjna o profilaktyce zdrowotnej i badaniach
laboratoryjnych, skierowana do zainteresowanych mieszkarncow Wroctawia, potgczona z
pomiarem glikemii przygodnej;

e Ogodlnopolska Debata Studentdw Analityki Medycznej w todzi —integracja studentéw Analityki
Medycznej z STDL z réznych uczelni medycznych, okazja do wymiany zdan i podzielenia sie
swoim doswiadczeniem w temacie studiéw na kierunku Analityka Medyczna, zawodu
Diagnosty Laboratoryjnego i wspétpracy miedzy zawodami medycznymi oraz mozliwosé
omowienia wspdlnie organizowanych wydarzen;

e IX Ogodlnopolskie Symulacje Diagnostyczne — organizacja wydarzenia na Wydziale
Farmaceutycznym UMW dla reprezentacji studentéw Analityki Medycznej z réznych uczelni
medycznych, ktére rywalizowaty ze sobg w 6 konkurencjach z zakresu studidow: toksykologia,
analityka ogdlna, hematologia, diagnostyka laboratoryjna, mikrobiologia, biologia
molekularna. Studenci musieli wykaza¢ sie wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi, ktére
pdzniej bezposrednio bedg przydawaty sie w codziennej pracy Diagnosty Laboratoryjnego;
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¢ Xl. Konferencja Miedzynarodowa ISCYBR — wspdtorganizacja konferencji wraz z STN UMW,
skierowanej do zagranicznych studentéw i doktorantéw, koordynacja Sesji Diagnostycznej;

e Dzien Diagnosty Laboratoryjnego - akcja profilaktyczna skierowana do mieszkancéw
Wroctawia, edukujgca na temat zawodu Diagnosty Laboratoryjnego i profilaktyki zdrowotnej,
wspotorganizowana z IFMSA Poland Oddziat Wroctaw, PTSF Oddziat Wroctaw, SKN Progressio
Infantis. Uczestnicy mogli skorzysta¢ z bezptatnych pomiaréw glikemii przygodnej,
cholesterolu, kwasu moczowego, hemoglobiny oraz oznaczenia grup krwi, a takze nauka
samobadania piersi, badania sktadu masy ciata.

8.10. Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze
udziat w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw

W systemie zarzadzania kierunkiem Analityka medyczna kluczowa role odgrywa okresowa
sprawozdawczos$¢ z podejmowanych dziatan oséb zaangazowanych w ksztattowanie oraz nadzoér nad
dydaktyka, tj. Prodziekana ds. Analityki Medycznej w czasie spotkan Kolegium Dziekarskiego (Dziekan
i Prodziekani). Spotkania te odbywajg sie co najmniej kilka razy w miesigcu, w zaleznosci od potrzeb
mogg odbywad sie czesciej. Podczas spotkan Kolegium Dziekanskiego Wtadze Wydziatu omawiajg
aktualne problemy organizacyjne i dydaktyczne Wydziatu oraz wdrazajg skuteczne metody majace na
celu ich rozwigzanie.

Dziekan i Prodziekani prowadzg ponadto dyzury w dziekanacie (tygodniowo 1-2 godziny), podczas
ktdrych studenci mogg zgtasza¢ swoje problemy zwigzane z dydaktyka, przebiegiem egzamindéw czy
dziatalnosci dziekanatu itp. Istnieje takze mozliwos¢ umdwienia spotkania poza godzinami dyzuréw
poprzez sekretariat dziekanatu lub drogg elektroniczng (adresy e-mail wszystkich pracownikéow
Woydziatu zamieszczono na stronie internetowej UMW).

Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan studentéow na uczelni umozliwiajg cykliczne (roczne, semestralne)
badania ankietowe przeprowadzane wsrdd studentdw. Procedura badan ankietowych zapewnia
ewaluacje systemu wsparcia studentéw na wielu ptaszczyznach. Studenci poprzez opinie czy sugestie
mogg wyrazi¢ swoje zdania na temat kadry prowadzacej zajecia, infrastruktury czy zasobow
bibliotecznych, a takze kadry administracyjnej. Wyniki tych ankiet sg stale monitorowane i przyczyniajg
sie do wprowadzania zmian. Systematycznie przeprowadzana ewaluacja oraz wnioski wyciggane z
wynikéw ankiet stuzg udoskonalaniu procesu wsparcia studentow, przybierajgc roine formy
spetniajgce potrzeby studentéw. Stanowi to cenng informacje zwrotng umozliwiajacg wprowadzanie
zmian adekwatnie do zgtaszanych potrzeb oraz doskonalenie ksztatcenia w UMW. W ubiegtym roku
akademickim przeprowadzono ankiety m.in.: na temat realizowanych praktyk w Uczelni, ankiete dla
absolwentéw UMW; ankiete dotyczgca mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ oraz ankiete
dotyczacg studenckiej oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich (OZiKA). Wyniki ankiety OZiKA s3
udostepniane kierownikom poszczegdlnych jednostek, ktdrzy przeprowadzajg rozmowe
dyscyplinujgcg z danym pracownikiem. Na podstawie ankiety OZiKA ustala sie liste nauczycieli
akademickich nominowanych do nagrody dydaktycznej, co motywuje kadre akademickg do
zaangazowania sie w udoskonalanie systemu wsparcia studentéw w procesie dydaktycznym. Wyniki
ankiety OZiKA przeprowadzonej w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 wskazujg na
ogdlne zadowolenie studentéw z realizacji przedmiotéw, w tym z zaje¢ on-line prowadzonych przy
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uzyciu narzedzi ksztatcenia zdalnego oraz materiatéw udostepnianych studentom na platformie PLUM
lub w repozytorium.

Na Wydziale prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych, podczas ktdrych
studenci mogg zgtasza¢ uwagi i spostrzezenia odnosnie ich przebiegu. Procedury hospitacji i ich
czesto$¢ reguluje Zarzadzenie nr 12/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z
dnia 24 stycznia 2024 r. zarzadzenie w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych w Uniwersytecie Medycznym im Piastéw Slaskich we Wroctawiu (Zatacznik 8.13).
Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych obserwacji podlegajg: sposéb organizacji zaje¢ dydaktycznych,
infrastruktura i kompetencje dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia. Nauczyciele akademiccy
zobowigzani sg do zamieszczania materiatéw dydaktycznych, w szczegdlnosci z wyktadéw, na
platformie PLUM, najpdzniej dwa dni przez planowanym wykfadem, co jest monitorowane przez KZJK.
Hospitowani nauczyciele akademiccy/opiekunowie praktyk studenckich majg mozliwos$¢ zapoznania
sie z protokotem hospitacji oraz ustosunkowania sie do ewentualnych uwag. Podpisany protokoét z
hospitacji jest przekazywany do CKJK. Po zakonczeniu roku akademickiego, CKJK sporzadza roczne
raporty z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych, ktdre udostepnia
odpowiednio Przewodniczgcym KZJK, Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, Prorektorowi ds. Studentow
i Dydaktyki i Rektorowi w terminie do 30 wrzesnia. Opracowane i udostepnione raporty z
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych podlegajg analizie w terminie do 30 pazdziernika.
Whioski z analizy sg wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia w UMW, w tym m.in.
do okreslenia potrzeb szkoleniowych kadry dydaktycznej, potrzeb w zakresie doposazenia albo
inwestycji w infrastrukture dydaktyczng, formutowania wytycznych i zalecen dotyczgcych sposobu
organizacji zaje¢ dydaktycznych. Wynik hospitacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2024/2025
na kierunku analityka medyczna wskazuje na wysoki poziom dydaktyczny i merytoryczny zajeé
prowadzonych na tym kierunku. Wszyscy hospitowani nauczyciele uzyskali maksymalny wynik w
obszarze ,,Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej”.

Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu wsparcia studenta pozyskiwane sg takze od Samorzadu
Studenckiego i organizacji zrzeszajacych studentéw Wydziatu, z ktdrymi Wtadze Dziekanskie spotykaja
sie co najmniej dwa razy do roku - na zaplanowanym spotkaniu oraz w ramach organizowanych
konferencji kot naukowych, festiwali studenckich, konkurséw czy Dni Otwartych Wydziatu.
Przyktadowym efektem jednego ze spotkan studentéw Wydziatu Farmaceutycznego, w tym studentow
kierunku Analityka Medyczna, z Wtadzami Rektorskimi i Dziekariskimi byto m. in. wydtuzenie pracy
dziekanatu w czasie przyjmowania wnioskéw o stypendia i lepsza organizacja przyjmowania podan.
Utworzona zostata takze strefa relaksu i wdrozone dziatania majace na celu zachecenie kierownikow
katedr do tworzenia skryptow.

Jednostki organizacyjne Wydziatu (katedry, zaktady, samodzielne pracownie, dziekanat) podlegajg
audytom, zaréwno wewnetrznym jak i zewnetrznym, co umozliwia ocene ich funkcjonowania, w tym
wsparcia studentéw. W UMW funkcjonuje Biuro Audytu Wewnetrznego, ktérego obowigzkiem jest:
przeprowadzanie zadan audytowych o charakterze zapewniajgcym i doradczym, monitorowanie
realizacji zalecen i przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych, na podstawie rocznego planu audytu,
zgodnie z ustawg o finansach publicznych, ocena systemu kontroli zarzadczej w badanych obszarach,
przedstawianie wnioskéw i rekomendacji majacych na celu wprowadzenie usprawnien w
funkcjonowaniu Uczelni. Raporty z audytéw oraz opinie i wyniki analiz dotyczgce realizacji programu
ksztatcenia oraz stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia, przedstawione przez studentéw,
Przewodniczgcego Rady Programowej na kierunku Analityka medyczna i Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Prodziekana ds. kierunku Analityka medyczna zapewniajg ciagte
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monitorowanie procesu ksztatcenia i mogg skutkowaé wprowadzeniem modyfikacji dotyczacych
zaréwno samego procesu jak i systemu zarzgdzania kierunkiem, jesli sg konieczne. Natomiast zasady
postepowania podczas audytéw zewnetrznych, wraz z obowigzujgcym obiegiem dokumentacji,
reguluje Zarzadzenie nr 61/XVI R/2025 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16
maja 2025 r. w sprawie zasad postepowania podczas przeprowadzanych kontroli i audytow
zewnetrznych w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu (Zatacznik 8.14) oraz procedury kontroli
zewnatrzlaboratoryjnej obowigzujace w laboratoriach, w ktérych studenci odbywajg zajecia
dydaktyczne lub praktyki zawodowe. Laboratoria te uczestniczg w sprawdzianach zewnetrznej kontroli
jakosci, gtéwnie organizowanych przez Centralny Osrodek Badan Jakosci w Diagnostyce
Laboratoryjnej, a rzetelnos¢ wykonywanych oznaczen potwierdzajg uzyskane przez nie certyfikaty.
W przypadku analitdw nieobjetych programami zewnetrznej oceny organizowanej przez Centralny
Osrodek Badan Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej, w ramach miedzylaboratoryjnej oceny jakosci
badan, laboratoria biorg udziat w innych krajowych lub miedzynarodowych programach zewnetrznej
oceny, np. Labquality, Rigas, Standlab, Euroimmun. Ponadto wszystkie laboratoria, w tym takze te, w
ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne dla studentéw Analityki medycznej, spetniajg normy ISO
15189 lub ISO/IEC 17025, co potwierdza okresowa akredytacja.

Nieodzownym elementem doskonalenia systemu wsparcia studentéw jest motywacja kadry
akademickiej (w tym takze pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi), dla ktérej UMW
oferuje awanse naukowe i zawodowe. Co wiecej, pracownicy UMW za swojg prace mogg zostaé
dodatkowo nagrodzeni, co reguluje Zarzadzenie nr 62/XV R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (Zatgcznik 8.15). Nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymad za osiggniecia w
pracy zawodowej nagrody roczne rektora. Rektor corocznie przyznaje nauczycielom akademickim
nagrody za wybitne osiggniecia w kategoriach: naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, catoksztatt
dorobku, szczegdlne wyrdznienia rektora. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
otrzymuja premie regulaminowa za dany miesigc kalendarzowy oraz premie uznaniowa przydzielang
kwartalnie.

Pracownicy Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu majg mozliwos¢ uczestniczenia w réznorodnych
formach ksztatcenia, doksztatcania oraz podnoszenia kompetencji zawodowych, zgodnie z
Zarzadzeniem nr 86/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 kwietnia
2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu szkoleri Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu (Zatacznik 8.16). Procesy szkoleniowe adresowane sg do wszystkich grup pracownikow
zatrudnionych w Uczelni. UMW oferuje mozliwos$¢ dofinansowania lub sfinansowania szkolen
obowigzkowych (zewnetrzne lub wewnetrzne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolenia wymagane w celu uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania powierzonych
obowigzkéw stuzbowych, np. szkolenia podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu obstugi
programow informatycznych, szkolenia podnoszace kwalifikacje z zakresu wiedzy merytorycznej
zwigzanej z realizacjg podstawowych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy) oraz szkolenia
przektadajgce sie na kulture organizacyjng i klimat pracy na Uniwersytecie, tj.: szkolenia podnoszace
kompetencje stanowiskowe, szkolenia motywujgce, szkolenia budujgce relacje i kulture organizacyjna.
Ponadto, UMW w swojej ofercie posiada szeroki pakiet wsparcia socjalnego dla wszystkich
pracownikéw obejmujacy: karte Multisport, dofinansowanie do aktywnosci kulturalno-oswiatowej,
doptaty do wypoczynku wakacyjnego, doptate do obozéw zimowych (dla dzieci w wieku od 6 do 18
lat), pozyczki i pomoc na cele mieszkaniowe, zapomogi w zwigzku ze $miercig cztonka rodziny oraz
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zapomogi z tytutu dtugotrwatej choroby lub zdarzenia losowego. W Uczelni funkcjonuje Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa, ktéra udziela swym cztonkom pomocy finansowej w formie pozyczek,
chwiléwek i zapomdg losowych.

Przedstawione mechanizmy majg na celu state doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz szeroko
pojmowany rozwdj studenta. Brak razacych uchybien w przebiegu procesu dydaktycznego
(dziatajgcego w Uczelnianym Systemie Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia) oraz pozytywne opinie i
wysokie oceny z ankiet potwierdzajg skutecznosé przyjetych rozwigzan. Wsparcie studentéw w
procesie uczenia sie, w rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym jest wszechstronne i przybiera
rézne formy, uwzgledniajgce rézne potrzeby studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
] kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1.Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z pogrzebami réznych grup odbiorcéw, w
tym przysztych i obecnych studentéw i formy udostepniania informacji o warunkach przyjec na
studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach.

UMW zapewnia publiczny dostep do informacji przeznaczonych dla potencjalnych kandydatéw na
studia, studentéw oraz pracownikéw. Informacje dedykowane kandydatom na studia publikowane s3
w dedykowanej temu zaktadce na stronie internetowej Uczelni https://rekrutacja.umw.edu.pl/), gdzie
zainteresowani kandydaci moga znalez¢ informacje dotyczacg dydaktycznej oferty Uczelni,
harmonograméw i warunkdow rekrutacji oraz wysokosci optat. Znajdujg sie tam takze instrukcje , krok
po kroku” dotyczgce postepowania na kazdym etapie procesu rekrutacji, w tym informacje dotyczace
systemu rejestracyjnego IRK oraz wyszczegdlnienie dokumentéw wymaganych w tym procesie. W
przypadku watpliwosci kandydaci na studia mogg skorzystaé¢ z formularza kontaktowego
(https://app.umw.edu.pl/zadaj-pytanie-rekrutacja/) lub wykazu telefonéw do komisji rekrutacyjnych i
pracownikéw zajmujacych sie obstugg kandydatéw na studia. Na stronie UMW dotyczacej rekrutacji,
dodane zostaty informacje o kierunku Analityka medyczna. Wyczerpujace informacje dotyczace
procesu ksztaftcenia, harmonogramu rekrutacji, warunkéw, ktdre nalezy spetni¢ oraz procesu
rejestracji dla kandydatéw na kierunek Analityka medyczna znajduja sie pod adresem:
https://rekrutacja.umw.edu.pl/ w zaktadce https://rekrutacja.umw.edu.pl/oferta-kierunek-analityka-
medyczna/.

Wiele informacji prezentowanych w zaktadce ,Kandydat” znalezé mozna réwniez na stronach
prowadzonych przez Biuro Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentdw na portalach spotecznosciowych:
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Facebooku (Rekrutacja Uniwersytet Medyczny Wroctaw | Wroclaw | Facebook) oraz Instagramie
(Biuro Rekrutacji i Badania Losow Absolwentéw UMW (@rekrutacja_umw)). Tzw. , wspdtczynnik
klikalnosci” (CTR) oraz komentarze pojawiajace sie na tych portalach stanowig istotne zrédto informacji
o zainteresowaniu Uczelnig ws$réd potencjalnych kandydatéw na studia i pozwalajg na dokonywanie
modyfikacji majgcych na celu podniesienie atrakcyjnosci zaréwno strony internetowej, jak i stron na
portalach spotecznosciowych.

Publiczny i nieograniczony dostep do szczegdtowych informacji dotyczgcych ksztatcenia na Wydziale
Farmaceutycznym jest zapewniony dla kandydatow, studentéw oraz absolwentéw kierunku Analityka
medyczna poprzez strone internetowg Uczelni https://www.umw.edu.pl/pl. W dedykowanych
zakfadkach: ,Uczelnia, ,Kandydat”, ,Student”, Doktorant”, ,Nauka”, ,Ksztatcenie”, ,Kariera”
umieszczane sg informacje adresowane do danego typu odbiorcéw albo obejmujgce dany obszar
dziatalno$ci Uczelni. Dodatkowym Zrédtem informacji sg media spotecznosciowe: Facebook

( https://www.facebook.com/UniwersytetMedycznyWroclaw/ ,
https://www.facebook.com/rekrutacjaumedwroc/ ), Instagram
( https://www.instagram.com/uniwersytet_medyczny wroclaw/ ) oraz Linkedin

(www.linkedin.com/school/akademia-medyczna-im.-piast%C3%B3w-slaskich-we-
wroclawiu/posts/?feedView=all). Wszelkie informacje mozna uzyskaé takze poprzez bezposredni lub
telefoniczny kontakt z pracownikami dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego, Dziatu Spraw
Studenckich i Komisji Rekrutacyjnej lub poprzez formularz dostepny na stronie internetowe;j:
https://app.umw.edu.pl/zadaj-pytanie-rekrutacja/. Na stronie internetowej UMW zamieszczone s3
takze akty prawne, zarzadzenia, uchwaty, regulaminy, aktualnosci oraz informacje istotne dla
kandydata na studia, studenta, nauczyciela akademickiego czy pracownika administracji.

Rejestracja kandydatéw na studia odbywa sie poprzez system elektronicznej internetowej rekrutacji
kandydatéw (IRK). Po zalogowaniu sie kandydat wypetnia formularz zgtoszeniowy i ma mozliwosé
sprawdzenia status swojej rekrutacji na kazdym etapie tego procesu. Z systemu otrzymuje takze
informacje o wynikach rekrutacji i terminie dostarczenia dokumentéw do Komisji Rekrutacyjne;j.

Waznym elementem polityki informacyjnej Uczelni skierowanej do potencjalnych kandydatéw na
studia jest takze organizacja Dnia Otwartego w UMW, w ramach ktorego uczniowie szkét srednich (jako
gtéwni adresaci tego wydarzenia) mogg wystucha¢ wielu prezentacji informujgcych o warunkach
studiowania na kierunku Analityka medyczna, uczestniczy¢ w spotkaniu z Dziekanem, Prodziekanem,
uczestniczyé w pokazach przygotowanych przez pracownikéw oraz studentéw UMW. Szczegdtowy
program i informacje Dni Otwartych s3 zamieszczane w zaktadce:
https://rekrutacja.umw.edu.pl/dzien-otwarty/. Wydziat Farmaceutyczny, w tym kadra i studenci
kierunku Analityka medyczna biorg takze czynny udziat w wielu wydarzeniach naukowych i
dydaktycznych, w tym w Dolnoslgskim Festiwalu Nauki (Zatacznik 9.1). Organizujg takze zajecia
tematyczne dla szkét srednich zachecajgce do studiowania na kierunkach Wydziatu, w tym na kierunku
Analityka medyczna (Zatacznik 9.2) - klasy patronackie 2023-2025, zestawienie tematyczne),
(https://www.umw.edu.pl/pl/aktualnosci/dolnoslaski-festiwal-nauki-na-umw).

UMW dba o przejrzystos¢ i dostepnosc¢ informacji na temat programéw studiow, warunkdw ich
realizacji oraz osigganych rezultatdéw poprzez wdrozenie kompleksowego systemu informacyjnego.
Wszelkie informacje sg udostepniane na kilku poziomach:

e ogodlnouczelnianym — obejmujgcym dostep do podstawowych regulacji prawnych, aktéw
wewnetrznych uczelni oraz centralnych systemdw informacyjnych,
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wydzialowym — koncentrujgcym sie na szczegétowych zasadach ksztatcenia, planach zajeg,
strukturze kierunkéw i specjalizacji, a takze warunkach zaliczen,

jednostkowym — obejmujgcym dane poszczegdlnych jednostek dydaktycznych, takie jak listy
pracownikéw, harmonogramy konsultacji, tematy prowadzonych badai naukowych oraz
wewnetrzne regulaminy jednostek.

Publiczny dostep do informacji realizowany jest w sposdb zaréwno bezposredni, jak i posredni.

Studenci, pracownicy, a takze osoby z zewngatrz mogg uzyskac potrzebne informacje na kilka sposobdw:

>

A\

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP UMW) — repozytorium dokumentéw i aktéw prawnych
dostepne na stronie: bip.umw.edu.pl.

Ztozenie wniosku o udostepnienie informacji publicznej — zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego (k.p.a.), uczelnia jest zobowigzana udostepni¢ informacje bez zbednej
zwtoki, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Strona internetowa Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu — jako gtéwne zrddto
informacji dla kandydatéw na studia, studentéw oraz pracownikéw dydaktycznych.

Strony internetowe poszczegdlnych wydziatow i jednostek, zawierajgce szczegdétowe
informacje na temat dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Wydziatu oraz poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych, w tym m.in. zasad studiowania, czy plandow zajec

Elektroniczne systemy informacyjne, takie jak:

v' Elektroniczna Baza Sylabuséw — szczegdtowe informacje o przedmiotach
prowadzonych w ramach programu studidow https://sylabusy.umw.edu.pl/pl

v' Kalendarz Egzaminéw — zestawienie terminéw egzamindw dla réznych kierunkéw i
lat studiow https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzanie-jakoscia-w-obszarze-
ksztalcenia/kalendarz-egzaminow

v' System Wirtualnej Uczelni — narzedzie zapewniajace studentom oraz wyktadowcom
biezacy dostep do harmonogramodw zaje¢, wynikéw zaliczen i egzamindéw oraz innych
istotnych informacji https://wu.umw.edu.pl/wu/start?locale=pl

Jednym z kluczowych narzedzi stuzacych do publicznego udostepniania informacji jest Biuletyn

Informacji Publicznej Uniwersytetu Medycznego we Wrocltawiu, dostepny pod adresem:

bip.umw.edu.pl.

Na platformie BIP publikowane s3:

Wewnetrzne akty prawne w tym Zarzadzenia Rektora i Uchwaly Senatu — obejmujgce m.in.
organizacje studiow, regulaminy wewnetrzne, zasady rekrutacji oraz dokumenty strategiczne
Uczelni, w szczegdlnosci regulacje dotyczace rekrutacji, systemu pomocy materialnej dla
studentéw, stypendidw, odptatnosci za ustugi edukacyjne oraz procedur administracyjnych

Programy studiow — dla poszczegdlnych kierunkéw,

Dokumentacja administracyjna — obejmujgca m.ni. sprawozdania Samorzadu Studentow,
rozdziat srodkéw na dziatalno$é organizacji studenckich
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System Biuletynu Informacji Publicznej stanowi gtéwne Zrddto autoryzowanych informacji dla
studentéw, nauczycieli akademickich oraz oséb spoza Uczelni, umozliwiajgce szybkie odnalezienie
aktualnych regulacji prawnych i strategicznych dokumentéw.

Podstawowym kanatem przekazywania potencjalnym kandydatom na studia, studentom i
pracownikom Uczelni informacji dotyczgcych programu studiéw oraz warunkdéw jego realizacji jest
strona internetowa Uczelni. Na stronie zainteresowane osoby mogg miedzy innymi znalezé informacje
dotyczace regulacji prawnych zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg programu studiéw, organizacjg
praktyk zawodowych, procesem dyplomowania, harmonograméw zaje¢ oraz aktualnosci
zawierajgcych wszelkie informacje o ogdlnouczelnianych i wydziatowych wydarzeniach i inicjatywach.

Waznym elementem dajgcym dostep do informacji dotyczacej programu studiéw i szczegdétowych wa-
runkdw jego realizacji jest Elektroniczna Baza Sylabusow (dostepna pod adresem https://syla-
busy.umw.edu.pl/pl). Zawiera ona sylabusy przedmiotéw nauczanych na wszystkich wydziatach UMW,
wigczajgc Wydziat Farmaceutyczny i kierunek Analityka medyczna. Baza sylabusdw daje poglad na re-
alizowane tresci i cele ksztatcenia oraz metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia.

Bardzo istotnym elementem dajgcym studentom i pracownikom UMW dostep do informacji doty-

czacej realizacji programu studiéow oraz osigganych rezultatow jest system Wirtualna Uczelnia (do-
stepny pod adresem https://wu.umw.edu.pl/wu/start?locale=pl). System ten pozwala wszystkim uzyt-
kownikom na zapoznanie sie ze szczegétowymi planami zaje¢ widzianymi z perspektywy studenta, na-
uczyciela akademickiego lub jednostki. Uprawnieni (zalogowani poprzez Centralny System Autoryzacji,
CSA) nauczyciele akademiccy majg w ramach tego systemu dostep do swoich danych, planéw zaje¢,
przydziatéw dydaktycznych oraz protokotéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Uprawnieni (zalogo-
wani przez CSA) studenci mogg uzyskac informacje dotyczace ich danych, planéw zaje¢, wynikow
umieszczonych w protokotach zaliczen i egzamindéw. Studenci i nauczyciele majg uczelniane adresy
mailowe przez ktére kontaktujg sie ze sobg oraz z pracownikami administracji Uczelni, maja takze moz-
liwos¢ korzystania z dedykowanych dla nich aplikacji mobilnych (m-legitymacja, m-student czy m-pra-
cownik). Dodatkowym  kanatem komunikacji jest platforma e-learningowej PLUM
(https://plum.umw.edu.pl/), ktéra stuzy takze do komunikacji studentéw danego roku z nauczycielami
akademickimi petnigcymi funkcje opiekuna roku poprzez fora, oraz nauczycieli prowadzacych zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc ze spotecznoscig studentéw realizujgcych e-
kurs dydaktyczny w ramach danego przedmiotu.
Z systemem Wirtualnej Uczelni jest zintegrowana aplikacja na smartfony — mStudent. Stanowi ona
znaczace utatwienie w dostepie do wiekszosci istotnych dla studentéw informacji z poziomu telefonu
komoérkowego. W ramach aplikacji student ma dostep do szczegétowego planu zaje¢ (w ujeciu
dzien/tydzien/miesigc) pokazujgcego zaréwno sam plan zajec jak rowniez lokalizacje miejsc w ktdrych
zajecia sie odbywajg. Wykaz ocen pozwala studentom $ledzi¢ swoje semestralne wyniki w nauce i
sprawdzaé, czy wszystkie oceny zostaty wpisane przez prowadzacych. Aplikacja umozliwia réwniez
kontrole poprawnosci danych osobowych oraz dostep do danych finansowych (optaty za studia,
stypendia). Istotng zaletg aplikacji jest mozliwos¢ wysytania studentom za jej posrednictwem biezgcych
informacji.

Na poziomie jednostek organizacyjnych realizujgcych zajecia dydaktyczne dostep do informacji doty-
czacej warunkdw realizacji programu studiow jest mozliwy przez strony internetowe tych jednostek.
Zawierajg one informacje o nazwie, adresie oraz danych kontaktowych do jednostki. Posiadajg spis
pracownikoéw i adiunktow dydaktycznych danej jednostki, jej regulamin wewnetrzny (jesli jednostka
taki posiada), spis prowadzonych przedmiotéw, godziny konsultacji nauczycieli akademickich, terminy
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egzaminow (w postaci linku do Kalendarza Egzamindw), informacje o lokalizacji sylabuséw w Elektro-
nicznej Bazie Sylabuséw. Zawartos$¢ i aktualnos$é informacji zamieszczonych na stronach internetowych
jednostek jest monitorowana przez wiasciwy dziekanat, ktory rdwniez zwrotnie przekazuje uwagi lub
komentarze dotyczgce zawartosci tych stron, sptywajace za posrednictwem portali spotecznosciowych
lub Skrzynki Jakosci Ksztatcenia. Cze$¢ informacji prezentowanych na stronie jednostki (adiunkci dy-
daktyczni, regulamin wewnetrzny, spis przedmiotéw, godziny konsultacji, terminy egzamindw) moze
by¢ takze zamieszczana w gablocie w miejscu siedziby danej jednostki realizujgcej dydaktyke.
Wyczerpujace informacje dotyczace organizacji i przebiegu studidw na kierunku Analityka medyczna
sg zamieszczone na podstronie UMW www.umw.edu.pl/pl/kierunek-analityka-medyczna w poszcze-
golnych zaktadkach: Aktualnosci, Wtadze Wydziatu, Informacje dla nowo przyjetych, Podziat roku aka-
demickiego, Programy i Sylabusy, Dydaktyka, Opiekunowie lat, Plany zajeé, Fakultety, Dyplomowanie,
Praktyki studenckie / zawodowe, Procedura przedktadania zaswiadczen z KRK, Przeniesienia, Rezygna-
cja lub skreslenie ze studiéw, Wydziatowy Konkurs Prac Magisterskich, Wnioski i formularze, Zarzadze-
nia i uchwaty, Absolwenci, Studenci z niepetnosprawnoscig, Organizacje studenckie, Filia nr 1 Biblio-
teka Wydziatu Farmaceutycznego, Nostryfikacje, Kontakt. Publikowane sg tam informacje dotyczace
programu studidw i planu zajec¢. Informacje zamieszczone na stronie sg na biezgco weryfikowane i ak-
tualizowane przez osoby odpowiedzialne za poszczegdlne obszary (Rada Programowa) lub pracowni-
kow dziekanatu.

Studenci po zakoniczeniu danego przedmiotu, raz na semestr, majg mozliwos¢ wypetnienia anoni-
mowej elektronicznej ankiety oceny zajeé i kadry akademickiej (OZiKA) https://ozika.umw.edu.pl/
wptywajgc w ten sposdb na jakos¢ ksztatcenia i prowadzonych zajec. Studenci i doktoranci UMW po-
przez ankiete mogg takze nominowac nauczycieli do konkursu Liderzy Dydaktyki.

Na Uniwersytecie funkcjonuje Dziat Marketingu zajmujgcy sie promocjg Uczelni poprzez rdzne ka-
naty informacyjne, zaréwno w formie tradycyjnej (ulotki promujace kierunek Analityki medycznej, pro-
dukty brandingowe, konferencje i sympozja naukowe) jak i elektronicznej (media spotecznosciowe,
artykuty prasowe, podcasty i wywiady). Na Uczelni dziata takze Biuro Rekrutacji i Badania Losow Ab-
solwentéw UMW zajmujace sie :

e Zbieraniem informacji w zakresie mozliwosci podejmowania pracy, odbywania stazy absol-
wenckich oraz innych aktywnosci zawodowych, przez studentéw i absolwentéw Uczelni.

e Publikowaniem ofert pracy, stazy absolwenckich, praktyk, wolontariatu oraz innych istotnych
informacji na stronie internetowej i/lub tablicy ogtoszen Uczelni.

e Organizowaniem szkolen, kurséw i warsztatéw, rozwijajacych wazne kompetencje na rynku
pracy.

¢ Monitorowaniem zawodowych loséw absolwentéw.

e Wspdtpracga z biurami karier dziatajgcymi na innych Uczelniach.

W zaktadce ,,absolwent” dodatkowo udostepnione sg informacje o pracodawcach i ofertach pracy oraz
zakfadki dotyczace:
1. Praktyk zawodowych, praktyk w ramach umoéw bilateralnych i programu Erasmus+ (
https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-analityka-medyczna/praktyki-studenckie-zawodowe );
2. Szkolen dla diagnostéw ( https://www.umw.edu.pl/pl/studia-podyplomowe-wydzial-farma-
ceutyczny/aktualnosci-0)
3. Uczelnianego centrum ksztatcenia podyplomowego (https://podyplomowe.umw.edu.pl/ )
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Na prosbe studentéw w celu utatwienia wyszukiwania najwazniejszych informacji na gtéwnej stronie
internetowej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, znajduje sie zaktadka Student, a w niej infor-
macje ogélne miedzy innymi dla nowo przyjetych studentéw wszystkich wydziatéw, w tym Wydziatu
Farmaceutycznego https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow, a takze informacje
o Samorzadzie Studentdw, organizacjach studenckich i stowarzyszeniach, sprawach dyscyplinarnych,
wsparciu dla studentéw z niepetnosprawnoscia, stypendiach, absolwentach i ich losach.

9.2.Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym
zakresie.

Za zawartos¢ i aktualizacje informacji zamieszczonych na stronach internetowych jednostek
organizacyjnych odpowiadajg wyznaczeni pracownicy tych jednostek. Natomiast za zakres tematyczny
i aktualnos$é informacji poszczegdlnych stron dedykowanych konkretnym obszarom dziatalnosci UMW
odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych administracji, ktdrych zakres realizowanych zadan
jest zgodny merytorycznie z danym obszarem dziatalnosci Uczelni, np.:

» za aktualnosé¢ informacji dla kandydatéw na studia odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy
Biura Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentow,

> za aktualno$¢ informacji dla ogoétu spotecznosci studentdw odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy Dziatu Spraw Studenckich,

> za aktualnos¢ informacji dedykowanych studentom danego kierunku studiéw odpowiedzialni
sg wyznaczeni pracownicy wiasciwego dziekanatu,

Biezgce monitorowanie aktualnosci tresci zamieszczanych w serwisie internetowym UMW
nalezy do zadan Dziatu Komunikacji i Marketingu, do ktdrego przekazywane sg uwagi lub komentarze
dotyczace zawartosci, rdwniez te sptywajgce za posrednictwem portali spotecznosciowych lub Skrzynki
Jakosci Ksztatcenia (w zakresie kompetencji Dziatu Komunikacji i Marketingu).

Zadaniem pracownikéw Dziatu Marketingu jest m.in. biezgcy monitoring opinii o Uczelni
i prowadzonych  kierunkach studidw na portalach spotecznosciowych, obstuga profilu
spotecznosciowego (Facebook, Instagram, Linkedin), udzielanie odpowiedzi na zapytania telefoniczne
i mailowe oraz wysytanie informacji osobom zainteresowanym. Ponadto wszyscy studenci posiadajg
dostep do platformy Wirtualny Dziekanat, studenckiej poczty elektronicznej, dedykowanych aplikacji
(m-student) dzieki czemu na biezgco informowani s3 o zmianach w planie zaje¢ i majg na biezgco
mozliwos¢é kontaktu z pracownikami Uczelni.

Dziat Komunikacji i Marketingu zajmuje sie zbieraniem i gromadzeniem danych dotyczacych
aktywnosci zwigzanych z Uczelnig i kierunkami studidéw, w tym kierunku Analityka medyczna
(zestawienie danych dotyczgcych aktywnosci wybranych terminéw zwigzanych z Analitykg medyczng,
Wydziatem Farmacji w mediach, Zatgcznik 9.3- Analityka Medyczna w mediach, lata 2023-2025).

Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd kandydatéw oraz przyjetych na pierwszy rok studentéw
na studia kierunku Analityka medyczna dotyczace zrédet pozyskiwania informacji o mozliwosci
studiowania na kierunku Analityka medyczna na Woydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu
Medycznego im. Piastéw $lgskich ujete sg w Zatgczniku 9.4 i Zatgczniku 9.5.

Absolwenci majg mozliwosé zapoznania sie z raportami dotyczagcymi loséw absolwentow
kierunku Analityka medyczna publikowanymi na stronie ogdlnopolskiego systemu monitorowania
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Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych, ELA (https://ela.nauka.gov.pl/pl). Raporty te
obejmujg obszary takie jak:

1. Praca i bezrobocie (informacje natemat czasu poszukiwania pracy przez absolwentéw
oraz form i stabilnosci zatrudnienia).

2. Wpynagrodzenia (informacje o wynagrodzeniach absolwentéw za prace etatowa
oraz ze wszystkich zrodet).

3. Doswiadczenie pracy (poréwnanie wynagrodzen, czasu poszukiwania pracy iryzyka
bezrobocia absolwentéw z doswiadczeniem i bez doswiadczenia pracy przed dyplomem).

4. Praca a dalsze studia (poréwnanie informacji natemat zatrudnienia, wynagrodzen
i bezrobocia absolwentéw studiujgcych i niestudiujacych po uzyskaniu dyplomu).

5. Praca a miejsce zamieszkania (poréwnanie wynagrodzen, czasu poszukiwania pracy i ryzyka
bezrobocia absolwentéw w zaleznosci od ich miejsca zamieszkania).

Zestawienie dotyczace czasu poszukiwania pracy etatowej, wynagrodzenia i bezrobocia za lata
2020-2023 zawiera Zatacznik 9.6, natomiast szczegétowe informacje dotyczace wskaznikéw
zatrudnienia absolwentéw kierunku Analityka medyczna UMW im. Piastéw Slagskich we Wroctawiu na
podstawie raportow dostepnych na stronie ELA zawarte sg w Zatgczniku 9.7.

Nadzdr nad dostepnoscig stron internetowych dla odpowiednich grup interesariuszy nalezy do
zadan Centrum Informatycznego. Dostep do ogdlnodostepnych stron internetowych Uczelni jest
monitorowany na biezgco, obejmujac strony Uczelni, bazy sylabuséw itd. Do monitorowania uzywane
sg wiodace narzedzia informatyczne, takie jak Grafana, Prometheus czy Uptime Kuma. Metody
monitorowania sg rowniez dostosowywane na biezgco, w zaleznosci od potrzeb. Btedy dostepnosci,
niewynikajgce z infrastruktury, lecz z btedu oprogramowania lub ludzkiego, s3 naprawiane
priorytetowo lub zgtaszane do wtasciwej jednostki, np. nieprawidtowe uzupetnienie danych przez
pracownika Uczelni, skutkujgce ograniczonym dostepem do zasobdéw dla studenta lub innych
interesariuszy.

Czesc¢ informacji prezentowanych na stronach internetowych jednostek (np. dane kontaktowe
adiunktéw dydaktycznych, regulamin wewnetrzny, spis przedmiotéw, godziny konsultacji, terminy
egzaminow) jest takze zamieszczana w tradycyjnej formie papierowej w gablocie danej jednostki.
Zawartos$¢ gablot jednostek jest sprawdzana przy okazji hospitacji zaje¢ dydaktycznych w jednostce
organizacyjnej przez cztonkéw Kierunkowych Zespotdéw ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
p. kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Brak uwag

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 134



Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencje i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad oraz doskonalenie programu studiéw w
Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu na kierunku Analityka medyczna
odbywa sie wielopoziomowo. Sg to procesy ciggte, oparte o realizacje zadan poszczegdlnych jednostek
i ich wspodtprace, podlegajgce systematycznej kontroli.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, angazujgc cata spoteczno$¢ akademicka, realizuje polityke
jakosci, ktorej celem jest state doskonalenie procesu ksztatcenia. Polityka jakosci jest elementem
realizacji Strategii UMW, ktérej celem strategicznym jest wysoka jakos¢ ksztatcenia kadr medycznych.
Dziatania projakosciowe, oparte na zasadach dostosowania do potrzeb rynku pracy, wspoétpracy z
interesariuszami, wykorzystania aktualnej wiedzy medycznej, rozwoju kadry i studentéw, a takze
zapewnienia odpowiedniej infrastruktury, majg na celu umocnienie pozycji Uczelni jako
konkurencyjnego osrodka akademickiego, odpowiedzialnego za ksztatcenie profesjonalnych
pracownikéw opieki zdrowotnej.

W celu monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w UMW wprowadzono Polityke jakosci oraz
powotano Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej jako USZJK), ktérego formalno-
prawne podstawy funkcjonowania zostaty okreslone Zarzadzeniem nr 66/XVI R/2024 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
(Zatacznik 10.1). W Zarzadzeniu tym ustalono zasady realizacji Polityki Jakosci oraz zdefiniowano
strukture, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb zaangazowanych w proces dydaktyczny, w
tym w ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Celem dziatania USZJK jest doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach, kierunkach i

formach ksztatcenia prowadzonych w UMW, a takze rozwijanie kultury jakosci w$réd wszystkich

cztonkdw spotecznosci akademickiej. Przez doskonalenie jakosci ksztatcenia rozumie sie

podejmowanie nastepujacych dziatan:

1. monitorowanie, analize i ewaluacje wynikdw oraz warunkdéw ksztatcenia;

2. formutowanie wnioskéw z procesu ewaluacji;

3. diagnozowanie obszaréw wymagajacych poprawy oraz ustalanie dobrych praktyk
projakosciowych.

Polityka jakosci UMW opiera sie na ponizszych zasadach:

1. Dostosowywania oferty edukacyjnej do zmieniajgcych sie uwarunkowan wewnetrznych i
zewnetrznych, w celu wyposazenia wszystkich uczestnikédw procesu ksztatcenia w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, zapewniajgce konkurencyjnos¢ na rynku pracy;

2. Wigczania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzenie atrakcyjnej oferty
ksztatcenia;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 135



10.

Przekazywania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci z uwzglednieniem aktualnych badan
naukowych, standardéw i wytycznych klinicznych, przy wykorzystaniu najnowszych osiggniec
w zakresie dydaktyki szkoty wyzszej o profilu medycznym;

Definiowania potrzeb edukacyjnych uczestnikdw procesu ksztatcenia, w mysl koncepcji
uczenia sie przez cate zycie, w tym podejmowania dziatan majgcych na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i rozwoju kompetencji kadry akademickiej;

Doceniania, nagradzania oraz promowania wyrdzniajgcych sie dydaktykéw;
Zapewniania niezbednej infrastruktury w celu prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia;

Identyfikowania potrzeb oraz zapewniania réznorodnych form wsparcia studentow i
doktorantéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy;

Budowania wspotodpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia oraz zyczliwych i opartych na
wzajemnym szacunku relacji pomiedzy cztonkami spotecznosci akademickiej UMW;

Dbatosci o sprawny i skuteczny przeptyw informac;ji oraz efektywng komunikacje;

Popularyzowania informacji o dziataniach podejmowanych w ramach doskonalenia procesu
ksztatcenia, w celu monitorowania skutecznosci Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (dalej jako USZJK).

Polityka jakosci realizowana jest poprzez:

1.

tworzenie oferty dydaktycznej, zgodnie z obowigzujgcymi standardami i regulacjami prawnymi,

uwzgledniajgcej zmiennos¢ uwarunkowan;

zapewnianie zasobow kadrowych i infrastruktury w celu prawidtowej realizacji procesu ksztatce-

nia;

tworzenie rozwigzan wspierajgcych rozwdj uczestnikdow procesu ksztatcenia;

upowszechnianie wartosci zdefiniowanych w Strategii UMW oraz odpowiedzialnosci za jako$¢
ksztatcenia.

W ramach USZJK prowadzona jest systematyczna ewaluacja procesu ksztatcenia, w poszczegdlnych

obszarach, w tym:

1.

2.
3.
4

konstruowania i realizacji oferty programowej;

zasobow kadrowych i infrastrukturalnych;

wsparcia studentéw, doktorantéw i kadry akademickiej;

dostepu do informacji.

W ramach USZJK Zgodnie z tymi zasadami za dziatania strategiczne odpowiadajg: Rektor, Prorektor ds.

Studentdw i Dydaktyki oraz Dziekani Wydziatéw i Filii, a takze Dyrektor Szkoty Doktorskiej. Za dziatania

operacyjne odpowiadajg: na poziomie Uczelni — Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast

na poziomie kierunku studiow — Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, powotywane przez

Dziekana oraz inne zespoty powotywane w trybie doraznym w celu realizacji zadania okreslonego przez

organ Uczelni. Za wsparcie struktur USZJK, w tym za administracyjng obstuge Uczelnianego Zespotu ds.

Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialne jest Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia (dalej jako CKIK). W

ramach USZIK funkcjonujg takze Rady Interesariuszy Zewnetrznych, w sktad ktérych wchodzg m.in.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 136



przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym osoby reprezentujgce podmioty
rynku zawodowego z obszaru ochrony zdrowia.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci UZJK obejmuje koordynowanie dziatan projakosciowych na poziomie
ogolnouczelnianym, w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb w zakresie ogélnouczelnianych rozwigzan projakosciowych;
2) ewaluacje jakosci procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, poprzez m.in.
analizy:

a) wynikéw ankiet dotyczacych jakosci ksztatcenia;

b) protokotéw hospitacji zaje¢;

c) zgtoszen wptywajacych na Skrzynke Jakosci Ksztatcenia;

d) wynikéw akredytacji i zalecen komisji akredytacyjnych;
3) identyfikowanie obszaréw wymagajgcych poprawy oraz ustalanie dobrych praktyk
projakosciowych;
4) promowanie i wdrazanie inicjatyw projakosciowych wsrdd cztonkdw wspdlnoty akademickiej.

W celu monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna Dziekan
Wydziatu Farmaceutycznego powotat Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej jako KZJK),
ktorego sktad osobowy przedstawia (Zatgcznik 10.2).

W ramach KZJK dla kierunku analityka medyczna dziataja:

1. Podzespot ds. programéw ksztatcenia i matryc pokrycia efektdw uczenia sie (Rada
Programowa);

Podzespét ds. nadzoru nad dokumentacjg programow studiéw oraz sylabusami;

Podzespdt ds. przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

Podzespét ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi i kontaktami z rynkiem pracy;

Podzespét ds. weryfikacji réznic programowych.

o vk wnN

Przedstawiciele Samorzadu Studentow
7. Przedstawiciele Rady Doktorantéw.
Zakres zadan i odpowiedzialnosci KZJK obejmuje koordynowanie dziatan projakosciowych na poziomie
kierunku studiow, w szczegdlnosci (w przypadku kierunku Analityka medyczna):
1. ewaluacje jakosci procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, poprzez m.in.
dokonywanie analiz raportéw z:
a. wynikow ankiet dotyczacych jakosci ksztatcenia;
b. protokotéw hospitacji zaje¢;
c. zgtoszen wptywajgcych na Skrzynke Jakosci Ksztafcenia;

N

analize raportéw instytucji akredytujgcych oraz protokotéw pokontrolnych (wewnetrznych i

zewnetrznych);

3. monitorowanie i raportowanie postepdw procesu wprowadzania zalecen wynikajgcych z
przeprowadzonych akredytacji, audytow i kontroli;

4. identyfikowanie obszarow wymagajgcych poprawy oraz ustalanie dobrych praktyk
projakosciowych;

5. zgtaszanie potrzeb i propozycji rozwigzan projakosciowych do UZIK;

6. promowanie i wdrazanie inicjatyw projakosciowych wsréd cztonkdw wspélnoty akademickiej.
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Jednostka koordynujgcy dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w UMW jest Centrum
Kultury Jakosci Ksztatcenia powotane 30 grudnia 2021 r. Zarzgdzeniem nr 299/XVI R/2021 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (Zatacznik 10.3), podlega merytorycznie Prorektorowi ds.

Studentow i Dydaktyki, natomiast formalnie Dyrektorowi Generalnemu. Aktualng karte zadan i celéw
okresla Zarzadzenie Rektora nr 59/XVI R/2024 (Zatacznik 10.4). Zgodnie z tym aktem celem
funkcjonowania tej jednostki jest:

1. Koordynowanie dziatan standaryzujgcych i unowoczesniajgcych proces ksztatcenia w celu
zapewnienia jego najwyzszej jakosci.

2. Prowadzenie analiz jakosci ksztatcenia i wskazywanie kierunkéw poprawy w oparciu o
opracowane wskazniki ilosSciowe i jakosciowe.

3. Rozwijanie kultury jakosci w obszarze dydaktycznym poprzez identyfikowanie i promowanie
dobrych praktyk na terenie Uczelni oraz wymiane doswiadczen pomiedzy jednostkami
prowadzgcymi dziatalno$¢ w obszarze jakosci ksztatcenia w kraju i poza jego granicami. Zadania
podzielone zostaly na zadania w obszarze standaryzacji procesu ksztatcenia oraz zadania
zwigzane z badania jakosci i doskonaleniem procesu ksztatcenia.

W zakresie standaryzacji procesu ksztatcenia zadania obejmuja:

1. Opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych, standardéw i procedur w
zakresie organizacji i tworzenia dokumentacji toku ksztatcenia.

2. Prowadzenie rejestru zatwierdzonych programéw studidw dla poszczegdlnych kierunkow,
pozioméw i form studiéw oraz administrowanie Elektroniczng Bazg Sylabuséw.

3. Poszukiwanie rozwigzan optymalizujgcych wykorzystanie zasobdw stuzgcych realizacji procesu
ksztatcenia, w tym infrastruktury lokalowej, informatycznej, sprzetowej i bibliotecznej.

4. Inicjowanie i wdrazanie rozwigzan standaryzujgcych tworzenie dokumentacji procesu
dydaktycznego.

5. Wsparcie kadry dydaktycznej w zakresie doskonalenia metod dydaktycznych oraz metod
weryfikacji efektow uczenia.

6. Wspodttworzenie rozwigzan motywujacych i wspierajacych kadre dydaktyczna.

W zakresie badania jakosci i doskonalenia procesu ksztatcenia zadania obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Udziat w opracowywaniu projektdw wewnetrznych aktéw prawnych i procedur dotyczacych
zapewnienia i monitorowania jakosci ksztatcenia oraz ich aktualizacja,

Wdrazanie rozwigzan proceduralnych monitorujacych jakosé¢ ksztatcenia,

Prowadzenie analiz jakosci ksztatcenia i opracowywanie raportéw z ich wynikdw, w szczegdlnosci
na podstawie:

» wynikéw badan ankietowych,

»  protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych,

»  zgtoszen na Uczelniang Skrzynke Jakosci Ksztatcenia.

Gromadzenie dokumentacji USZJK, w tym dotyczacej przeprowadzonych akredytacji i kontroli
procesu ksztatcenia,

Przygotowywanie danych na potrzeby akredytacji i kontroli procesu ksztatcenia, a takze danych
dla potrzeb rankingdw uczelni akademickich (polskich i Swiatowych) w zakresie swojej
dziatalnosci,

Wspdtpraca z dedykowanymi jednostkami organizacyjnymi UMW, w zakresie stosowania zapiséw
USZIK,

Prowadzenie strony internetowej USZJK,
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8) Wsparcie administracyjne uczelnianych struktur USZJK.

Zgodnie ze statutem UMW, nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem sprawuje Dziekan.

Dziekan dziata przy pomocy Prodziekana ds. kierunku Analityka medyczna oraz KZJK, w strukturze

ktorego wytoniono Rade Programowa. Do kompetencji, a zarazem zakresu odpowiedzialnosci

Dziekana naleza:

1) opracowywanie zatozen do strategii rozwoju Uczelni w zakresie dziatalnosci dydaktycznej na
danym kierunku,

2) dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi w planie rzeczowo — finansowym do
dyspozycji dziekana,

3) ogfaszanie i prowadzenie konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich w grupie
dydaktycznej, po uzyskaniu zgody rektora,

4) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego na poszczegdlnych latach i kierunkach
studiow, w tym dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
Uczelni,

5) opracowywanie warunkéw trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i
przedktadanie tego dokumentu prorektorowi, do ktérego zakresu obowigzkéw nalezg sprawy
studenckie,

6) opracowywanie programow studiow i przedktadanie tego dokumentu prorektorowi, do ktérego
zakresu obowigzkdw nalezg sprawy studenckie,

7) opracowywanie sposobu potwierdzenia efektdw uczenia sie i przedktadanie tego dokumentu
rektorowi jako przewodniczagcemu senatu,

8) wydawanie decyzji w sprawach studenckich wskazanych w statucie oraz w regulaminie studiow,

9) decydowanie w pozostatych kwestiach dotyczacych studentéw, nie okreslonych w statucie ani w
regulaminie studiow,

10) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji nostryfikacyjnych,

11) organizowanie i nadzorowanie przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich przez
studentow,

12) sprawowanie opieki nad studentami i uczestnikami studiéw podyplomowych,

13) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i organizacyjng jednostek organizacyjnych
wydziatu lub filii,

14) przedktadanie rektorowi sprawozdania z dziatalnosci dydaktycznej,

15) rekomendowanie podjecia wspotpracy jednostek organizacyjnych wydziatu z jednostkami
organizacyjnymi innych wydziatéw lub filii Uczelni, z jednostkami ogdlnouczelnianymi oraz, w
miare potrzeby, z jednostkami innych szkét wyzszych i podmiotami leczniczymi, w celu realizacji
zadan dydaktycznych Uczelni,

16) nadzorowanie dziatalnosci miedzynarodowej wydziatu w zakresie dydaktyki,

17) nadzorowanie doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia na wydziale,

18) wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu.

Kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku Analityka medyczna znajdujg sie w rekach Dziekana oraz Rady Programowej (RP). Rada
programowa spotyka sie nie mniej niz raz do roku, a jej przedstawiciele sg desygnowani do takich
czynnosci jak analiza i udoskonalanie programu studiow, weryfikacja zapiséw tresci sylabusdw,
modyfikacja programu studidw na wniosek studentdéw i nauczycieli akademickich. Dziatalnosé RP jest
dokumentowana notatkami ze spotkan lub sprawozdaniami gromadzonymi przez przewodniczgcego
Rady Programowej. Sprawozdania te stuzg Dziekanowi do podejmowania decyzji dotyczacych
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proponowania zmian w programie studiéw wynikajgcych z potrzeb studentéw oraz zauwazonych
zmian, zgtaszanych przez nauczycieli akademickich.

Nadzdr organizacyjny nad kierunkiem studiéw sprawuje Dziekan wraz z powotywanym przez Dziekana
Kierunkowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna, ktéry wspodtpracuje z
UZJK w organizacji i prowadzeniu badan ankietowych, hospitacji oraz analizowaniu i proponowaniu
modyfikacji programu, zgodnie z dokumentacjg hospitacji przekazywang do UZJK. W skfad KZJK
wchodzi Prodziekan ds. kierunku analityka medyczna, nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele
studentéw i doktorantéw (Zatacznik 10.2), a sktad, w zaleznosci od potrzeb, modyfikuje Dziekan.

Nadzdr administracyjny nad kierunkiem sprawuje Dziekan wraz z pracownikami administracyjnymi
Dziekanatu. Obstuge administracyjng studentéw kierunku Analityka medyczna zapewniajg pracownicy
Dziekanatu, Dziat Spraw Studenckich oraz pozostate jednostki administracyjne zgodnie z
kompetencjami, np. Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej w zakresie mobilnosci studentéw, Centrum
Kultury Jakosci Ksztatcenia w zakresie administrowania uczelniang platforma E-learningowg PLUM.
Obstuge administracyjng KZJK dla kierunku analityka medyczna zapewnia pracownik Dziekanatu.

W procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia wykorzystywane s3 w UMW nastepujace narzedzia:
1. Ocena zajec i kadry akademickiej (OZiKA)

Elektroniczne badanie ankietowe przeprowadzane na podstawie Zarzgdzenia nr 13/XVI R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie
przeprowadzania Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu od roku akademickiego 2022/2023 (Zatacznik 10.5)

Celem Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej jest:

» umozliwienie studentom i doktorantom dokonania oceny oséb prowadzacych zajecia, w tym

nauczycieli akademickich zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

» dokonanie oceny zaje¢ dydaktycznych,

» monitorowanie i doskonalenie jakosSci ksztatcenia.
Zgodnie z Regulaminem Studidw obowigzujgcym w UMW, dokonanie oceny procesu dydaktycznego
po kazdym cyklu zajeé, nalezy do praw i obowigzkéw studentéw. Przedmiotem Oceny Zajec i Kadry
Akademickiej jest ocena organizacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych oraz ocena oséb prowadzacych
zajecia tj. nauczycieli akademickich UMW, doktorantow oraz innych oséb prowadzgcych zajecia
dydaktyczne. Ocena jest dokonywana w taki sposdb, by umozliwi¢ analize wynikéw ankiet odrebnie
dla poszczegdlnych kierunkow studiow. Ocena Zaje¢ i Kadry Akademickiej (OZiKA) dokonywana jest
przy wykorzystaniu aplikacji OZiKA, w petni elektronicznej, dostepnej z urzadzern mobilnych i
komputeréw. Ocena przeprowadzana jest dwa razy w roku, odpowiednio dla zaje¢ realizowanych w
semestrze zimowym oraz w semestrze letnim, a doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia procesu
Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej za dany semestr okresla Prorektor ds. Studentow i Dydaktyki.
Terminy, podawane sg do wiadomosci spotecznosci akademickiej poprzez komunikat na stronie
internetowej UMW w , Aktualnosciach” oraz na stronie internetowej Centrum Kultury Jakosci
Ksztatcenia. W dniu rozpoczecia procesu Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej za dany semestr CKJK
przesyfa studentom i doktorantom wiadomosé drogg elektroniczng informacje o rozpoczeciu badania,
na uczelniane adresy e-mailowe w domenie UMW (@student.umw.edu.pl). Badanie dotyczy oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne — kwestionariusz ,Ocena nauczyciela” oraz zaje¢ dydaktycznych —
kwestionariusz ,,Ocena przedmiotu”. Szczegétowe zasady wypetniania kwestionariusza oceny
okreslone zostaty w instrukcji stanowigcej zatgcznik nr 1a do procedury. Aplikacja ,, OZiKA” umozliwia
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dokonywanie oceny zaje¢ i oséb prowadzgcych zajecia jedynie studentom i doktorantom UMW.
Logowanie — ,,autoryzacja domenowa” zabezpiecza przed dokonaniem oceny przez nieuprawnione
osoby. Po zakonczeniu badania, CKJK opracowuje wyniki i przedstawia je w formie raportéow
indywidualnych i zbiorczych. Na podstawie analizy otrzymanych raportow:

1) osoba prowadzaca zajecia zapoznaje sie z trescig raportu indywidualnego i w przypadku sredniego
wyniku z ocen ponizej wartosci 3.0 lub obecnosci negatywnych komentarzy przygotowuje
propozycje dziatan doskonalgcych, ktére przedstawia podczas rozmowy z bezposrednim
przetozonym,

2) bezposredni przetozony, w ciggu 30 dni od ich otrzymania, zobligowany jest do przeprowadzenia
rozmow dotyczacych wynikdw badania z podleglymi mu osobami prowadzacymi zajecia
dydaktyczne, a w przypadku uzyskania przez podlegtego pracownika sredniego wyniku z ocen
ponizej wartosci 3.0 lub obecnosci negatywnych komentarzy, ustala czy zachodzi koniecznosé
podjecia dziatan korygujgcych. Informacje o podjetych ustaleniach i zaplanowanych dziataniach
przekazywane sg mailowo przez przetozonego osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne do
wtasciwego Dziekana oraz CKJK.

3) Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, podejmujg dziatania doskonalgce jakos¢ ksztatcenia, w
szczegdlnosci przy tworzeniu i doskonaleniu programow studiow,

4) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, moze rekomendowaé Prorektorowi ds. Studentow i
Dydaktyki propozycje dziatan doskonalgcych jako$é ksztatcenia na poziomie ogdlnouczelnianym.

Wyniki badania wykorzystywane sg jako:
1) element okresowej oceny nauczycieli akademickich,

2) podstawe nominacji do nagrody w konkursie ,Liderzy Dydaktyki” przeprowadzanego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach UMW,

3) element oceny jakosci prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach, poziomach i formach
studiow,

4) element na podstawie ktérego sg wprowadzane dziatania korygujace i doskonalace.
2. Ocena jakosci ksztatcenia

Badanie ankietowe przeprowadzane jest na podstawie Zarzadzenia nr 64/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie procedury
przeprowadzania ankiety badania oceny jakosci ksztatcenia przez studenta i nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (Zatacznik 10.6).

Ocena jakosci ksztatcenia przeprowadzana jest pod koniec roku akademickiego, nie pdzniej
niz do czasu zakonczenia letniej sesji egzaminacyjnej. Informacje gromadzone na podstawie wynikéw
ankiet wykorzystuje sie do doskonalenia m.in. warunkéw studiowania i pracy w Uczelni, jak réwniez
rozwoju kompetencji, ustalania form zaje¢ dydaktycznych, zapobiegania ztym praktykom i promowania
dobrych postaw, poprawy jakosci obstugi przez administracje uczelniang. Pytania sformutowane w
ankietach pozwalajg zebra¢ opinie na temat jakosci i organizacji zaje¢ dydaktycznych, efektéw uczenia
sie, pracy administracji uczelnianej, satysfakcji studentéw z warunkdw studiowania, satysfakcji
pracownikéw z pracy badawczo - dydaktycznej oraz opinii o procesie dydaktycznym. Podczas
przeprowadzania badan ankietowych wsréd studentdw CKIK wspdtpracuje z przedstawicielami
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Samorzadu Studenckiego oraz Rady Doktorantéw wchodzacymi w sktad UZJK. Przedstawiciele
studentéw i doktorantéw biorg udziat w rozpowszechnianiu informacji o badaniu oceny jakosci
ksztatcenia. Podczas przeprowadzania badan ankietowych wsrdd nauczycieli akademickich CKJK wraz
z UZJK rozpowszechniania informacje o badaniu oceny jakosci ksztatcenia. Ankiety przeprowadzane sg
w wersji elektronicznej. Wyniki ankiet opracowywane sg przez CKJK, przekazywane Dziekanom oraz
Przewodniczagcym Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie wykorzystywane w
procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia w zakresie warunkéw studiowania na poziomie Uczelni i
poszczegblnych wydziatéw oraz Filii. Obecnie trwajg prace nad zmianami badania. CKJK stworzyto w
porozumieniu z jednostkami UMW propozycje nowego kwestionariusza, a Cztonkowie UZJK opiniujg
nowe zatozenia i wypracowujg ostateczng wersje formy przeprowadzenia badania.

3. Hospitacje zajec¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych

Hospitacje zaje¢ i kadry dydaktycznej przeprowadzane sg na podstawie Zarzadzenia nr 12/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych w Uniwersytecie Medycznym im Piastéw Slaskich
we Wroctawiu (Zatgcznik 10.7).

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg elementem realizowania statutowych zadan Uczelni na potrzeby
diagnozowania potrzeb oraz monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia. Hospitacje maja
forme niezapowiedzianych obserwacji zaje¢ dydaktycznych. Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest
monitorowanie zgodnosci realizacji zaje¢ z programem studiéw i ustalonym harmonogramem zajec
oraz standardami ksztatcenia. Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych obserwacji podlegajg: sposéb
organizacji zaje¢ dydaktycznych, infrastruktura i kompetencje dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sg na podstawie ramowego harmonogramu
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktéry opracowywany jest na dany semestr. Zbiorczy rejestr hospitacji
prowadzi Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia. Harmonogram tworzony jest przez: Przewodniczacych
Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia w uzgodnieniu z wiasciwymi Dziekanami. Ramowe
harmonogramy hospitacji zaje¢ dydaktycznych przekazywane sg do CKJK, za pomoca uczelnianej
poczty elektronicznej. W ramowym harmonogramie hospitacji wskazuje sie: termin realizacji hospitacji
(miesigc), przedmiot, forme zaje¢, dane osoby hospitowanej, dane osoby odpowiedzialnej za
przeprowadzenie hospitacji. W ramowym harmonogramie hospitacji zaje¢ dydaktycznych planuje sie
hospitacje zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zréznicowania form realizacji zaje¢ i osob
rekomendowanych do przeprowadzenia hospitacji.

Podstawg do przeprowadzenia hospitacji jest projakosciowy model monitorowania ksztatcenia, w
ktorym uwzglednia sie m.in. wyniki wczesniej przeprowadzonych hospitacji, badania opinii studentéw
i doktorantéw (OZiKA) oraz zgtoszenia, ktére wptynety na Skrzynke Jakosci Ksztatcenia. Hospitacji zajec
dydaktycznych podlegajg wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne, niezaleznie od formy ich
realizacji. W UMW rekomenduje sie prowadzenie hospitacji w pierwszej kolejnosci wsrdd nauczycieli i
innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne:

» ktore odbyty przeszkolenie w zakresie metodyki nauczania w szkole wyzszej w ciggu ostatniego
roku,

» ktore uzyskaty 1 punkt z 3 mozliwych do uzyskania w ktdrymkolwiek z 11 kryteriéw oceny w
poprzedniej hospitacji,
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» ktore uzyskaty wynik ponizej 3 na 5 mozliwych do uzyskania punktéw w badaniu OZiKA i nie
byty poddane dotychczas hospitacji,

> odnosnie ktorych wptyneta negatywna opinia lub zgtoszenia o nieprawidtowosciach w realizacji
zaje¢ dydaktycznych na skrzynke jakosci w poprzednim roku akademickim i nie byty poddane
hospitacji.

Wykazy oséb rekomendowanych do przeprowadzenia hospitacji, CKIK przesyfa
Przewodniczacym KZJK. W uzasadnionych przypadkach dokonuje sie hospitacji zaje¢ dydaktycznych
poza przyjetym harmonogramem. Hospitacje poza przyjetym harmonogramem mogg by¢ realizowane
z inicjatywy: osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne, osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie
hospitacji, kierownika jednostki organizacyjnej, Dziekana albo Przewodniczgcego KZJK, Prorektora ds.
Studentdéw i Dydaktyki, Rektora. Osoba, z inicjatywy ktérej odbywajg sie hospitacje poza ramowym
harmonogramem hospitacji, staje sie osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie hospitacji (za
wyjatkiem hospitacji z inicjatywy nauczyciela).

Hospitacje przeprowadzajg co najmniej dwuosobowe zespoty hospitujace, w tym osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji. Pozostatych cztonkéw zespotu hospitujgcego
wyznaczajg odpowiednio Przewodniczacy KZJK — sposréd nauczycieli akademickich powotanych przez
Dziekana na cztonkdéw podzespotu ds. hospitacji w ramach KZJK dla kierunku analityka medyczna.
Przynajmniej jeden z cztonkéw zespotu hospitujgcego powinien posiadaé wyksztatcenie i/lub
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie/dyscyplinie, do ktérej oceniany przedmiot jest zaliczany, ale
nie dotyczy jednostek ogdlnouczelnianych. Sktad zespotu hospitujgcego moze zosta¢ powiekszony
odpowiednio o studenta, a w razie potrzeby takze pracownika CKJK.

Przeprowadzenie hospitacji dokumentowane jest w protokole. Bezposrednio po zakornczeniu
hospitacji zaje¢ dydaktycznych nastepuje omdwienie jej przebiegu z osobg hospitowang na podstawie
sporzadzonego protokotu. Tresé¢ protokotu hospitacji powinna zosta¢ zatwierdzona przez wszystkie
osoby biorgce udziat w hospitacji poprzez ztozenie wtasnorecznych, czytelnych podpiséw w
wyznaczonych miejscach na protokole. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji zajec
dydaktycznych, przekazuje do CKJK oryginat protokotu (z zachowaniem zasad poufnosci), w ciggu 14
dni od daty przeprowadzenia hospitacji. W przypadku hospitacji zaje¢ zdalnych synchronicznych osoba
przewidziana do hospitacji, na prosbe osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie hospitacji,
zobowigzana jest udostepnic link do spotkania.

Osobie hospitowanej przystuguje odwotanie od oceny zawartej w protokole hospitacji zajec¢
dydaktycznych, ktére sktada do Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Podpisany oryginat protokotu z hospitacji zaje¢ zdalnych osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
hospitacji, przekazuje do CKIK. Oryginaty protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych przechowywane
sq w CKJK.

Celem hospitacji praktyk zawodowych jest monitorowanie zgodnosci ich realizacji z
programem/sylabusem praktyk zawodowych oraz standardami ksztatcenia. Podczas hospitacji praktyk
ocenie podlegaja: sposdb organizacji praktyki zawodowej, infrastruktura oraz kompetencje opiekuna
praktyk wyznaczonego w podmiocie przyjmujacym. Hospitacje praktyk zawodowych s3a
przeprowadzane na podstawie ramowego harmonogramu hospitacji praktyk zawodowych, w ktérym
to opiekun praktyk wskazuje osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie hospitacji. Ramowy
harmonogram hospitacji praktyk opracowywany jest przez opiekuna praktyk ze strony UMW i
przekazywany do CKJK. W ramowym harmonogramie hospitacji praktyk zawodowych opiekun praktyk
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wskazuje osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie hospitacji. Hospitacje praktyk zawodowych
przeprowadzajg co najmniej dwuosobowe zespoty hospitujgce, w tym osoba odpowiedzialna za
przeprowadzenie hospitacji. Pozostatych cztonkdw zespotu hospitujgcego wyznacza opiekun praktyk
zawodowych sposréd cztonkéw Podzespotu ds. przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych KZJK.

Hospitacje praktyk zawodowych, w podmiotach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane ramowe
porozumienia na realizacje praktyk, powinny by¢ zaplanowane i realizowane zgodnie z ramowym
harmonogramem. Natomiast hospitacje realizowane w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nie ma
podpisanych ramowych porozumien, prowadzone sg poza ramowym harmonogramem. Osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji sporzgdza protokdt z przeprowadzonej hospitacji
praktyk zawodowych, ktéry przekazuje do CKIK.

Po zakonczeniu roku akademickiego CKIK sporzadza roczne raporty z przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych, ktére udostepnia odpowiednio
Przewodniczagcym KZJK, Prorektorowi ds. Studentéw i Dydaktyki oraz Petnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztatcenia i Rektorowi. Raporty mogg mie¢ forme elektroniczng. Opracowane i udostepnione raporty
z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych podlegajg analizie. Wnioski z analizy s3
wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia w UMW, w tym m.in. do okreslenia
potrzeb szkoleniowych kadry dydaktycznej, potrzeb w zakresie doposazenia albo inwestycji w
infrastrukture dydaktyczng, formutowania wytycznych i zalecenn dot. sposobu organizacji zajec
dydaktycznych i realizacji praktyk zawodowych.

4. Skrzynka Jakosci Ksztatcenia

W celu biezgcego zgtaszania uwag i wnioskéw dotyczgcych doskonalenia procesu ksztatcenia, Uczelnia
udostepnia Skrzynke Jakosci Ksztatcenia, umozliwiajaca anonimowe przesytanie zgtoszen i sugestii
zarowno przez studentéw, jak i pracownikow. Skrzynka Jakosci Ksztatcenia dostepna pod adresem:
https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/skrzynka-jakosci-ksztalcenia.  Dzieki
temu narzedziu kazdy cztonek spotecznosci akademickiej ma mozliwos¢ witaczenia sie w proces
doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez zgtoszenie swoich wnioskdéw, propozycji zmian oraz
ewentualnych uwag. Wiadomosci ze Skrzynki Jakosci Ksztatcenia przekazywane sg do Centrum Kultury
Jakosci Ksztatcenia, skad po weryfikacji kierowane sg do Dziekandéw witasciwych wydziatéw i
Przewodniczgcych KZJK lub kierownikdw jednostek organizacyjnych, ktérzy sg zobowigzani do podjecia
dziatan naprawczych stosownie do tresci zgtoszonych problemdw. Po podjeciu dziatan informacja o
nich jest przekazywana do Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia, ktére nastepnie informuje Prorektora
ds. Studentow i Dydaktyki.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéow. Sposoby i
zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidw na ocenianym
kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach.

Zgodnie z § 67 Statutu UMW Dziekan organizuje, kieruje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng na
wydziale, w tym w szczegdlnosci wydaje decyzje administracyjne oraz dokonuje czynnosci prawnych i
zarzadczych na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Rektora. Dziekan odpowiedzialny
jest m.in. za organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego na poszczegdlnych latach i
kierunkach studidw, w tym dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki
organizacyjne Uczelni, a takze opracowywanie programéw studiéw, opracowywanie sposobu
potwierdzenia efektéw uczenia sie, sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i
organizacyjng na wydziale, nadzorowanie doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia. W zwigzku z
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powyzszym nadzér merytoryczny nad kierunkiem analityka medyczna sprawuje jej Dziekan - dr hab.
Marcin Maczynski, prof. uczelni. Dziekan dziata przy pomocy prodziekandw. Prodziekanem ds.
kierunku analityka medyczna jest prof. dr hab. Iwona Bil-Lula.

Tworzenie i doskonalenie programéw studiow w UMW odbywa sie na podstawie przepiséow
powszechnie obowigzujgcych oraz przepisdw wewnetrznych tj. Uchwaty Senatu UMW w sprawie
wytycznych w zakresie opracowywania programow studiow (Zatgcznik 10.8).

Na Woydziale Farmaceutycznym za projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidw odpowiedzialne s3: Podzespdt ds. programéw studiéw oraz matryc
pokrycia efektéw uczenia sie (Rada programowa), Podzespdt ds. nadzoru nad dokumentacjg
programow studiow i sylabusami oraz Podzespét ds. przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
wchodzacy w sktad KZJK dla kierunku Analityka medyczna. Podzespét ds. programdw studidéw i matryc
pokrycia efektéw uczenia sie (Rada programowa) odpowiada za:

» merytoryczne przygotowanie zatozen programu studiow na kierunku,
» opracowanie matryc pokrycia efektéw uczenia;
» podziat punktéw ECTS w programie studidw zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi
— przydziat efektéw uczenia sie do grup przedmiotéw;
> okreslenie rozktadu przedmiotéw w poszczegdlnych semestrach i latach;
» zgodno$é programoéw studidw z przepisami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,
Rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiéw oraz Standardami ksztatcenia.
Na zaproszenie, w pracach Rady Programowej biorg udziat rdwniez przedstawiciele Samorzadu
Studentéw (starostowie lat), ktdrych opinie oraz uwagi sg uwzgledniane podczas procesu
przygotowywania dokumentacji regulujacej organizacje procesu ksztatcenia.

Przed przystgpieniem do prac nad programem studiéw Rada programowa na kierunku analityka
medyczna analizuje, czy nie zachodzi potrzeba aktualizacji koncepcji ksztafcenia oraz sylwetki
absolwenta. Opracowujac program studiow na kolejny cykl ksztatcenia, Rada Programowa dba o jego
spojnosc ze Strategig Uczelni i wymogami dyscyplin, do ktérych przynalezy kierunek studiéw, a takze
uwzglednia aktualne potrzeby rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz dba o zgodnosé
z obowigzujagcymi standardami. W procesie tworzenia programu studidow cztonkowie Rady
programowe] analizuja:

1) wnioski z prowadzonych badan ankietowych opinii studentow,

2) wnioski sktadane przez studentéw za posrednictwem Samorzadu Studentdw,

3) wnioski i uwagi zgtaszane przez nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczng

dla danego kierunku,

4) wnioski i uwagi zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych,

5) dobre praktyki oraz doswiadczenia i wzorce krajowe lub miedzynarodowe.
Rada realizuje takze zalecenia Dziekana/Prodziekana dotyczace podjecia okreslonych czynnosci
zwigzanych z podnoszeniem jakosci procesu dydaktycznego na danym kierunku.

W procesie projektowania i udoskonalania programu studiéw uwzgledniane sg réwniez opinie
interesariuszy zewnetrznych, ktérzy zgtosza postulaty w sposéb pisemny lub podczas obrad Rady
Programowej.

Opracowany projekt programu studiéw, uwzgledniajacy wszystkie niezbedne elementy okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie studidw oraz zatozenia Standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
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wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego jest, zgodnie z wymogami przepiséw Ustawy PoSWiN
i Statutu UMW, opiniowany przez Samorzad studencki, a nastepnie przekazywany przez Dziekana do
Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki, za posrednictwem ktdrego program wnoszony jest pod obrady
Senatu. Program studidow jest uchwalany przez Senat (Zatacznik 10.9). i podawany do publicznej
wiadomosci, w tym do wiadomosci studentéw poprzez udostepnienie w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) na stronie UMW: https://bip.umw.edu.pl/artykul/206/6564/program-studiow-dla-
cyklu-ksztalcenia-2025-2026

Na potrzeby planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych, na podstawie uchwalonych programoéw
studiow Dziekanaty sporzadzajg szczegdtowy program studidéw (zgodnie z Uchwatg Senatu 2303/2021r.
(Zatacznik 10.8). Szczegdétowy Program studidw na dany rok akademicki przesytany jest w formie
elektronicznej do Dziatu Organizacji Dydaktyki i stanowi podstawe do planowania przydziatéw
dydaktycznych i monitorowania realizacji pensum przez danego nauczyciela akademickiego.

Zatozenia programowe realizowane w formie poszczegdlnych przedmiotéw, modutdéw i praktyk
zawodowych przedstawiane sg w sylabusach. Osoba odpowiedzialna za dany przedmiot lub praktyke
zawodowg, zobowigzana jest do opracowania sylabusa, zgodnie z obowigzujgcg w UMW procedurg i
wzorem (Zatgcznik 10.10). Dla przedmiotéw prowadzonych przez zespoty nauczycieli akademickich
kierownik jednostki wyznacza sposrdd nich osobe odpowiedzialng za ten przedmiot, zwang
koordynatorem. Za tre$¢ sylabuséw odpowiadajg prowadzgcy poszczegdlne przedmioty oraz
kierownicy jednostek, ktorym powierzono ich realizacje. Za tresci sylabusa dla praktyki zawodowej,
odpowiada opiekun tych praktyk na kierunku. Kontrola nad prawidtowym wypetnieniem sylabuséw,
nalezy do zadan Podzespotu ds. nadzoru nad dokumentacjg programow studidow oraz sylabusami.

Nad poprawnoscig programu studidow czuwa Podzespdt ds. nadzoru nad dokumentacjg programoéw
studiéw oraz sylabusami.

Zmiany w programach studidw sg wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia lub w
trakcie cyklu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W trakcie cyklu ksztatcenia w programach studiow
wprowadzane sg wyfacznie zmiany, gdy:

- w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zajeé, uwzgledniajgcych
najnowsze osiggniecia naukowe, artystyczne lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowg;

- konieczne sg do: usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje Akredytacyjna
lub dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych. Zmienione
programy studiéw, po uchwaleniu przez Senat, podawane sg do wiadomosci publicznej, w tym
studentéw, poprzez udostepnianie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie podmiotowe;j
Uniwersytetu. Na stronie internetowej UMW po wybraniu zaktadki ,student/Wydziat
Farmaceutyczny/kierunek analityka medyczna/dydaktyka” zamieszczone sg dokumenty dotyczace
procesu ksztatcenia.

10.3. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak rowniez wykorzystania wynikéw
tej oceny w doskonaleniu programu studiéow

Zasady oceny osigganych przez studentow efektdw uczenia sie okresla Regulamin Studidow (Zatacznik
10.11), uchwalany na dany rok akademicki, zgodnie z Uchwatg Senatu. Nauczanie przedmiotu w danym
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semestrze konczy sie egzaminem albo zaliczeniem na ocene albo zaliczeniem bez oceny. Warunki
zaliczenia i kryteria ocen okreslajg zapisy zawarte w sylabusie danego przedmiotu
( https://sylabusy.umw.edu.pl/pl ). Podczas nauczania w danym semestrze prowadzona jest biezgca
ocena postepdéw studentdw w nauce, tzw. weryfikacja formujaca, na podstawie, ktérej mogg by¢
wystawiane oceny formujace (zwane ,,ocenami czgstkowymi”). Oceny czgstkowe mogg mie¢ wptyw na
ocene koncowg w danym okresie zaliczeniowym, ale nie mogg by¢ jedynym kryterium oceny w
przypadku przedmiotu konhczacego sie egzaminem. Szczegétowe zasady wystawiania ocen
czagstkowych, w tym zasady udziatu tych ocen w ocenie koricowej oraz warunki dopuszczenia studenta
do zaliczenia albo egzaminu okreslane sg w sylabusach. Osoba przeprowadzajaca zaliczenie albo
egzamin jest zobowigzana sprawdzié, czy student zostat dopuszczony do zaliczenia albo egzaminu.
Warunkiem zaliczenia przez studenta semestru lub roku i uzyskania wpisu na nastepny semestr lub rok
jest:
1) uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw (w tym przedmiotéw fakultatywnych) i praktyk
zawodowych;
2) uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzamindw przewidzianych w programie studiéw dla
danego semestru lub roku i wyrdwnanie ewentualnych réznic programowych;
3) uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS przewidzianych w programie studiéw dla danego
semestru lub roku.

Zaliczenie przedmiotu koriczacego sie egzaminem dokonywane jest na podstawie osiggniecia
wszystkich efektow uczenia sie realizowanych w kazdym semestrze, w ramach tego przedmiotu oraz
pozytywnej oceny z egzaminu. Zasady obliczania oceny koncowej okreslone sg w sylabusie. Zaliczenie
przedmiotu nieobjetego egzaminem wymaga zaliczenia wszystkich efektéw uczenia sie realizowanych
w ramach tego przedmiotu. Zasady obliczania oceny koricowej okreslone sg w sylabusie.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w trakcie semestru jest weryfikowane poprzez kolokwia czgstkowe
(teoretyczne i sprawdziany umiejetnosci praktycznych). W przypadku niezaliczenia kolokwium
czastkowego, student ma prawo do jednokrotnej poprawy kolokwium. W przypadku niezaliczenia
kolokwium poprawkowego, student ma prawo do przystgpienia do kolokwium z catosci materiatu
objetego programem danego przedmiotu w danym semestrze, a w przypadku jego niezaliczenia,
student nie zostaje dopuszczony do zdawania egzaminu w pierwszym terminie. Student, ma wéwczas
prawo do zdawania kolokwium dopuszczajgcego do egzaminu, a po jego zdaniu, zostaje dopuszczony
do pierwszego terminu egzaminu poprawkowego. W przypadku niezaliczenia kolokwium
dopuszczajgcego student nie moze uzyskaé zaliczenia przedmiotu. W przypadku przedmiotu
niekonczacego sie egzaminem, niezdanie kolokwium z catosci materiatu skutkuje niezaliczeniem
przedmiotu. Student albo osoba odpowiedzialna za przedmiot, albo wtasciwy organ Samorzadu
Studentdw, moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dziekana w sprawie zaliczenia komisyjnego z przedmiotu
w przypadku niezaliczenia kolokwium z catosci materiatu lub kolokwium dopuszczajgcego do
egzaminu.

Egzamin z przedmiotu jest sprawdzeniem poziomu osiggnietych efektéw uczenia sie, zatozonych w
programie studiow, dla catosci przedmiotu (odnosi sie to réwniez do przedmiotéw
wielosemestralnych).

Egzamin przeprowadza egzaminator wiodacy, ktérym moze by¢ osoba odpowiedzialna za przedmiot
lub osoba wyznaczona przez Dziekana. Egzaminator wiodgcy moze upowaznié inne osoby —
egzaminatoréw — prowadzgce ten sam lub pokrewny przedmiot do przeprowadzenia egzaminu.
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Egzaminy odbywajg sie w trakcie trwania sesji zimowej albo letniej, zgodnie z opublikowanym
podziatem roku akademickiego. Dopuszcza sie przeprowadzanie egzamindw poza sesjami
egzaminacyjnymi po osiggnieciu wszystkich wymaganych programem studidw efektédw uczenia sie oraz
zaliczen dla danego przedmiotu. Dopuszcza sie takze mozliwosé zdawania egzaminu przed pierwszym
terminem, czyli w tzw. przedterminie, pod warunkiem wczesniejszego osiggniecia przez studenta
wszystkich efektéw uczenia sie z tego przedmiotu, zaliczenia przez studenta zaje¢ dydaktycznych oraz
uzyskania zgody osoby odpowiedzialnej za przedmiot. Warunki dopuszczenia do przedterminu okresla
egzaminator wiodacy i opisuje w sylabusie. W ciggu jednego dnia student moze zdawac egzamin tylko
z jednego przedmiotu, nie dotyczy to egzaminéw z przedmiotéw powtarzanych, a odstepy miedzy
terminami egzamindéw z tego samego przedmiotu powinny by¢ nie krétsze niz 2 dni robocze od dnia
ogtoszenia wyniku egzaminu.

Egzamin moze sktadad sie z czesci praktycznej i teoretycznej. W przypadku gdy egzamin sktada sie z
obydwu czesci, do zaliczenia egzaminu wymagane jest otrzymanie oceny co najmniej dostatecznej z
kazdej czesci egzaminu. Egzamin teoretyczny moze by¢ pisemny, ustny lub w obu wymienionych
formach jednoczes$nie. W przypadku gdy egzamin sktada sie z czesci praktycznej i teoretycznej, sposdb
obliczania oceny korncowej z egzaminu ($rednia arytmetyczna, srednia wazona, w tym wagi kazdej z
czesci) okreslany jest w sylabusie. Forma egzaminu okreslona jest w sylabusie. Zakres obowigzujgcego
materiatu jest zgodny z tresSciami programowymi wskazanymi w sylabusie. Student lub Rada
Samorzadu Studentéw majg prawo do zgtoszenia zastrzezenia co do formy i tresci pytania
egzaminacyjnego bezposrednio po egzaminie w protokole zastrzezen, ktéry jest zatgcznikiem do
Zarzadzenia Rektora nr 49/XVI R/2025 z dnia 25 kwietnia 2025 r. w sprawie zgtaszania zastrzezen co
do formy i tresci pytan na egzaminach z przedmiotéw realizowanych na studiach wyzszych od roku
akademickiego 2025/2026 https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/zarzadzenia-rektora/2025/nr-
49xvi-r2025-zglaszanie-zastrzezen-co-do-formy-i-tresci . Egzaminator wiodgcy rozstrzyga zasadnos¢
ztozonego zastrzezenia.

W przypadku uzyskania w pierwszym terminie egzaminu oceny niedostatecznej przez co najmniej 75%
studentéw przystepujacych do egzaminu, Dziekan weryfikuje poprawnos¢ przygotowania i
przeprowadzenia egzaminu. Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji Dziekan moze podja¢ decyzje
0 uniewaznieniu egzaminu i wyznacza nowy termin egzaminu. W przypadku uzyskania w pierwszym
terminie egzaminu oceny co najmniej ponad dobrej przez co najmniej 80% studentéw, Dziekan ma
prawo do przeprowadzenia weryfikacji egzaminu. Dziekan moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu
egzaminu i wyznacza nowy termin egzaminu. W przypadku uzyskania na egzaminie w pierwszym
terminie oceny niedostatecznej studentowi przystuguje prawo do dwdch egzamindw poprawkowych z
kazdego niezdanego przedmiotu. Zardwno pierwszy, jak i drugi egzamin poprawkowy na wniosek
studenta, moze by¢ egzaminem komisyjnym. Egzamin komisyjny moze zarzadzi¢ Dziekan, na pisemny
whniosek studenta, egzaminatora lub wtasciwego organu Samorzadu Studentéw oraz z wtasnej
inicjatywy.

Osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych w programie studiow efektéw uczenia sie jest
weryfikowane podczas egzaminu dyplomowego. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest:

1) uzyskanie przewidzianych programem studiéw:

a) zaliczen z wszystkich przedmiotéw lub praktyk zawodowych, jesli wymagane s3g przed
egzaminem dyplomowym,
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b) wymaganej liczby punktow ECTS, okreslonej dla kierunku, poziomu studidw i roku studiow.
2) uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej, jezeli wymaga tego kierunek studiow.

Egzamin dyplomowy moze miec charakter ustny lub pisemny lub obie formy jednoczesnie, moze
rowniez by¢ przeprowadzony w formie praktycznej. Egzamin dyplomowy moze mieé takze charakter
otwarty, z udziatem osdb wskazanych przez studenta lub promotora. Za zgoda Dziekana, egzamin
dyplomowy moze by¢ takze przeprowadzony w jezyku obcym, w jakim byta przygotowywana praca
dyplomowa. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng, w sktad ktérej wchodza:
Dziekan albo Prodziekan albo wskazany przez Dziekana nauczyciel akademicki zatrudniony na danym
Wydziale w stopniu co najmniej doktora habilitowanego jako przewodniczacy, promotor, recenzent.
Obecnos¢ na egzaminie wszystkich powotanych cztonkéw komisji jest obowigzkowa. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci promotora lub recenzenta, Dziekan moze wyznaczy¢ osobe zastepujgca
promotora lub recenzenta podczas egzaminu dyplomowego. Wdwczas promotor lub recenzent sg
zobowigzani do przedtozenia Dziekanowi pytan, w formie zabezpieczajgcej dostep do nich osdb
trzecich. Szczegétowe warunki przeprowadzania egzaminu wynikajg z Regulaminu Dyplomowania na
kierunku analityka medyczna (Zatacznik 10.12).

Celem egzaminu dyplomowego jest potwierdzenie osiggniecia przez dyplomanta efektéw uczenia sie
w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w zakresie okreslonym programem
studiéw dla kierunku Analityka medyczna, obejmujgcym caty tok studiéw. Warunkiem przystgpienia
do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowe] (promotora i
recenzenta). Do egzaminu dyplomowego dopuszczony moze zosta¢ wytgcznie student, ktory uzyskat
absolutorium:

a) uzyskat zaliczenie z wszystkich przedmiotow i praktyk wakacyjnych objetych programem
studiéw na kierunku Analityka Medyczna,

b) uzyskat wymagang liczbe punktéw ECTS, okreslong dla kierunku i formy studiow,

c) po przeprowadzeniu procedury sprawdzenia pracy dyplomowej w systemie
antyplagiatowym, uzyskat zgode na dopuszczenie do egzaminu dyplomowego,

d) ztozyt, w okreslonym przez Dziekana terminie, zatwierdzong przez promotora prace
dyplomowg i wymagane dokumenty,

e) uzyskat od promotora i recenzenta co najmniej ocene dostateczng,

f) nie zalega wobec Uczelni z jakimikolwiek optatami, wynikajgcymi z odrebnych przepiséw
lub umédw, jakie zawart z UMW.

Egzamin dyplomowy sktada sie z:
a) prezentacji pracy dyplomowej (autoreferatu),
b) odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji egzaminacyjnej dotyczace pracy,
c) odpowiedzi na pytania cztonkdéw komisji egzaminacyjnej dotyczgce zagadnien zwigzanych
z kierunkiem studidw i wchodzacych w ich zakres (lista zagadnien do egzaminu
dyplomowego).

Na wniosek dyplomanta podczas egzaminu moze by¢ obecny przedstawiciel samorzadu
studenckiego, ktory uczestniczy w egzaminie w charakterze obserwatora, bez prawa do zadawania
pytan dyplomantowi. W przypadku uzyskania oceny negatywnej z egzaminu dyplomowego, Dziekan
wyznacza drugi termin egzaminu, jako ostateczny.
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10.4. Ewaluacja programow studidw. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych,
w tym studentdw, i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow.

Program studiéw podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. Dziekan WF oraz Rada Programowa
oraz Zespot ds. nadzoru nad dokumentacjg programu studidw oraz sylabusami przyktadajg szczegdlng
wage do procesu tworzenia i doskonalenia programéw studidw, regularnie monitorujac i analizujac,
na podstawie réznorodnych Zrddet informacji, efektywnos¢ realizowanego procesu ksztatcenia na
kierunku Analityka medyczna oraz wptyw warunkéw studiowania na jakos¢ tego procesu.
Doskonalenie programu studidow na kierunku Analityka medyczna polega na systematycznym
ulepszaniu tresci i dostosowaniu ich do najnowszych osiggnie¢ naukowych i technologicznych
zwigzanych z dziatalnoscia zawodowg, metod dydaktycznych i organizacji ksztatcenia w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia oraz lepszego dostosowania do wymogéw rynku pracy, postepu
naukowego i oczekiwan studentéw. Doskonalenie jakosci ksztatcenia odbywa sie przy aktywnym
udziale interesariuszy wewnetrznych (studentow i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku) i zewnetrznych w ramach wspdtpracy z powotang na Wydziale kierunkowag Rada
Programowg i przedstawicielami pracodawcow i Srodowisk zawodowych.

Opinie studentéw sg kluczowe w procesie ewaluacji programu studiéw oraz doskonaleniu jego
realizacji. W przekazywaniu informacji miedzy studentami a wiadzami Wydziatu oraz Radg
Programowg, w tym w zakresie realizacji i doskonalenia programu, istotng role odgrywajg starostowie
lat. Uwagi dotyczace tresci lub sposobu prowadzenia konkretnych przedmiotéw sg réwniez
przekazywane bezposrednio kierownikom jednostek lub nauczycielom akademickim, ktérzy
opracowujg i wdrazajg stosowne usprawnienia. Studenci swoje wnioski w zakresie proponowanych
zmian w programach studidw mogg tez zgtasza¢ Dziekanowi, za posrednictwem Samorzadu
Studentoéw.

Jednym 1z najwazniejszych efektow S$cistej wspdtpracy Wiadz UMW z interesariuszami
wewnetrznymi byto stworzenie Elektronicznej Bazy Sylabusow oraz aplikacji Generator Sylabusow,
ktora pozwala na przygotowanie sylabusa zgodnie z jednakowym dla wszystkich Wydziatéw szablonem
w wersji elektronicznej, co ujednolica ich forme oraz utatwia przegladanie ich tresci. Dzieki zebranym
uwagom i wnioskom od studentéw i nauczycieli akademickich wzér sylabusa zostat zmodyfikowany a
proces przygotowywania sylabuséw znacznie usprawniony, co wptyneto na poprawe terminowosci
publikowania sylabuséw oraz ich merytoryczng zawarto$é. Obecnie ten wieloetapowy proces
przebiega w nastepujacy sposéb: czes¢ danych pobierana jest bezposrednio z systemu obstugi toku
studiéw, a nastepnie weryfikowana i uzupetniana na poziomie Dziekanatu, dalsza czes¢ danych (tresci
programowe, warunki zaliczenia, etc.) wprowadzana jest przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dany przedmiot. Wypetnione formularze sg sprawdzane pod wzgledem
merytorycznym przez Zespot weryfikujacy dziatajgcy w ramach KZJK i zatwierdzane przez Dziekana.
Dokonane usprawnienie procesu tworzenia sylabuséw przedmiotdw pozwala na dalsze doskonalenie
monitorowania zgodnosci ich tresci z programem studidw.

W procesie doskonalenia programu studiéw brane sg pod uwage wnioski i opinie zaréwno
interesariuszy wewnetrznych, jak i interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi aktywnie wspodtpracuja
Wtadze Wydziatu. Zakres wspdtpracy w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Analityka
medyczna obejmuje pozyskiwanie informacji pomocnych w aktualizacji koncepcji ksztatcenia i sylwetki
absolwenta, w szczegdlnosci informacji w zakresie aktualnej sytuacji na rynku pracy, zapotrzebowania
na konkretne kompetencje, opiniowania programéw studidw, wsparcie Uczelni w zakresie
udostepniania infrastruktury do realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym praktyk zawodowych, udziat
interesariuszy w procesie dydaktycznym w celu przyblizenia studentom dziatalnosci zawodowej oraz
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specyfiki pracy w danej branzy, udziat interesariuszy w dziatalnosci Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia,
wsparcie studenckich két naukowych, oferte stazy, grantéw, stypendiow dla studentéw i absolwentéw
oraz promocje zatrudnienia studentéw i absolwentéw Uczelni. Cztonkowie Rady Programowej przed
przystgpieniem do prac nad programem studiéw zbierajg i analizujg spostrzezenia i uwagi pozyskane
od przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, dotyczace programu studidw.
Nastepnie w wyniku dyskusji Rada Programowa podejmuje decyzje o zakresie zmian lub modyfikacji
programu studiéw. W pracach KZJK biorg udziat reprezentanci spotecznosci studentéw, dzieki czemu
studenci majg mozliwos¢ realnego wptywu na doskonalenie programu studidow. Swoje wnioski i
propozycje odnosnie zmian w programie studidéw oraz udoskonalen w realizacji tego programu moga
takze zgtasza¢ bezposrednio do Dziekana lub Rady Programowej.

UMW aktywnie angazuje takze interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia programéw
studiéw, ktadac szczegdlny nacisk na wspodtprace pomiedzy przedstawicielami interesariuszy a
cztonkami Podzespotow ds. kontaktu z rynkiem pracy oraz Radg Programowa, w ramach KZJK. Ta
wspotpraca ma na celu zapewnienie, ze programy studiéw sg zgodne z aktualnymi potrzebami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcow, a warunki ich realizacji gwarantujg kompleksowe i rzetelne
przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Celem wspotpracy jest
takze wspodtpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych oraz inicjowanie
wspotpracy w obszarze dziatalnosci badawczo-naukowej.

Formy wspotpracy polegajg na:

» Konsultacji zatozen programowych: Interesariusze zewnetrzni, w tym przedstawiciele
pracodawcow, uczestniczg w konsultacjach dotyczacych tresci programow studidow, co
pozwala na dostosowanie ich do aktualnych wymagan rynku pracy;

» Analizie ankiet oceny Praktyk zawodowych: Wtadze Wydziatu Farmaceutycznego aktywnie
wspotpracujg z podmiotami zewnetrznymi, medycznymi laboratoriami diagnostycznymi, w
organizacji praktyk zawodowych dla studentéw, co umozliwia im zdobycie praktycznego
doswiadczenia i nawigzanie kontaktdw z potencjalnymi pracodawcami. Whnioski z badan
ankietowych podlegajg analizie i sg wykorzystywane do doskonalenia procesu realizacji
praktyk zawodowych;

» Budowaniu potencjatu realizacji wspdlnych projektéw badawczych i dydaktycznych: podczas
organizowanych spotkan, warsztatéw, konferencji i konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi dazy sie do zaciesnienia wspoétpracy pomiedzy kadrg akademicka UMW a kadra
zarzadczg podmiotdw leczniczych i laboratoriéw, lekarzami i diagnostami laboratoryjnymi,
stanowigcych baze dla dydaktyki klinicznej studentéw kierunku analityka medyczna, w celu
zintensyfikowania wymiany wiedzy i doswiadczen oraz realizacji wspdélnych projektéw
badawczych, dydaktycznych i promocyjnych.

Ponadto, zgodnie z Zarzadzeniem nr 278/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad wspodtpracy Uniwersytetu
Medycznego im Piastéw Slgskich we Wroctawiu z interesariuszami zewnetrznymi w obszarze
dziatalnosci dydaktycznej opublikowanym: https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2024-
12/ZR%202024_278.pdf wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi moze przybieraé forme:

1) konsultacji ustnych dokumentowanych notatkg stuzbowg, prowadzong korespondencjg, w
tym wydrukiem korespondencji mailowe;j,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 151


https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2024-12/ZR%202024_278.pdf
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2024-12/ZR%202024_278.pdf

2) statego lub okazjonalnego udziatu w spotkaniach wtadz Uczelni, Wydziatu, dokumentowanego
listami obecnosci oraz protokotami lub notatkami stuzbowymi,

3) statego lub okazjonalnego udziatu w spotkaniach zespotéw powotywanych przez wtadze
Uczelni, Wydziatu, dokumentowanego listami obecnosci oraz protokotami lub notatkami
stuzbowymi,

4) umow na udostepnianie infrastruktury do realizacji zaje¢ dydaktycznych,

5) ptatnych lub bezptatnych porozumien na realizacje praktyk zawodowych,

6) innych niz wymienione w pkt 3, 4, 5 i 6 umow i porozumien regulujgcych zakres i zasady
wspotpracy,

7) wizyt dydaktycznych w siedzibie interesariusza

8) wizyt przedstawiciela interesariusza na zajeciach dydaktycznych

9) udostepnienia infrastruktury, sprzetu lub danych do realizacji czesci badawczej prac
dyplomowych, dokumentowanego podziekowaniem za wspodtprace, porozumieniem albo
umowa,

10) wsparcia  merytorycznego, rzeczowego lub  finansowego  dokumentowanych
podziekowaniem za wspétprace, porozumieniem albo umowa,

11) wsparcia organizacyjnego dokumentowanych podziekowaniem za  wspdtprace,
porozumieniem albo umowag,

Dotychczasowa aktywna wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi daje gwarancje, ze programy
studiéw dla kierunku analityka medyczna spetniajg potrzeby rynku pracy i oczekiwania pracodawcéw,
co zwieksza szanse absolwentéw na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy.

10.5. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wtadze UMW przyktadajg ogromng wage do informacji na temat oceny jakosci ksztatcenia
pozyskiwanych ze Zrédet zewnetrznych tj. wynikédw oceny programowej dokonywanej przez Polska
Komisje Akredytacyjng, rekomendacji i zalecert formutowanych w procesie oceny oraz miejsc i pozycji
w rankingach krajowych i miedzynarodowych.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia podlegajg kazdorazowo analizie przez Wtadze Wydziatu
i Uczelni oraz cztonkéw KZJK, celem identyfikacji obszaréw wymagajacych poprawy, wdrozenia dziatan
naprawczych badz doskonalgcych proces ksztatcenia. Podczas wspdlnego posiedzenia Dziekan wraz z
cztonkami KZJK i przedstawicielami CKJK dokonuje szczegétowego omdwienia wszystkich zalecen, czy
rekomendacji i opracowuje konkretne rozwigzania majgce na celu wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidtowosci i zapobieganie potencjalnym problemom w przysztosci. Wnioski z podjetych ustalen
omawiane sg z Prorektorem ds. Studentdw i Dydaktyki w celu oceny mozliwosci ich wykorzystania w
procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia na catej Uczelni, a nastepnie wdrazane.

Przyktadem efektywnego wdrozenia rozwigzan doskonalgcych proces ksztatcenia w odpowiedzi na
rekomendacje PKA jest przygotowanie na Platformie e-Learningowej UMW (PLUM) e-szkolenia
»Komunikacja na UMW” dla kazdego z kierunkéw, ktdére od semestru letniego w roku akademickim
2024/2025 sy systematycznie udostepniane studentom. W ramach e-szkolenia studenci sg
informowani o dostepnych na Uczelni kanatach komunikacji i formach wsparcia. W celu usprawnienia
komunikacji pomiedzy studentami a opiekunami lat oraz opiekunami praktyk zawodowych utworzone
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zostaty w ramach tego e-szkolenia fora komunikacyjne moderowane przez poszczegdlnych opiekundw
lat oraz praktyk.

Zgodnie z sugestig PKA (2019r.) Powotano Rade Programowa, w skfad ktérej weszli starostowie lat,
jako interesariusze wewnetrzni, oraz przedstawiciele m.in. pracodawcéw, konsultant wojewédzki w
dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej, ktorzy biorg udziat w doskonaleniu programéw studidw oraz
ksztattowaniu sylwetki absolwentéw kierunku analityka medyczna. Skorygowano efekty uczenia sie z
przedmiotu Praktyczna Nauka Zawodu, zwiekszajac udziat studentéw w samodzielnym wykonywaniu
badan z wykorzystaniem analizatoréw automatycznych.

Zgodnie z sugestiag PKA udoskonalono sekwencje przedmiotéw w cyklu, zapewniajgc wiasciwg
integracje nauczanych tresci. Na przedmiocie fizjologia wprowadzono podczas ¢wiczen metode
heurystyczng czyli poszukujacg, polegajgcg na naprowadzaniu studenta na droge samodzielnego
dochodzenia do rozwigzania postawionego zagadnienia/problemu/przypadku i/lub z pomoca
prowadzgcego. Wprowadzono nowe metody nauczania w postaci studium przypadku/problemu
medycznego oraz pracy w grupach nad danym zagadnieniem. W czesci poswieconej ¢éwiczeniom
laboratoryjnym przewidziano metody aktywizujgce studentéw m.in. diagnostyka czynnosci
elektrycznej miesni i nerwdw obwodowych za pomocg urzadzern wzmacniajacych potencjaty
bioelektryczne miesni i nerwéw (elektromiografy), badanie czucia wechu, badanie wyznaczania
zaleznosci miedzy zmystami smaku i wechu, badanie skérnego czucia dotyku, oznaczanie ostrosci
wzroku (tablice Snellena), ogladanie wnetrza oka przez oftalmoskop, powidoki, widzenie barw,
badanie stuchu (metoda akumetryczna), badanie przewodzenia fal dzwiekowych (préby Rinnego,
Webera, Schwabacha), badanie zmystu réwnowagi (préba obrotowa), badanie tetna, Wykonanie
badania EKG, Pomiary antropometryczne, wyznaczanie wskaznika BMI i WHR. Analiza sktadu masy
ciata metodg bioimpedancji elektrycznej (BIA), zgodnie z przygotowanym sylabusem. Dodatkowo,
wprowadzono nadzér, w postaci hospitacji praktyk zawodowych, réwniez poza Wroctawiem.

Pozytywne wyniki akredytacji oraz wysokie pozycje kierunku Analityka w UMW w rankingach (2
miejsce w rankingu uczelni ksztatcgcych na kierunku analityka medyczna wg Rankingu Perspektyw,
(Zatacznik 10.13), a takze dobre praktyki dostrzezone i wskazane w raportach pokontrolnych przez
zewnetrzne instytucje wizytujgce oceniajgce dany kierunek studiéw takze poddawane sg analizom
stuzgcym ocenie mozliwosci wykorzystania ich w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia na catej
Uczelni.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym

szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1.

Wysoka jakos$¢ ksztatcenia, zgodna ze
standardami krajowymi i europejskimi,
oparta na wieloletnim doswiadczeniu

Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu w ksztatceniu kadr
medycznych, oferujaca wsparcie
organizacyjne i akademickie,
wykorzystujgca potencjat regionu i

wsparcie wtadz miasta oraz otwartosc
srodowiska na obecno$¢ studentow i
rozwéj kierunku analityka medyczna.
Zindywidualizowane podejscie do
studenta (bezposredni kontakt z
wyktadowcami) i lepsza integracja
srodowiska akademickiego zorientowane
na rozwoj studentéw i kadry
dydaktycznej.

Profesjonalna kadra dydaktyczna,
zawodowa (specjalisci), naukowa i
badawcza o interdyscyplinarnych
kompetencjach.

Specjalistyczna i nowoczesna baza
dydaktyczna dla studentow,
zapewniajgca réwniez rozwdj naukowy.
Przygotowanie i profesjonalizacja kadry
dla obszaru specjalizacji. Uzyskanie
przez Wydziat akredytacji MZ na
prowadzenie specjalizacji z zakresu 5
specjalizacji dla diagnostéw
laboratoryjnych, zapewnia rozwaj
zawodowy po uzyskaniu tytutu
zawodowego.

5. Dobra lokalizacja w centrum miasta,
blisko szpitali specjalistycznych,

kampusu dydaktycznego, akademikow,
szkét, punktow ustugowych i komunikacji
miejskiej oraz rozwijajace sie warunki
zakwaterowania dla studentow
(modernizacja obiektéw mieszkalnych
wyposazonych w przestrzenie do nauki,

Stabe strony

1.

Niewystarczajgca skutecznos¢ w
pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na
rozwdj infrastruktury dydaktycznej i
badania naukowo-rozwojowe.
Nieoptymalny stopien informatyzacji
procesu dydaktycznego i procesow
zarzadczych.

Niewystarczajacy udziat pracownikow
Wydziatu w miedzynarodowych
projektach dydaktycznych i naukowo-
badawczych.

Niska motywacja finansowa do pracy w
publicznym szkolnictwie wyzszym.
Ograniczone mozliwosci pozyskania
mtodej, ambitnej kadry dydaktycznej
(oséb wyksztatconych kierunkowo,
specjalistow) przy niskich parametrach
wynagrodzenia.

5. Koniecznos¢ zwiekszenia naktadow
finansowych na prowadzenie zajec
praktycznych na kierunku oraz
rozbudowa infrastruktury o
zaawansowane laboratoria wyposazone
w najnowsze technologie laboratoryjne.
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relaksu, tazienki i aneksy kuchenne) na
potrzeby studentow.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1.

Ksztatcenie na kierunku analityka
medyczna w UMW stanowi odpowiedz
na realne potrzeby spoteczne i
zabezpieczy wzrastajace
zapotrzebowanie na diagnostéow
laboratoryjnych w kraju, szczegdlnie w
regionach takich jak Dolny Slask,
borykajacych sie z niedoborem kadr
medycznych w miejscowosciach
niebedgcych miastami akademickimi.
Mozliwosé budowania marki kierunku
jako elitarnego i kameralnego,
przyciggajacego studentdw cenigcych
indywidualne podejscie i kontakt z
wyktadowcami oraz stwarzajgcego
warunki do dalszego rozwoju
zawodowego i naukowego oraz
wzmocnienie potencjatu
opiniotwdrczego regionu, dzieki synergii
Srodowisk akademickich i klinicznych.
Mozliwos¢ wykorzystania miejskiego
potencjatu rewitalizacyjnego Wroctawia
(tworzenie centrum akademickiego,
centréw symulacji, laboratoriéw,
przestrzeni co-workingowej) oraz
zwiekszenie integracji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, poprzez
udziat studentéw w dziataniach
prozdrowotnych oraz lokalnych
projektach profilaktyczno-badawczych.
Rozwdj wspotpracy miedzynarodowej
(udziat w programach Erasmus+,
otwarcie na studentéw zagranicznych,
nawigzanie wspétpracy partnerskiej z
uczelniami z regionu transgranicznego)
oraz mozliwos¢ uzyskania finansowania
z funduszy UE, ministerialnych oraz
lokalnych na rozwdj infrastruktury

Zagrozenia

1.

Konkurencja ze strony innych osrodkow
akademickich, zwtaszcza w tym samym
miescie lub w innych duzych miastach,
ktore rozwijajg kierunek analityka
medyczna i mogg przyciggac kandydatéw
agresywna reklamg, silng marka,
infrastrukturg miejska lub lokalizacja.
Zmienne otoczenie prawne i finansowe
szkolnictwa wyiszego, w tym
niestabilnos¢ zasad finansowania
ksztatcenia i ewentualne ograniczenia
budzetowe.

Ryzyko spadku liczby kandydatéw w
wyniku zmian demograficznych,
szczegOlnie po 2030 roku.

Ryzyko wypalenia zawodowego kadry
dydaktycznej w przypadku braku
odpowiedniego wsparcia
organizacyjnego, systemowego i
finansowego na poziomie krajowym.
Mozliwos¢ odptywu kadry do
medycznych laboratoriéw
diagnostycznych, przemystu, uczelni
prywatnych lub osrodkéw zagranicznych.
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dydaktycznej, badan naukowych,
digitalizacji procesu ksztatcenia,
wspotpracy transgranicznej).

(Pieczec¢ uczelni)

WYDZIAt FARMACEUTYCZNY
DZIEKAN

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Maczynski

Date / Data: 2026-
01-2311:28

dr hab. Marcin Maczynski, prof. Uczelni
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Wroctaw, dnia 23.01.2026

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Zbigniew
Dziegiel

Date / Data: 2026-
01-23 13:50

prof. dr hab. Piotr Dziegiel
(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
|
. I
I stopnia m
v
|
Il stopnia "
| 75 98
I 49 81
jednolite studia 1l 46 63
magisterskie v 34 38
Vv 41 41
Vi - -
Razem: 245 312

Tabela 1. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

I stopnia

Il stopnia

2 Nalezy podac liczbe studentow ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2024 58 33
jednolite studia
. . 2023 61 40
magisterskie
2022 58 34
Razem: 177 107

Tabela 2. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.).3

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

10 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 300 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 4200
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 189,2
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym 220
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 15
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 20

Wymiar praktyk zawodowych®

8 praktyk 1 m-c/1 prak.

po 30 h;

3 prak. po 60 h;

3 prak. po 90 h;

1 prak. po 120 h
(tacznie 600 h)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.

4 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1.4800h/1060h

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych 2.-/-

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna liczna

zajec godzin zajeé Liczba
stacjonarne / punktéw ECTS
niestacjonarne

Anatomia CN/SE 45 3,60
Biofizyka medyczna CL 25 2,22
Biologia medyczna CL/SE 45 3,75
Chemia analityczna CL/SE 45 3,00
Chemia ogdlna i nieorganiczna CL/SE 45 3,00
Chemia organiczna CL/SE 45 3,00
Higiena z epidemiologia SE 20 2,00
Histologia SE 45 3,00
Immunologia CL 30 2,00
Jezyk angielski dla diagnostow LE 90 6,00
laboratoryjnych
Kwalifikowana pierwsza pomoc CS 15 1,50
Medycyna laboratoryjna w systemie SE 15 1,00
ochrony zdrowia (przed. wiasny Wydziatu)
Podstawy obliczert chemicznych (przed. CA 30 2,00
wtasny Wydziatu)
Psychologia SE 10 1,00
Socjologia SE 15 1,00
Statystyka z elementami matematyki CA 15 1,00
Technologia informacyjna CN 30 2,00
Analiza instrumentalna CL 30 2,00
Biochemia CL/SE 75 5,00
Biologia molekularna CL/SE 45 3,00
Systemy jakosci i akredytacji SE 50 3,13
Chemia fizyczna CL/SE 45 3,00
Immunopatologia zimmunodiagnostyka CL/SE 35 2,69

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Diagnostyka izotopowa CL 15 1,00
Diagnostyka parazytologiczna CN 30 2,50
Fizjologia CA/CL/SE 45 3,60
Patofizjologia CA/SE 60 4,00
Patomorfologia CA/SE 40 2,86
Praktyka zawodowa w zakresie organizacji i Pz 60 2,00
systemow jakosci w laboratorium

Praktyka zawodowa w zakresie diagnostyki Pz 30 1,00
parazytologicznej

Analityka ogodlna CL 55 3,06
Chemia kliniczna CL 145 9,90
Cytologia kliniczna CA/SE 45 3,00
Diagnostyka mikrobiologiczna CL 60 3,33
Hematologia laboratoryjna CK 130 9,58
Organizacja medycznych laboratoriéw SE 15 0,86
diagnostycznych

Techniki pobierania materiatu CL 10 1,00
biologicznego

Praktyka zawodowa w zakresie Pz 90 3,00
hematologii i koagulologii

Praktyka zawodowa w zakresie chemii Pz 90 3,00
klinicznej

Praktyka zawodowa w zakresie analityki Pz 60 2,00
ogolnej

Diagnostyka mikrobiologiczna CL 60 4,67
Diagnostyka wirusologiczna (przed. wtasny SE 35 2,00
Wydziatu)

Biochemia kliniczna CL 60 4,00
Farmakologia SE 30 2,67
Genetyka medyczna CL 30 2,00
Diagnostyka molekularna CL/SE 50 3,85
Praktyczna nauka zawodu CK 135 9,00
Serologia grup krwi i transfuzjologia CL 30 2,40
Toksykologia CL/SE 75 5,00
Praktyka zawodowa w zakresie Pz 90 3,00
mikrobiologii

Praktyka zawodowa w zakresie serologii Pz 60 2,00
grup krwi i transfuzjologii

Diagnostyka laboratoryjna CL/SE 80 6,55
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Laboratoryjna diagnostyka geriatryczna SE 15 1,50
(przed. wtasny Wydziatu)

Laboratoryjna diagnostyka pediatryczna SE 15 1,50
(przed. wtasny Wydziatu)

Diagnostyka laboratoryjna zdrowia SE 10 0,67
reprodukcyjnego cztowieka (przed. wtasny

Wydziatu)

Podstawy biobankowania (przed. wtasny SE 20 1,00
Wydziatu)

Propedeutyka medycyny | CN 60 4,00
Propedeutyka medycyny Il SE 20 1,33
Statystyka medyczna CN 30 2,00
Diagnostyczna opieka medyczna (przed. SE 20 1,00
wtasny Wydziatu)

Metodologia badan naukowych — CcM 450 25,00
¢wiczenia specjalistyczne

Praktyka zawodowa Pz 120 4,00
Przedmioty fakultatywne SE 300 15,00

Razem: 3620 219,7

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’ & (nie

dotyczy)
Nazwa Forma/form | taczna liczna godzin zaje¢ | Liczba punktéw Stopien/tytut,
zajeé/grupy | y zajeé stacjonarne/niestacjonarn | ECTS imie i nazwisko
zajec e nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studidéw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.

% Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych? (nie dotyczy)

Liczba
studentow
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
ajec realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
Za)

obywatelami
polskimi)

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. |I. Dokumenty, ktore naleizy dotaczyé do raportu samooceny (wytacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujacego
wzoru.

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw;
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