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Skale oceny
· Prawdopodobieństwo: Niskie / Średnie / Wysokie (na podstawie dotychczasowych incydentów i specyfiki Uczelni)
· Skutek: Średnie / Wysokie / Krytyczne (ocena wpływu na projekt, reputację i budżet Uczelni)
Dodatkowe wytyczne
· Analiza ryzyka powinna być prowadzona nie rzadziej niż raz na kwartał przez Zastępcę  Dyrektora Generalnego ds. Infrastruktury, Inwestycji i Remontów,   z udziałem przedstawicieli kierowników jednostek organizacyjnych  Uczelni, biorących udział w realizacji projektu .
· Rekomendacje i działania naprawcze w przypadku wykrycia podwyższonego ryzyka: wzmocnienie kontroli, dodatkowe szkolenia, zmiana procedur.
· Rejestr incydentów oraz bieżący monitoring wdrożenia działań naprawczych są obowiązkowe.
Niezależnie od powyższego matryca powinna być regularnie aktualizowana w oparciu o wyniki audytów, kontroli oraz zgłoszenia sygnalistów i nowe zagrożenia identyfikowane w środowisku Uczelni.
