Zarz.: 29/XV R/2020
zm. 153/XV R/2020, 251/XVI R/2020, 286/XVI R/2020, 1/XVI R/2021, 29/XVI R/2021, 56/XV1 R/2021, 141/XVI
R/2021, 53/XV1 R/2022, 93/XV1 R/2025, 25/XV1 R/2026

Zarzadzenie nr 29/XV R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie oplat za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz

postepowania habilitacyjnego*

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

z 2018 r., poz. 1668 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

21 wrzesnia 2018 r. w sprawie dyplomow doktorskich, dyploméw habilitacyjnych 1 legitymacji

doktoranta (Dz. U. z 2018 r., poz. 1837) w zwigzku z uchwatg nr 2059 Senatu Uniwersytetu

Medycznego we Wroctawiu z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia trybu postepowania

w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz tytulu profesora,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Osoba ubiegajaca si¢ 0 wszczecie w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, zwanym dalej

Uczelnig, postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i postgpowania habilitacyjnego

(zwanych dalej ,,przewodem” lub postepowaniem”), sktada wniosek do wiasciwej Rady

Dyscypliny zgodnie z trybem postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia

doktora habilitowanego, zwany dalej ,,wnioskiem” oraz wniosek 0 wyznaczenie promotora

(wzor wnioskow — zatacznik nr 1 A, 1 B oraz 1 C).

2. Wtasciwe Biuro Rady Dyscypliny nadaje wnioskowi numer, ktorym nalezy postugiwaé sig

przy  sporzadzaniu  Kkolejnych  dokumentow  zwigzanych z  przeprowadzaniem

przewodu/postgpowania (np. uchwaty, umowy).

3. Na podstawie wniosku ztozonego przez osobg spoza Uczelni, Przewodniczacy wiasciwej Rady

Dyscypliny zawiera z Wnioskodawcg umowe dotyczaca pokrycia kosztéw przeprowadzenia

przewodu/postepowania, wraz z ewentualnym porgczeniem przez podmiot finansujacy (Wzor

umowy - zatacznik nr 2, wzor umowy poreczenia za dtug przyszty — zalacznik 2a). Kserokopia

umowy wraz z kserokopig wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przekazywana jest niezwlocznie

do Kwestora.

4. Brak dokumentu potwierdzajacego wniesienia oplaty za przewod/postgpowanie powoduje

pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

! Tytut zmieniony zarzadzeniem nr 153/XV R/2020 Rektora UMW z dnia 12 sierpnia 2020 r.



5. Optlate za przeprowadzenie przewodu/postepowania wnosi Wnioskodawca, niezaleznie od
wynikow tego przewodu/postepowania.

6. W przypadku odmowy wszczecia przewodu/postegpowania przez Rade Dyscypliny, optata
zostaje zwrdocona Whnioskodawcy po potraceniu kosztow administracyjnych w wysokosci 5%.

7. Po zakonczeniu wszystkich czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przewodu/postgpowania wiasciwe Biuro Rady Dyscypliny sporzadza ostateczne rozliczenie
kosztow. Jeden egzemplarz rozliczenia przekazywany jest do Kwestora. W przypadku, gdy
przedptata jest wyzsza niz kwota koncowego rozliczenia, uczelnia zwraca Wnioskodawcy
roznicg.

8. W przypadku, gdy przewdd/postegpowanie trwa dluzej niz rok, Biura Rad Dyscyplin
zobowigzane sg do uzgadniania z Sekcja Likwidatury liczby przewodow/postgpowan w toku na

dzien 31 grudnia danego roku (wedlug numeréw umoéw).

§2
1. Przewody/postgpowania, o ktérych mowa w §1 ust. 1 moga by¢ finansowane z:
1) s$rodkow budzetu panstwa na szkolnictwo wyzsze i nauke,
2) wplaty, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 4,
2. Z obowigzku wniesienia optaty za przeprowadzenie przewodu/postgpowania zwolnieni sa:
1) nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni,

2) kandydaci, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Uczelni.

w

. 2 W przypadku ponoszenia kosztéw postepowania w sprawie nadania stopnia doktora lub
postepowania habilitacyjnego przez Uczelni¢ oraz zwolnienia z kosztoéw postgpowania,
zasady pobierania optat okresla umowa, zgodnie z zalgcznikiem 2.1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Wysokos$¢ przedptaty za przeprowadzenie przewodu/postepowania oraz wysoko$¢ optat za wydanie

dyplomu doktora oraz doktora habilitowanego okresla zatacznik nr 3.

§4°
1. Promotorzy, promotorzy pomocniczy, recenzenci i cztonkowie Komisji Habilitacyjnej bedacy
pracownikami Uczelni powotani na podstawie uchwaty Rady Dyscypliny, otrzymujg od

Przewodniczgcego Rady Dyscypliny zlecenie na wykonanie dodatkowych obowigzkéw

2 Dodany zarzadzeniem nr 153/XV R/2020 Rektora UMW z dnia 12 sierpnia 2020 r.
3 Zmieniony zarzadzeniem nr 25/XV1 R/2026 Rektora UMW z dnia 2 marca 2026 r.



10.

wynikajgcych z powierzonych funkcji (druk zlecenia dla przewodu - zatgcznik nr 4, druk zlecenia
dla postepowania - zatgcznik nr 5).

Recenzje dotyczaca rozprawy doktorskiej nalezy ztozy¢ we wtasciwym Biurze Rady Dyscypliny,
w dwoéch wersjach: papierowej wraz z jej kopig zapisang na informatycznym nosniku lub w
wersji elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym (w terminie 2
miesiecy od doreczenia rozprawy doktorskiej). Recenzje dotyczacg rozprawy habilitacyjnej
nalezy ztozy¢ w terminie 8 tygodni od dnia doreczenia wniosku, we wtasciwym Biurze Rady
Dyscypliny w dwéch wersjach: papierowej i elektronicznej (w sposéb okreslony w zleceniu).
Przyjecie recenzji potwierdza sie protokotem zdawczo-odbiorczym (wzér protokotu - zatgcznik
nr 6).

Przewodniczagcy Rady Dyscypliny jest uprawniony do poinformowania recenzenta o
nadchodzgcym koncu terminu, o ktérym mowa w ust. 2, 3 dni przed jego uptywem (wzér
informacji - zatgcznik nr 18).

W przypadku nieztozenia recenzji w terminie Przewodniczacy Rady Dyscypliny niezwtocznie
wzywa do jej ztozenia (wzér wezwania - zatacznik nr 19).

W przypadku ztozenia recenzji po terminie, okreslonym w ust. 2, od wynagrodzenia nalicza sie
kare umownga w wysokosci 0,5% za kazdy dzien opdznienia.

Po wypetnieniu obowigzkdw przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wtasciwe Biuro Rady
Dyscypliny przygotowuje polecenie wyptaty (wzér zatgcznik nr 7), ktére po zatwierdzeniu przez
Przewodniczacego Rady Dyscypliny przekazuje do Dziatu Budzetowania i Kosztéw, a nastepnie
do Sekcji Naliczania Ptac w Dziale Spraw Pracowniczych.

Termin wyptaty wynagrodzenia ustala sie na pierwszy dzied miesigca, a jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem wolnym od pracy, w nastepujgcym po nim pierwszym dniu roboczym, pod
warunkiem dostarczenia kompletu dokumentéw do Sekcji Naliczania Ptac w Dziale Spraw
Pracowniczych, na 7 dni roboczych przed tym terminem.

O wysokosci wynagrodzenia za recenzje decyduje data przyjecia recenzji przez
Przewodniczgcego Rady Dyscypliny, zgodnie z protokotem zdawczo-odbiorczym.

O wysokosci wynagrodzenia dla promotoréw i cztonkéw Komisji Doktorskiej/Habilitacyjnej
decyduje data uchwaty Rady Dyscypliny w sprawie nadania stopnia naukowego.

Rozliczenie wyptaconych wynagrodzen Sekcja Naliczania Ptac w Dziale Spraw Pracowniczych,

przekazuje do odpowiedniego Biura Rady Dyscypliny niezwtocznie po zrealizowaniu wyptaty.

§5



Z promotorami, recenzentami i cztonkami Komisji Habilitacyjnych spoza Uczelni, powotanymi
na podstawie uchwaly Rady Dyscypliny Uczelnia zawiera umowy cywilnoprawne ze
wskazaniem zrddta finansowania.

47 recenzentami zawiera si¢ umowe o dzieto (druk umowy dla przewoddw - zalacznik nr 8,
druk umowy dla postepowan - zatacznik nr 9), a z promotorami i cztonkami komisji umowe
zlecenie (druk umowy dla przewodOw - zatacznik nr 10 A i B, druk umowy dla postepowan -
zalgcznik nr 11 A, B 1 C). Do umdéw zawieranych z recenzentami zalacza si¢ oswiadczenie dla
celow podatkowych (wzor — zatacznik nr 13). Do uméw zawieranych z cztonkami Komisji

Habilitacyjnej zatacza si¢ oswiadczenie zleceniobiorcy (wzor - zatacznik nr 15).

2a.° Biuro Rady Dyscypliny nadaje umowie numer wewnetrzny zawierajacy symbol tej jednostki.

2b.% Procedura obiegu umow stanowi zalacznik nr 17 do zarzadzenia.

3.

Recenzje dotyczaca rozprawy doktorskiej nalezy ztozy¢ we wlasciwym Biurze Rady
Dyscypliny, w dwoch wersjach: papierowej wraz z jej kopia zapisang na informatycznym
nos$niku lub w wersji elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym
(w terminie 2 miesiecy od dorgczenia rozprawy doktorskiej). Recenzje dotyczaca rozprawy
habilitacyjnej nalezy zlozy¢ w terminie 8 tygodni od dnia dor¢czenia wniosku, we wlasciwym
Biurze Rady Dyscypliny w dwoch wersjach: papierowej 1 elektronicznej (w sposob okreslony
w zleceniu). Przyjecie recenzji potwierdza si¢ protokotem zdawczo-odbiorczym (wzor
protokotu - zatgcznik nr 6).
W przypadku ztozenia recenzji, po terminie wskazanym w ust. 3, od wynagrodzenia nalicza si¢
kar¢ umowng w wysokosci 0,5% za kazdy dzien opdznienia.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 po wykonaniu dzieta/zlecenia w celu otrzymania
wynagrodzenia sktadaja w wtasciwym Biurze Rady Dyscypliny komplet dokumentow.
Komplet dokumentéw dla recenzentéw stanowi:

1)  protokot zdawczo-odbiorczy (zatgcznik nr 6),

2)  Tuchyla sie,

3)  rachunek za wykonanie dzieta (wzor zatacznik nr 12),

4)  Buchyla sie.
Komplet dokumentow dla cztonkoéw Komisji Habilitacyjnej stanowi:

1)  Suchyla sie,

2)  rachunek (wzor rachunku - zatgcznik nr 14),

# Zmienione zarzadzeniem nr 56/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 8 marca 2021 r.
5 Zmienione zarzadzeniem nr 56/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 8 marca 2021 r.
6 Zmienione zarzadzeniem nr 56/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 8 marca 2021 r.
7 Zmienione zarzadzeniem nr 56/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 8 marca 2021 r.
8 Zmienione zarzadzeniem nr 56/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 8 marca 2021 r.
® Zmienione zarzadzeniem nr 56/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 8 marca 2021 r.



3)  ychyla sie,
4)  za$wiadczenie o przychodach osigganych w innych podmiotach niz Uniwersytet
Medyczny we Wroctawiu (wzor zaswiadczenia - zatgcznik nr 16).

8. Komplet prawidtowo wypetionych dokumentdw i zatwierdzonych przez Przewodniczacego
Rady Dyscypliny do wyptaty, wlasciwe Biuro Rady Dyscypliny sktada w Dziale Kosztow,
a nastepnie przekazuje do Dziatu Plac.

9. O wysokosci wynagrodzenia za recenzj¢ decyduje data przyjecia recenzji przez
Przewodniczacego Rady Dyscypliny, zgodnie z protokotem zdawczo-odbiorczym.

10. O wysokoséci wynagrodzenia cztonkéw Komisji Habilitacyjnej decyduje data uchwaty Rady
Dyscypliny w sprawie nadania stopnia haukowego.

11. Termin wyptaty wynagrodzenia ustala si¢ na 15 dzien miesigca, ale nie pdézniej niz 30 dni po
wykonaniu umowy zlecenia (dzieta), a jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy,
w nastgpujacym po nim pierwszym dniu roboczym, pod warunkiem dostarczenia kompletu
dokumentéw do Dziatu Ptac na 7 dni roboczych przed tym terminem.

Przepisy koncowe
86

1. Whnioskujacy, zatrudniony przez Uczelnig, ktory wutracit w  trakcie trwania
przewodu/postgpowania status pracownika Uczelni, z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
ponosi w cato$ci koszty zwigzane z przeprowadzonym przewodem/postepowaniem.

2. 11 Umowy, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu z upowaznienia Rektora podpisuje
wlasciwy Przewodniczacy Rady Dyscypliny lub inna osoba na podstawie petnomocnictwa
wydanego przez Rektora.

3. Wysokos¢ optaty za przeprowadzenie przewodu/postgpowania moze ulec zmianie w przypadku
zmiany przepisow, bedacych podstawg ustalenia wynagrodzenia.

4. ?Wprowadza sie wzory dokumentéw w ttumaczeniu na jezyk angielski do stosowania w
postepowaniach z udziatem cudzoziemcéw, ktdre stanowig zatgczniki od 20 do 36.

87
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Nauki.
§8
Do przewodow i postepowan, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 rozpoczegtych do dnia 30 wrze$nia

2019 r. stosuje si¢ przepisy zarzadzenia nr 69/XV R/2012 Rektora Uniwersytetu Medycznego we

10 Zmienione zarzadzeniem nr 56/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 8 marca 2021 r.
11 Zmieniony zarzadzeniem nr 53/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 21 marca 2022 r.
12 Dodany zarzadzeniem nr 25/XVI1 R/2026 Rektora UMW z dnia 2 marca 2026 r.



Wroctawiu z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie optat za przeprowadzenie przewodu doktorskiego,
postepowania habilitacyjnego oraz postepowania o nadanie tytutu naukowego, ze zmianami.
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
p.o. Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedlug rozdzielnika
JT



