ZAtACZNIK nr 1

do Zarzadzenia nr 3/WNo0Z/2026

z dnia 17 marca 2026 .

Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

na kierunku Psychologia (profil praktyczny)

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

§ 1. Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Uczelni, UMW-rozumie sie Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu;
Wydziale — rozumie sie Wydziat Nauk o Zdrowiu UMW,
Studencie — rozumie sie osobe odbywajgca studia na kierunku Psychologia;

Podmiocie — rozumie sie podmiot lub jego jednostke organizacyjng, w ktorym
realizowane sg Praktyki, w szczegdlnosci podmiot leczniczy, poradnie, osrodek zdrowia
psychicznego, instytucje pomocy spotfecznej, jednostke edukacyjng lub inng instytucje
spetniajgcg warunki okreslone w programie Praktyk;

Opiekunie z ramienia Podmiotu — rozumie sie osobe wyznaczong przez Podmiot do
merytorycznego nadzoru nad Studentem podczas praktyk;

Opiekunie/Koordynatorze uczelnianym — rozumie sie osobe wyznaczong przez
Dziekana/Wydziat do organizacji, nadzoru i zaliczania Praktyk na kierunku;

Praktyce instytucjonalnej —  praktyce organizowanej na  podstawie
porozumienia/umowy Uczelni z Podmiotem;

Praktyce indywidualnej — praktyce zorganizowanej przez Studenta we wifasnym
zakresie.

§ 2. Podstawy prawne
Praktyki organizuje sie i zalicza w szczegdlnosSci w oparciu o zapisy zawarte w:
1) ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studiéow;

3) przepisach dotyczacych ochrony matoletnich i weryfikacji oséb dopuszczanych
do pracy/aktywnosci z matoletnimi;



4) wewnetrznych aktach normatywnych UMW dotyczgcych organizacji praktyk
zawodowych studentow;

5) powszechnie obowigzujacych przepisach w zakresie BHP, ochrony danych
osobowych i tajemnic prawnie chronionych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz akty wewnetrzne UMW.

§ 3. Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji, realizacji, dokumentowania oraz zaliczania
praktyk zawodowych na kierunku Psychologia (profil praktyczny), dalej jako ,,Praktyki”.

Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu studiéw i s3 obowigzkowe w zakresie,
wymiarze oraz harmonogramie wynikajgcym z programu studidéw oraz planu studiow.

Celem Praktyk jest w szczegdlnosci: zastosowanie, weryfikacja oraz doskonalenie
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku realizacji programu studiow w rzeczywistym
srodowisku zawodowym psychologa.

Praktyki realizowane s3 w podmiotach spetniajgcych kryteria jakosciowe i
organizacyjne okre$lone w niniejszym Regulaminie oraz w dokumentacji programowej
kierunku (w szczegdlnosci: karta praktyk / program praktyk).

§ 4. Wymiar, harmonogram i forma realizacji
Wymiar i program Praktyk okresla programu studidw.

Program praktyk oraz zakres realizowanych zadan praktycznych zalezg od wybranej
przez Studenta Sciezki ksztatcenia (1) Psychologia kliniczna albo (2) Psychologia
zdrowia. Sciezka determinuje zakres merytoryczny Praktyk, w tym wymagania
dotyczace miejsca odbywania Praktyk, rodzaju realizowanych zadan oraz
szczegotowych efektdw uczenia sie okreslonych w kartach praktyk.

Zmiana zadeklarowanej sciezki, wymaga zgody Dziekana i moze skutkowac
obowigzkiem uzupetnienia réznic programowych, w zakresie Praktyk.

Praktyki realizowane sg co do zasady w formie stacjonarnej, w trybie odpowiadajgcym
organizacji pracy Podmiotu oraz zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Wydziat
i/lub Podmiot.

Student realizuje Praktyki w dniach pracy Podmiotu zgodnie z obowigzujgcym 5-
dniowym tygodniem pracy, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Podmiocie; nie
realizuje Praktyk w dniach ustawowo wolnych od pracy, w tym dniach wolnych
Opiekuna z ramienia Podmiotu.



Szczegdétowe wymagania organizacyjne (np. godziny rozpoczecia, ubidr, zasady
bezpieczenstwa, procedury wewnetrzne) okresla Podmiot.

§ 5. Wymagania wstepne i dopuszczenie do Praktyk

Student jest kierowany na Praktyki przez Uczelnie po spetnieniu wymagan wstepnych
okreslonych w programie studiéw oraz instrukcjach obowigzujgcych na Wydziale.

Warunkiem dopuszczenia do Praktyk jest w szczegdlnosci posiadanie wymaganych
przez Uczelnie/Podmiot dokumentéw i badan oraz ubezpieczenia, jezeli s3 wymagane
dla danego rodzaju praktyki (np. NNW/OC, badania medycyny pracy, szczepienia—o ile
wymagane przez Podmiot lub przepisy wewnetrzne UMW/Wydziatu).

W przypadku gdy, Praktyki obejmujg kontakt z matoletnimi lub s3 realizowane w
Podmiotach wymagajacych spetnienia standardow ochrony matoletnich, Student
podlega weryfikacji na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa i procedur
Uczelni/Podmiotu, w tym moze by¢ zobowigzany do przedtozenia informacji z KRK w
wymaganym zakresie oraz realizacji innych obowigzkéw weryfikacyjnych.

§ 6. Miejsce odbywania Praktyk i kryteria doboru Podmiotéw

Praktyki odbywajg sie w Podmiotach zapewniajgcych mozliwo$é realizacji programu
Praktyk oraz osiggniecia przez Studenta efektdw uczenia sie okreslonych dla
poszczegdlnych etapdw praktyk.

Podmiot przyjmujacy Studenta na praktyke powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria:

1) Kryteria merytoryczne dotyczace dziatalnosci Podmiotu

a) prowadzi¢ dziatalnos¢ w obszarze odpowiadajgcym dziatalnosci zawodowej
psychologa klinicznego lub psychologa zdrowia;

b) realizowa¢ co najmniej jeden z nastepujgcych rodzajow dziatan: diagnostyczne,
terapeutyczne, konsultacyjne, psychoedukacyjne, rehabilitacyjne lub
wspierajgce w obszarze zdrowia psychicznego lub wsparcia psychospotecznego.

2) Kryteria dotyczace infrastruktury

a) pomieszczenia umozliwiajgce prowadzenie konsultacji psychologicznych lub
dziatan diagnostycznych zapewniajgce poufnos¢ rozmowy;

b) stanowisko pracy umozliwiajgce studentowi obserwacje lub uczestnictwo w
dziataniach psychologicznych.

3) Kryteria dotyczace wyposazenia i oprogramowania

a) narzedzia lub materiaty wykorzystywane w pracy psychologicznej odpowiednie
do etapu realizacji praktyk i wybranej sciezki ksztatcenia, w szczegdlnosci
materiaty diagnostyczne, psychoedukacyjne lub obserwacyjne;

b) system dokumentowania dziatan psychologicznych lub medycznych (w formie
papierowej lub elektronicznej) umozliwiajacy zapoznanie sie z procesem



diagnostycznym, konsultacyjnym lub wspierajgcym, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.

Zakres dostepnych narzedzi i dokumentacji powinien umozliwia¢ osiggniecie efektow

uczenia sie okreslonych dla danej praktyki w kartach praktyk witasciwych dla danego etapu

studidw i sciezki ksztatcenia.

4) Kryteria dotyczace organizacji pracy

a) mozliwos¢ obserwacji pracy psychologa lub innych specjalistow realizujgcych
dziatania w obszarze zdrowia psychicznego oraz — w zakresie dopuszczonym
przepisami prawa — udziat studenta w dziataniach zespotu terapeutycznego lub
interdyscyplinarnego;

b) mozliwos¢ realizacji zadan praktycznych przewidzianych w programie praktyk
odpowiednich do etapu studiéw i wybranej sciezki ksztatcenia.

3. Weryfikacja spetnienia kryteridw przez Podmiot nastepuje przed rozpoczeciem praktyk

i obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

analize informacji o Podmiocie przekazanych przez Studenta lub Podmiot;
ocene zakresu dziatalnosci Podmiotu w kontekscie programu praktyk;
weryfikacje kwalifikacji Opiekuna z ramienia Podmiotu;

w razie potrzeby kontakt z Podmiotem lub wizyte w miejscu realizacji praktyk;

decyzje o dopuszczeniu Podmiotu do realizacji Praktyk podejmuje Koordynator lub
Opiekun uczelniany dziatajgcy z upowaznienia Dziekana;

podmiot zapewnia mozliwos¢ kontaktu Studenta z Opiekunem z ramienia Podmiotu
lub innym psychologiem zatrudnionym w Podmiocie w czasie realizacji praktyk w
wymiarze umozliwiajgcym sprawowanie biezgcego nadzoru merytorycznego;

rodzaj podmiotu przyjmujgcego Studenta na praktyke powinien by¢ dostosowany
do wybranej Sciezki ksztatcenia oraz etapu realizacji Praktyk.

§ 7. Nadzor nad Praktykami

1. Nadzér nad przebiegiem Praktyk sprawuja:

1)
2)

Koordynator lub Opiekun uczelniany;
Opiekun z ramienia Podmiotu.

2. Opiekun uczelniany odpowiada za organizacje, koordynacje oraz nadzér nad

prawidtowg realizacjg praktyk, w szczegdlnosci poprzez:

1)

kwalifikowanie i weryfikacje podmiotdw, w ktorych mogg by¢ realizowane Praktyki;



2)

3)

4)

5)

6)

wspotprace z Opiekunami z ramienia Podmiotu w zakresie realizacji programu
praktyk;

przekazywanie Podmiotom informacji dotyczgcych programu praktyk i efektéw
uczenia sie;

weryfikacje dokumentacji ztozonej przez Studenta oraz dokonywanie zaliczenia
praktyk;

monitorowanie jakosci realizacji praktyk;

podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w realizacji
praktyk.

Do zadan Opiekuna z ramienia Podmiotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznanie Studenta z organizacjg pracy Podmiotu, regulaminami wewnetrznymi,
zasadami BHP oraz zasadami ochrony danych osobowych;

ustalenie wraz ze Studentem ramowego planu realizacji praktyk zgodnego z
programem praktyk;

sprawowanie biezgcego nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez
Studenta;

umozliwienie Studentowi realizacji zadan przewidzianych w programie praktyk,
pozwalajacych na osiggniecie efektéw uczenia sie;

potwierdzanie w dokumentacji Studenta realizacji zadan oraz liczby zrealizowanych
godzin;

sporzadzenie opinii dotyczacej przebiegu praktyk oraz stopnia osiggniecia przez
Studenta efektow uczenia sie.

Wspdtpraca pomiedzy Opiekunem uczelnianym a Opiekunem z ramienia Podmiotu

obejmuje w szczegdlnosci wymiane informacji dotyczgcych realizacji programu praktyk,

osiggania efektdéw uczenia sie oraz jakosci organizacji praktyk.

W celu zapewnienia jakosci realizacji praktyk Opiekun uczelniany moze prowadzié

hospitacje praktyk.

Informacje przekazywane przez Opiekuna z ramienia Podmiotu dotyczgce realizacji

zadan przez Studenta oraz osigganych efektdw uczenia sie stanowig podstawe do ich

weryfikacji przez Opiekuna uczelnianego i podjecia decyzji o zaliczeniu praktyk.

§ 8. Kwalifikacje Opiekuna z ramienia Podmiotu



1. Opiekunem z ramienia Podmiotu moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje zawodowe
oraz doswiadczenie umozliwiajgce sprawowanie merytorycznego nadzoru nad
realizacjg praktyk oraz ocene osigganych przez Studenta efektdw uczenia sie.

2. W przypadku praktyk realizowanych w obszarze psychologii klinicznej funkcje Opiekuna
z ramienia Podmiotu petni w szczegdlnosci osoba posiadajaca:

1) Co najmniej tytut zawodowy magistra psychologii oraz doswiadczenie zawodowe w
obszarze psychologii klinicznej lub zdrowia psychicznego,

lub

2) specjalizacje z zakresu psychologii klinicznej, psychologii zdrowia, psychoterapii lub
pokrewnej dziedziny majgcej zastosowanie w pracy klinicznej.

3. W uzasadnionych przypadkach funkcje Opiekuna z ramienia Podmiotu moze petnic¢
takze specjalista innego zawodu medycznego lub pomocowego wspotpracujacy z
zespotem diagnostyczno-terapeutycznym (np. lekarz psychiatra, psychoterapeuta,
pedagog specjalny, terapeuta srodowiskowy), pod warunkiem zapewnienia wspotpracy
z psychologiem zatrudnionym w Podmiocie.

4. Podmiot przyjmujacy Studenta na praktyke wyznacza Opiekuna z ramienia Podmiotu.
§ 9. Zakres aktywnosci Studenta podczas Praktyk

1. Praktyki zawodowe majg charakter praktyczny i odbywajg sie w warunkach
umozliwiajgcych Studentowi zapoznanie sie z rzeczywistymi zadaniami zawodowymi
psychologa w instytucjach ochrony zdrowia, pomocy spotecznej lub innych jednostkach
Swiadczgcych wsparcie psychologiczne.

2. W trakcie Praktyk Student powinien w szczegélnosci:

1) zapoznac sie z organizacjg pracy Podmiotu oraz zadaniami realizowanymi przez
psychologéw i inne osoby wchodzgce w sktad zespotu terapeutycznego;

2) uczestniczy¢ w obserwacji oraz — w miare mozliwosci — w realizacji dziatan
diagnostycznych, konsultacyjnych lub wspierajacych prowadzonych przez
psychologa;

3) zapoznad sie z dokumentacjg prowadzong w Podmiocie w zakresie dopuszczonym
przepisami o ochronie danych osobowych i tajemnicy zawodowej;

4) brac udziat w spotkaniach zespotu terapeutycznego lub interdyscyplinarnego, jezeli
takie sg realizowane w Podmiocie;

5) wykonywa¢ zadania zlecone przez Opiekuna z ramienia Podmiotu, pozostajgce w
zgodzie z programem Praktyk oraz poziomem kompetenc;ji Studenta;



6) analizowac przypadki kliniczne lub sytuacje problemowe pod nadzorem Opiekuna
z ramienia Podmiotu;

7) dokumentowa¢ wykonywane zadania i nabywane umiejetnosci w dzienniku
Praktyk.

Zakres aktywnosci Studenta podczas Praktyk powinien umozliwiaé osiggniecie efektéw
uczenia sie okreslonych w programie studidw, z uwzglednieniem wybranej Sciezki
ksztatcenia oraz etapu realizacji Praktyk, zgodnie z kartg przedmiotu.

Student wykonuje czynnosci wytacznie pod nadzorem Opiekuna z ramienia Podmiotu i
w zakresie dopuszczonym przepisami prawa oraz regulaminem Podmiotu.

§ 10. Miejsca realizacji Praktyk

Praktyki zawodowe realizowane sg w instytucjach, ktérych dziatalnos¢ umozliwia
Studentowi osiggniecie kompletu efektéw uczenia sie przyjetych dla praktyk
zawodowych.

Praktyki mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci w nastepujgcych podmiotach:
1) szpitalach i oddziatach psychiatrycznych;

2) centrach zdrowia psychicznego;

3) poradniach zdrowia psychicznego;

4) poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

5) osrodkach interwencji kryzysowej;

6) osrodkach leczenia uzaleznien;

7) instytucjach pomocy spoteczne;j;

8) osrodkach rehabilitacji i wsparcia 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

9) placdwkach opieki dtugoterminowej;

10) innych instytucjach prowadzgcych dziatalno$¢ diagnostyczng, terapeutyczng,
rehabilitacyjng lub wspierajgcg w obszarze zdrowia psychicznego.

W przypadku Sciezki ksztatcenia Psychologia kliniczna praktyki realizowane sg przede
wszystkim  w podmiotach ochrony zdrowia psychicznego oraz instytucjach
prowadzgcych diagnostyke i terapie psychologiczna.

W przypadku Sciezki ksztatcenia Psychologia zdrowia praktyki mogg by¢ realizowane
réwniez w instytucjach zajmujgcych sie promocjg zdrowia, profilaktykg zdrowotng,
wsparciem psychospotecznym oraz edukacjg zdrowotna.



Podmiot przyjmujgcy Studenta na praktyke powinien zapewnia¢ warunki organizacyjne
i merytoryczne umozliwiajgce realizacje programu Praktyk oraz nadzér osoby
posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Student nie moze podczas praktyki wykonywaé czynnosci wymagajacych uprawnien
zawodowych psychologa samodzielnie lub bez nadzoru Opiekuna z ramienia Podmiotu.

§ 11. Ewaluacja i doskonalenie jakosci Praktyk

Realizacja Praktyk podlega systematycznej ocenie w ramach systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia obowigzujgcego w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

Ewaluacja Praktyk obejmuje w szczegdlnosci:

1) opinie Studentéw dotyczace warunkow realizacji Praktyk, w tym podmiotdw, ich
infrastruktury i Opiekundéw z ramienia Podmiotu;

2) opinie Opiekunéw z ramienia Podmiotu dotyczgce przygotowania Studentéow do
realizacji praktyk;

3) analize dokumentacji Praktyk;

4) wyniki hospitacji Praktyk prowadzonych przez Opiekuna uczelnianego;

5) analize wynikdw osiggania efektéw uczenia sie praktyk;

6) konsultacje z przedstawicielami Podmiotéw przyjmujgcych Studentdw na praktyki.
Wyniki ewaluacji Praktyk mogg stanowi¢ podstawe do:

1) doskonalenia programu Praktyk;

2) modyfikacji programu studidw;

3) rozszerzania lub ograniczania listy Podmiotéw wspotpracujgcych z Uczelnig;

4) podejmowania dziatan doskonalgcych i korygujgcych w celu poprawy jakosci
ksztatcenia praktycznego.

W procesie oceny jakosci Praktyk moga uczestniczyé przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego kierunku, w szczegdlnosci instytucje wspodtpracujace z
Uczelnig w zakresie realizacji Praktyk.

§ 12. Praktyka indywidualna (organizowana przez Studenta)

Student moze zorganizowaé Praktyke indywidualng we wiasnym zakresie w Podmiocie
spetniajgcym kryteria okreslone w Regulaminie.

Warunkiem odbywania Praktyki indywidualnej jest uzyskanie zgody Dziekana lub osoby
upowaznionej, na podstawie wniosku ztozonego w trybie przyjetym w UMW/Wydziale.



Z uwzglednieniem wymogoéw stawianych miejscom praktyk, ich infrastrukturze,
wyposazeniu i oprogramowaniu a takze Opiekunom Praktyk z ramienia zakfadu pracy.

Uczelnia moze odméwié zgody, jezeli Podmiot nie spetnia warunkéw okreslonych w
Regulaminie i tym samym nie daje rekojmi realizacji programu Praktyk, nie zapewnia
odpowiedniej opieki merytorycznej lub warunkdéw organizacyjnych.

W przypadku Praktyki indywidualnej Student przekazuje Podmiotowi i Opiekunowi z
ramienia Podmiotu program/karte Praktyk oraz niniejszy Regulamin, a takze informacje
dotyczace zaktadu pracy i Opiekuna zaktadowego.

§ 13. Organizacja i przebieg Praktyk

Przed rozpoczeciem Praktyk Student ma obowigzek zapozna¢ sie z Regulaminem oraz
programem Praktyk.

Student wspdlnie z Opiekunem z ramienia Podmiotu ustala ramowy plan realizacji
zadan, z uwzglednieniem programu obowigzujgcego na danym etapie praktyk.

Student jest zobowigzany do zaangazowanej realizacji zadan wynikajacych z programu
Praktyk.

Co do zasady nie przewiduje sie zwolnienia Studenta z dni Praktyk; dopuszcza sie
nieobecnos$¢ wytacznie w przypadkach usprawiedliwionych (choroba, zdarzenie
losowe) pod warunkiem osiggniecia kompletu efektédw uczenia sie przewidzianych dla
etapu praktyki.

§ 14. Obowiazki Studenta
Student w trakcie Praktyk jest zobowigzany do:

1) przestrzegania regulaminéw i procedur Podmiotu, w tym BHP oraz zasad
porzadkowych;

2) przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych, tajemnic prawnie
chronionych oraz zasad poufnosci;

3) zapoznania sie z zasadami etyki zawodowej psychologa oraz postepowania
zgodnego z tymi zasadami podczas realizacji Praktyk;

4) stosowania ubioru i systemu identyfikacji personalnej wymaganych w
Podmiocie;

5) punktualno$ci oraz realizacji Praktyk w godzinach ustalonych z Podmiotem;

6) niepodejmowania czynnosci wykraczajgcych poza dopuszczony zakres zadan
oraz poziom kompetencji Studenta.



2. Student ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone z winy umysinej na zasadach
ogolnych; zasady szczegétowe mogg wynikac z porozumienia Uczelni z Podmiotem.

3. Studentowi nie przystuguje wynagrodzenie za realizacje Praktyk, chyba ze odrebne
przepisy lub umowy stanowig inaczej.

§ 15. Nieobecnosci, przerwanie Praktyk, sytuacje nadzwyczajne
1. Obecnosc Studenta podczas Praktyk jest obowigzkowa.

2. Nieobecnos$¢ na Praktykach wymaga niezwtocznego zgtoszenia Opiekunowi z ramienia
Podmiotu oraz Opiekunowi uczelnianemu.

3. Usprawiedliwianie oraz odrabianie nieobecnosci odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie studiow.

4. Podmiot moze wystgpi¢ o odwotanie Studenta z Praktyk w przypadku razgcego
naruszenia zasad obowigzujgcych w Podmiocie, w szczegdélnosci regulaminu Podmiotu,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad poufnosci lub nierealizowania programu
Praktyk.

5. W przypadku przerwania Praktyk lub koniecznos$ci zmiany miejsca ich realizacji decyzje
podejmuje Dziekan lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek Opiekuna
uczelnianego.

§ 16. Dokumentowanie Praktyk

1. Student jest zobowigzany prowadzi¢ indywidualny dziennik praktyk (lub réwnowazng
dokumentacje na wzorze Wydziatu/UMW), w ktérym dokumentuje:

1) miejsce/ jednostke organizacyjng odbywania praktyk;
2) codzienne aktywnosci, nabywane umiejetnosci i kompetencje;
3) dzienne ramy czasowe realizacji praktyk (daty, liczba godzin);

4) inne wymagane elementy wynikajgce z karty Praktyk, w tym refleksje wtasne
studenta dotyczgce wykonywanych zadan i obserwowanych zdarzen
zawodowych;

5) wykonywanie szczegétowych zadan praktycznych poprzez przygotowanie
probnych prac studenta, stanowigcych zatgczniki do dziennika praktyk.

2. Dziennik oraz inne dokumenty wymagajg zatwierdzenia (podpis/pieczeé) przez
Opiekuna z ramienia Podmiotu, a nastepnie weryfikacji przez Opiekuna uczelnianego.

§ 17. Zaliczenie i ocena Praktyk
1. Warunkiem zaliczenia Praktyk jest:

1) zrealizowanie petnego wymiaru godzin Praktyk;



2) potwierdzenie realizacji zadan przez Podmiot;
3) osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sie;
4) ztozenie kompletnej dokumentacji w terminie wyznaczonym przez Wydziat.

2. Dokumentacja obejmuje co najmniej: dziennik praktyk, karte oceny/opinie Opiekuna z
ramienia Podmiotu, prace Studenta pisemne/raporty wymagane w programie Praktyk,
potwierdzenia (piecze¢/podpis) Podmiotu.

3. Zaliczenia dokonuje Opiekun uczelniany zgodnie z zasadami UMW dotyczacymi
organizacji praktyk.

§ 18. Monitorowanie jakosci Praktyk

1. W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz zapewnienia zgodnosci realizacji Praktyk
z programem studiéw prowadzi sie systematyczne monitorowanie ich przebiegu.

2. Monitorowanie jakosci Praktyk obejmuje w szczegdlnosci:

1) analize dokumentacji praktyk, w tym dziennikéw praktyk oraz opinii Opiekunéw
z ramienia Podmiotu;

2) analize wynikéw osigganych efektéw uczenia sie podczas praktyk;

3) hospitacje Praktyk prowadzone przez Opiekuna uczelnianego lub osobe
upowazniong przez Dziekana;

4) ankiety ewaluacyjne wypetniane przez Studentéw oraz Opiekundéw z ramienia
Podmiotu;

5) analize opinii Podmiotdw przyjmujacych Studentéw na praktyki;

6) przeglad prac pisemnych lub raportéw przygotowywanych przez studentéw w
zwigzku z realizacjg Praktyk.

3. Hospitacje Praktyk mogg by¢ prowadzone w szczegdlnosci w formie:
1) wizyty w miejscu realizacji Praktyk;
2) rozmowy z Opiekunem z ramienia Podmiotu lub Studentem;
3) kontaktu telefonicznego lub zdalnego z Podmiotem przyjmujgcym Studenta;
4) analizy dokumentacji potwierdzajgcej przebieg Praktyk.
4. Hospitacje przeprowadzane sg w miare potrzeb, w szczegdlnosci w przypadku:
1) rozpoczecia wspotpracy z nowym Podmiotem;
2) pojawienia sie sygnatow o nieprawidtowosciach w realizacji Praktyk;

3) okresowej oceny jakosci wspotpracy z Podmiotami przyjmujgcymi Studentdw.



5. W trakcie hospitacji weryfikacji podlegajg w szczegdlnosci:
1) zgodnos¢ realizowanych zadan z programem Praktyk;
2) warunki organizacyjne i infrastrukturalne w Podmiocie;

3) dostepnos¢ Opiekuna z ramienia Podmiotu oraz sposdb sprawowania nadzoru
nad Studentem;

4) mozliwo$¢ osiggania przez Studenta efektdw uczenia sie okreSlonych w
programie studidw.

6. Wyniki monitorowania jakos$ci Praktyk mogg stanowié podstawe do:
1) wprowadzenia dziatan naprawczych w Podmiocie realizujgcym Praktyki;
2) wylaczenia Podmiotu z listy miejsc realizacji Praktyk;
3) podjecia decyzji o uzupetnieniu lub powtdrzeniu Praktyk przez Studenta;
4) doskonalenia programu Praktyk oraz programu studiéw.

7. Wyniki monitorowania jakosci Praktyk sg analizowane w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia obowigzujgcego w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu i
mogg stanowi¢ podstawe do doskonalenia programu Praktyk oraz programu studiow zgodnie
z zasadami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia obowigzujgcego w Uczelni.

§ 19 . Postanowienia kofncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w zarzgdzeniu Dziekana Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu.

2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Dziekan.
3. Zatacznikami do niniejszego Regulaminu sg w szczegdlnosci:
1) karta praktyk / program praktyk dla Psychologii klinicznej;
2) wzér dziennika praktyk;
3) wazor karty oceny/opinii Opiekuna z ramienia Podmiotu;
4) wzor wniosku o praktyke indywidualng;
5) instrukcja BHP i zasady ochrony danych dla studentéw na praktykach;

6) (opcjonalnie) standardy ochrony matoletnich —w zakresie wtasciwym dla miejsc
praktyk.

Podpisano przez/ Signed by:

tukasz
Rypicz

Data/ Date: 18.03.2026 11:21
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