
 

Zarz. 27/XVI R/2025 

zm.: 64/XVI R/2026 

Zarządzenie nr 27/XVI R/2025 

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 17 marca 2025 r. 

w sprawie powołania Zespołu ds. realizacji projektu Narodowej Agencji Wymiany 

Akademickiej pod nazwą „HealConnectUMW”  

z programu „Wsparcie Uniwersytetów Europejskich” 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. 

Dz.U. z 2024, poz. 1571 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1 

1. W celu realizacji projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (zwanej dalej „NAWA”) pod 

nazwą „HealConnectUMW” z programu „Wsparcie Uniwersytetów Europejskich”, powołuje się 

Zespół ds. Wdrożenia i Koordynacji Projektu NAWA zwany dalej „Zespołem”, w składzie: 

1) po stronie Uczelni: 

a) Kierownik Działu Współpracy Międzynarodowej Magdalena Szymków-Cieniawska – 

Kierownik Projektu,  

b) Pełnomocnik Rektora ds. wdrażania Intensywnego Planu Umiędzynarodowienia 

Instytucjonalnego Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu dr Irena Duś-Ilnicka, prof. 

uczelni  - Koordynator merytoryczny Uniwersytetów Europejskich, 

c) 1Specjalista ds. współpracy międzynarodowej Miłosława Witkowska - Koordynator 

administracyjny Projektu, 

d) 2Samodzielny referent ds. współpracy międzynarodowej Emilia Basińska - Koordynator ds. 

obsługi gości. 

2) po stronie sieci EUGLOH, oddelegowani pracownicy zagraniczni sieci EUGLOH: 

a) Broker informacji sieci EUGLOH, 

b) Koordynator administracyjny sieci EUGLOH, 

c) 3obsługa administracyjna sieci EUGLOH. 

2. Zadania realizowane w sektorze umiędzynarodowienia będą koordynowane przez Prorektora ds. 

Umiędzynarodowienia Uczelni prof. dr hab. Marzenę Dominiak.  

3. W trakcie realizacji projektu zakres zadań Zespołu oraz jego skład mogą ulegać zmianie. 

§ 2  

1. Zespół zapewnia wsparcia merytoryczne i analityczne realizacji projektu HealConnectUMW oraz 

koordynowanie działań związanych z jego wdrażaniem. 

2. Jednostką merytoryczną w zakresie realizacji projektu jest Dział Współpracy Międzynarodowej. 

3. Do zadań Zespołu należą w szczególności: 

1) opracowanie i wdrożenie strategii realizacji projektu HealConnectUMW NAWA, 

2) analiza i monitoring postępów wdrażanych działań, 

3) wsparcie jednostek Uczelni w realizacji zadań projektowych, 
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4) współpraca z instytucjami krajowymi (w szczególności Narodową Agencją Wymiany 

Akademickiej) i międzynarodowymi (w szczególności z przedstawicielami EUGLOH  European 

University Alliance for Global Health, i uniwersytetami medycznymi stowarzyszonymi z siecią 

EUGLOH oraz z przedstawicielami EUA – European University Association) w zakresie 

realizacji projektu, 

5) przygotowanie raportów i analiz dotyczących przebiegu projektu, 

6) koordynowanie działań realizowanych w ramach projektu, 

7) bieżąca współpraca z jednostkami uniwersytetu i partnerami zewnętrznymi (szczególnie 

EUGLOH i EUA), 

8) wymiana informacji oraz współpraca w zakresie realizacji projektu pomiędzy Zespołem po 

stronie Uczelni i EUGLOH, 

9) ewaluacja efektów projektu i wskaźników wpływu umiędzynarodowienia. 

4. 4Koordynator administracyjny Projektu jest odpowiedzialny za przygotowanie i przechowywanie 

dokumentacji Projektu, weryfikację poprawności wprowadzonych przez Uczestników Projektu 

danych w systemie teleinformatycznym NAWA, przygotowanie umów z Uczestnikami Projektu, 

wprowadzanie danych do Raportów NAWA, raportowanie przed NAWA, identyfikowanie i 

przekazywanie Kierownikowi Projektu potencjalnych ryzyk oraz bieżącą obsługę. 

§ 3 

1. Środki na wynagrodzenia dla pracowników Zespołu pochodzą z budżetu projektu NAWA pod nazwą 

HealConnectUMW z programu „Wsparcie Uniwersytetów Europejskich”. 

2. Wysokość wynagrodzeń będzie ustalana zgodnie z zasadami określonymi w umowie  

o dofinansowanie projektu oraz wewnętrznymi regulacjami obowiązującymi w Uczelni. 

§ 4 

1. Zespół podejmuje działania od dnia wejścia w życie niniejszego Zarządzenia do dnia zakończenia 

realizacji projektu NAWA. 

2. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowiązani są do współpracy z Zespołem w zakresie realizacji 

projektu. 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Uniwersytet Medyczny we Wrocławiu 

REKTOR 

prof. dr hab. Piotr Ponikowski 

Otrzymują:  
według rozdzielnika  
UK 
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