	WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY MINISTRA WŁAŚCIWEGO DO SPRAW ZDROWIA

	WNIOSKODAWCA

	nazwa podmiotu
	Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we Wrocławiu

	imiona i nazwisko
	prof. dr hab. Piotr Ponikowski

	pełniona funkcja
	Rektor 

	adres do korespondencji
	wyb. Ludwika Pasteura 1, 50-367 Wrocław

	numer telefonu
	71 784 10 12

	adres poczty elektronicznej
	RN@umw.edu.pl

	Wnioskuję o przyznanie1)

	nagrody:
|_|	indywidualnej
X	zespołowej
za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności:
|_|	naukowej
X	dydaktycznej
|_|	wdrożeniowej
|_|	organizacyjnej
	|_| nagrody za całokształt dorobku

	KANDYDAT DO NAGRODY2)

	imiona i nazwisko
	Dane członków zespołu:
a) Jolanta Grzebieluch
b) Alicja Basiak-Rasała
c) Barbara Grabowska – lider osiągnięcia

	posiadany tytuł profesora, stopień naukowy lub tytuł zawodowy
	a) doktor nauk o zdrowiu
b) doktor nauk o zdrowiu
c) doktor nauk medycznych

	dziedzina nauki
	Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

	dyscyplina naukowa
	Dyscyplina nauk o zdrowiu

	określenie procentowego udziału w powstaniu osiągnięcia3)
	a) 33,3%
b) 33,3%
c) 33,4%

	SZCZEGÓŁOWY OPIS ZNACZĄCYCH OSIĄGNIĘĆ KANDYDATA DO NAGRODY4), 5)

	
Tytuł osiągnięcia: Opracowanie i publikacja dostępnego bezpłatnie online podręcznika „Edukacja zdrowotna. Podręcznik dla nauczycieli” pod redakcją Jolanty Grzebieluch, Alicji Basiak-Rasały, Barbary Grabowskiej

Opis osiągnięcia:
Opracowanie i publikacja podręcznika „Edukacja zdrowotna. Podręcznik dla nauczycieli” stanowi przełomowe osiągnięcie o istotnym znaczeniu dla polskiego systemu edukacji oraz zdrowia publicznego. Jest to pierwsza w Polsce kompleksowa publikacja przygotowana specjalnie na potrzeby nowego przedmiotu – edukacji zdrowotnej – wprowadzonego do szkół w 2025 roku.
Podręcznik powstał w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu jako odpowiedź na realne potrzeby nauczycieli i systemu oświaty, który dotychczas nie dysponował spójnym zapleczem merytorycznym w tym obszarze. Publikacja została opracowana przez interdyscyplinarny zespół ekspertów reprezentujących różne dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, co zapewnia jej wysoki poziom merytoryczny oraz kompleksowość ujęcia.
Szczególną wartością podręcznika jest jego pełna zgodność z zakresem treści określonych w rozporządzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2025 r. Obszerna, ponad 850-stronnicowa publikacja obejmuje wszystkie działy merytoryczne przewidziane dla przedmiotu edukacja zdrowotna, w tym: wartości i postawy, zdrowie fizyczne, aktywność fizyczną, odżywianie, zdrowie psychiczne, zdrowie społeczne, dojrzewanie, zdrowie seksualne, zdrowie środowiskowe, zagadnienia związane z używaniem Internetu i profilaktyką uzależnień oraz funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia. Tak szerokie i spójne ujęcie treści dydaktycznych czyni z podręcznika kompletne narzędzie pracy nauczyciela.
Publikacja nie tylko porządkuje aktualną wiedzę naukową, ale także przekłada ją na praktyczne narzędzia dydaktyczne. Zawiera przeglądy badań, dane epidemiologiczne oraz rekomendacje dostosowane do realiów pracy szkolnej, co umożliwia efektywne i odpowiedzialne prowadzenie zajęć. Holistyczne ujęcie zdrowia – obejmujące aspekty fizyczne, psychiczne, społeczne i środowiskowe – odpowiada współczesnym standardom naukowym i edukacyjnym.


	UZASADNIENIE6), 7)

	Osiągnięcie to ma istotny wymiar społeczny. Publikacja została udostępniona bezpłatnie online, co znacząco zwiększa jej zasięg i wpływ edukacyjny (jest dostępna pod adresem https://www.umw.edu.pl/pl/edukacja-zdrowotna) . Choć publikacja powstała przede wszystkim z myślą o nauczycielach, to może stać się także wartościowym źródłem wiedzy i inspiracji dla uczniów, rodziców oraz innych grup i środowisk, którym bliska jest troska o zdrowie i świadome wybory. Podręcznik wspiera rozwój kompetencji zdrowotnych dzieci i młodzieży, kształtując umiejętność krytycznej oceny informacji oraz podejmowania świadomych decyzji dotyczących zdrowia. Wpisuje się tym samym w działania na rzecz przeciwdziałania dezinformacji zdrowotnej oraz budowania odpowiedzialnych postaw prozdrowotnych. Projekt podręcznika jest także jednym z filarów ogólnopolskiego programu studiów podyplomowych dla nauczycieli, finansowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
Osiągnięcie to wypełnia istotną lukę w polskim systemie edukacji, wyznaczając nowy standard nauczania o zdrowiu – oparty na dowodach naukowych, nowoczesny i kompleksowy. Jego znaczenie wykracza poza środowisko akademickie, wpływając bezpośrednio na jakość edukacji oraz zdrowie przyszłych pokoleń.

	DOKUMENTY SKŁADANE WRAZ Z WNIOSKIEM

	1) dwie rekomendacje sporządzone w związku  z wnioskiem
2) oświadczenia kandydatów o niekaralności za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe lub karą dyscyplinarną
3) oświadczenie o udziale procentowym w osiągnięciu
4) oświadczenie kandydata do nagrody o wyrażeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby rozpatrzenia wniosku, przyznania oraz wypłacenia nagrody
5) formularz recenzji podręcznika

	Oświadczam, że:
1)  informacje zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;
2)  wyrażam zgodę na przesyłanie korespondencji za pomocą środków komunikacji elektronicznej, o których mowa w ustawie z dnia
18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2024 r. poz. 1513, z późn. zm.).

	
Miejscowość, data:
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O b j a ś n i e n i a :
1)	Należy zaznaczyć właściwy kwadrat.
2)	W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespołowej część „KANDYDAT DO NAGRODY” należy powtórzyć odpowiednio do
liczby osób objętych wnioskiem i wypełnić indywidualnie dla każdej z tych osób.
3)	Należy wypełnić wyłącznie w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespołowej.
4)	Szczegółowy opis osiągnięć powinien uwzględniać odpowiednio do rodzaju nagrody w przypadku nagród za:
1) znaczące osiągnięcia w zakresie działalności naukowej – informację o publikacjach naukowych kandydata do nagrody, a także informację o przebiegu badań naukowych, prac rozwojowych, w wyniku których zostało uzyskane osiągnięcie objęte wnioskiem, albo w przypadku nagród za udział w pracach zespołu badawczego – informację o jego składzie, utworzeniu, celach oraz wskazanie zasięgu jego działania;
2) znaczące osiągnięcia w zakresie działalności dydaktycznej – informację o działalności kandydata w zakresie kształcenia studen- tów (w przypadku uczelni medycznych) lub doktorantów, sposobie realizacji kształcenia specjalistycznego lub innych form kształcenia lub o opracowanych przez kandydata do nagrody podręcznikach akademickich;
3) za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności wdrożeniowej – informację o:
a) sposobie wykorzystania wyników badań naukowych lub prac rozwojowych, wraz ze wskazaniem podmiotu, który je wyko- rzystał, lub
b) działaniach podjętych przez kandydata do nagrody, zmierzających do komercjalizacji wyników działalności naukowej oraz know-how związanego z tymi wynikami lub o wynikach komercjalizacji przeprowadzonej przez kandydata;
4) znaczące osiągnięcia w zakresie działalności organizacyjnej, określone w § 2 pkt 4 lit. a i b – informację o udziale kandydata
w inicjatywach wymienionych w tych przepisach oraz o uzyskanych w ich wyniku efektach;
5) znaczące osiągnięcia w zakresie działalności organizacyjnej, określone w § 2 pkt 4 lit. c – informację o osiągnięciach zarząd- czych lub organizacyjnych, w szczególności w zakresie gospodarowania majątkiem, polityki kadrowej, poprawy wyniku finan- sowego lub wyniku ewaluacji jakości działalności naukowej odpowiednio uczelni medycznej albo CMKP, lub wprowadzenie nowych, innowacyjnych procedur zarządczych, a także informację o uzyskaniu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok, w którym zostało uzyskane dane osiągnięcie;
6) całokształt dorobku – opis przebiegu kariery zawodowej i naukowej kandydata do nagrody, w tym informację o publikacjach naukowych kandydata do nagrody.
5)	Opis znaczących osiągnięć nie powinien przekroczyć 5000 znaków. W przypadku gdy szczegółowy opis znaczących osiągnięć
kandydata do nagrody przekracza dopuszczalną liczbę znaków, należy go sporządzić w formie odrębnego dokumentu i przedłożyć wraz z wnioskiem.
6)	Należy w szczególności wykazać spełnienie kryteriów określonych w § 7 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 czerwca 2019 r.
w sprawie nagród ministra właściwego do spraw zdrowia dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 1150).
7)	W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespołowej należy odnieść się do osiągnięcia uzyskanego przez grupę osób objętych wnioskiem o przyznanie nagrody.
