
Zarządzenie nr 86/XVI R/2026 

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 1 czerwca 2026 r. 

w sprawie przeznaczenia dodatkowych środków finansowych otrzymanych  

przez Uczelnię 

 

 

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:  

 

 

§ 1 

1. Minister Zdrowia przyznał komunikatem z dnia 16 marca 2026 r.  

nr RKN.3200.1.2026.7 dodatkowe środki na zwiększenie subwencji dla uczelni medycznych 

w roku 2026 z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzeń dla pracowników uczelni 

medycznych w roku 2026. 

2. Na podstawie komunikatu, o którym mowa w ust. 1, Uniwersytet Medyczny otrzymał 

środki  w wysokości 9 140 900,00 zł, które w całości zostaną przeznaczone na wzrost 

wynagrodzeń dla pracowników Uczelni oraz na wypłatę jednorazowego dodatku.  

§ 2 

1. Dla nauczycieli akademickich kwota podwyżki wynagrodzenia zasadniczego: 

1) w przypadku nauczycieli akademickich, dla których Uniwersytet Medyczny we 

Wrocławiu nie jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce, związana będzie ze zwiększeniem minimalnego 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej na 

podstawie rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 kwietnia 

2026 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnego 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. 

2026, poz. 525), 

2) w przypadku nauczycieli akademickich, dla których Uniwersytet Medyczny we 

Wrocławiu jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce wyniesie 2%. 



2. Zwiększenie wynagrodzeń zasadniczych brutto wraz z pochodnymi obejmie nauczycieli 

akademickich, o których mowa w ust. 1 pkt 1 będących w  zatrudnieniu na dzień 

01.01.2026 r. oraz zatrudnionych w 2026 roku.  

3. Zwiększenie wynagrodzeń zasadniczych brutto wraz z pochodnymi obejmie nauczycieli 

akademickich, o których mowa w ust. 1 pkt 2, spełniających łącznie następujące warunki:  

1) będących w  zatrudnieniu na dzień 01.06.2026 r., 

2) których wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100% z subwencji.  

4. Zwiększenie wynagrodzeń nauczycieli akademickich finansowanych ze źródeł innych niż 

określone w ust. 3 pkt 2, uzależnione będzie od indywidualnej decyzji rektora, pod 

warunkiem posiadania środków przeznaczonych na ten cel.  

5. Wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich w wysokości określonej w niniejszym 

porozumieniu wynikające ze zwiększenia wysokości minimalnego miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego dla profesora oraz podwyżki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 

wypłacane będą od dnia 01.06.2026 r.  

6. Wypłata wyrównania zwiększonego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za okres 

od dnia 1.01.2026 r. do dnia 31.05.2026 r. nastąpi do dnia 30.06.2026 r.   

 

§ 3 

1. W przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, których 

wynagrodzenie finansowane jest w 100% z subwencji premia regulaminowa w wysokości 

20% wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w § 38 ust. 1 lit. a Regulaminu 

wynagradzania, zostanie włączona do wynagrodzenia zasadniczego od dnia 01.06.2026 r. 

Włączenie premii do wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym w 

niepełnym wymiarze czasu pracy będzie proporcjonalne do  wymiaru zatrudnienia.  

2. Dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi zostanie wypłacony 

jednorazowy dodatek w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego 

przed włączeniem premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa 

w ust. 1. W przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy dodatek zostanie 

wypłacony proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.  

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 obejmuje pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi, spełniających łącznie następujące warunki:  



1) będących w zatrudnieniu według stanu na dzień 01.01.2026 r. i pozostających  

w  zatrudnieniu na dzień 01.06.2026 r., z wyłączeniem pracowników przebywających 

na urlopach bezpłatnych i wychowawczych według stanu na dzień 01.06.2026 r., 

2) których wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100% z subwencji.  

4. W przypadku pracowników, których wynagrodzenie finansowane jest z  innych źródeł niż 

określone w ust. 3 pkt 2, rektor przyznaje dodatek na zasadach określonych w niniejszym 

zarządzeniu, pod warunkiem wskazania przez wnioskodawcę źródła finasowania z 

potwierdzeniem zabezpieczenia środków na pokrycie dodatku wraz ze wszystkimi 

pochodnymi.  

5. Wypłata dodatku, o którym mowa w ust. 2 nastąpi do dnia 30.06.2026 r. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca 2026 

roku.  

 

 

 

 

 

Z upoważnienia Rektora 

Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

PROREKTOR DS. NAUKI 

prof. dr hab. Piotr Dzięgiel 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują:  

według rozdzielnika  

MM 

 


