Zarzadzenie nr 86/XVI R/2026
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 1 czerwca 2026 r.

w sprawie przeznaczenia dodatkowych srodkéw finansowych otrzymanych
przez Uczelnie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

81

1. Minister Zdrowia przyznat komunikatem z dnia 16 marca 2026 .
nr RKN.3200.1.2026.7 dodatkowe srodki na zwiekszenie subwencji dla uczelni medycznych
w roku 2026 z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen dla pracownikéw uczelni
medycznych w roku 2026.

2. Na podstawie komunikatu, o ktdrym mowa w ust. 1, Uniwersytet Medyczny otrzymat
srodki w wysokosci 9 140 900,00 zt, ktére w catosci zostang przeznaczone na wzrost

wynagrodzen dla pracownikéw Uczelni oraz na wyptate jednorazowego dodatku.

§2

1. Dla nauczycieli akademickich kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego:

1) w przypadku nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet Medyczny we
Wroctawiu nie jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwigzana bedzie ze zwiekszeniem minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej na
podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 kwietnia
2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U.
2026, poz. 525),

2) w przypadku nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet Medyczny we
Wroctawiu jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce wyniesie 2%.



Zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych brutto wraz z pochodnymi obejmie nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 bedacych w zatrudnieniu na dzien
01.01.2026 r. oraz zatrudnionych w 2026 roku.

Zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych brutto wraz z pochodnymi obejmie nauczycieli
akademickich, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2, spetniajacych tacznie nastepujgce warunki:
1) bedacych w zatrudnieniu na dziern 01.06.2026 r.,

2) ktérych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100% z subwencji.
Zwiekszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich finansowanych ze zrédet innych niz
okre$lone w ust. 3 pkt 2, uzaleznione bedzie od indywidualnej decyzji rektora, pod
warunkiem posiadania srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich w wysokosci okreslonej w niniejszym
porozumieniu wynikajagce ze zwiekszenia wysokosci minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora oraz podwyzki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
wyptacane bedg od dnia 01.06.2026 r.

Wyptata wyréwnania zwiekszonego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za okres

od dnia 1.01.2026 r. do dnia 31.05.2026 r. nastgpi do dnia 30.06.2026 r.

§3

W przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktérych
wynagrodzenie finansowane jest w 100% z subwencji premia regulaminowa w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w § 38 ust. 1 lit. a Regulaminu
wynagradzania, zostanie wtgczona do wynagrodzenia zasadniczego od dnia 01.06.2026 r.
Witaczenie premii do wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu pracy bedzie proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia.

Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zostanie wyptacony
jednorazowy dodatek w wysokos$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego
przed witgczeniem premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa
w ust. 1. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek zostanie
wyptacony proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje pracownikdw niebedacych nauczycielami

akademickimi, spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:



4.

1) bedgcych w zatrudnieniu wedtug stanu na dzien 01.01.2026 r. i pozostajgcych
w zatrudnieniu na dzien 01.06.2026 r., z wyfgczeniem pracownikdéw przebywajgcych
na urlopach bezptatnych i wychowawczych wedtug stanu na dzie 01.06.2026 r.,

2) ktorych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100% z subwencji.

W przypadku pracownikéw, ktérych wynagrodzenie finansowane jest z innych zrédet niz

okreslone w ust. 3 pkt 2, rektor przyznaje dodatek na zasadach okreslonych w niniejszym

zarzadzeniu, pod warunkiem wskazania przez wnioskodawce zrédta finasowania z

potwierdzeniem zabezpieczenia $Srodkéw na pokrycie dodatku wraz ze wszystkimi

pochodnymi.

5. Woypftata dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpi do dnia 30.06.2026 .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 czerwca 2026
roku.

Z upowaznienia Rektora

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI
prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
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