
Zarządzenie nr 134/XVI R/2026 

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 17 sierpnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia w Uniwersytecie Medycznym im. Piastów Śląskich we 

Wrocławiu wykazu prac szczególnie niebezpiecznych i określenia szczegółowych 

wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy przy ich wykonywaniu 

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) w zw. z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z późn. zm.) oraz § 80 i 81 rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.) zarządzam, 

co następuje: 

§ 1. 

Poprzez prace szczególnie niebezpieczne występujące w Uniwersytecie Medycznym we 

Wrocławiu rozumie się: 

1) roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe prowadzone bez 

wstrzymania ruchu Uczelni lub jej części, w miejscach przebywania innych pracowników 

lub działania maszyn; 

2) prace w zbiornikach, kanałach, studniach, studzienkach kanalizacyjnych, wnętrzach 

urządzeń technicznych i w innych zamkniętych przestrzeniach, do których wejście 

odbywa się przez włazy lub otwory o niewielkich rozmiarach lub jest w inny sposób 

utrudnione; 

3) prace na wysokości – wykonywane na powierzchni znajdującej się na wysokości co 

najmniej 1,00 m nad poziomem podłogi lub ziemi (z wyłączeniem powierzchni 

osłoniętych pełnymi ścianami do wysokości 1,50 m lub wyposażonych w stałe 

konstrukcje lub urządzenia chroniące pracownika przed upadkiem z wysokości); 

4) prace z użyciem materiałów niebezpiecznych (substancji i mieszanin chemicznych lub 

szkodliwych czynników biologicznych 3 lub 4 grupy zagrożenia), o których 

zakwalifikowaniu do kategorii prac szczególnie niebezpiecznych decyduje kierownik 

jednostki organizacyjnej na podstawie właściwości tych substancji (kart charakterystyki), 

specyfiki procesu badawczego/technologicznego oraz aktualnej oceny ryzyka 

zawodowego; 



5) prace wykonywane przez co najmniej dwie osoby – wykaz prac stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. 

Kierownik jednostki organizacyjnej, w której wykonywane są prace szczególnie niebezpieczne, 

zobowiązany jest do: 

1) określenia pisemnych, szczegółowych wymagań BHP przy wykonywaniu tych prac,  

w tym zapewnienia bezpośredniego nadzoru nad tymi pracami przez wyznaczone 

osoby, wyposażenia pracowników w odpowiednie środki zabezpieczające oraz 

przeprowadzenia instruktażu  pracowników obejmującego w szczególności: 

a) imienny podział pracy, 

b) kolejność wykonywania zadań, 

c) wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy przy poszczególnych czynnościach; 

2) obligatoryjnej weryfikacji ważności okresowych szkoleń BHP pracowników 

kierowanych do wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych. W przypadku 

pracowników na stanowiskach robotniczych, kierownik ma obowiązek kontrolować 

ważność szkolenia okresowego, które zgodnie z przepisami wynosi 1 rok; 

3) w przypadku stwierdzenia braku aktualnego szkolenia BHP u pracownika, kierownik 

jednostki organizacyjnej jest zobowiązany do: 

a) niezwłocznego odsunięcia pracownika od wykonywania pracy szczególnie 

niebezpiecznej, 

b) pisemnego powiadomienia Działu Spraw Pracowniczych o konieczności pilnego 

skierowania pracownika na właściwe szkolenie okresowe, 

c) całkowitego zakazu dopuszczenia pracownika do tych prac do czasu przedłożenia 

zaświadczenia o ukończeniu szkolenia; 

4) sporządzania „Wykazu prac szczególnie niebezpiecznych występujących w jednostce 

organizacyjnej” według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia, 

jego bieżącej aktualizacji oraz przechowywania; 

5) Zapewnienia, aby dostęp do miejsc wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych 

miały jedynie osoby upoważnione i odpowiednio poinstruowane. 

§ 3. 

1. Prace szczególnie niebezpieczne mogą być realizowane wyłącznie po uzyskaniu 

pisemnego pozwolenia kierownika jednostki organizacyjnej. 

2. Wzór pozwolenia stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Zarządzenia. 



§ 4. 

Do wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych można skierować tylko pracowników 

spełniających następujące wymagania: 

1) posiadających aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazań do wykonywania tych prac; 

2) pełnoletnich; 

3) posiadających aktualne szkolenia BHP; 

4) dodatkowo przeszkolonych w zakresie bezpieczeństwa przy tych pracach zgodnie  

z § 2 pkt 1; 

5) posiadających dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne, jeżeli są wymagane przy danym 

rodzaju prac (np. uprawnienia energetyczne SEP). 

§ 5. 

1. Zarządzenie stosuje się do wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu 

Medycznego we Wrocławiu. 

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, osoba wyznaczona do nadzoru lub sam pracownik mają 

prawo wstrzymać pracę (lub powstrzymać się od jej wykonywania) w razie uzasadnionych 

wątpliwości co do zachowania bezpiecznych warunków pracy i oddalić się z miejsca 

zagrożenia. 

3. W przypadku wstrzymania pracy, kierownik jednostki organizacyjnej informuje o tym 

Inspektorat BHP. 

§ 6. 

Traci moc Zarządzenie nr 78/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu  

z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie ustalenia w Uniwersytecie Medycznym im. Piastów Śląskich 

we Wrocławiu wykazu prac szczególnie niebezpiecznych i określenia szczegółowych wymagań 

bezpieczeństwa i higieny pracy przy ich wykonywaniu. 

§ 7. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Z upoważnienia Rektora 
Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

Prorektor ds. Nauki 

prof. dr hab. Piotr Dzięgiel 

Otrzymują: 
według rozdzielnika   
MH 


