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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr n. med. Beata Haor, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Robert Slusarz, ekspert PKA

3. dr n. med. Damian Strojny, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. dr n. o zdr. Mirostawa Noppenberg, ekspert PKA ds. pracodawcéw
5. Olga Tyminska, ekspert PKA ds. studenckich

6. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, prowadzonym w Uniwersytecie Medycznym im.
Piastow Slgskich we Wroctawiu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja
zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej
stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2022/2023 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej
z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat (uchwata nr 689/2023 z dnia 27 lipca 2023 r.).
Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA (dalej: ZO PKA) z raportem
samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni. ZO PKA odbyt takze spotkania organizacyjne w celu
omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegbtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczefa sie od spotkania z Wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku studidw, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto, dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow,
sformutowano wstepne whnioski, o ktérych przewodniczgca ZO PKA poinformowata wiadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zafgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow pielegniarstwo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia/studia drugiego

stopnia/jednolite studia magisterskie) stopnia
Profil studiéw praktyczny
Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne
-studia pierwszego stopnia
stacjonarne/niestacjonarne: nauki o]
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat zdrowiu (60%), nauki medyczne (40%)
przyporzadkowany kierunek? -studia drugiego stopnia
stacjonarne/niestacjonarne: nauki o]

zdrowiu (60%), nauki medyczne (40%)
studia pierwszego stopnia stacjonarne: 6
semestrow, 180 ECTS

studia pierwszego stopnia niestacjonarne: 7
semestrow, 180 ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

studia drugiego stopnia
stacjonarne/niestacjonarne: 4 semestry,
120 ECTS
nabdr przed rokiem akad. 2025/2026
studia pierwszego stopnia
stacjonarne/niestacjonarne: 1200 godzin/46
ECTS
studia drugiego stopnia
stacjonarne/niestacjonarne: 200 godzin/10

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw ECTS

ECTS przyporzagdkowanych praktykom

zawodowym nabdr od roku akad. 2025/2026
studia pierwszego stopnia
stacjonarne/niestacjonarne: 1200 godzin/46
ECTS
studia drugiego stopnia
stacjonarne/niestacjonarne: 200 godzin/16
ECTS

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos$¢) / moduty

kierunkowe realizowane w ramach kierunku nie dotyczy

studiow

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tytut zawodowy nadawany absolwentom

studia  pierwszego
pielegniarstwa

studia drugiego
pielegniarstwa

stopnia:  licencjat

stopnia: magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgacych zajecia i studentéow

studia pierwszego
stopnia: 104 ECTS
studia drugiego
stopnia: 110 ECTS

nabor od roku
akad. 2025/2026
studia pierwszego
stopnia: 102 ECTS
studia drugiego
stopnia: 110 ECTS

391 —  studia | 186 - studia
. 3 . pierwszego stopnia | pierwszego stopnia
Liczba studentdw kierunku 128 -  studia | 83 — studia drugiego
drugiego stopnia stopnia
nabor przed | nabdér przed rokiem
rokiem akad. | akad. 2025/2026
2025/2026 studia pierwszego
studia pierwszego | stopnia: 2825
stopnia: 2825 studia drugiego
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem StUdla. drugiego | stopnia: 990
- .. . ., stopnia: 990
nauczycieli akademickich lub innych oséb .
prowadzacych zajecia i studentow* nabér od roku akad.
nabér od roku | 2025/2026
akad. 2025/2026 studia pierwszego
studia pierwszego | stopnia: 2905
stopnia: 2905 studia drugiego
studia drugiego | stopnia: 840
stopnia: 840
naI?or pr;(ze(;:l nabor przed rokiem
;%2';;2 026 akagd. akad. 2025/2026
studia pierwszego

stopnia: 104 ECTS
studia drugiego
stopnia: 110 ECTS

nabér od roku akad.
2025/2026

studia pierwszego
stopnia: 102 ECTS
studia drugiego
stopnia: 110 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

nabdr
rokiem
2025/2026
studia pierwszego
stopnia: 102 ECTS
studia drugiego
stopnia: 67 ECTS

przed
akad.

nabor od roku
akad. 2025/2026

nabor przed rokiem
akad. 2025/2026
studia pierwszego
stopnia: 102 ECTS
studia drugiego
stopnia: 67 ECTS

nabor od roku akad.
2025/2026

studia pierwszego
stopnia: 102 ECTS

4 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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studia pierwszego
stopnia: 102 ECTS
studia drugiego
stopnia: 69 ECTS

studia drugiego
stopnia: 69 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

nabor przed
rokiem akad.
2025/2026

studia pierwszego
stopnia: 1 ECTS
studia drugiego
stopnia: 12 ECTS

nabor od roku
akad. 2025/2026
studia pierwszego
stopnia: 1,5 ECTS

nabor przed rokiem
akad. 2025/2026
studia pierwszego
stopnia: 1 ECTS

studia drugiego
stopnia: 12 ECTS

nabdr od roku akad.
2025/2026

studia pierwszego
stopnia: 1,5 ECTS
studia drugiego
stopnia: 16 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc

studia drugiego
stopnia: 16 ECTS
nabor przed
rokiem akad.
2025/2026

studia pierwszego
stopnia: 18
ECTS/455 godzin
studia drugiego
stopnia: 12

ECTS/110 godzin

nabér od roku
akad. 2025/2026
studia pierwszego

stopnia: 24
ECTS/615 godzin

studia drugiego
stopnia: 22

ECTS/260 godzin

nabor przed rokiem
akad. 2025/2026
studia pierwszego
stopnia: 18 ECTS/455
godzin

studia drugiego

stopnia: 12 ECTS/110
godzin

nabdér od roku akad.

2025/2026

studia pierwszego
stopnia: 24 ECTS/615
godzin

studia drugiego

stopnia: 22 ECTS/260
godzin

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespot oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®

Szczegdtowe kryterium oceny programowej

> W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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kryterium spetnione/

kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
nawigzujg do Strategii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu na lata 2021-2028, przyjetej Uchwatg
nr 2367 Senatu Uczelni z dnia 16 lutego 2022 r. Misjg Uczelni jest tworzenie przysztosci medycyny.
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Wizja odnosi sie do wyznaczania trendow w nauce, ksztatceniu i leczeniu. Cel strategiczny Uczelni
w obszarze ksztatcenia zaktada wysoky jakos$¢ ksztatcenia kadr medycznych mierzong wynikami
zdawalnosci koncowych egzamindw panstwowych oraz sukcesami indywidualnych S$ciezek karier
zawodowych absolwentéw. Cel strategiczny Uczelni w obszarze nauka dotyczy rozwoju dziatalnosci
naukowej wywierajgcej wptyw na postep medycyny. Z kolei cel strategiczny w obszarze klinicznym
wskazuje na stworzenie osrodka klinicznego, w oparciu o dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna
uniwersytetu, o krajowej i europejskiej sile oddziatywania w wybranych dziedzinach medycyny. Cel
strategiczny w obszarze budowania relacji i wspoétpracy z otoczeniem zaktada to, ze Uczelnia bedzie
uczelnig zaangazowang spotecznie, skutecznie oddziatujgcg na otoczenie w zakresie edukacji i ochrony
zdrowia. Cel strategiczny w obszarze zarzgdzania dotyczy efektywnego systemu zarzgdzania zasobami
Uczelni. Z kolei cel strategiczny w obszarze transformacji kulturowej w oparciu o wartosci zaktada
zmiane i doskonalenie kultury organizacyjnej na Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzglednia strategie rozwoju Uczelni, potrzeby
otoczenia spotfeczno-gospodarczego oraz rynku pracy, a takize wyniki monitorowania karier
absolwentéw; obowigzujgce regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe w ksztatceniu pielegniarek,
a takze opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych. Na studiach pierwszego stopnia
kierunek pielegniarstwo tgczy interdyscyplinarng wiedze z umiejetnosciami praktycznymi jako
odpowiedZ na potrzeby rynku pracy i wyzwania wspdfczesnej ochrony zdrowia, w tym wykorzystanie
nowych technologii, ukierunkowanie na promocje zdrowia oraz prewencje chordb, co wpisuje sie
w cele spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni. Na studiach drugiego stopnia s3 rozwijane
zaawansowane kompetencje zawodowe studentéw, w tym zarzgdzanie w ochronie zdrowia, czy
zaawansowana opieka nad pacjentami. Programy studiéw sg ukierunkowane na wzmacnianie
wspotpracy badawczej z jednostkami klinicznymi, co wpisuje sie w strategiczny cel Uczelni, czyli
integracje badan naukowych z dziatalnoscig kliniczng. Ponadto uwzgledniajg dynamiczny rozwdj
pielegniarstwa, ktéry wigze sie z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej
pielegniarek. Programy studidw s3 dostosowane do zmieniajgcych sie oczekiwan spoteczno-
gospodarczych, zapewniajgc absolwentom przygotowanie do pracy w nowoczesnym systemie opieki
zdrowotnej w réznych obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla pielegniarstwa.

Uczelnia podkresla udziat interesariuszy zewnetrznych m.in. przedstawicieli podmiotéw leczniczych,
absolwentéw w przegladzie i ocenie programéw studidw, zgodnosci opisu zaktadanych efektéw
uczenia sie z potrzebami i oczekiwaniami $Srodowiska spoteczno-gospodarczego, aktywizacji
zawodowej studentéw i absolwentow. W tym celu wprowadzono Zarzgdzeniem nr 278/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 grudnia 2024 r. procedure wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Z kolei w oparciu o Zarzgdzenie Rektora nr 279/XVI R/ 2024 z dnia 17
grudnia 2024 r. w przyjeto do realizacji procedure monitorowania wspodtpracy Uczelni
z interesariuszami zewnetrznymi w obszarze dziatalnosci dydaktycznej. Wsréd kierunkowych zespotéw
ds. jakosci ksztafcenia na Wydziale Pielegniarstwa i Pofoznictwa Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu powotano zespdt ds. kontaktu z rynkiem pracy, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele
pracodawcow. Rada interesariuszy zewnetrznych oraz przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych
(cztonkowie senatu Uczelni oraz samorzad studencki) konsultowali proces wdrazania programow
studibw na kierunku pielegniarstwo opracowanych w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 r. oraz standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 r.

Koncepcja i cele ksztatcenia w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo wskazujg na przyporzgdkowanie kierunku studiow do dyscypliny nauki o zdrowiu
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(dyscyplina wiodgca) i nauki medyczne. Potwierdzajg to programy studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia opracowane zardwno w oparciu
o standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 r. oraz
programy studiéw na kierunku pielegniarstwo opracowane w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 r.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé¢ na studiach pierwszego
i drugiego stopnia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz profilem
praktycznym studidw. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktdérych Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek
studidéw. Ponadto sg réwniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Efekty uczenia sie
sa3 mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposéb zrozumiaty i umozliwiajgcy dokonywanie ich
weryfikacji.

Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 6.
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz petny zestaw efektdw uczenia sie wskazanych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki na studiach pierwszego stopnia.
Efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia odnoszg sie do uniwersalnych charakterystyk 7.
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz petnego zestawu efektéw uczenia sie okreslonych
w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki na studiach
drugiego stopnia. Efekty uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg
w szczegblnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ z jezyka
angielskiego umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 ESOKJ (studia pierwszego stopnia) i B2+ ESOKJ (studia
drugiego stopnia) i obejmujg jezyk sprofilowany zawodowo. Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie
studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo prowadzg do uzyskania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej.
Efekty uczenia sie dla studidw drugiego stopnia sg zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem do
realizacji zawodu pielegniarki i wtasciwym dla uzyskania tytutu magistra pielegniarstwa. Uwzgledniajg
kompetencje w zakresie upowszechniania wynikdw badarn naukowych istotnych dla rozwoju
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej.

Zgodnie ze standardem ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
studentom bedgcym absolwentami studidw pierwszego stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed
rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust.
2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 814), uczelnia
umozliwita osiggniecie szczegdtowych efektdw uczenia sie okreslonych dla studidw pierwszego stopnia
w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich. Osigganie
szczegotowych efektow uczenia sie w powyzszym zakresie ma miejsce w ramach zaje¢ farmakologia
uzupetniajgca.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczgce zalecenia

kryterium 1 wymienione we . o . 1
Lp. 4 . y- . Opis realizacji zalecenia (quecen/e
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1% (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla ocenianego kierunku studidw. Ponadto sg one
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauki o zdrowiu i nauki
medyczne, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek pielegniarstwo. Efekty uczenia sie s3
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku studidow.
Uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku pielegniarstwo
oraz sg mozliwe do osiggniecia. Jednoczes$nie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty uczenia sie okre$lone na poziomie studiow pierwszego
stopnia i studidéw drugiego stopnia zawierajg petny zakres kierunkowych efektéw uczenia sie zawartych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Uczelnia w swojej ofercie stwarza studentom mozliwos¢ realizacji ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo w ramach studidow pierwszego i drugiego stopnia, w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym. Programy studiow pierwszego oraz drugiego stopnia, przygotowane w oparciu
o standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku oraz
standard ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku, sg zgodne
z ich praktycznym profilem.

Tresci programowe okreslone w programach studiéw odpowiadajg koncepcji ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin: nauki o zdrowiu i nauki
medyczne, do ktérych przyporzadkowano kierunek studidéw. Zostaty one przydzielone do efektéw
uczenia sie w ramach poszczegdlnych grup zajeé¢, ktére wskazano w programach studiow
opracowanych w oparciu o standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki z 2019 roku oraz standard ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki z 2024 roku. Tresci programowe okreslone w sylabusach sg kompleksowe i specyficzne dla
zaje¢ tworzgcych programy studidéw oraz adekwatne do norm, zasad oraz obecnego stanu praktyki z
obszaru dziatalnosci zawodowe] pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen
pielegniarskich. Obejmujg peten zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku oraz standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku na studiach pierwszego i drugiego
stopnia.

Sylabusy zajeé¢ opracowane odrebnie dla studiow pierwszego i drugiego stopnia zawierajg dane ze
szczegbtowych programoéw studidw, a takze m.in. nazwe zajeé, rok, semestr, kierunek, poziom i forme
studiéw; formy realizacji zaje¢ wraz ze wskazaniem odpowiadajgcej im liczby godzin; efekty uczenia sie
w ramach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zaktadane do osiggniecia w ramach form
zaje¢ i metody weryfikacji efektow uczenia, ktore zostaty do nich przyporzadkowane; bilans punktow
ECTS w oparciu o oszacowanie naktadu pracy studenta; cele zaje¢; metody ksztatcenia; kryteria
oceniania; warunki zaliczenia zaje¢; tresci programowe; literature podstawowg i uzupetniajacg.
W sylabusach dedykowanych zajeciom na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostaty wydzielone
tresci programowe do realizacji przez nauczyciela akademickiego z prawem wykonywania zawodu
lekarza oraz nauczyciela akademickiego z prawem wykonywania zawodu pielegniarki lub odpowiednio
potoznej. Ponadto w sylabusach zostata wskazana liczba godzin do realizacji wspomnianych zagadnien,
ktdra jest proporcjonalna do zakresu tresci programowych prezentowanych odpowiednio przez lekarza
i pielegniarke/potozng oraz liczby godzin przewidzianych w programie studidow dla okreslonych zajeé
z uwzglednieniem formy ich realizacji, np. chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, endoskopia. Sylabusy zajec sg
dostepne dla nauczycieli akademickich i studentéw na stronie internetowej Uczelni po uprzednim
zalogowaniu do systemu. Podlegajg one corocznej aktualizacji w oparciu o szczegdétowe programy
studiow.
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Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia, ktére opracowano w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 r. zostaty przyjete do realizacji na
Wydziale Pielegniarstwa i Pofoznictwa na kierunku pielegniarstwo w oparciu o uchwaty senatu Uczelni
odnoszace sie do poszczegdlnych cyklow ksztatcenia, tj. od roku akademickiego 2021/2022 (Uchwata
nr 2685 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 grudnia 2024 r.); od roku
akademickiego 2022/2023 (Uchwata nr 2686 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
18 grudnia 2024 r.); od roku akademickiego 2023/2024 (Uchwata nr 2687 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 grudnia 2024 r.); od roku akademickiego 2024/2025 (Uchwata nr
2688 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 grudnia 2024 r.). Programy studiow
pierwszego i drugiego stopnia, ktdre opracowano w oparciu o standard ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku, zostaty przyjete do realizacji od roku akademickiego
2025/2026 w oparciu o Uchwate nr 2719 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26
lutego 2025 r.

Programy studiow pierwszego stopnia i studiow drugiego stopnia umozliwiajg osigganie efektow
uczenia sie w ramach grup zaje¢, przy jednoczesnym zastosowaniu réznych form ich realizacji.
W programach studidow pierwszego stopnia sg przewidziane: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia kierunkowe niekliniczne, ¢wiczenia w warunkach symulowanych niskiej/wysokiej wiernosci,
¢wiczenia laboratoryjne, seminaria, lektoraty, praca wiasna studenta pod kierunkiem nauczycieli
akademickich, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone w warunkach rzeczywistych
Swiadczen zdrowotnych. W programach studiéw drugiego stopnia sg przewidziane: wykfady, ¢wiczenia
audytoryjne, ¢wiczenia w warunkach symulowanych wysokiej wiernosci, seminaria, lektoraty, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone w warunkach rzeczywistych $wiadczen zdrowotnych.
Dobdr form zajec i wtasciwych proporcji liczby godzin zaje¢ do realizacji w poszczegdlnych formach,
umozliwia osiggniecie wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci. Na studiach pierwszego stopnia w ramach zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
z grupy Ci D poza zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi zaplanowano realizacje ¢wiczen
w warunkach symulowanych. W programach studidw opracowanych w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 r. dotyczy to takich zaje¢ jak: podstawy
pielegniarstwa, podstawy ratownictwa medycznego, podstawy rehabilitacji, badania fizykalne,
pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne, neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, anestezjologia
i pielegniarstwo w zagrozeniu Zzycia, pofoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo pofozniczo-
ginekologiczne. Z kolei w programach studiéw opracowanych w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 r. dotyczy to takich zajec jak: podstawy
pielegniarstwa, podstawy rehabilitacji, badania fizykalne w praktyce zawodowej pielegniarki, pediatria
i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne, medycyna ratunkowa i pielegniarstwo ratunkowe, neurologia
i pielegniarstwo neurologiczne, opieka paliatywna, pielegniarstwo w opiece dfugoterminowej,
anestezjologia i pielegniarstwo w intensywnej opiece, pofoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo
pofozniczo-ginekologiczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne.

Na studiach drugiego stopnia opracowanych w oparciu o standard ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 r. w ramach zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
z grupy B zaplanowano realizacje zaje¢ praktycznych w warunkach klinicznych w ramach np.: opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych; pielegniarstwo epidemiologiczne; endoskopia;
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poradnictwo w pielegniarstwie; wybrane zagadnienia opieki pielegniarskiej w pediatrii; pielegniarstwo
operacyjne. Natomiast w programach studiéw drugiego stopnia opracowanych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 r. w grupie zaje¢c Ai B
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne uwzgledniono ¢wiczenia w warunkach symulowanych, t;j.
wielokulturowos¢ w praktyce zawodowej pielegniarki; opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlekfych (w chorobach uktadu krqzenia); opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych (w chorobach ukfadu oddechowego); opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych (w diabetologii); opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych
(w zaburzeniach zdrowia psychicznego); opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych
(w zaburzeniach uktadu nerwowego); opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych
(w chorobie nowotworowej); tlenoterapia ciggta i wentylacja mechaniczna oraz pielegnowanie
dorostego wentylowanego mechanicznie w chorobach przewlektych; poradnictwo w pielegniarstwie;
opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (leczenie przeciwbdlowe); opieka i edukacja
terapeutyczna w zakresie ran przewlektych i przetok; wybrane zagadnienia opieki pielegniarskiej
w pediatrii; postepowanie w stanach zagrozenia zZycia w ujeciu interprofesjonalnym.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia realizowanych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku w grupach zaje¢ B i C
sg prowadzone zajecia obejmujgce tresci programowe z zakresu: podstaw pielegniarstwa w wymiarze
200 godz. ¢wiczen w pracowni umiejetnosci pielegniarskich lub pracowni symulacji wysokiej wiernosci;
badania fizykalnego w praktyce zawodowej pielegniarki w wymiarze 40 godzin ¢wiczed w pracowni
umiejetnosci pielegniarskich lub pracowni symulacji wysokiej wiernosci oraz etyki zawodu pielegniarki
w wymiarze 40 godz.

Czas trwania studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia, naktad pracy studenta
mierzony faczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukoriczenia studidw i niezbedny do osiggniecia
efektéw uczenia sie, zostaly oszacowane zgodnie z minimalnymi liczbami godzin i pkt ECTS,
okreslonymi w standardzie ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019
roku oraz standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku.
Programy studidw opracowane w oparciu o standard ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki z 2019 roku okreslajg czas trwania studidw oraz prezentujg grupy zajeé, ktorym
zostaty przyporzadkowane liczby godzin i liczby punktéw ECTS. Czas trwania studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia zostat okreslony na 6 semestrow. Liczba godzin zaje¢ w ciggu catego cyklu
ksztatcenia wynosi 4780, a nakfad pracy studentow okreslono na 180 pkt ECTS, co umozliwia
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza. Liczba godzin zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup
zajec na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi: A. Nauki podstawowe —500 godzin (20 pkt
ECTS), B. Nauki spoteczne i humanistyczne — 420 godzin (17 pkt ECTS), C. Nauki w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej — 820 godzin (30 pkt ECTS), D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 1780
godzin (67 pkt ECTS) a takze wychowanie fizyczne — 60 godzin (0 pkt ECTS). W ramach zaje¢ w grupie
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej przewidziano realizacje seminarium dyplomowego (22
godz.), a nakfad pracy studenta oszacowano na 1 pkt ECTS. Za przygotowanie pracy dyplomowej
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego w ramach ksztatcenia w grupie zaje¢ D przewidziano 5 pkt
ECTS. Zajecia praktyczne sg realizowane w wymiarze 1100 godzin (41 pkt ECTS), w tym 220 godzin (8
pkt ECTS) w ramach grupy zaje¢ C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz 880 godzin (33
pkt ECTS) w ramach grupy zaje¢ D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Praktyki zawodowe s3
realizowane w wymiarze 1200 godzin (46 pkt ECTS) w ramach grupy zaje¢ F. Praktyki zawodowe.
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Czas trwania studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia realizowanych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku, zostat okreslony na 7
semestrow. Liczba godzin zaje¢ w ciggu catego cyklu ksztatcenia wynosi 4720, a naktad pracy
studentéw okreslono na 180 pkt ECTS, co umozliwia studentom osiggniecie zakfadanych efektéw
uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza.
Liczba godzin zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup zaje¢ na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia wynosi: A. Nauki podstawowe — 500 godzin (20 pkt ECTS), B. Nauki spoteczne i humanistyczne
— 420 godzin (17 pkt ECTS), C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej — 820 godzin (30 pkt
ECTS), D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 1780 godzin (67 pkt ECTS). W ramach zaje¢ w grupie
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej przewidziano realizacje seminarium dyplomowego (22
godz.), a nakfad pracy studenta oszacowano na 1 pkt ECTS. Za przygotowanie pracy dyplomowej
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego w ramach ksztatcenia w grupie zaje¢ D przewidziano 5 pkt
ECTS. Zajecia praktyczne sg realizowane w wymiarze 1100 godzin (41 pkt ECTS), w tym 220 godzin (8
pkt ECTS) w ramach grupy zaje¢ C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz 880 godzin (33
pkt ECTS) w ramach grupy zaje¢ D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Praktyki zawodowe s3
realizowane w wymiarze 1200 godzin (46 pkt ECTS) w ramach grupy zaje¢ F. Praktyki zawodowe. Na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia nie sg realizowane zajecia z wychowania fizycznego.
Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia realizowanych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku, w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia student
uzyskuje 104 pkt ECTS (2825 godzin). W programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia przewidziano realizacje 755 godzin pracy wiasnej studenta pod kierunkiem
nauczycieli akademickich w grupach zaje¢ A, B, C, D. Uczelnia okreslita powyiszg forme zajec
nieprecyzyjnie wobec nazwy ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki jako samoksztatcenie kierowane, a nie jako prace witasng studenta pod kierunkiem
nauczycieli akademickich. W ramach grup zaje¢ A i B zaplanowano 230 godz. pracy wiasnej studenta,
w tym w grupie zajeé¢ A - 125 godz. oraz 105 godz. w ramach grupy zajec B, czyli po 25% wymiaru godzin
w kazdej z tych grup zajec. Z kolei w odniesieniu do grupy zaje¢ Ci D przewidziano 525 godz., w tym
210 godz. w grupie zaje¢ C oraz 315 godz. w grupie zaje¢ D, czyli po 35% wymiaru godzin w kazdej
z tych grup zaje¢. W programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia zostaty
uwzglednione zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne realizowane w warunkach symulowanych
w wymiarze 245 godz. (10 pkt ECTS). Prowadzone s3 one w ramach: podstaw pielegniarstwa (140
godz.), podstaw ratownictwa medycznego (10 godz.), podstaw rehabilitacji (10 godz.), badan
fizykalnych (25 godz.), pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego (10 godz.), chirurgii i pielegniarstwa
chirurgicznego (10 godz.), chordb wewnetrznych i pielegniarstwa internistycznego (10 godz.),
neurologii i pielegniarstwa neurologicznego (5 godz.), anestezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu
zycia (20 godz.), pofoznictwa, ginekologii i pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego (5 godz.).
Zajecia w warunkach symulowanych sg realizowane w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich oraz
salach centrum symulacji medycznej.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia prowadzonych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku, zajecia w zakresie
opieki specjalistycznej sg poprzedzone realizacjg zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, spotecznych
i humanistycznych oraz nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, Harmonogram zajeé
uwzglednia najpierw zajecia teoretyczne, nastepnie zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
w tym realizowane w warunkach symulowanych. Zajecia w warunkach symulowanych poprzedzaja
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zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych, w ramach zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych. Sekwencja zajeé/grup zajeé nie budzi zastrzezen majgc na uwadze
mozliwos$¢ optymalnego osiggania efektéw uczenia sie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia.

Programy studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia prowadzonych w oparciu
o standard ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku,
umozliwiaja wybdr zaje¢ (1 pkt ECTS) w ramach: jezyka migowego (25 godz.) lub wspdtoracy
w zespotach opieki zdrowotnej (25 godz.), co pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki
ksztafcenia.

Ponadto obejmujg zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktdre oszacowano na
102 pkt ECTS (2705 godz.), co stanowi 56,7% liczby pkt ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.
Programy studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia obejmujg zajecia z jezyka
angielskiego w wymiarze 120 godz. (5 pkt ECTS) na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (zajecia w ramach grupy zajec B. Nauki spoteczne i humanistyczne). Ksztatcenie
jezykowe odbywa sie zgodnie z profilem zawodowym kierunku pielegniarstwo w oparciu o stownictwo
specjalistyczne.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia prowadzonych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku sg wykorzystywane
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos$¢ podczas prowadzenia 455 godzin wyktadéw (18 pkt ECTS),
co nie przekracza 10% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia prowadzonych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku s wykorzystywane
metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ podczas prowadzenia wyktadow, umozliwiajacych
osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, ktorych liczba godzin wynosi 615 (24 pkt ECTS), co
nie przekracza 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

Czas trwania studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia, naktad pracy studenta
mierzony f3czng liczbg punktdw ECTS, konieczny do ukonczenia studiéw i niezbedny do osiggniecia
efektéw uczenia sie, zostaly oszacowane zgodnie z minimalnymi liczbami godzin i pkt ECTS,
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019
roku oraz standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku.
Programy studidw opracowane w oparciu o standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki z 2019 roku okreslajg czas trwania studiéw oraz prezentuja grupy zajeé, ktorym
zostaty przyporzadkowane liczby godzin i liczby punktéw ECTS. Czas trwania studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia zostat okreslony na 4 semestry. Liczba godzin zaje¢ w ciggu catego
cyklu ksztatcenia wynosi 1300, a naktad pracy studentéw okreslono na 120 pkt ECTS, co umozliwia
studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Liczba godzin w ramach poszczegdlnych grup
zaje¢ na studiach drugiego stopnia wynosi: A. Nauki spoteczne i humanistyczne — 270 godz. (23 pkt
ECTS), B. Zaawansowana praktyka pielegniarska —510 godz. (40 pkt ECTS), C. Badania naukowe i rozwdj
pielegniarstwa — 170 godz. (15 pkt ECTS), D. Praktyki zawodowe — 200 godz. (10 pkt ECTS). W ramach
zaje¢ z grupy zaje¢ C. Badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa zatozono realizacje seminarium
dyplomowego, a nakfad pracy studenta oszacowano na 2 pkt ECTS. Za przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego w ramach ksztatcenia w grupie zaje¢ C
przewidziano 20 pkt ECTS. Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki Uczelnia w programie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia
przewidziata zajecia w ramach godzin pozostajgcych do jej dyspozycji, umozliwiajgce studentom wybor
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zajec. Zaplanowano 150 godz. zaje¢ (12 pkt ECTS) uzupetniajacych efekty uczenia sie w grupie zajec
A,B,C w ramach bloku zaje¢ okreslonych przez Uczelnie jako tok A takie jak: zajecia fakultatywne
komunikacja z trudnym pacjentem, wybrane zagadnienia opieki pielegniarskiej w pediatrii,
pielegniarstwo operacyjne, podstawy seksuologii, choroby rzadkie oraz toku B takie jak: wybrane
zagadnienia z neurologii dzieciecej, praktyczne aspekty kardiodiabetologii, chirurgia jednego dnia,
pediatria spoteczna, zarys immunologii klinicznej z transplantologiq.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia realizowanych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku, w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia student
uzyskuje 110 pkt ECTS (990 godzin).

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia prowadzonych
w oparciu o standard ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki z2019 roku,
uwzglednia najpierw zajecia teoretyczne, nastepnie zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne,
w tym realizowane w warunkach klinicznych. Sekwencja zajeé/grup zaje¢ nie budzi zastrzezen majac
na uwadze mozliwo$¢ optymalnego osiggania efektdw uczenia sie.

Zgodnie ze standardem ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
studentom bedgcym absolwentami studidw pierwszego stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed
rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust.
2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 814), uczelnia
umozliwia osiggniecie szczegdtowych efektdw uczenia sie okreslonych dla studidw pierwszego stopnia
w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich.
Wskazano, ze osigganie szczegdtowych efektdow uczenia sie w powyiszym zakresie ma miejsce
w ramach zaje¢ farmakologia uzupetniajgca (20 godz.).

Programy studidow stacjonarnych i niestacjonarnych obejmujg zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne, ktére oszacowano na 67 pkt ECTS (725 godz.), co stanowi 55,8% liczby pkt
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow. W tej grupie znajdujg sie m.in. praktyki zawodowe majgce na
celu osiggniecie efektéw uczenia sie ujetych w grupach zaje¢ A i B, ktérych wybrane nazwy s3
nieprecyzyjne wobec nazw okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki z 2019r., tj. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych
(w chorobie nowotworowej) zamiast Opieka onkologiczna; Tlenoterapia ciggfa i wentylacja
mechaniczna zamiast Wentylacja mechaniczna dfugoterminowa w opiece stacjonarnej i domowej
(oddziat intensywnej terapii, oddziat choréb ptuc i poradnia leczenia domowego tlenem); Poradnictwo
w pielegniarstwie zamiast Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej i gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej).

Programy studidw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia prowadzonych w oparciu
o standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku, zaktada
realizacje zaje¢ z jezyka angielskiego w wymiarze 90 godz. na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ksztatcenie jezykowe odbywa sie zgodnie z profilem zawodowym
kierunku pielegniarstwo w oparciu o stownictwo specjalistyczne. Zajeciom tym przypisano 6 pkt ECTS.
Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia prowadzonych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 roku s wykorzystywane
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ podczas prowadzenia 110 godzin wyktadéw (12 pkt ECTS),
co nie przekracza 10% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw.
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Programy studidow opracowane w oparciu o standard ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki z 2024 roku okresSlajg czas trwania studidw oraz prezentujg grupy zajeé, ktorym
zostaty przyporzadkowane liczby godzin i liczby punktéw ECTS. Czas trwania studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia zostat okreslony na 4 semestry. Liczba godzin zaje¢ w ciggu catego
cyklu ksztatcenia wynosi 1300, a naktad pracy studentéw okreslono na 120 pkt ECTS, co umozliwia
studentom osiggniecie zakladanych efektéw uczenia sie. Liczba godzin w ramach poszczegdlnych grup
zajec na studiach drugiego stopnia wynosi: A. Nauki spoteczne i humanistyczne — 220 godz. (19 pkt
ECTS), B. Zaawansowana praktyka pielegniarska —510 godz. (40 pkt ECTS), C. Badania naukowe i rozwaj
praktyki zawodowej pielegniarki — 170 godz. (15 pkt ECTS), D. Praktyki zawodowe — 200 godz. (10 pkt
ECTS). W ramach zaje¢ z grupy C. Badania naukowe i rozwdj praktyki zawodowej pielegniarki zatozono
realizacje seminarium dyplomowego, a naktad pracy studenta oszacowano na 2 pkt ECTS. Za
przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego w ramach ksztatcenia
w grupie zajec¢ C przewidziano 20 pkt ECTS. Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki Uczelnia w programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
drugiego stopnia przewidziata zajecia w ramach godzin pozostajgcych do jej dyspozycji, umozliwiajace
studentom wybodr zajeé. Zaplanowano 200 godz. zaje¢ (16 pkt ECTS) uzupetniajgcych efekty uczenia
sie w grupie zajec¢ A,B,C w ramach bloku zaje¢ okreslonego przez Uczelnie jako tok A takie jak: zajecia
fakultatywne komunikacja z trudnym pacjentem, wybrane zagadnienia opieki pielegniarskiej
w pediatrii, pielegniarstwo operacyjne, podstawy seksuologii, postepowanie w stanach zagrozenia
zycia w ujeciu interprofesjonalnym oraz toku B takie jak: wybrane zagadnienia z neurologii dzieciecej,
praktyczne aspekty kardiodiabetologii, chirurgia jednego dnia, pediatria spoteczna, zarys immunologii
klinicznej z transplantologigq.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia realizowanych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku, w ramach zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia student
uzyskuje 110 pkt ECTS (840 godzin).

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia prowadzonych
w oparciu o standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku,
uwzglednia najpierw zajecia teoretyczne, nastepnie zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
w tym realizowane w warunkach symulowanych. Realizacja zaje¢ w ramach praktyk zawodowych
(grupa zaje¢ D) w warunkach naturalnych jest poprzedzona realizacjg zaje¢ w warunkach
symulowanych w oparciu o scenariusze wysokiej wiernosci prowadzonych w grupie zaje¢ A t;j.
wielokulturowos¢ w praktyce zawodowej pielegniarki (10 godz.) oraz 100 godz. w grupie zaje¢ B, tj.
opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w chorobach ukfadu krgzenia) —5 godz.;
opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w chorobach ukfadu oddechowego) — 10
godz.; opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w diabetologii) — 5 godz.; opieka i
edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w zaburzeniach zdrowia psychicznego) — 10 godz.;
opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w zaburzeniach uktadu nerwowego) — 5
godz.; opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w chorobie nowotworowej) — 10
godz.; tlenoterapia ciggtfa i wentylacja mechaniczna oraz pielegnowanie dorostego wentylowanego
mechanicznie w chorobach przewlektych — 10 godz.; poradnictwo w pielegniarstwie — 10 godz.; opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (leczenie przeciwbdlowe) — 5 godz.; opieka
i edukacja terapeutyczna w zakresie ran przewlektych i przetok —10 godz.; wybrane zagadnienia opieki
pielegniarskiej w pediatrii — 10 godz.; postepowanie w stanach zagrozenia Zycia w ujeciu
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interprofesjonalnym — 10 godz. Sekwencja zaje¢/grup zaje¢ nie budzi zastrzezen majgc na uwadze
mozliwo$¢ optymalnego osiggania efektéw uczenia sie.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
studentom bedgcym absolwentami studidw pierwszego stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed
rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktd rym mowa w art. 15a ust.
2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 814), uczelnia
umozliwia osiggniecie szczegdtowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studiéw pierwszego stopnia
w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich.
Wskazano, ze osigganie szczegdtowych efektdow uczenia sie w powyzszym zakresie ma miejsce
w ramach zaje¢ farmakologia uzupetniajgca (20 godz.).

Programy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzonych w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku obejmujg zajecia lub grupy zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ktére oszacowano na 69 pkt ECTS (815 godz.), co stanowi
57,5% liczby pkt ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw.

Programy studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia prowadzonych w oparciu
o standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku, zaktadajg
realizacje zaje¢ z jezyka angielskiego w wymiarze 90 godz. na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ksztatcenie jezykowe odbywa sie zgodnie z profilem zawodowym
kierunku pielegniarstwo w oparciu o stownictwo specjalistyczne. Zajeciom tym przypisano
w programach studidw po 6 pkt ECTS.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia prowadzonych w oparciu o standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku s wykorzystywane
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ podczas prowadzenia wyktadéw, umozliwiajgcych
osiggniecie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, ktorych liczba godzin wynosi 260 (22 pkt ECTS), co
nie przekracza 20% liczby punktdw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.

Programy studiéw drugiego stopnia opracowane w oparciu standard ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 roku zawierajg nazwy zajeé/grup zaje¢ zgodne ze
standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki za wyjatkiem
wybranych zaje¢ w ramach grupy B. Zaawansowana praktyka pielegniarska, ktére sg nieprecyzyjne
wobec nazw okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki, tj. opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w chorobach ukfadu
krgzenia) — zamiast: opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: choroby przewlekte
uktadu krgzenia (niewydolnos¢ krgzenia i zaburzenia rytmu serca, nadcisnienie tetnicze), opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w chorobach nerek i leczeniu nerkozastepczym) —
zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: choroby nerek (leczenie
nerkozastepcze, w tym dializoterapia); opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych
(w chorobach uktadu oddechowego) — zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych: choroby przewlekfe uktadu oddechowego (niewydolnos¢ oddechowa, POChP); opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlekfych (w diabetologii) — zamiast opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach przewlektych: cukrzyca (opieka nad pacjentem z cukrzycq i edukacja
w cukrzycy);, opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w zaburzeniach zdrowia
psychicznego) — zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: zaburzenia
zdrowia psychicznego oraz rehabilitacja pacjenta z przewlekfymi zaburzeniami psychicznymi; opieka
i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (w chorobie nowotworowej) — zamiast opieka
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i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: choroby nowotworowe; tlenoterapia ciggta
i wentylacja mechaniczna oraz pielegnowanie dorostego wentylowanego mechanicznie w chorobach
przewlektych — zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: tlenoterapia ciggta
i wentylacja mechaniczna oraz pielegnowanie dorostego wentylowanego mechanicznie w chorobach
przewlektych; leczenie Zzywieniowe dojelitowe ipozajelitowe —zamiast opieka i edukacja terapeutyczna
w chorobach przewlektych: leczenie Zywieniowe dojelitowe i pozajelitowe; opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach przewlektych (leczenie przeciwbdlowe) — zamiast opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach przewlektych: bdl ostry i przewlekty (w tym terapia bélu u dorostych);
opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych w zakresie ran przewlektych i przetok —
zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: rany przewlekte i przetoki (leczenie
ran, kompresjoterapia, opieka nad pacjentem z przetokg jelitowq i moczowgq). W tej grupie znajdujg sie
takze wybrane nazwy praktyk zawodowych, ktére sg nieprecyzyjne wobec nazw okreslonych
w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 r., tj.
tlenoterapia ciggfa i wentylacja mechaniczna oraz pielegnowanie dorostego wentylowanego
mechanicznie w chorobach przewlekfych zamiast opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych
chorobach przewlektych.

Stosowane metody ksztatcenia podlegajg zréznicowaniu i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektdw uczenia sie. Wykorzystywane s3 metody podajace, np. wyktad podajacy,
problemowy. W odniesieniu do zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w celu zwiekszenia
efektywnosci uczenia sie, uwzglednione zostaty aktywne formy zaje¢. Nalezg do nich metody
aktywizujgce, np. dyskusja problemowa, metoda przypadkéw, burza mdzgdw, pokaz, instruktaz,
obserwacja bezposrednia, praca w grupie. Na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia s3
prowadzone zajecia w warunkach symulowanych. W czasie ich realizacji nauczyciele akademiccy
wykorzystujg wtasne opracowania check-list oraz scenariuszy o zréznicowanym poziomie wiernosci
symulacji medycznej. Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym (jezykiem angielskim), takie jak np. praca z tekstem, ¢wiczenia leksykalne umozliwiaja
uzyskanie kompetencji w zakresie jego opanowania zgodnie z profilem zawodowym na poziomie B2
ESOKJ (w przypadku studidw pierwszego stopnia) oraz B2+ (studia drugiego stopnia). Pozwalajg one na
doskonalenie kompetencji w ramach jezyka specjalistycznego w pielegniarstwie, nabycie
i doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych z pacjentem i personelem medycznym.

Zgodnie ze standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 r.
oraz 2024 r. w ramach programow studiow na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego
stopnia zaplanowano zajecia (wykfady) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Do
prowadzenia wyktadow w trybie synchronicznym stuzy MS Teams. Ponadto sg wykorzystywane
platformy komunikacyjne: Big Blue Button, Webex i MS Teams i Office365, Test Portal. Zostata
rozbudowana i udostepniona réwniez platforma stuzgca wymianie materiatéw dydaktycznych, co
umozliwito do nich swobodny dostep przez studentéw i nauczycieli akademickich (tzw. chmura
uczelniana — ownCloud). Z technologiami informacyjnymi studenci s zapoznawani na zajeciach m.in.
system informacji w ochronie zdrowia, statystyka medyczna oraz podczas obowigzkowych szkolen
bibliotecznych. Studenci postugujg sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi
m.in. w procesie tworzenia projektéw, prezentacji multimedialnych, wyszukiwania informacji na
stronach internetowych, korzystania z poczty elektroniczne;j.

Stosowane metody ksztatcenia integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego
i praktycznego rozwigzywania problemdéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego
zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Pozwalajg takie na rozpoznawanie
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indywidualnych potrzeb studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Wykorzystywane
metody ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wifasciwych dla uzyskania
odpowiednio tytutu licencjata pielegniarstwa/magistra pielegniarstwa. Metody ksztatcenia
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami, jak rédwniez realizowanie indywidualnych  $ciezek ksztatcenia.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia dedykowana studentom ze szczegdlnymi potrzebami obejmuje
m.in.: mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnego toku studiéw, indywidualnego rozkfadu zajec.
Wspieranie osob ze szczegdlnymi potrzebami jest realizowane w oparciu o Regulamin wsparcia oséb
ze szczegdlnymi potrzebami w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu.
Obejmuje m.in. zastosowanie narzedzi elektronicznych podczas zaje¢, mozliwos¢ otrzymywania
materiatdw dydaktycznych w dostepnej formie, np. opracowania elektronicznego; dostep do
specjalistycznego oprogramowania, zastosowanie dodatkowych urzadzen kompensujgcych;
korzystanie w przebiegu ksztatcenia z infrastruktury uczelni dostosowanej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami; korzystanie z pomocy asystenta edukacyjnego dla  0so6b
z niepetnosprawnoscig, konsultacji psychologicznych. Dziataniami w zakresie wspierania studentow ze
specjalnymi potrzebami kieruje biuro ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Studenci moga takze liczy¢ na
pomoc ze strony petnomocnika rektora ds. studentédw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ ksztatcenia i s3 organizowane
w oparciu o program studiow, zgodnie z obowigzujgcymi w danym roku akademickim
harmonogramami. Tresci programowe, wymiar godzinowy zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,
przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS zostaty umieszczone w sylabusach zajeé¢ dostepnych dla
nauczycieli akademickich i studentdw na stronie internetowej Uczelni po uprzednim zalogowaniu do
systemu. Podlegajg one corocznej aktualizacji w oparciu o szczegétowe programy studiow. Zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach, ktdére sg zgodne z obowigzujgcym
standardem ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Liczba miejsc
odbywania ksztatcenia praktycznego jest adekwatna do liczby studentéw, a dobdr placowek odbywa
sie w oparciu o okreslone przez Uczelnie kryteria. Umiejscowienie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia zapewnia osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Uczelnia przewidziata mozliwos¢ samodzielnej organizacji praktyk
zawodowych przez studenta w podmiocie, ktory jest dla niego optymalnym miejscem jej realizacji
z uwagi na np. bliskos¢ miejsca zamieszkania. Niezaleznie od tego, czy uczelnia jest organizatorem
ksztatcenia praktycznego, czy wyraza zgode na samodzielng organizacje praktyki zawodowej przez
studenta, dobdr placowek ksztatcenia praktycznego odbywa sie w oparciu o okreslone przez uczelnie
kryteria wyboru placéwek do realizacji ksztatcenia praktycznego. Dobdér nauczycieli akademickich do
prowadzenia zajec¢ praktycznych jest realizowany w oparciu o kryteria zaktadajgce m.in. posiadanie
tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/potoznictwa, posiadanie prawa wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej oraz co najmniej rocznej praktyki zawodowej w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zaje¢. Dobdr opiekundw praktyk zawodowych z grupy pracownikéw podmiotu,
w ktorym jest realizowana praktyka zawodowa, odbywa sie w oparciu o wskazania dyrekcji placowki,
z uwzglednieniem spetniania kryteridw doboru opiekuna, w tym m.in. posiadania przez niego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej. Student realizuje zajecia praktyczne ipraktyke zawodowg
zgodnie z programem studidow i harmonogramem zajeé. Szczegdtowe zasady ich przebiegu okresla
Zarzadzenie nr 28/XV R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 stycznia 2020
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r. (z pdzniejszymi zmianami) w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentow (z wytgczeniem
szeSciomiesiecznych praktyk organizowanych po obronie pracy magisterskiej dla studentow Wydziatu
Farmaceutycznego i praktyk realizowanych przez uczestnikdw Szkoty Doktorskiej) oraz Zarzgdzenie nr
197/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 13 wrzesnia 2024 r.
w sprawie organizowania zaje¢ praktycznych (tj. ¢wiczen klinicznych/zajeé praktycznych przy
pacjencie) dla studentéw Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa i Wydziatu Fizjoterapii Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu. Nadzér nad organizacjg i koordynacja ksztatcenia praktycznego sprawuje
dziekan wydziatu. Za organizacje i prawidtowg realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
z ramienia Uczelni jest odpowiedzialny koordynator praktyk zawodowych dla kierunku pielegniarstwo,
ktéry prowadzi takze hospitacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zakres obowigzkéw
opiekuna praktyk zawodowych zostat okreslony w zatgczniku nr 6 do zarzadzenia nr 28/XV R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 stycznia 2020 r. Uczelnia poddaje
systematycznej ocenie program studiow, w tym ksztatcenie praktyczne poprzez prowadzenie
ankietyzacji wsrdd studentdéw, nauczycieli akademickich, absolwentéw, a takze opiniowanie procesu
ksztatcenia przez przedstawicieli pracodawcow. Wyniki badan ankietowych i uzyskanych opinii sg
wykorzystywane w doskonaleniu organizacji ksztatcenia, w tym ksztatcenia praktycznego.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie sie i weryfikacje efektow
uczenia sie. Wyktady sg prowadzone w formie stacjonarnej, a takie sg realizowane w trybie
synchronicznym z wykorzystaniem MS Teams. Cwiczenia, lektoraty, seminaria, ¢wiczenia w warunkach
symulowanych odbywajg sie stacjonarnie z wykorzystaniem bazy dydaktycznej Uczelni, wedtug
ustalonych harmonograméw zajeé. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe s3 realizowane
w warunkach rzeczywistych sSwiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych. Odbywajg sie one
wedtug harmonogramodw ustalonych przez Uczelnie. Liczebnosé grup studenckich w ramach zajeg,
w tym zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne okresla Uchwata nr 2636 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z 26 czerwca 2024 r. oraz Uchwata nr 2692 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z 22 stycznia 2025 r. Zajecia w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich,
pracowniach symulacji wysokiej wiernosci oraz zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg realizowane
w grupach liczagcych nie wiecej niz 8 studentéw, natomiast zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
w oddziatach intensywnej terapii, neonatologicznych i pediatrycznych, na bloku operacyjnym,
pracowniach: endoskopowej, ultrasonograficznej, w podstawowej opiece zdrowotnej, poradniach
specjalistycznych i diagnostycznych sg prowadzone w grupach liczacych nie wiecej niz 4 studentdw.
Umozliwia to efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na osigganie efektéw uczenia sie
w ramach kluczowych umiejetnosci praktycznych w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowe;j
oraz zawodowego rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczgce Ocena realizacji
kryterium 2 wymienione we . o . zalecenia
Lp. . . Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale (zalecenie
Prezydium PKA zrealizowane /
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zalecenie

symulowanych wysokiej wiernosci,

seminaria, lektoraty, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe
prowadzone w warunkach

rzeczywistych Swiadczen
zdrowotnych.

W programach studiéw na kierunku
pielegniarstwo Uczelnia
zréznicowata formy zajec i proporcje
liczby godzin zaje¢ do realizacji w
poszczegdlnych formach, co

umozliwia osiggniecie wszystkich
zatozonych efektdw uczenia sie, w
zakresie
studiach

pierwszego stopnia w ramach zajec

szczegdlnosci w
umiejetnosci. Na

ksztattujgcych
praktyczne z grupy C i
zajeciami praktycznymi i praktykami

umiejetnosci
D poza

zawodowymi zaplanowano realizacje
warunkach
programach

¢wiczen w
symulowanych. W

niezrealizowane)

W programach studidw pierwszego
1. Zaleca sig wskazanie W | gopnia i studidw drugiego stopnia
planach studiow i sylabusach | ,551anowano  zréznicowane formy
studiow pierwszego I'| zaje¢, umozliwiajace  osigganie
drugiego stopnia, | efektéw uczenia sie w ramach grup
prawidtlowego doboru form zajeé. W  programach  studiéw
zajec i wiasciwych proporcji | pierwszego stopnia przewidziane sa:
liczby — godzin  zaje¢ do wyktady, éwiczenia audytoryjne,
realizacji w poszczegdlnych | ¢wiczenia kierunkowe niekliniczne,
formach, tak aby bylo | ¢yjiczenia w warunkach
mozliwe osiagnigcie | symuylowanych niskiej/wysokiej
wszystkich zatozonych | \viernosci, ¢wiczenia laboratoryjne,
efektow uczenia sie, W | seminaria, lektoraty, praca wiasna
szczegolnosci  w - zakresie | gy denta pod kierunkiem nauczycieli
umiejgtnosci Oraz | gkademickich, zajecia praktyczne i
udokumentowanie praktyki zawodowe prowadzone w
wiarygodnosci podjetych | warunkach rzeczywistych éwiadczen
dziatan. zdrowotnych. W programach
studiéw  drugiego  stopnia  s3
przewidziane: wyktady, ¢éwiczenia

audytoryjne, ¢wiczenia w warunkach .

Zalecenie

zrealizowane
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studiéw opracowanych w oparciu o
standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki z 2019 r. dotyczy
to takich zaje¢ jak: podstawy
pielegniarstwa, podstawy
ratownictwa medycznego, podstawy
rehabilitacji,  badania  fizykalne,

pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne, chirurgia i
pielegniarstwo chirurgiczne, choroby
wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne, neurologia i
pielegniarstwo neurologiczne,

anestezjologia i pielegniarstwo w
zagrozeniu zycia, pofoznictwo,
ginekologii i pielegniarstwo
pofozniczo-ginekologiczne. Z kolei w
programach studiéw opracowanych
w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki z 2024 r. dotyczy
to takich zajeé¢, jak: podstawy
pielegniarstwa, podstawy
rehabilitacji, badania fizykalne w
praktyce zawodowej pielegniarki,
pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne, chirurgia i
pielegniarstwo chirurgiczne, choroby
wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne, medycyna ratunkowa
i pielegniarstwo ratunkowe,
neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne, opieka paliatywna,
pielegniarstwo w opiece
dfugoterminowej,  anestezjologia i
pielegniarstwo w intensywnej opiece,

potoznictwo, ginekologia i
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne, psychiatria i
pielegniarstwo psychiatryczne,
geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne.

Na studiach drugiego stopnia
opracowanych w oparciu o standard
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ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki z
2019 r. w ramach zaje¢ ksztatftujgcych
umiejetnosci  praktyczne z grupy
zaje¢ B zaplanowano realizacje zaje¢
praktycznych w warunkach
klinicznych w ramach np.: opieka i
edukacja terapeutyczna w chorobach

przewlektych, pielegniarstwo
epidemiologiczne; endoskopia;
poradnictwo  w  pielegniarstwie;
wybrane zagadnienia opieki
pielegniarskiej w pediatrii;
pielegniarstwo operacyjne.

Natomiast w programach studiéw
drugiego stopnia opracowanych w
oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki z 2024 r. w
grupie zaje¢ A i B ksztattujgcych

umiejetnosci praktyczne
uwzgledniono ¢wiczenia w
warunkach symulowanych, tj.
wielokulturowos¢ w praktyce

zawodowej pielegniarki; opieka i
edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych (w chorobach ukfadu
krgzenia); opieka i  edukacja
terapeutyczna w chorobach
przewlektych (w chorobach uktadu
oddechowego);, opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach
przewlektych (w diabetologii);
opieka i edukacja terapeutyczna w
chorobach przewlektych (w
zaburzeniach zdrowia psychicznego);
opieka i edukacja terapeutyczna w
chorobach przewlektych (w
zaburzeniach uktadu nerwowego);
opieka i edukacja terapeutyczna w
chorobach przewlektych (w chorobie
nowotworowej); tlenoterapia ciggfa i
wentylacja mechaniczna oraz
pielegnowanie dorostego
wentylowanego  mechanicznie w
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chorobach przewlektych;
poradnictwo  w  pielegniarstwie;
opieka i edukacja terapeutyczna w
chorobach przewlektych (leczenie
przeciwbdlowe); opieka i edukacja
terapeutyczna  w  zakresie  ran
przewlekfych i przetok; wybrane
zagadnienia opieki pielegniarskiej w
pediatrii; postepowanie w stanach
zagrozenia zycia w ujeciu
interprofesjonalnym.

Osigganie zatozonych efektéw
uczenia sie, w szczegdlnosci w
zakresie umiejetnosci, poza
modyfikacjg form realizacji zajec jest
takze zoptymalizowane dzieki
wprowadzeniu przez Uczelnie zmian
w liczebnosci grup studenckich
(Uchwata nr 2636 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z 26 czerwca 2024 r. oraz
Uchwata nr 2692 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z 22 stycznia 2025 r.).
Zajecia w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich, pracowniach
symulacji wysokiej wiernosci oraz
zajecia  praktyczne i praktyki
zawodowe s3 realizowane w grupach
liczacych nie wiecej niz 8 studentow,
natomiast zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe w oddziatach
intensywnej terapii,
neonatologicznych i pediatrycznych,
na bloku operacyjnym, pracowniach:
endoskopowej, ultrasonograficzne;j,
w podstawowej opiece zdrowotnej,
poradniach specjalistycznych i
diagnostycznych s3 prowadzone w
grupach liczgcych nie wiecej niz 4
studentow.

Programy studiow pierwszego i
drugiego stopnia, ktére opracowano
w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania
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zawodu pielegniarki z 2019 r. zostaty
przyjete do realizacji na Wydziale
Pielegniarstwa i Potoznictwa na
kierunku pielegniarstwo w oparciu o
uchwaty senatu Uczelni odnoszace
sie  do poszczegdlnych  cyklow
ksztatcenia, tj. od roku
akademickiego 2021/2022 (Uchwata
nr 2685
Medycznego we Wroctawiu z dnia 18
grudnia 2024 r.); od roku
akademickiego 2022/2023 (Uchwata
nr 2686
Medycznego we Wroctawiu z dnia 18
grudnia 2024 r.); od roku
akademickiego 2023/2024 (Uchwata
nr 2687 Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 18
grudnia 2024 r.); od roku
akademickiego 2024/2025 (Uchwata
nr 2688 Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 18
grudnia 2024 r.).

Programy

Senatu  Uniwersytetu

Senatu  Uniwersytetu

Senatu

Senatu

studiéw pierwszego i
drugiego stopnia, ktére opracowano
w oparciu o standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania
z 2024 roku,
zostaty przyjete do realizacji od roku
akademickiego 2025/2026 w oparciu
2719
Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 26 lutego 2025 r.

zawodu pielegniarki

o Uchwate nr Senatu

2. Zaleca sie wskazanie w
planach studiéw i sylabusach
studiow pierwszego i

drugiego stopnia, podziatu
wymiaru godzin i efektow
uczenia sie (zaréwno w
zakresie  wiedzy, jak i
umiejetnosci) i wynikajgcych
z nich tresci programowych
na tzw. cze$¢ kliniczng (do

realizacji przez nauczyciela z

Szczegdtowe  programy  studidw
uwzgledniaja sekwencje zaje¢ oraz
ich proporcje w ramach
poszczegdlnych  grup

semestrow studiow. Wskazujg na

zaje¢ i

liczbe godzin, pkt ECTS w ramach
zajec/grup
realizacji. Sylabusy zaje¢ opracowane

zaje¢ oraz formy ich

odrebnie dla studidw pierwszego i
drugiego stopnia zawierajg dane z
programow studiéw, a takze m.in.
nazwe zajec, rok, semestr, kierunek,

zalecenie
zrealizowane

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post

26



prawem wykonywania
zawodu lekarza) i czesé
pielegniarskg (do realizacji
przez nauczyciela z prawem
wykonywania zawodu
pielegniarki lub odpowiednio
pofoznej) oraz
udokumentowanie
wiarygodnosci podjetych
dziatan.

poziom i forme studidw; formy
realizacji zaje¢ wraz ze wskazaniem
odpowiadajgcej im liczby godzin;
efekty uczenia sie w ramach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zaktadane do
osiggniecia w ramach form zajec i
metody weryfikacji efektdw uczenia,
ktore zostaty do nich
przyporzadkowane; bilans punktow
ECTS w oparciu o oszacowanie
naktadu pracy studenta; cele zaje¢;
metody ksztatcenia; kryteria
oceniania; warunki zaliczenia zaje¢;
tresci programowe; literature
podstawowg i uzupetniajgcg. W
sylabusach dedykowanych zajeciom
na studiach pierwszego i drugiego
stopnia zostaly wydzielone tresci
ksztatcenia do realizacji przez
nauczyciela akademickiego z prawem
wykonywania zawodu lekarza oraz
nauczyciela akademickiego z prawem
wykonywania zawodu pielegniarki
lub odpowiednio pofoznej. Ponadto
w sylabusach zostata wskazana liczba
godzin do realizacji wspomnianych
zagadnien, ktéra jest proporcjonalna
do zakresu tresci programowych
prezentowanych odpowiednio przez
lekarza i pielegniarke/potozng oraz
liczby godzin przewidzianych w
programie studidw dla okreslonych
zaje¢ z uwzglednieniem formy ich

realizacji, np. chirurgia i
pielegniarstwo chirurgiczne, choroby
wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne, geriatria i
pielegniarstwo geriatryczne,

endoskopia.  Sylabusy zaje¢ s3
dostepne dia nauczycieli
akademickich i studentéw na stronie
internetowej Uczelni po uprzednim
zalogowaniu do systemu.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia s zgodne ze zdecydowang wiekszoscig regut
iwymagan zawartych w standardach ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki odpowiednio z 2019 r. oraz 2024 r. Tresci programowe w dostepnych sylabusach zaje¢ sg
zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze ijej zastosowania z zakresu dyscyplin,
do ktérych jest przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéw. Tresci programowe w udostepnionych
sylabusach sg specyficzne dla zaje¢ tworzgcych programy studiow i zapewniajg uzyskanie efektow
uczenia sie. Metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, a
W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentéw efektédw uczenia sie. Umozliwiajg one uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego — jezyka angielskiego, odpowiednio na poziomie B2 ESOKJ (dla studiow pierwszego stopnia)
oraz B2+ ESOKJ (dla studidw drugiego stopnia), w tym jezyka specjalistycznego. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosé¢ sg wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
odpowiednio z 2019 r. oraz 2024 r. Przebieg ksztafcenia praktycznego, zasady i miejsca jego realizacji,
wymagania w zakresie kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji opiekunéw praktyk zawodowych, sg
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu na osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zastosowanie w programach studidow pierwszego stopnia precyzyjnej nazwy
formy zaje¢, jaka jest praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczycieli akademickich.

2. Rekomenduje sie zastosowanie w programach studiéw drugiego stopnia precyzyjnych nazw
zaje¢ z grupy zaje¢ B oraz praktyk zawodowych w odniesieniu do nazw okresSlonych w
standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
odpowiednio z 2019 r. oraz 2024 r.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W ramach uchwaty Senatu przed planowang rekrutacjg zostajg okreslone jej warunki i zasady
przeprowadzania. Na rok akademicki 2026/2027 zostaty one wskazane w Uchwale nr 2774 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia obowigzujace
kandydatéw na poszczegdlne kierunki studiéw w roku akademickim 2026/2027. Warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne umozliwiaja dobdér kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.
Postepowanie kwalifikacyjne w oparciu o szczegdétowy harmonogram poszczegdlnych etapow
postepowania rekrutacyjnego przeprowadza komisja rekrutacyjna. Informacje dotyczace rekrutacji na
studia sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni oraz udzielane przez wifasciwg komisje
rekrutacyjng w okresie trwania rekrutacji, jak rdwniez przez caty rok w Biurze Rekrutacji i Badania
Loséw Absolwentdw. Kandydaci na studia z niepetnosprawnosciami, zgtaszajg swoje szczegdlne
potrzeby do Biura Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentédw lub Biura Oséb z Niepethosprawnoscig. Po
otrzymaniu zgtoszenia Uczelnia podejmie dziatania celem przezwyciezenia barier w procesie rekrutacji
na studia kandydatéw z niepetnosprawnosciami. Rejestracja kandydatéw na studia jest prowadzona
w formie elektronicznej z wykorzystaniem Internetowej Rejestracji Kandydatéw, dostepnej poprzez
strone internetowg Uczelni. Komisja rekrutacyjna przestrzega zasad rownego traktowania wszystkich
kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne, wskazujgc na jednakowe kryteria kwalifikacyjne.
Przyjecie na studia nastepuje na drodze wpisu na liste studentéw na podstawie listy rankingowej
sporzadzanej po kazdej turze rekrutacji. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma punktéw
uzyskanych przez kandydatdw w postepowaniu kwalifikacyjnym. Lista rankingowa jest tworzona na
podstawie liczby uzyskanych  punktéw i jest wspdlna dla  wszystkich  kandydatéw
bez wzgledu na rodzaj matury. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego oraz konkurséw
miedzynarodowych i ogdlnopolskich sg wytgczeni z postepowania rekrutacyjnego i przyjmowani na
studia wedtug odrebnych uchwat Senatu. Z kolei cudzoziemcy s3g przyjmowani na studia na podstawie
decyzji administracyjnej Rektora.

W procesie rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia brane s3 pod uwage wyniki egzaminow
maturalnych lub egzamindw dojrzatosci z przedmiotu kierunkowego do wyboru na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym przez kandydata, tj. biologia, chemia, matematyka fizyka, fizyka i
astronomia. Wyniki uzyskane z przedmiotu kierunkowego sg przeliczane na punkty. Listy oséb
zakwalifikowanych do przyjecia sg tworzone wedtug liczby punktéow rankingowych, poczynajgc od
najwyzszej punktacji, az do wyczerpania miejsc przyznanych w ramach limitu przyjeé.

Podstawg ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia jest posiadanie dyplomu licencjata
pielegniarstwa wraz z kopig suplementu do dyplomu oraz w przypadku dyplomu zagranicznego takze
nostryfikacji. Kryteria postepowania rekrutacyjnego na studia drugiego stopnia na kierunek
pielegniarstwo zaktadaja weryfikacje $redniej z ocen uzyskanych w toku studidow pierwszego stopnia,
na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez uczelnie, w ktérej kandydat ukorczyt studia i ktére
sg przeliczane na liczbe punktéw. Dodatkowo jest przyznawany punkt za publikacje, ktorej kandydat
jest autorem lub wspdtautorem.
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Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na kierunek pielegniarstwo
obejmuje ocene stanu zdrowia, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do
podjecia studiow.

Regulamin studidw okresla warunki przeniesien studentéow, w tym z kierunku na kierunek lub
dokonania zmiany formy studiow w Uczelni. Wskazuje takze zasady przeniesien do innej uczelni lub
zinnej uczelni, w tym uczelni zagranicznej. Studenci z niepetnosprawnosciami moga ubiegac sie
o dostosowanie sposobu organizacji i realizacji procesu ksztatcenia, w tym warunkéw odbywania
studidw do rodzaju niepetnosprawnosci. Regulamin studiéw okresla warunki indywidualnego
programu studidéw dla uzdolnionych studentéw, a takze korzystania z urlopdw. Wskazuje réwniez
warunki indywidualnego rozkfadu zaje¢ dla m.in. rodzicéw dziecka, ciezarnych studentek, oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji losowej, osdb z niepetnosprawnosciami oraz osob z wybitnymi
osiggnieciami sportowymi. W zwigzku z obowigzujgcymi przepisami prawa potwierdzanie efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego nie obejmuje kierunku pielegniarstwo.
Regulamin studiéw okresla ogdlne warunki oceniania, uzyskiwania zaliczen i przeprowadzania
egzamindw oraz warunki ukoniczenia studidw. W ramach programow studiow sg oceniane efekty
uczenia sie okreslone dla studidow pierwszego idrugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo, natomiast
w zakresie zaje¢ analizie jest poddawany poziom realizacji efektéw uczenia sie zatozonych dla
konkretnych zaje¢. Weryfikacja efektéw uczenia sie jest prowadzona na réznych etapach ksztafcenia:
zaliczenia wszystkich form zaje¢ poprzez zaliczenia czgstkowe, realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej i poprzez badanie loséw
zawodowych absolwentéw pod kagtem wejscia na rynek pracy.

Weryfikacja szczegdtowych efektéw uczenia sie odbywa sie w obrebie poszczegélnych zajec i opiera
sie na zroznicowanych metodach, adekwatnych do formy ich realizacji. Metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ sg wykorzystywane pomocniczo podczas weryfikacji efektéw uczenia sie. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac¢ sie o dostosowanie sposobu organizacji i realizacji procesu
weryfikacji efektdw uczenia sie, np. poprzez wykorzystanie srodkdw komunikacji elektronicznej.
Zasady oceny postepOw w nauce, zaliczen i egzamindw, regulujg zapisy zawarte w Regulaminie studiow
oraz sylabusach zaje¢. Student ma wglad w pisemne prace zaliczeniowe oraz testy egzaminacyjne.
System oceny szczegdtowych efektdw uczenia sie i metody ich weryfikacji sg okreslone w sylabusie
zaje¢. Studenci na pierwszych zajeciach s informowani przez nauczyciela akademickiego o
wymaganiach i formie zaliczenia oraz kryteriach oceny. Majg prawo do zapoznania sie z uzyskiwanymi
ocenami swojej pracy oraz mozliwo$¢ wyrazenia wtasnej opinii. Wyniki egzamindw/zaliczen sa
przekazywane studentom z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Protokoty zaliczeniowe
i egzaminacyjne sg wypetniane i generowane z systemu BAZUS i nastepnie przekazywane do
dziekanatu. Student ma wglad za posrednictwem indywidualnego konta studenta w elektronicznym
indeksie do zaliczeh i ocen z wszystkich objetych programem studiéw form zaje¢. W sytuacjach
konfliktowych, w tym zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz w ramach
zapobiegania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem s3 wdrazane wobec studentow
i nauczycieli akademickich dziatania w ramach Polityki przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym -
nieréwnemu traktowaniu i mobbingowi w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we
Wroctawiu, okreslonej zarzadzeniem Rektora. Sprawy studentéw w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie podlegajg takze opiniowaniu przez rzecznikéw
dyscyplinarnych ds. studentéw.
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Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy sg weryfikowane poprzez: egzamin ustny, egzamin pisemny,
zaliczenie pisemne lub ustne, test, test MCQ, test MRQ, prezentacje, prace zaliczeniowg, esej, raport,
konspekty edukacji zdrowotnej, analize przypadkow w oparciu o proces pielegnowania.

Umiejetnosci sg sprawdzane m.in. poprzez aktywnos¢ w czasie pracy w grupie, zajec klinicznych,
bezposrednig obserwacje studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w warunkach klinicznych,
bezposrednig obserwacje studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w warunkach symulacji medycznej
(z wykorzystaniem scenariuszy o zréznicowanym poziomie wiernosci symulacji).

Kompetencje spoteczne s weryfikowane podczas autoprezentacji, pracy w grupie, samooceny
dokonywanej przez studentéw, dyskusji, symulacji medycznej, obserwacji bezposredniej studenta.
Weryfikacja stopnia opanowania jezyka angielskiego ma miejsce podczas przeprowadzania pisemnych
testow, kolokwidéw zaliczeniowych pisemnych i ustnych, oceny aktywnosci na zajeciach. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepodw w procesie uczenia
sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ (studia
pierwszego stopnia) oraz B2+ ESOKJ (studia drugiego stopnia).

Ocena realizacji zaje¢, w tym zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz warunkéw studiowania
i osiggania efektdow uczenia sie przez studentéw, jest dokonywana takze poprzez ankietowanie
studentéw i nauczycieli akademickich w oparciu o uczelniang procedure. Uzyskane opinie s3
uwzglednianie w organizacji zaje¢, doborze nauczycieli akademickich i opiekunéw praktyk
zawodowych do realizacji zaje¢ oraz doborze placéwek do realizacji celéw ksztatcenia praktycznego.
Organizacje, warunki realizacji, sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie, formy oceniania
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo okreslajg: Zarzgdzenie nr 28/XV
R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 stycznia 2020 r. (z pdzniejszymi
zmianami) w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentow (z wytaczeniem szesciomiesiecznych
praktyk organizowanych po obronie pracy magisterskiej dla studentéw Wydziatu Farmaceutycznego i
praktyk realizowanych przez uczestnikbw Szkoty Doktorskiej) oraz Zarzadzenie nr 197/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawku z dnia 13 wrzesnia 2024r. w sprawie organizowania
zajec praktycznych (tj. ¢wiczen klinicznych/zaje¢ praktycznych przy pacjencie) dla studentow Wydziatu
Pielegniarstwa i Pofoznictwa i Wydziatu Fizjoterapii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, a takze
regulamin studiéw, programy studiow dla danego stopnia i cyklu ksztatcenia, karty opisu zajec
(sylabusy).

Zaliczenia zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele akademiccy, a praktyk zawodowych - ich
opiekunowie, bedacy pracownikami podmiotu, w ktdrym jest realizowana praktyka zawodowa,
w oparciu o osiggniete efekty uczenia sie, kryteria oceny umiejetnosci praktycznych wskazane
w sylabusach zaje¢ oraz Dziennikach Umiejetnosci Praktycznych dla okreslonego poziomu studiow.
Dokumentowanie osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie w ramach: prac srodsemestralnych,
koncowych, testéw, prezentacji, programow edukacyjnych/promocji zdrowia, check-list, projektéw,
dokumentacji egzaminu OSCE, Dziennikach Umiejetnosci Praktycznych, prac dyplomowych,
dokumentacji egzaminu dyplomowego. Nauczyciel akademicki gromadzi i przechowuje prace
koncowe, etapowe, srdodsemestralne oraz inne dokumenty potwierdzajgce osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia sie przez studentow. Dokumentacja egzamindw i zaliczen jest przechowywana
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych przez dwa lata od konica roku akademickiego,
w ktérym stanowita podstawe do oceny efektéw uczenia sie. Oceny z egzaminéw i zaliczen sg
wprowadzane do funkcjonujacego w Uczelni programu BAZUS, a nastepnie dostarczane do Dziekanatu
w formie wydrukowanych i podpisanych protokotéw egzaminacyjnych oraz zaliczeniowych.
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Zasady dyplomowania na kierunku pielegniarstwo zostaty okreslone w Regulaminie studiéw oraz
Regulaminie egzaminu dyplomowego licencjackiego na kierunku pielegniarstwo w roku akademickim
2024/2025 i Regulaminie egzaminu dyplomowego magisterskiego na kierunku pielegniarstwo w roku
akademickim 2024/2025. Zatozenia egzaminu dyplomowego w oparciu o zapisy standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 r. zostaty opracowane w ramach
Regulaminu dyplomowania na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia (obowigzujacego od
roku akademickiego 2025/2026) i Regulaminu dyplomowania na kierunku pielegniarstwo studia
drugiego stopnia (obowigzujgcego od roku akademickiego 2025/2026).

Egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego idrugiego stopnia sg realizowane przez odrebne komisje
do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, powofane przez dziekana.

Egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia, realizowane w oparciu o zapisy
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 r. zakfadajg
przygotowanie przez studenta pracy dyplomowej pod kierunkiem promotora. Promotorem pracy
dyplomowej na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy pielegniarki oraz prawo wykonywania zawodu. Promotorem
pracy dyplomowej na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Przygotowana praca dyplomowa jest wprowadzana
przez studenta do systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) i poddawana weryfikacji przez
program antyplagiatowy. Po akceptacji przez promotora raportu z badania antyplagiatowego praca
dyplomowa podlega ocenie przez promotora i recenzenta, zgodnie z ustalonymi w Uczelni kryteriami.
Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia, realizowany w oparciu o zapisy standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 r., skfada sie z czesci
praktycznej i teoretycznej oraz obrony pracy dyplomowej. Teoretyczna czes¢ egzaminu dyplomowego
odbywa sie w formie testu standaryzowanego, sktadajgcego sie ze 100 pytan, odnoszacego sie do
zagadnien z nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki
specjalistycznej. Pozytywny wynik czesci teoretycznej egzaminu warunkuje przystgpienie studenta do
jego dalszych czesci. Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia jest oparta o metode
jakosciowg i ma charakter kazuistyczny. Oparta jest na analizie przeprowadzonego procesu
pielegnowania i uzasadnieniu podjetych wobec pacjenta dziatann w oparciu o Evidence Based Practice
(EBP). Czesc¢ praktyczna egzaminu polega na realizacji zadan egzaminacyjnych w warunkach centrum
symulacji medycznej w formie egzaminu OSCE i polega na realizacji zadan w stacjach w oparciu
o umiejetnosci praktyczne obejmujgce efekty uczenia sie zawarte w programie studiow. Obrona pracy
dyplomowej odbywa sie przed komisjg, w skfad ktdrej wchodza: przewodniczacy, promotor pracy oraz
recenzent. Obrona pracy dyplomowej licencjackiej ma charakter ustnego egzaminu i skfada sie
z prezentacji pracy obejmujacej najwazniejsze jej elementy, odpowiedzi na pytania cztonkdow komisji
egzaminacyjnej dotyczace pracy oraz zagadnien zwigzanych z kierunkiem pielegniarstwo, wchodzacych
w zakres studiéw pierwszego stopnia.

Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo, realizowany w oparciu
o zapisy standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2019 r., jest
egzaminem ustnym, obejmujagcym weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie objetych programem
studidw. Sktada sie on z trzech etapdw, tj. czesci teoretycznej, obejmujgcej sprawdzenie wiedzy
kierunkowej zdobytej w catym okresie studidw drugiego stopnia; weryfikacji efektow uczenia sie
w zakresie umiejetnosci praktycznych; obrony pracy dyplomowej magisterskiej. Teoretyczna czes¢
egzaminu dyplomowego odbywa sie w formie testu sktadajgcego sie ze 100 pytan, odnoszacego sie do
zagadnien z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowanej praktyki pielegniarskiej.
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Praca dyplomowa magisterska ma charakter badawczy (empiryczny), a jej wyniki zostaja
przedstawione w formie petnej analizy statystycznej. Obrona pracy dyplomowej magisterskiej sktada
sie z prezentacji pracy obejmujgce] jej zatozenia, najistotniejsze wyniki oraz wnioski. Odbywa sie przed
komisjg, w sktad ktérej wchodzg: przewodniczacy, promotor i recenzent. W czasie obrony student
udziela odpowiedzi na pytania cztonkdw komisji egzaminacyjnej dotyczgce pracy. Ponadto odpowiada
na pytania cztonkéw komisji egzaminacyjnej dotyczace zagadnien zwigzanych z kierunkiem
pielegniarstwo, wchodzacych w zakres studidow drugiego stopnia, w tym co najmniej jedno z pyta ma
charakter problemowy, weryfikujgcy efekty uczenia sie z grupy ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Pytania egzaminacyjne zwigzane z obrong pracy powinny dotyczy¢ zagadnien omawianych w pracy
oraz zagadnier zwigzanych z kierunkiem pielegniarstwo, wchodzacych w zakres studiow drugiego
stopnia.

Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia, realizowany w oparciu o zapisy standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 r., sktada sie z czesci
praktycznej i teoretycznej oraz obrony pracy dyplomowej. Teoretyczna czes¢ egzaminu dyplomowego
odbywa sie w formie testu skfadajgcego sie ze 100 pytan, odnoszgcego sie do zagadnien z nauk
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Pozytywny
wynik czesci teoretycznej egzaminu warunkuje przystgpienie studenta do jego dalszych czesci. Czesc
praktyczna egzaminu polega na realizacji zadan egzaminacyjnych w warunkach centrum symulacji
medycznej w formie egzaminu OSCE i polega na realizacji zadain w stacjach w oparciu o umiejetnosci
praktyczne obejmujace efekty uczenia sie zawarte w programie studidéw. Praca dyplomowa zostaje
przygotowana przez studenta pod kierunkiem promotora, ktorym jest nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy pielegniarki oraz prawo wykonywania zawodu. Praca
dyplomowa na studiach pierwszego stopnia ma charakter kazuistyczny w oparciu o analize procesu
pielegnowania. Przygotowana praca dyplomowa jest wprowadzana przez studenta do systemu
Archiwum Prac Dyplomowych (APD) i poddawana weryfikacji przez program antyplagiatowy. Po
akceptacji przez promotora raportu z badania antyplagiatowego praca dyplomowa podlega ocenie
przez promotora i recenzenta, zgodnie z ustalonymi w Uczelni kryteriami. Prace licencjackag moze
stanowi¢ takze opracowanie naukowe (artykut) przygotowany zgodnie z efektami uczenia sie
przewidzianymi w programie studidw, a nastepnie opublikowany w czasopismie naukowym
indeksowanym w Web of Science lub Scopus. Praca powinna zosta¢ opublikowana w trakcie trwania
studiéw. Obrona pracy dyplomowej odbywa sie przed komisjg, w sktad ktdérej wchodza:
przewodniczacy, promotor pracy orazrecenzent. Obrona pracy dyplomowej licencjackiej ma charakter
ustnego egzaminu i sktada sie z prezentacji pracy obejmujgcej najwazniejsze jej elementy, odpowiedzi
na pytania cztonkdw komisji egzaminacyjnej dotyczace pracy oraz zagadnien zwigzanych z kierunkiem
pielegniarstwo, wchodzgcych w zakres studidéw pierwszego stopnia.

Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia, realizowany w oparciu o zapisy standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 r., sktada sie z czesci
teoretycznej oraz obrony pracy dyplomowej magisterskiej. Praca dyplomowa magisterska ma
charakter badawczy (empiryczny), a jej wyniki zostajg przedstawione w formie petnej analizy
statystycznej. Promotorem pracy dyplomowej na studiach drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo jest nauczyciel akademicki posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora.
Przygotowana praca dyplomowa jest wprowadzana przez studenta do systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) i poddawana weryfikacji przez program antyplagiatowy. Po akceptacji przez
promotora raportu z badania antyplagiatowego praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora
i recenzenta, zgodnie z ustalonymi w Uczelni kryteriami. Prace magisterskg moze stanowié takze
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opracowanie naukowe (artykut) przygotowany zgodnie z efektami uczenia sie przewidzianymi
w programie studiow, a nastepnie opublikowany w czasopismie naukowym indeksowanym w Web of
Science lub Scopus. Praca powinna zostac¢ opublikowana w trakcie trwania studidow. Teoretyczna czesc
egzaminu dyplomowego odbywa sie w formie testu sktadajgcego sie ze 100 pytan, odnoszgcego sie do
zagadnien z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowanej praktyki pielegniarskiej.
Obrona pracy dyplomowej magisterskiej sktada sie z prezentacji pracy obejmujacej jej zatozenia,
najistotniejsze wyniki oraz wnioski. Odbywa sie przed komisja, w skiad ktérej wchodza:
przewodniczgcy, promotor irecenzent. W czasie obrony student udziela odpowiedzi na pytania
cztonkdw komisji egzaminacyjnej dotyczace pracy. Ponadto odpowiada na pytania cztonkéw komisji
egzaminacyjnej dotyczgce zagadnient zwigzanych z kierunkiem pielegniarstwo, wchodzacych w zakres
studiéw drugiego stopnia, w tym co najmniej jedno z pytan ma charakter problemowy, weryfikujgcy
efekty uczenia sie z grupy ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Pytania egzaminacyjne zwigzane
zobrong pracy powinny dotyczy¢ zagadnien omawianych w pracy oraz zagadnien zwigzanych
z kierunkiem pielegniarstwo, wchodzgcych w zakres studiow drugiego stopnia.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takie prac
dyplomowych ma zwigzek z dyscyplinami nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych oceniany
kierunek studiow jest przyporzadkowany. Odnoszg sie one do norm oraz zasad, a takze praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej pielegniarek oraz zawodowego rynku pracy,
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Wyniki monitoringu loséw absolwentdw, ukazujac stopien przydatnosci na rynku pracy, potwierdzajg
zarazem osigganie zatozonych efektéw uczenia sie. Wyrazem osiggania przez studentéw efektoéow
uczenia sie w obszarach dziatalnosci zawodowej pielegniarki sg ich czynne wystgpienia na
konferencjach naukowych, wspdtudziat w przygotowaniu publikacji naukowych, a takze uczestnictwo
w przedsiewzieciach na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 3 wymienione we . - . i
Lp. y . y' . Opis realizacji zalecenia (queceme
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg bezstronne izapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw
na kierunku pielegniarstwo. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos$é ocen. Metody weryfikacji
i oceny osiagniecia przez studentow efektéw uczenia i postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Pozwalajg rowniez na weryfikacje i ocene
opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKIJ (studia pierwszego stopnia) oraz B2+ ESOKJ
(studia drugiego stopnia), w tym jezyka specjalistycznego. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Efekty uczenia sie osiggniete przez
studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych, prac dyplomowych,
dokumentacji z ksztatcenia praktycznego, a takze podlegaja monitorowaniu poprzez prowadzenie
analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Rekomenduje sie rezygnacje z przygotowania przez studenta kazuistycznej pracy dyplomowej
w ramach egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia, realizowanego w oparciu o zapisy
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki z 2024 r. Powyzsze
rozwigzanie, zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki z 2024r., pozwoli studentowi na optymalne przygotowanie sie do weryfikacji osiggnietych
efektow uczenia w ramach egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej oraz praktycznej (OSCE).

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na studiach pierwszego oraz drugiego
stopnia na kierunku pielegniarstwo, zwigzane z dyscypling wiodgcg nauki o zdrowiu oraz dyscypling
nauki medyczne, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i
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doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej witasciwych dla kierunku
pielegniarstwo. Umozliwia to prawidlowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych na studiach o profilu praktycznym. Dorobek naukowy nauczycieli
akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia jest zréznicowany, ale miesci sie we wskazanych
dyscyplinach naukowych. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
jest cztonkami stowarzyszern naukowych, organizacji zawodowych oraz rad redakcyjnych czasopism
naukowych, w tym zwigzanych z zakresem z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przyporzadkowano
kierunek pielegniarstwo. W grupie nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na
kierunku pielegniarstwo znajdujg sie osoby, ktdre tgczg lub faczyty dziatalnos¢ naukowg z dziatalnoscia
zawodowqa poprzez zatrudnienie np. w Kklinikach, oddziatach, przychodniach i gabinetach
specjalistycznych  oraz innych placdwkach ochrony zdrowia, wykonujgc m.in. zawdd
pielegniarki/pielegniarza, potoznej, lekarza, czy ratownika medycznego.

Struktura kwalifikacji, liczebnos$¢, wyksztatcenie, dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na studiach pierwszego oraz drugiego
stopnia odpowiadajg dyscyplinom: nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. Zajecia na studiach
pierwszego oraz drugiego stopnia sg realizowane przez 79 nauczycieli akademickich oraz inne osoby
posiadajgce udokumentowane kompetencje i doswiadczenie zgodne z realizowanymi zajeciami.
WSsréd 79 nauczycieli akademickich s3: 4 osoby z tytutem profesora, 5 oséb ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 38 osdb ze stopniem naukowym doktora oraz 32 osoby z tytutem magistra
(m.in. pielegniarstwa, pofoznictwa), co umozliwia nabywanie przez studentow kierunku pielegniarstwo
kompetencji oczekiwanych w zawodowym S$rodowisku pracy. Wskazani powyzej nauczyciele
akademiccy sg zatrudnieni na etatach badawczych (6 osdb), badawczo-dydaktycznych (17 osdéb)
i dydaktycznych (56 oséb). Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidiowg
realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku pielegniarstwo posiadajg
doswiadczenie i kompetencje dydaktyczne, co umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ ze studentami.
Czesc z nich jest autorami/wspdtautorami podrecznikéw akademickich oraz skryptow dla studentéw
kierunku pielegniarstwo. Kompetencje dydaktyczne podlegajg systematycznej weryfikacji przez wiadze
Uczelni m.in. poprzez hospitacje zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym, w ramach ktdrych
nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzgca zajecia jest oceniana pod katem m.in. poprawnosci
organizacji zaje¢, doboru materiatéw i metod ksztatcenia, realizowanych tresci programowych w
powigzaniu z sylabusem zajeé. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na
kierunku pielegniarstwo w sposdb permanentny podnoszg swoje kwalifikacje z zakresu szkolen
dydaktycznych oraz sg przygotowywani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia/Wydziat organizuje w tym celu szkolenia w zakresie wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej, tj. platformy MS Teams, programu Big Blue Button, czy Webex do
zajec zdalnych. Prowadzone s3 takze szkolenia tematyczne dotyczgce problematyki pracy zdalnej ze
studentami. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia mogg uzyskac takze biezgce
wsparcie w realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ze strony
informatykow.

Przydziat zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom akademickim, w tym nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, oraz innym osobom prowadzgcym zajecia
umozliwia prawidtowq realizacje zajeé. Na Wydziale Pielegniarstwa i Potoznictwa jest zatrudnionych
124 nauczycieli akademickich, w tym 79 osdb w Katedrze Pielegniarstwa jako podstawowym miejscu
pracy. Realizacja niektorych zajeé, np. anatomii, fizjologii, jezyka angielskiego, czy tez patofizjologii jest
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zlecana osobom zatrudnionym w jednostkach strukturalnych innych Wydziatéw, np. Wydziatu
Lekarskiego, Wydziatu Farmaceutycznego, czy Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje kadry badawczej, badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej, prowadzacej zajecia ze
studentami, stanowig element poddawany weryfikacji w ramach Wewnetrznego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia (WSZIK). Przydziat godzin/zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom akademickim, jest
dokonywany przez Kierownika Katedry/Zaktadu (jednostki organizacyjnej), wchodzacego w strukture
Katedry Pielegniarstwa. Kierownicy poszczegdlnych jednostek otrzymujg z Dziekanatu Wydziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa zlecenia zaje¢ na biezgcy rok akademicki i dokonujg przydziatu zajec
zgodnie z kompetencjami zawodowymi nauczycieli akademickich (odpowiadajgcym wymogom
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki). Zajecia sa
przydzielane w sposdb odpowiedni, warunkujgc prawidtowg realizacje zajec.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich, w tym nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz innych oséb prowadzacych zajecia,
w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Na kierunku pielegniarstwo nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy realizujg ze studentami studidéw pierwszego
i drugiego stopnia powyzej 50% godzin zaje¢, wynikajacych z programu studidw — co zapewnia
spetnienie warunkéw okreslonych w art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Kierownik Katedry/Zaktadu prowadzi dziatania stuzace
rdwnomiernemu obcigzeniu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
godzinami realizowanych zajeé, uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce z prawidtowej organizacji procesu
ksztatcenia. W przydziatach zajec sg brane pod uwage m.in. kwalifikacje i kompetencje specjalistyczne
nauczycieli akademickich oraz kompetencje w zakresie korzystania z metod i technik ksztatcenia na
odlegtoscé.

Polityka kadrowa Uczelni zaktada dokonywanie analiz zapotrzebowania na zatrudnienie nauczycieli
akademickich i innych oséb do realizacji zaje¢ ze studentami kierunku pielegniarstwo. Jest ona
prowadzona w oparciu o transparentne zasady okresSlone w Zarzadzeniu Rektora nr 254/XVI R/2021
z dnia 29 pazdziernika 2021 r. Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w sprawie kryteridow, jakie
musi spetnia¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegac¢ sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we
Wroctawiu. Ogtoszenia konkursowe na poszczegdlne stanowiska sg umieszczane na stronie Uczelni w
zaktadce Pracownik/Nauczyciel akademicki (NA)/Konkursy. Kryteria do zatrudnienia na danym
stanowisku oraz rodzaj zatrudnienia, wynikajg z przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, Kodeksu pracy, Statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu oraz Zarzgdzenia Rektora nr
254/XVI R/2021 z dnia 29 pazdziernika 2021 r. Procedura sktadania wnioskéw o zatrudnienie
i przedtuzenie umowy nauczyciela akademickiego po postepowaniu konkursowym oraz bez
postepowania konkursowego stanowia zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 71/ XVI R/2022 z dnia 14
kwietnia 2022 r. W ramach wizyty ZO PKA nauczyciele akademiccy wskazywali takze na to, ze
zatrudnienie w ramach umowy o prace czesto nastepuje jako efekt realizacji zaje¢ ze studentami
w oparciu o umowe zlecenie lub ditugoletniej wspdtpracy Uczelni ze srodowiskiem zawodowym
zwigzanym z kierunkiem pielegniarstwo. Potwierdzili rowniez, ze jednym z warunkdw zatrudnienia
pracownika (nauczyciela akademickiego) jest posiadanie dorobku naukowego i/lub dydaktycznego
i/lub doswiadczenia zawodowego w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

Polityka kadrowa Uczelni/Wydziatu zaktada monitorowanie, a takze wspieranie nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz
rozwijaniu kompetencji dydaktycznych. System wspierania kadry w rozwoju zawodowym obejmuje:
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organizacje szkolen dla pracownikdw (m.in. w zakresie poszerzania kompetencji dydaktycznych),
finansowanie udziatu w szkoleniach i konferencjach, wspomaganie realizacji rozwoju naukowego
i publikacji prac w czasopismach miedzynarodowych ze wskaznikiem wptywu IF, finansowanie
projektow naukowych realizowanych przez pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowsa, ktérzy
zostali zaliczeni do liczby N oraz doktorantéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu ze srodkow
pochodzacych z subwencji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, w czesci przeznaczonej na
prowadzenie dziafalnosci naukowej: utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego. System
motywowania pracownika, obejmuje rowniez umozliwianie udziatu w programach miedzynarodowych
(Dziat Wspierania Nauki). W ramach wizyty ZO PKA nauczyciele akademiccy pozytywnie ocenili system
zaspakajania potrzeb szkoleniowych nauczycieli akademickich.

Polityka kadrowa Uczelni/Wydziatu, poza wspieraniem rozwoju kompetencji, zaktada takze
przeprowadzanie oceny nauczycieli akademickich i innych osdéb realizujgcych zajecia ze studentami.
Podstawowymi sposobami wykorzystywanymi do oceny jakosci kadry akademickiej s3: hospitacje
zajec, ocena zajec i kadry akademickiej (OZiKA) oraz okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Celem Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej jest: umozliwienie studentom i doktorantom dokonania oceny
0sO0b prowadzacych zajecia, w tym nauczycieli akademickich, zgodnie z wymogami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, weryfikacja wskaznikow spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia
PKA w zakresie oceny nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, dokonanie
oceny zajeé oraz monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem studiéw
dokonanie oceny procesu ksztatcenia po kazdym cyklu zaje¢, nalezy do obowigzkéw studenta
i doktoranta. Przedmiotem Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej jest ocena organizacji wszystkich zajec
oraz ocena oséb prowadzacych zajecia, tj. nauczycieli akademickich UMW, doktorantéw oraz innych
0sob prowadzacych zajecia. Ocena Zaje¢ i Kadry Akademickiej (OZiKA) jest dokonywana przy
wykorzystaniu aplikacji OZiKA. Procedura przeprowadzania oceny OZIKA w formie elektronicznej w
Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu zostata wprowadzona Zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu Medycznego z dnia 13 stycznia 2023 r. (nr 13/ XVI R/2023 ze zmianami).
Natomiast tre$¢ procedury oraz wzory ankiet reguluje Zarzadzenie nr 12/XVI R/2025 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 31 stycznia 2025 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie
przeprowadzenia Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich
we Wroctawiu od roku akademickiego 2022/2023.

Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje §87 Statutu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na
wniosek Rektora. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich rektor powotuje
wydziatowe komisje ds. oceny kadry badawczo-dydaktycznej. Podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowia jego osiggniecia dydaktyczne, naukowe, organizacyjne oraz doskonalenie
zawodowe i osiggniecia zawodowe. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia sie ocene przedstawiong przez
studentéw i doktorantéw w formie ankiet, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢. Szczegdtowe kryteria
oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk okresla Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w sprawie kryteridw oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu (nr 214/XVI R/2023).

W przypadku nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pielegniarstwo, ostatnia
ocena w 2024 roku wykazata, iz wszyscy nauczyciele akademiccy otrzymali ocene pozytywna.
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Polityka kadrowa realizowana w Uczelni/na Wydziale jest zorientowana na podnoszenie kwalifikacji
naukowych, zawodowych i kompetencji dydaktycznych, a takze sprzyja umiedzynarodowieniu
nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia. Sprzyja to stabilizacji zatrudnienia,
kreuje warunki pracy motywujgce pracownikéw do rozwoju zawodowego, naukowego i kompetencji
dydaktycznych, co sprzyja zapewnieniu prawidlowe] realizacji zaje¢ ze studentami. System
motywowania kadry do podejmowania rozwoju zawodowego, obejmuje przyznawanie m.in. nagréd
Rektora za dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng oraz organizacyjng, albo za catoksztatt dorobku. Na
ocenianym kierunku studiéw (pielegniarstwo), w latach 2023-2024 Rektor przyznat nagrode
dydaktyczng - 2 nauczycielom akademickim, nagrode naukowg — 12 nauczycielom akademickim
i nagrode organizacyjng — 3 nauczycielom akademickim. System motywowania kadry obejmuje
réwniez umozliwianie udziatu w programach miedzynarodowych, organizacje szkolern dla
pracownikéw, finansowanie udziatu w szkoleniach i konferencjach, wspomaganie realizacji rozwoju
naukowego i publikacji prac w czasopismach miedzynarodowych oraz finansowanie projektow
naukowych realizowanych przez pracownikdw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg. Pracownicy
Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa oprécz dziatan dydaktycznych, realizujg zadania badawcze, co
przektada sie na publikacje naukowe. W ramach wizyty ZO PKA nauczyciele akademiccy pozytywnie
ocenili system motywowania i stymulowania kadry do wszechstronnego doskonalenia.
Realizowana przez Uczelnie/Wydziat polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania
konfliktdw oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkich
form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, jak rdwniez formy
pomocy ofiarom. Zasady rozwigzywania konfliktéw zostaty zdefiniowane w wewnetrznych aktach
prawnych Uczelni, m.in. w Uchwale Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w sprawie
uchwalenia Regulaminu pracy Senackiej Komisji Arbitrazowej Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu na kadencje 2024-2028. Zadaniami Senackiej Komisji Arbitrazowej sg préby
polubownego rozwigzywania konfliktdow powstatych miedzy cztonkami spotecznosci akademickie;j.
W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, po jednym przedstawicielu
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni. Co do zasady cztonkowie spotecznosci akademickiej
sktadajg pisemny wniosek o mediacje za posrednictwem Rektora, a w przypadku, gdy strong konfliktu
jest Rektor, za posrednictwem Prorektora ds. Nauki, ktérzy odpowiednio niezwtocznie kieruja wniosek
do przewodniczgcego Komisji. Przewodniczagcy Komisji wyznacza sposréd cztonkéw Komisji
trzyosobowy Zespét Arbitrazowy dla zbadania danej sprawy oraz wskazuje osobe jako
przewodniczgcego Zespotu, ktérym powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku nie
nizszym niz osoby, bedgce stronami konfliktu. Ponadto nalezy nadmieni¢, ze Zespdt, po wystuchaniu
stron konfliktu i ewentualnym zapoznaniu sie z dokumentami, przygotowuje sprawozdanie i wnioski
z przeprowadzonego postepowania, proponowang tres¢ ugody, jesli okolicznosci sprawy umozliwiajg
jej zawarcie, a nastepnie:
e w przypadku zawarcia ugody - konczy prace przekazujgc odpowiednio Rektorowi lub
Prorektorowi ds. Nauki dokumenty, sprawozdanie i tres¢ podpisanej ugody;
e w przypadku nie zawarcia ugody - przekazuje dokumenty, sprawozdanie z posiedzen wraz

z protokotami i wnioskami o ewentualne przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego o

charakterze dyscyplinarnym lub zmian organizacyjnych odpowiednio Rektorowi lub

Prorektorowi ds. Nauki, ktérzy wydajg decyzje korczaca postepowanie w sprawie.
Po zakonczeniu czynnosci w danej sprawie Zespdt informuje Przewodniczgcego Komisji o wyniku
postepowania.
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Na Uczelni s3 realizowane dziatania przeciwko dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom — Zarzadzenie nr 209/XVI R/2024 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie , Polityki Przeciwdziatania Zjawiskom Niepozgdanym — Nierdwnemu Traktowaniu i Mobbingowi
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu”. Celem niniejszej polityki jest
przeciwdziatanie zjawiskom niepozgdanym — nierdwnemu traktowaniu i mobbingowi, wspieranie
przyjaznego, bezpiecznego i pozytywnego Srodowiska pracy i nauki oraz budowanie poczucia
odpowiedzialnosci wsrdd cztonkdw wspdlnoty Uczelni za przestrzeganie zasad etyki i wspdtzycia
spotecznego. Polityka okresla zasady przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom dotyczgcym
nieréwnego traktowania i mobbingu w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu,
podejmowania przez Uczelnie dziatan majgcych na celu wyeliminowanie tych zjawisk oraz ustala
procedury zawierajace tryb zgtaszania i rozpatrywania spraw dotyczacych zjawisk niepozgdanych.
Postanowienia niniejszej polityki majg zastosowanie do cztonkdw wspdlnoty Uczelni, tj. jej
pracownikow, studentow i doktorantéw oraz dotyczg zdarzen, w ktérych zaréwno osoba zgtaszajaca,
jak i osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy, nalezg do jednej z wyzej wymienionych grup osdb.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie zawodowe, dorobek naukowy i kwalifikacje nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku pielegniarstwo zapewniajg prawidtowg realizacje
procesu ksztafcenia i mozliwos¢ osiggania przez studentow efektow uczenia sie. Liczebnos¢ i struktura
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kadry odpowiadajg liczbie studentéw oraz profilowi praktycznemu studidw. Ocena nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia uwzglednia ich aktywnos¢ naukowg, zawodowg
i dydaktyczng. W procesie oceniania nauczycieli akademickich oraz innych osdb prowadzgcych zajecia
uczestniczg studenci. Uczelnia podejmuje dziatania wspierajgce i motywujgce kadre do rozwoju
zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Uczelnia posiada
zdefiniowane procedury rozwigzywania konfliktbw oraz reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy w Srodowisku pracy i ksztatcenia na uczelni
wyzszej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Gtoéwng siedzibg Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu jest budynek mieszczacy sie przy ul. K. Bartla. Zajecia dydaktyczne na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo sg realizowane w wiekszosci na bazie
jednostek organizacyjnych Wydziatu Pielegniarstwa i Pofoznictwa, a w mniejszym stopniu w
jednostkach wchodzacych w sktad Wydziatu Lekarskiego. Zajecia teoretyczne odbywajg sie w salach
wyktadowych i seminaryjnych zlokalizowanych w budynkach Wydziatu przy ul. K. Bartla oraz w budynku
Wydziatu Farmaceutycznego przy ul. Borowskiej. W budynku przy ul. K. Bartla mieszczg sie rowniez
pracownie umiejetnosci potozniczych i pielegniarskich oraz pracownie komputerowe. Wszystkie sale
wykfadowe i seminaryjne s3 wyposazone w sprzet audiowizualny. Uczelnia zapewnia warunki do
prawidtowe] realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz skutecznej obstugi procesu ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo (wtasciwa liczba i powierzchnia sal dydaktycznych, pracowni specjalistycznych
oraz nowoczesne audiowizualne s$rodki dydaktyczne). Baza dydaktyczna i struktura organizacyjna
Uczelni jest dostosowana do specyfiki kierunku oraz trybu studiowania, a takze zgodna z wymaganiami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.
Realizacja zajec¢ z grupy zajec¢ A. Nauki przedkliniczne, takich jak m.in.: anatomia, fizjologia, biochemia
i biofizyka odbywa sie w jednostkach Wydziatu Lekarskiego: Katedrze iZakfadzie Anatomii Prawidtowej
— sale ¢éwiczen z wyposazeniem i prosektorium, Katedrze i Zaktadzie Fizjologii — sale ¢wiczen
z wyposazeniem oraz Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii — sale ¢wiczeniowe.

Realizacja zaje¢ z grupy zaje¢ C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz grupy zaje¢ D.
Nauki w zakresie opieki specjalistycznej odbywa sie na bazie wtasnej Wydziatu z wykorzystaniem
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infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie efektow uczenia sie, w sktad ktdrej wchodza w szczegdlnosci
pracownie umiejetnosci pielegniarskich i pracownie symulacji wysokiej wiernosci (Centrum Symulacji
Medycznej). Wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich (niskiej i wysokiej wiernosci) jest
zgodne zzatgcznikiem do Uchwaty NR 24/VI/2025 z dnia 27 marca 2025 r. Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkdt Pielegniarek i Potoznych w sprawie zalecen dotyczgcych sposobu realizacji
programu studiéw w zakresie standardu wyposazenia pracowni symulacji lub zespotu pracowni
symulacji umozliwiajgcych uzyskiwanie przez studentéw kierunku pielegniarstwo studia pierwszego
i drugiego stopnia, profil praktyczny i ogdlnoakademicki efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest prowadzona w oparciu o infrastrukture
Uczelni (Uniwersytecki Szpital Kliniczny) i/lub infrastrukture podmiotow wykonujgcych dziatalnosé
leczniczg, z ktérymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia (baza obca — m.in.: Hospicjum
Stacjonarne im. Sw. Jana Bozego we Wroctawiu, EMC - Instytut Medyczny, DCO, Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej , Na Biskupinie” Sp. z 0.0. we Wroctawiu, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
,BIOGENES” Sp. z 0.0. we Wroctawiu, Przychodnia ,Kosmonautéw” we Wroctawiu, VITA MEDIS we
Wroctawiu, ZOL przy Zgromadzeniu Siéstr Albertynek Postugujgcym Ubogim, Przychodnia
Specjalistyczno — Rehabilitacyjna PULSANTIS, Przychodnia AMICUR oraz praktyka lekarska Tomasz
Kubicki). Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe s3 prowadzone w szczegdlnosci w oddziatach
szpitalnych, takich jak: internistyczny, geriatryczny, chirurgiczny, pediatryczny, neurologiczny,
psychiatryczny, intensywnej terapii, opieki paliatywnej, potozniczo-noworodkowy, ginekologiczny,
w szpitalnych oddziatach ratunkowych i w blokach operacyjnych oraz w gabinetach pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki s$rodowiska nauczania i wychowania, w miejscu
zamieszkania lub pobytu pacjenta, w punkcie szczepien oraz w zakfadach opiekunczo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekuniczych.

Sale dydaktyczne i specjalistyczne pracownie oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku pielegniarstwo. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do
liczby studentow oraz liczebnosci grup. Wyposazenie pracowni specjalistycznych jest adekwatne do
rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej pielegniarki/pielegniarza.

Infrastruktura informatyczna Uczelni/Wydziatu, w tym uzywana w ksztafceniu z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, wyposazenie techniczne pomieszczed, pomoce i srodki
dydaktyczne oraz oprogramowanie specjalistyczne umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Ponadto
infrastruktura informatyczna jest adekwatna do aktualnie uzywanej w dziafalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Wszystkie budynki
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu posiadajg dostep do szerokopasmowego Internetu.
Dodatkowo kazdy z budynkéw jest wyposazony w urzgdzenia do bezprzewodowej transmisji danych.
Za ich pomocg studenci oraz pracownicy uczelni moga korzystac z sieci eduroam. W odpowiedzi na
potrzebe realizacji ksztatcenia w formie zdalnej zwigzanej z pandemiag COVID-19, uruchomiono
w uczelni dostep do platform komunikacyjnych: Big Blue Button, Webex, MS Teams i Test Portal,
rozbudowana i udostepniona zostata rowniez platforma stuzgca wymianie materiatéw dydaktycznych,
co umozliwito swobodny dostep do nich przez studentéw i nauczycieli akademickich (tzw. chmura
uczelniana ownCloud).

Studenci, w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiéw, poza godzinami zaje¢,
w ramach pracy wiasnej, majg zapewniony dostep do catej stacjonarnej infrastruktury dydaktycznej,
urzgdzen specjalistycznych, oprogramowania i materiatéw dydaktycznych, specjalistycznych sal.
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Uczelnia tworzy odpowiednie warunki w ramach infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
umozliwiajgce studentom ze szczegdlnymi potrzebami petny udziat w procesie ksztafcenia, jak rowniez
zapewnia pomoc materialng. Na terenie Uczelni sg rozmieszczone stanowiska pracy wiasnej
przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktdre znajdujg sie w réznych lokalizacjach. Jedno
takie miejsce znajduje sie w budynku Wydziatu - jest tam 10 stanowisk komputerowych oraz
urzadzenie wielofunkcyjne. Korzystanie z powyzszych stanowisk jest bezptatne, nie wymaga ztozenia
wniosku o udzielenie wsparcia, a urzadzenia wielofunkcyjne s3 wyposazone w papier do drukarki
i ksero. W ramach dziatan dostepnosciowych, prowadzonych w Uczelni, zostato zakupionych 9 krzeset
ewakuacyjnych typu ROBIN, ktére umozliwiajg transport oséb ze szczegdlnymi potrzebami z budynku
w sytuacjach zagrozenia, a takze w przypadkach, gdy nie mozna korzystaé¢ z wind. Niemal wszystkie
budynki, w ktorych odbywa sie proces ksztafcenia studentéw na kierunku pielegniarstwo s3
przystosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami, np. specjalne podjazdy oraz windy utatwiajg
dostep do budynkow oraz pomieszczen. Uniwersytecki Szpital Kliniczny jest takie wyposazony
i dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dojazd do Klinik jest utatwiony przez
podjazdy dla wdzkdw inwalidzkich. Dodatkowg pomocg sg porecze i windy. Technologie wspomagajgce
—inaczej wsparcie w postaci sprzetu specjalistycznego i specjalistycznego oprogramowania — mogg by¢
przedmiotem uzyczenia.

Uczelnia w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ na kierunku pielegniarstwo z wykorzystaniem metod
itechnik  ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej
i oprogramowania, ktére umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, dostepng takze dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. W tym celu jest wykorzystywany panel komunikacyjny Microsoft Teams
zapewniajacy synchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia, a takze asynchroniczne wspomaganie procesu ksztatcenia, np. poprzez
zamieszczanie materiatéw dydaktycznych.

Biblioteka Gitéwna Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu funkcjonuje w nowym obiekcie,
zaawansowanym technologicznie, bez barier funkcjonalnych i architektonicznych. Biblioteka otwarta
jest dla uzytkownikéw od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00 — 19:00 oraz w soboty w godz. 9:00 —
15:00. Przed sesjami, na prosbe studentéw, godziny otwarcia ulegajg wydtuzeniu do 21.00. Na trzech
pietrach w Bibliotece Gtdwnej sg dostepne 285 miejsca dla uzytkownikdéw, w tym w: strefie ciszy,
strefie wolnego dostepu do zbiordéw, pokojach pracy indywidualnej i grupowej, sali multimedialnej
i czytelni zbiorow specjalnych. Kilkadziesigt miejsc pracy jest wyposazonych w komputery podtgczone
do Internetu. Na terenie budynkdw dziata réwniez Internet bezprzewodowy (eduroam). Ponadto
uzytkownikom udostepniono 2 wielofunkcyjne urzadzenia i wdrozono system uniFlow —
samoobstugowe centrum wydruku, kopiowania i skanowania. Na terenie biblioteki znajdujg sie
urzagdzenia samoobstugowe do zwrotéw i wypozyczen ksigzek. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$é
i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia
dla uzytkownikdw i godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobow
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

Zasoby biblioteczne obejmuja pismiennictwo zalecane w sylabusach zaje¢, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢ na kierunku pielegniarstwo i osiggniecie przez studentow efektoéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla ocenianego kierunku studiéw.

Wszyscy uzytkownicy biblioteki majg zapewniony dostep do Internetu, a takie jej zasobdw
elektronicznych. Propozycja zbiorow elektronicznych subskrybowanych przez Biblioteke Gtéwng
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Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (UMW) obejmuje swojg tematyka szeroki zakres pozycji
z medycyny oraz dziedzin pokrewnych. Zasoby elektroniczne sg dostepne ze wszystkich komputeréw
w sieci uczelnianej eduroam, a takze zdalnie z komputeréow domowych po zarejestrowaniu sie
w Centralnym Systemie Autoryzacji UMW. Wykorzystanie zasobéw elektronicznych znacznie wzrosta
dzieki uruchomieniu zdalnego dostepu do zasobdw z komputeréw domowych poprzez serwer HAN i
multiwyszukiwarke zbioréw elektronicznych EDS. Poruszanie sie po zasobach elektronicznych
utatwiajg narzedzia wspomagajace wyszukiwanie, takie jak: narzedzie linkujgce z bibliograficzno-
abstraktowych baz danych do petnych tekstéw, katalog czasopism elektronicznych — lista A-to-Z,
multiwyszukiwarka EBSCO Discovery Service, pozwalajgca na jednoczesne przeszukiwanie wszystkich
zasobow elektronicznych wszystkich prenumerowanych zasobdéw elektronicznych oraz wybranych
zasobow open access.

W Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu sy zapewnione materiaty dydaktyczne w formie
elektronicznej dla zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Podstawg formalng jest Zarzadzenie nr 214/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 3 pazdziernika 2024 r.,
wprowadzajgce w zycie ,Regulamin korzystania z Platformy e-learningowej Uniwersytetu Medycznego
PLUM w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slgskich we Wroctawiu”. Zarzadzenie to okreéla zasady
udostepniania studentom wszystkich materiatdw dydaktycznych w formie elektronicznej za
posrednictwem platformy PLUM. Dzieki regulacjom zawartym w zarzadzeniu, materiaty te sg dostepne
dla wszystkich studentéw, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, co umozliwia korzystanie z nich
w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb oraz wspiera réwne szanse w procesie ksztatcenia
zdalnego.

W Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu przeglad infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej oraz wyposazenia technicznego odbywa sie na biezgco w ramach prowadzonych zajec.
Osoby realizujgce dane zajecia zgtaszaja swoje zapotrzebowanie do osoby odpowiedzialnej za te
zajecia. W przypadku zajec realizowanych w Centrum Symulacji Medycznej wnioski dotyczgce pomocy
dydaktycznych, aparatury i oprogramowania sg sktadane bezposrednio do dyrektora Centrum, ktory
realizuje zamdwienia w celu zapewnienia odpowiedniego wyposazenia do prowadzenia zajec. Biezgcy
nadzér nad stanem technicznym wszystkich pomieszczen, w ktorych jest prowadzone ksztafcenie oraz
ich wyposazeniem nalezy do osdb prowadzgcych zajecia. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia majg mozliwos¢ przedstawienia Dziekanowi propozycji dotyczgcych modernizacji
infrastruktury lub zakupu nowego wyposazenia, w tym narzedzi informatycznych, ktdre sg potrzebne
do prowadzenia zajec. Studenci takze moga zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace infrastruktury, w tym
wyposazenia sal bezposrednio do osoby prowadzacej zajecia albo do Dziekanatu. Dzieki temu
w procesie przegladéw i modernizacji jest zapewniony udziat wszystkich nauczycieli akademickich oraz
innych o0séb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentdw. W ramach monitorowania stanu
infrastruktury dydaktycznej sg wykorzystywane réwniez informacje z protokotdw z hospitacji
przeprowadzanych w kazdym roku akademickim. Dostosowanie sal do formy prowadzenia zajeé
i liczebnosci grupy studentéw jest potwierdzane w czasie hospitacji prowadzonych w danej sali.
Zarowno zespot hospitujgcy, jak i studenci w protokole hospitacji oceniajg, czy infrastruktura jest
wystarczajgca do prowadzenia zaje¢. W ramach zapewnienia adekwatnego wsparcia procesu
ksztatcenia, uczelnia wdrozyta mechanizmy umozliwiajgce zgtaszanie przez studentéw oraz nauczycieli
akademickich potrzeb w zakresie zasobdw bibliotecznych, takich jak podreczniki, publikacje naukowe,
czasopisma oraz inne materiaty dydaktyczne. Potrzeby w tym zakresie mogg by¢ zgtaszane na kilka
sposobdw:
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1. Na podstawie tresci sylabusow — w przypadku zidentyfikowania brakow w dostepnych
zasobach, nauczyciele akademiccy wskazujg potrzebne pozycje bezposrednio do Biblioteki
w trakcie tworzenia dokumentacji przedmiotowej (sylabus), co stanowi podstawe do ich
zakupu.
2. Poprzez kontakt z Dziekanem lub kierownikiem jednostki organizacyjnej —zgtoszenia moga by¢
réwniez kierowane bezposrednio do kierownika jednostki organizacyjnej lub Dziekana,
z prosbg o sfinansowanie zakupu niezbednych zasobdw bibliotecznych lub innych pomocy
dydaktycznych.
W ramach procesu monitorowania i aktualizacji ksiegozbioru bibliotecznego pracownicy biblioteki:
e corocznie analizujg sylabusy,
e na biezgco monitorujg potrzeby studentow i pracownikow,
e analizujg zgtoszenia w zakresie zakupu ksigzek i podrecznikéw, sktadane przez studentéow
i pracownikéw poprzez zaktadke ,, Dezyderaty” w katalogu bibliotecznym OPAC,
e analizujg zestawienia statystyczne wykorzystywane;j literatury,
e cyklicznie prowadza badania ankietowe wsrdd uzytkownikdw w celu weryfikacji potrzeb
i uzupetnienia zasobdw elektronicznych.
Tak przyjety model monitorowania i oceny bazy dydaktycznej zapewnia ciggtg aktualizacje
i adekwatnosé zasobdéw dydaktycznych do realizowanego programu studidw oraz wspiera wysoka
jakos¢ procesu ksztatcenia.
W Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu wnioski dotyczace infrastruktury dydaktycznej,
wyposazenia pomieszczen i pomocy dydaktycznych sg zgtaszane na biezgco, w miare potrzeb
wynikajacych z uzytkowania sprzetu, eksploatacji pomocy dydaktycznych oraz wymogéw zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Wyniki tych przegladéw i zgtoszen sg systematycznie wykorzystywane do
modernizacji i uzupetnienia wyposazenia tak, aby utrzymac odpowiednie standardy dydaktyczne oraz
zapewni¢ sprawne i bezpieczne prowadzenie zaje¢ dla wszystkich studentow, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami. Wyniki okresowych przegladéw infrastruktury dydaktycznej sg takze
wykorzystywane przy podejmowaniu strategicznych decyzji inwestycyjnych, np. rozbudowie
i wyposazaniu bazy dydaktycznej. Na tej podstawie zostata w ostatnim czasie podjeta decyzja
o uwzglednieniu potrzeb kierunku pielegniarstwo w zakresie liczby, uktadu i wielkosci sal oraz ich
wyposazenia w nowobudowanym budynku dydaktycznym na ul. Borowskiej. Kolejnym efektem dziatan
podejmowanych na podstawie zgtoszen dokonywanych przez studentow i kadre dydaktyczng jest
udostepnienie sieci bezprzewodowej Eduroam na terenie caftego Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego przy ul. Borowskiej. Dzieki temu pracownicy oraz studenci realizujgcy zajecia praktyczne
w tym kampusie moga korzysta¢ z bezpiecznego i szybkiego dostepu do sieci w ramach infrastruktury
eduroam, zgodnie ze standardami obowigzujagcymi w uczelniach i instytucjach naukowych w Polsce

oraz na Swiecie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Zalecenia dotyczace
kryterium 5 wymienione we

Ocena realizacji

Opis realizacji zalecenia .
zalecenia

Lp.
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wskazanej wyzej uchwale (zalecenie

Prezydium PKA zrealizowane /
zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne s3
adekwatne do specyfiki i profilu praktycznego studiéw na kierunku pielegniarstwo. Uczelnia zapewnia
studentom dostep do infrastruktury specjalistycznej, w tym podmiotéw do realizacji praktyk
zawodowych, niezbednych do osiggania efektow uczenia sie w ramach zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne oraz przygotowania do pracy w warunkach rzeczywistych $wiadczen
zdrowotnych. Baza dydaktyczna, naukowa, zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne s3
rozwijane w celu umozliwienia prawidtowe] realizacji zaje¢, w tym ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, atakze dostosowywana do wymagan wspodtczesnego rynku pracy witasciwego dla kierunku
pielegniarstwo. Zapewniony jest réwniez dostep do infrastruktury informatycznej, pozwalajacej na
prawidtowa realizacje zaje¢ zarowno w trybie stacjonarnym, jak i z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne odpowiadajg potrzebom
wynikajgcym z organizacji procesu ksztatcenia. Prowadzone sg przeglady infrastruktury dydaktycznej,
naukowej oraz zasobdow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, a ich wyniki s3
wykorzystywane do doskonalenia warunkéw ksztatcenia. Uczelnia prowadzi systematyczne dziatania
w zakresie zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i dydaktycznej dla oséb
z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc im uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zwigzku z ksztatceniem na kierunku
pielegniarstwo ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, adekwatne do celéw ksztafcenia
i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie,
obejmujgce:

e organizacje praktyk zawodowych dla studentow;

e udziat interesariuszy zewnetrznych w realizacji programu studiéw — m.in. wspétprowadzenie
zaje¢ w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, zakazen szpitalnych, pielegniarstwa
epidemiologicznego, zarzadzania w pielegniarstwie, organizacji pracy pielegniarskiej,
pielegniarstwa internistycznego i ordynowania lekéw. Przedstawiciel interesariuszy zasiada
w Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia;

e angazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces dyplomowania, skutkujgce zezwalaniem
studentom na prowadzenie badan naukowych w wybranych placéwkach ochrony zdrowia
i udostepnianiem im dokumentacji medycznej na potrzeby pracy dyplomowej, mozliwosé
prowadzenia badan w warunkach rzeczywistych, case study;

e udziat nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku w spotkaniach
z przedstawicielami podmiotow leczniczych, pracach stowarzyszen skupiajacych Srodowisko
pielegniarskie i konferencjach branzowych;

e warsztaty i wyktady prozdrowotne, srody z profilaktyka dla spotecznosci lokalnej.

Istniejg formalne struktury i regulacje nadajgce wspdtpracy charakter trwaty i systemowy w postaci
Zarzadzen Rektora:
1. Zarzadzenie Rektora nr 278/XVI R/2024 (zasady wspodtpracy z interesariuszami),
2. Zarzadzenie Rektora nr 279/XVI R/2024 (procedura monitorowania wspotpracy).

Wsrdd podmiotdw, ktdre uczestniczg w powyzszych inicjatywach, znajdujg sie: Dolnoslgska Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego (Departament
Zdrowia), Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Europejskie Centrum Ksztatcenia Podyplomowego we
Wroctawiu, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Przychodnia Kosmonautow” Sp. z 0.0. we
Wroctawiu, Stowarzyszenie Menedzeréw Opieki Zdrowotnej STOMOZ, Zespdt Opieki Zdrowotnej
w Swietej Katarzynie SP ZOZ, Uniwersytecki Szpital Kliniczny we Wroctawiu i Dolno$laskie Centrum
Choréb Ptuc we Wroctawiu.

Monitorowaniem wspéfpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zajmujg sie Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktérego dziata
podzespot ds. kontaktdw z interesariuszami zewnetrznymi. Praca tych gremiow oraz zebrane przez nie
dane pozwalajg na state doskonalenie wspdtpracy Uniwersytetu z otoczeniem, a w konsekwencji —
takze programu studiéw. Opiniujgc program studiéw, interesariusze zwracali uwage na kluczowa role
kadry, ktéra na co dzied uczestniczy w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz zajeé klinicznych
w procesie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, koniecznos$¢ przygotowania studentéw do pracy
w zespotach wielokulturowych i z pacjentami z réznych kregdw kulturowych, a takze do pracy
w systemie opieki koordynowanej oraz srodowiskowej, jak rowniez potrzebe rozwoju u studentéow

kompetencji z zakresu pielegniarstwa operacyjnego.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematyczna i przybiera
zréznicowane formy, adekwatne do celéw ksztafcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studiéw i osiggania przez studentdw efektdw uczenia sie. Partnerzy istotnie angazujg sie w realizacje
programu studidw (zajecia, praktyki zawodowe, prace dyplomowe).

Relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg systematycznie monitorowane, co pozwala
na state doskonalenie wspdtpracy Uniwersytetu z interesariuszami zewnetrznymi, a zarazem programu
studidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Program studidow na kierunku pielegniarstwo sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
poprzez realizacje lektoratu jezyka obcego na studiach pierwszego i drugiego stopnia, obejmujgcego
terminologie specjalistyczng z zakresu pielegniarstwa. Dodatkowym atutem umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku jest udziat zatrudnionych na etatach profesora wizytujacego
zagranicznych nauczycieli, realizujgcych zajecia z badan naukowych w pielegniarstwie, czy
pielegniarstwa specjalistycznego (miedzy innymi: z zaawanowanej praktyki pielegniarskiej
w chorobach przewlektych uktadu krgzenia). Warto réwniez wspomnie¢, ze Wydziat Pielegniarstwa
i Potoznictwa podpisat umowe o wspdtpracy z Uniwersytetem Tor Vergata w Rzymie, ktéra otwiera
mozliwos¢ realizacji wspdlnego programu podwdjnego doktoratu. Dzieki tej umowie, doktoranci
Wydziatu (w tym réwniez kierunku pielegniarstwo) moga ubiegaé sie o stopiert doktora zaréwno na
Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, jak i na Uniwersytecie Tor Vergata.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw, w tym warunki do wirtualnej i rzeczywistej mobilnosci nauczycieli akademickich
i studentéw kierunku pielegniarstwo, co wynika z zawartych uméw miedzynarodowych w ramach
programu Erasmus+ z o$Smioma uczelniami zagranicznymi. W zakresie skali i zasiegu mobilnosci oraz
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wymiany miedzynarodowej nauczycieli akademickich, szczegdlng uwage poswiecono wyjazdom
szkoleniowym realizowanym w ramach programu Erasmus+. Celem tych wyjazdéw jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich oraz intensyfikacja procesu umiedzynarodowienia
wymiany akademickiej. Analiza danych z kolejnych lat wykazata istotny wzrost liczby nauczycieli
akademickich uczestniczacych w wyjazdach szkoleniowych, co odzwierciedla wyrazng tendencje
wzrostowg. Systematyczny wzrost liczby zgtoszen oraz zrealizowanych wyjazdéw potwierdza rosngce
zainteresowanie kadry doskonaleniem swoich kompetencji w $rodowisku miedzynarodowym.
Tendencja ta stanowi dowdd na efektywno$é dziatar informacyjnych i organizacyjnych, wspierajacych
mobilno$é oraz na zaangazowanie kadry w rozwdéj zawodowy. W ramach tych mozliwosci nauczyciele
akademiccy realizujacy zajecia na kierunku pielegniarstwo odbyli wyjazdy szkoleniowe. W roku
akademickim 2021/2022 wyjazdy odbyto 5 nauczycieli akademickich, w roku akademickim 2022/2023
wyjazdy odbyto 7 nauczycieli akademickich, a w roku 2023/2024 wyjazdy odbyto 9 nauczycieli
akademickich. Warto podkreslic rowniez aktywng wspotprace nauczycieli akademickich
z miedzynarodowymi stowarzyszeniami naukowymi oraz organizacjami badawczymi.

Skala i zasieg mobilnosci miedzynarodowej studentéw obejmuje wyjazdy studentéw na praktyki
zawodowe, ktdére sg realizowane w ramach miedzynarodowych programoéw wspdtpracy z uczelniami
partnerskimi. Studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w réznych krajach Europy,
takich jak Portugalia, Hiszpania, czy Wiochy, co pozwala im zdobywaé doswiadczenie
w miedzynarodowym s$rodowisku zawodowym. Wyjazdy te stanowig istotny element rozwoju
zawodowego, umozliwiajgc studentom poszerzenie wiedzy, nabycie nowych umiejetnosci oraz
integracje z roznymi systemami opieki zdrowotnej, co wptywa na jakosc¢ ich edukacji i przygotowanie
do pracy na rynku miedzynarodowym. W 2023 roku wyjechato 4 studentéw kierunku pielegniarstwo,
natomiast w 2024 roku liczba ta wzrosta do 6 studentéw. W ramach mobilnosci réwniez studenci
z Hiszpanii i Wioch w latach 2021-2024 odbywali praktyki zawodowe na Uniwersytecie Medycznym im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu.

W ramach miedzynarodowych programoéow wspdtpracy z uczelniami partnerskimi (Cypr, Grecja,
Hiszpania, Stowacja, Wtochy), na Wydziale Pielegniarstwa i Potoznictwa funkcjonujg mechanizmy
uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w miedzynarodowych instytucjach partnerskich.
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu zapewnia petne mechanizmy uznawania efektow uczenia sie
uzyskanych w instytucjach partnerskich w ramach programu Erasmus+, zgodnie z Zasadami realizacji
Programu ERASMUS+ w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu (Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 17/XV
R/2019 Rektora UMW z dnia 27 lutego 2019 r.) oraz Kartg Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE)
2021-2027 przyznang uczelni przez Komisje Europejskg. Mechanizmy te obejmujg: 1. Learning
Agreement (LA) — dokument okreslajacy zajecia/praktyki zawodowe, efekty uczenia sie i przypisane
punkty ECTS, zatwierdzany przez uczelnie wysytajgca i przyjmujgcy przed rozpoczeciem mobilnosci. LA
stanowi formalng podstawe do pdiniejszego uznania efektédw uczenia sie; 2. Uznawanie efektow
uczenia sie na podstawie osiggnietych kompetencji, a nie identycznosci programoéw studidéw — kursy
lub praktyki zawodowe, ktdre realizujg efekty uczenia sie odpowiadajgce efektom uczenia sie
w programie studidow UMW, sg w petni zaliczane. Uznawanie dotyczy wylgcznie zweryfikowanych
instytucji partnerskich, z ktérymi Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu ma podpisang wazng umowe
partnerskg; 3. Zaliczenie punktow ECTS i ocen — po powrocie student przedstawia Transcript of
Records, a punkty ECTS oraz osiggniete efekty uczenia sie sg w petni wliczane do programu studiéw; 4.
Procedury administracyjne i nadzér — uznawanie efektéw uczenia sie jest nadzorowane przez
Koordynatora Programu Erasmus+ jako opiekuna merytorycznego, z zachowaniem pefnej
transparentnosci i archiwizacji dokumentéw w systemie uczelni; 5. Wsparcie dla studentow — uczelnia
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zapewnia konsultacje przed, w trakcie i po mobilnosci, mozliwos$¢ aktualizacji LA w trakcie pobytu oraz
gwarantuje, ze mobilno$¢ nie wydtuzy okresu studidw, jesli LA i efekty uczenia sie zostang prawidtowo
zrealizowane oraz 6. Zgodnos$¢ z ECHE 2021-2027 — mechanizmy uznawania efektdw uczenia sie s3
w petni zgodne z Kartg Erasmus+, zapewniajgc przejrzystos¢, rownosc¢ dostepu, integracje efektow
uczenia sie z lokalnym programem studidw oraz promowanie mobilnosci wysokiej jakosci. W efekcie
student uczestniczagcy w programie Erasmus+ ma pewnos¢, ze wszystkie prawidtowo zrealizowane
efekty uczenia sie w zweryfikowanej instytucji partnerskiej zostang formalnie uznane przez
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, bez koniecznosci powtarzania zaliczonych kurséw lub
wydtuzania okresu studiéw.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu realizuje okresowe przeglady i oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia i mobilnosci, a wyniki tych dziatan sg wykorzystywane do
planowania i wdrazania kolejnych dziatan w obszarze internacjonalizacji. Podstawg formalng tych
dziatan sa:

1. Dokument strategiczny ,Strategia Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slagskich we
Wroctawiu 2021-2028", ktéry wskazuje umiedzynarodowienie jako jeden z kluczowych
priorytetdbw rozwoju, obejmujgcy m.in. zwiekszenie mobilnosci studentéw i kadry
akademickiej, uczestnictwo w miedzynarodowych sieciach akademickich oraz rozwdj
programow dydaktycznych i badawczych o charakterze miedzynarodowym.

2. Zarzadzenia wdrazajgce strategie: Zarzgdzenie nr 145/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 12 lipca
2024 r., mogace dotyczy¢ realizacji plandw rozwoju, w tym umiedzynarodowienia, co $wiadczy
o instytucjonalnym charakterze monitoringu i dziatan rozwojowych.

Zakres i mechanizm oceny to przede wszystkim analiza zakresu mobilnosci, aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentow, udziat w programach wymiany (np. Erasmus+), wspodtpraca
badawczo-dydaktyczna z wuczelniami zagranicznymi, realizacja programéow studidw w jezyku
angielskim, miedzynarodowych projektow badawczych i dydaktycznych. Wyniki oceny stuzg do
planowania i realizacji nowych inicjatyw: zwiekszenia mobilnosci studentéw, doktorantéw i kadry,
rozwijania programow studidw w jezyku angielskim, wspdtpracy miedzynarodowej, uczestnictwa
w miedzynarodowych sieciach akademickich. UMW poprzez swoje cztonkostwa w miedzynarodowych
sieciach i organizacjach (np. EUGLOH — European University Alliance for Global Health, EUA — European
University Association, itp.) wykorzystuje wyniki analiz by poszerza¢ wspodtprace, tworzy¢é nowe
programy studiéw, przyciggac studentdw i naukowcdw z zagranicy oraz zwieksza¢ swojg aktywnos¢ na
arenie miedzynarodowe. W Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu nadzér nad procesem
umiedzynarodowienia uczelni sprawuje Prorektor ds. Umiedzynarodowienia, do ktérej sg sktadane
raporty dotyczgce realizacji strategii umiedzynarodowienia. W zakresie mobilnosci studentow i kadry
w ramach programu Erasmus+ jest odpowiedzialny Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej oraz
Wydziatowy Koordynator ds. Erasmus+, ktdry przygotowuje raporty na podstawie podpisanych
porozumien miedzyuczelnianych (Learning Agreements, umowy partnerskie) oraz dokumentacji
potwierdzajgcej realizacje mobilnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy) — nie dotyczy

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczgce zalecenia

kryterium 7 wymienione we (zalecenie

Lp. . Opis realizacji zalecenia
P wskazanej wyzej uchwale pis reafizacji zalecen zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg
adekwatne do praktycznego profilu studiow oraz zgodne z przyjetg koncepcjg rozwoju kierunku
i strategig Uczelni. Realizowane dziatania majg charakter ciggly i s3 monitorowane pod katem ich
skutecznosci. Gromadzone dane ewaluacyjne sg wykorzystywane do aktualizacji programow studiow,
doskonalenia organizacji mobilnosci oraz planowania dalszego rozwoju umiedzynarodowienia.
Nauczyciele akademiccy i studenci aktywnie uczestnicza w miedzynarodowych mobilnosciach oraz
innych formach dziatan stuzgcych podnoszeniu poziomu umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia, co
przyczynia sie do rozwoju ich kompetencji jezykowych i miedzykulturowych oraz podnosi jakosc¢
procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Wsparcie studentéw kierunku pielegniarstwo w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu (UMW) jest prowadzone systematycznie, przyjmuje charakter staty i w wielu aspektach
wykorzystuje wspotczesne technologie adekwatne do celow ksztafcenia i potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentdw zatozonych efektéw uczenia sie.
Uczelnia wspiera studentow w procesie wejscia na rynek pracy za posrednictwem dedykowanych
jednostek. Biuro Rekrutacji i Badania Losow Absolwentow petni funkcje centrum karier, ktérego
zadaniem jest monitorowanie $ciezek zawodowych absolwentéw oraz integrowanie ich ze
srodowiskiem akademickim. Jednostka ta zarzadza dedykowang strong internetowg, na ktérej sa
publikowane oferty pracy, stazy i praktyk, pozyskiwane we wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi — podmiotami leczniczymi i partnerami biznesowymi. Biuro prowadzi réwniez program
»Ambasador UMW”, w ramach ktérego wyrdzniajacy sie absolwenci promujg Uczelnie w swoich
Srodowiskach zawodowych, stajgc sie mentorami dla mtodszych rocznikow. Dodatkowa inicjatywg
wspierajgcg wejscie na rynek pracy sg coroczne spotkania studentéw ostatnich lat studiow pierwszego
stopnia z przedstawicielami Dolnoslgskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Spotkania te majg
charakter informacyjny i dotycza procedur uzyskiwania Prawa Wykonywania Zawodu oraz realidow
zatrudnienia w regionie.

W obszarze ksztatcenia praktycznego, studenci kierunku pielegniarstwo realizujg obowigzkowe
praktyki zawodowe w wymiarze okreslonym programem studiéw. Organizacja tych praktyk odbywa sie
w dwéch trybach: grupowym, w placoéwkach posiadajgcych umowy z Uczelnig oraz indywidualnym, na
whniosek studenta, po weryfikacji placédwki i uzyskaniu zgody Dziekana. Nadzér merytoryczny sprawuje
Podzespo6t ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi i kontaktami z rynkiem pracy, funkcjonujgcy
w ramach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Mimo istnienia rozbudowanych struktur formalnych, analiza funkcjonowania systemu wsparcia
w zakresie praktyk zawodowych wskazuje na istotne deficyty organizacyjne. Zgfaszane uwagi sugeruja
niewystarczajgco dobrg organizacje wsparcia dotyczgcego odbywania praktyk zawodowych. Gtéwnym
zrédtem problemdéw organizacyjnych sg trudnosci z przeptywem informacji pomiedzy biurem
zajmujgcym sie praktykami zawodowymi, a studentami, w tym zbyt pdzne powiadamianie o terminach
sktadania dokumentéw, wyboru miejsc realizacji praktyk zawodowych oraz utrudniony kontakt
z pracownikami obstugujgcymi ten proces.

Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia dziatalnosci naukowej przez studentédw, udostepniajgc im
infrastrukture badawczg oraz zasoby biblioteczne. Studenci maja mozliwos¢ wigczania sie w prace
badawcze poprzez cztonkostwo w kotach naukowych, koordynowanych przez Studenckie Towarzystwo
Naukowe (STN). UMW deklaruje wspieranie udziatu studentéw w badaniach poprzez promocje zrédet
finansowania, takich jak granty Narodowego Centrum Nauki (konkurs Preludium) czy program
»,Diamentowy Grant” MNiSW. Studenci mogg rowniez ubiegac sie o dofinansowanie publikacji oraz
udziatu w konferencjach naukowych. Studenci kierunku pielegniarstwo biorg aktywny udziat
w konferencjach naukowych oraz, dzieki wsparciu ze strony Uczelni, publikujg prace naukowe
w zakresie pielegniarstwa.

W odpowiedzi na wyzwania wspoéfczesnej edukacji, w tym koniecznos$¢ prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢, Uczelnia wdrozyta zaawansowane rozwigzania informatyczne. Od roku akademickiego
2024/2025 centralnym elementem ekosystemu cyfrowego jest Platforma e-Learningowa PLUM.
Narzedzie to zastgpito wczesniejsze, rozproszone systemy, integrujgc funkcje udostepniania
materiatow dydaktycznych, prowadzenia dziennikdw ocen oraz komunikacji z wyktadowcami (czaty,
fora).
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System wsparcia w UMW uwzglednia potrzeby studentéw wykazujgcych sie ponadprzecietnymi
osiggnieciami w nauce, sporcie lub dziatalnosci spotecznej. Regulamin Studidow przewiduje mozliwos¢
ubiegania sie o Indywidualny Tok Studidow (ITS) dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych naukowo.
Dla studentdw, ktérzy taczg studia z intensywng dziatalnoscia organizacyjng (np. w organach
kolegialnych Uczelni), sportowg (kadra narodowa, AZS) lub studiami na drugim kierunku, przewidziano
Indywidualny Rozktad Zaje¢ (IRZ). Rozwigzanie to umozliwia elastyczne dopasowanie termindéw zajec
i zaliczen do innych obowigzkdéw studenta. Uczelnia prowadzi réwniez program ,,Ambasador UMW”,
ktéry promuje wybitnych absolwentéw, wzmacniajgc ich pozycje na rynku pracy i budujac prestiz
Uczelni.

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu realizuje transparentny i rozbudowany
system pomocy materialnej, zgodny z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Procedury przyznawania $wiadczen reguluje Zarzadzenie Rektora nr 111/XV R/2019. Studenci
znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac sie o stypendium socjalne, a osoby
z orzeczong niepetnosprawnoscia — o dedykowane stypendium dla osdéb z niepetnosprawnosciami.
W sytuacjach losowych sg przyznawane bezzwrotne zapomogi.

Za wyrdzniajace sie wyniki w nauce studenci mogg otrzymaé Stypendium Rektora. Dodatkowo,
studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwos¢ ubiegania sie o Stypendium Ministra Zdrowia.
Istotnym elementem wsparcia sg réwniez programy stypendialne finansowane przez jednostki
samorzgdu terytorialnego, takie jak Gmina Wroctaw czy Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, ktédre majg na celu zachecenie absolwentéw do podjecia pracy w regionie. W procesie
rozdziatu srodkoéw stypendialnych aktywny udziat biorg przedstawiciele studentéw, zasiadajgcy
w Uczelnianej Komisji Stypendialne;j.

W odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie na pomoc w zakresie zdrowia psychicznego, Uczelnia
wdrozyfa systemowe wsparcie psychologiczne. Studenci moga korzystaé z bezptatnych konsultacji
oferowanych przez Poradnie Zdrowia Psychicznego, dziatajgcg przy Katedrze Psychiatrii UMW. Porady
sg udzielane zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej, a rejestracja odbywa sie drogg mailowa.
Mimo istnienia poradni system ten wymaga modyfikacji. Dostepnos¢ pomocy psychologicznej jest
niewystarczajgca w poréwnaniu do zapotrzebowania ze strony studentéw. Dodatkowo istnieje bariera
zaufania wynikajgca z faktu, ze pomoc jest Swiadczona przez pracownikéw Katedry Psychiatrii,
z ktérymi studenci mogg odbywac zajecia i egzaminy. Taki konflikt rél moze skutecznie zniecheca¢ do
korzystania ze wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

UMW aktywnie wspiera rozwdj pasji i zainteresowan studentdw poza sferg naukowq. Na Uczelni
dziafajg liczne organizacje studenckie, w tym Chdr Uniwersytetu Medycznego ,Medici Cantantes”,
ktéry umozliwia rozwdj artystyczny oraz Klub Uczelniany AZS, oferujgcy sekcje sportowe i dostep do
obiektow Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Funkcjonuja takze oddziaty miedzynarodowych stowarzyszen, takie jak IFMSA-Poland, oraz organizacje
lokalne, np. ,Razem Mozemy Wiecej”’. Uczelnia wspiera organizacyjnie i finansowo inicjatywy
studenckie, takie jak bieg ,WNoZ-o-raton”, regaty zeglarskie ,Mazuralia” czy festiwal kultury
studenckiej ,Medykalia”. Dla studentéw kierunku pielegniarstwo dziatalnos¢ ta stanowi wazny
element integracji ze Srodowiskiem akademickim oraz okazje do rozwoju kompetencji miekkich, takich
jak praca w zespole, czy zarzadzanie projektami.

System wsparcia w UMW uwzglednia specyficzne potrzeby rdéznych grup studentéw. Studenci
pracujacy, wychowujgcy dzieci lub znajdujgcy sie w trudnej sytuacji zyciowej mogg korzystac
z elastycznych form organizacji studiéw (IRZ), a w uzasadnionych przypadkach — z urlopéw
dziekanskich.
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Szczegdlnie rozbudowane jest wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia powotata
Petnomocnika Rektora ds. Studentow i Doktorantdéw z Niepetnosprawnoscig oraz utworzyta
profesjonalne Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON). Realizowany jest projekt ,,Uniwersytet
Medyczny — likwidujemy bariery w umysfach, sercach i architekturze”, w ramach ktdrego
przeprowadzono modernizacje infrastruktury (windy, podjazdy, petle indukcyjne) oraz zakupiono
specjalistyczny sprzet (lupy elektroniczne, dyktafony, klawiatury specjalistyczne), dostepny
w wypozyczalni BON. W procesie ksztatcenia studenci ze szczegdlnymi potrzebami mogg wnioskowac
o adaptacje formy egzamindw, np. wydtuzenie czasu pisania czy zmiane formy zaliczenia z pisemnej na
ustna.

W Uczelni funkcjonuje sformalizowana procedura sktadania skarg i wnioskdw, regulowana
Zarzadzeniem Rektora nr 48/XV R/2013. Dokument ten okresla tryb przyjmowania, ewidencjonowania
i rozpatrywania spraw, ktore sg rejestrowane w Centralnym rejestrze skarg i wnioskdw. Studenci majg
prawo zgtaszac problemy drogg stuzbowg do Dziekana, a w przypadku niezadowolenia z rozstrzygniecia
— odwotywac sie do Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki. Uzupetnieniem $ciezki formalnej jest
instytucja Rzecznika Praw Studenta, ktéry interweniuje w przypadkach tamania praw studenckich
i petni funkcje mediacyjng w konfliktach. Istnieje réwniez mozliwosé w petni anonimowego zgtaszania
uwag i nieprawidtowosci poprzez ,Skrzynke Jakosci Ksztafcenia”. Zgtoszenia te trafiajg do Centrum
Kultury Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie do odpowiednich wiadz w celu podjecia dziatarh naprawczych.
Uczelnia wdrozyta kompleksowg polityke bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, opartg na Zarzgdzeniu Rektora nr 209/XVI R/2024 , Polityka Przeciwdziatania Zjawiskom
Niepozgdanym”. Procedura ta obejmuje zdarzenia majgce miejsce zarédwno na terenie kampusu, jak
i podczas wyjazdow, praktyk zawodowych, czy imprez uczelnianych. Funkcjonujg rzecznicy
dyscyplinarni ds. studentéw oraz komisje dyscyplinarne z udziatem przedstawicieli studentow.
Dodatkowo, w ramach Samorzadu Studentéw dziata Komisja ds. Dyskryminacji, Molestowania
i Mobbingu, oferujgca bezpieczny kontakt mailowy dla osdb poszukujgcych wsparcia.

Za obstuge administracyjng toku studidw odpowiada Dziekanat Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa
(z wyodrebniong sekcjg obstugi studentdw i pracownikiem ds. praktyk zawodowych) oraz centralny
Dziat Spraw Studenckich. Harmonogram funkcjonowania dziekanatu jest udostepniony na stronie
internetowej Uczelni. Godziny pracy dziekanatu nie s3 jednak w petni dostosowane do potrzeb
studentéw, ktérzy w zwigzku z harmonogramem zajeé, czesto nie majg mozliwosci skorzystania ze
wsparcia pracownikdw dziekanatu. W szczegdlnosci dotyczy to studentow studidéw niestacjonarnych,
z uwagi na fakt, iz dyzury pracy dziekanatu w weekendy nie s3 w petni dostosowane do terminéw
Zjazdow.

Uczelnia wspiera dziafalnos¢ Samorzadu Studentéw zardwno w wymiarze materialnym, jak
i organizacyjnym. Przedstawiciele samorzadu zasiadajg w kluczowych organach kolegialnych Uczelni,
takich jak Senat, Rada Uczelni, czy Kolegium Elektoréw. Uczestniczg réwniez w pracach komisji
rektorskich, w tym Komisji Stypendialnej i Komisji ds. Dydaktyki, majgc realny wptyw na regulamin
studiéw i programy studiow.

Mimo szerokiej reprezentacji ogdlnej, istniejg zastrzezenia co do reprezentatywnosci studentow
kierunku pielegniarstwo w procesach decyzyjnych dotyczacych specyfiki ich ksztatcenia. W statych
zespotach projakosciowych (np. Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia) zasiadajg zazwyczaj
przedstawiciele samorzgdu studenckiego, a nie delegaci wybrani bezposrednio z danego kierunku
studiow.

System weryfikacji jako$ci wsparcia studentdw w procesie uczenia sie posiada zauwazalne luki.
Studenci wskazujg na brak cyklicznej i sformalizowanej oceny funkcjonowania wsparcia w Uczelni m.in.
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infrastruktury, pracy dziekanatu, dostepnosci zasobdow bibliotecznych, czy jakosci pomocy
psychologicznej. W ankietach ewaluacyjnych brakuje pytan dotyczgcych form wsparcia. Ponadto,
studenci nie otrzymujg informacji zwrotnej co do wynikow ankiet oceniajgcych zajecia oraz nauczycieli
akademickich, co obniza ich motywacje do udziatu w badaniach. Uwagi dotyczace praktyk zawodowych
sg zbierane jedynie wyrywkowo i niesystematycznie (podczas oddawania dzienniczkéw praktyk
zawodowych), a studenci nie sg wigczani w zespoty hospitujgce zajecia, co ogranicza ich wptyw na
doskonalenie procesu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 8 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. . . Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeéciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci kierunku pielegniarstwo w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
uzyskujg systemowe wsparcie w procesie uczenia sie, obejmujgce rozbudowany system pomocy
materialnej oraz rozwigzania dostosowane do o0soOb ze szczegblnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami, pracujgcych, czy wychowujgcych dzieci. Studenci sg zachecani do rozwoju
naukowego i wspierani finansowo w publikowaniu wynikbw badahn oraz uczestnictwie
w konferencjach. Dziatania organizacji studenckich sg wspierane finansowo oraz organizacyjnie przez
Wtadze Uczelni. W Uniwersytecie funkcjonujg sformalizowane procedury dotyczace przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i wszelkim formom przemocy oraz sktadania skarg.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie realizacji praktyk zawodowych. Obszarem, ktdry
wymaga udoskonalenia jest dostepnos$¢ obstugi administracyjnej w dziekanacie, na co wskazujg
trudnosci w komunikacji. Studenci maja mozliwos¢ zgtaszania uwag droga bezposrednig, jednak
znacznym usprawnieniem procesu moze by¢ wprowadzenie formalnych narzedzi cyklicznej oceny
jakosci samego systemu wsparcia (np. ankiety oceniajgce infrastrukture czy pracownikéw
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wspierajgcych studentdw w procesie uczenia sie). System wsparcia psychologicznego, cho¢ dostepny,
wymaga modyfikacji w kierunku zapewnienia dostepu do specjalistdéw spoza kadry akademickiej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie sfromalizowanej, cyklicznej oceny przez studentdw wsparcia
otrzymywanego od Uczelni w procesie uczenia sie (np. w postaci ankiet).

2. Rekomenduje sie poprawe organizacji pracy dziekanatu oraz biura zajmujgcego sie praktykami
zawodowymi, w szczegdlnosci lepszy przeptyw informacji, wczesniejsze powiadamianie
studentdow i tatwiejszy kontakt.

3. Rekomenduje sie wtgczenie na state studentow kierunku pielegniarstwo w prace zespotéw
zajmujgcych sie programami studidéw oraz jakoscig ksztafcenia.

4. Rekomenduje sie zwiekszenie dostepnosci pomocy psychologicznej poprzez rozwazenie
zatrudnienia specjalistdw z zewnatrz.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o procesie ksztafcenia na kierunku pielegniarstwo w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu jest zapewniany przede wszystkim za posrednictwem oficjalnej strony
internetowej uczelni, dedykowanych podstron kierunkowych i wydziatowych, publicznego serwisu
rekrutacyjnego oraz Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Uzupetniajgcymi kanatami komunikacji sg
oficjalne profile uczelni w mediach spotecznosciowych.

Strona internetowa Uniwersytetu, w tym Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa, ma charakter
nowoczesnego, wielopoziomowego serwisu informacyjnego, dostosowanego do potrzeb réznych grup
odbiorcow, w szczegdlnosci kandydatéw na studia, studentéw, doktorantéw, pracownikéw oraz
interesariuszy zewnetrznych. Informacje sg uporzagdkowane tematycznie w logicznej strukturze
zakfadek i podstron, co umozliwia ich tatwe wyszukiwanie i przeglgdanie. Na stronie gtéwnej sa
zamieszczone m.in. odsytacze do informacji o wifadzach uczelni, strategii rozwoju, strukturze
organizacyjnej, wydziatach, sprawach studenckich, wspdtpracy miedzynarodowej (w tym programie
Erasmus+), a takze do aktualnosci, wydarzen oraz jednostek zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczna
i kliniczng uczelni. Strona zawiera réwniez bezposrednie przekierowania do oficjalnych profili uczelni
w mediach spotecznosciowych.

Za aktualnos¢, kompletnosc¢ i rzetelnos¢ informaciji publikowanych w zakresie kierunku pielegniarstwo
odpowiada Zespdt Programowy kierunku pielegniarstwo, ktdry systematycznie monitoruje iaktualizuje
programy studiéw, sylabusy zaje¢, plany i harmonogramy zaje¢ oraz matryce pokrycia efektéw uczenia
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sie. Nadzér nad spdjnoscig i jakoscig informacji o ksztatceniu sprawuje Centrum Kultury Jakosci
Ksztatcenia, dziatajgce w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Szczegotowe informacje dotyczgce ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg udostepnione na
publicznie dostepnych podstronach kierunkowych oraz wydziatowych. Obejmujg one w szczegdlnosci
opis programu studidw, profil i kwalifikacje absolwenta, zaktadane efekty uczenia sie, plany studidéw,
harmonogramy zaje¢, informacje o praktykach zawodowych, zasadach dyplomowania oraz organizacji
procesu ksztafcenia. Publicznie s dostepne rédwniez informacje dotyczace metod weryfikacji efektéw
uczenia sie, wtym form zaliczen i egzamindw, zasad realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz wymagan zwigzanych z egzaminami dyplomowymi. Informacje te sg zawarte w sylabusach zaje¢
oraz opisach programow studiéw, co zapewnia transparentno$¢ wymagan dydaktycznych i zasad oceny
osigganych przez studentow efektéw uczenia sie.

Na stronach internetowych uczelni sg dostepne takze informacje dotyczgce zasad przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w tym egzaminu praktycznego w
formie obiektywnego strukturyzowanego egzaminu klinicznego (OSCE), realizowanego w Centrum
Symulacji Medycznej. Umozliwia to studentom zapoznanie sie z formg i zakresem wymagan
koncowych juz na etapie realizacji programu studidéw. Programy studiéw i sylabusy zaje¢ s3
publikowane w dedykowanych zakfadkach lub poprzez systemy informacyjne powigzane ze strong
uczelni i sg dostepne bez koniecznosci logowania.

Informacje dotyczace zasad i harmonogramu rekrutacji na studia, kryteriéw kwalifikacji, limitéw
przyje¢, odptatnosci za studia oraz trybdw studidéw sg udostepniane w odrebnym, publicznym serwisie
rekrutacyjnym uczelni, do ktérego prowadzg bezposrednie odsytacze ze strony gtdwnej oraz stron
kierunkowych. Rozwigzanie to zwieksza przejrzystos¢ i aktualnos¢ informacji kierowanych do
kandydatéw na studia.

Na stronie uczelni funkcjonuje réwniez wydzielona zaktadka ,Studenci”, w ramach ktérej sa
zamieszczane informacje dotyczgce organizacji toku studidw, pomocy materialnej, stypendiow,
wsparcia dla osdéb z niepetnosprawnosciami, mobilnosci miedzynarodowej, praw i obowigzkow
studentéw oraz biezgcych komunikatéw administracyjnych. Zaktadka zawiera przekierowania do
Dziatu Spraw Studenckich oraz innych jednostek odpowiedzialnych za obstuge procesu ksztatcenia.
Studenci korzystajg ponadto z elektronicznych systemow obstugi studidow, w tym Wirtualnej Uczelni
i Wirtualnego Dziekanatu, ktére zapewniajg staty dostep do informacji o przebiegu studiéw, wynikach
zaliczen i egzamindw oraz biezacych komunikatach organizacyjnych. Od roku akademickiego
2019/2020 w uczelni funkcjonuje indeks elektroniczny, co zwieksza przejrzystos¢ i dostepnosé
informacji o osigganych rezultatach ksztatcenia.

Akty prawne, regulamin studiow, uchwaly senatu, zarzadzenia rektora oraz inne dokumenty
o charakterze formalnym sg publikowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Biuletynie
Informacji Publicznej uczelni, do ktérego odsytacze sg zamieszczone na stronie internetowej. Zapewnia
to transparentnosé¢ oraz zgodno$é z zasadami dostepu do informacji publicznej. Publicznie dostepne
informacje obejmujg takze system wsparcia studentow, w tym dziatalnos¢ Rzecznika Praw Studenta,
zasady pomocy materialnej oraz formy wsparcia oferowane przez Biuro ds. Osoéb
z Niepetnosprawnosciami, co umozliwia studentom Swiadome korzystanie z przystugujgcych im praw
i dostepnych form pomocy w toku studiow.

Informacje dotyczace kierunku pielegniarstwo sg kierowane réwniez do interesariuszy zewnetrznych,
w szczegdblnosci pracodawcow oraz absolwentéw i obejmujg m.in. profil absolwenta, zakres
uzyskiwanych kompetencji zawodowych oraz mozliwosci wspdtpracy z uczelnia. Sprzyja to
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przejrzystosci oferty ksztatcenia oraz jej dostosowaniu do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Uczelnia prowadzi systematyczne monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci
i kompletnosci informacji publikowanych na stronach internetowych. Za aktualizacje tresci
odpowiadajg wtasciwe jednostki organizacyjne, we wspodtpracy z Dziatem Komunikacji i Marketingu,
ktéry koordynuje polityke informacyjng i promocyjng uczelni. Wyniki monitorowania s3
wykorzystywane do doskonalenia jakosci oraz dostepnosci informacji, w tym informacji dotyczacych
kierunku pielegniarstwo.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacag ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeéciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia powszechny i fatwy dostep do aktualnych, kompletnych i przejrzyscie
uporzgdkowanych informacji dotyczgcych programu studidéw, warunkdéw jego realizacji oraz organizacji
procesu ksztatcenia, w tym na kierunku pielegniarstwo. Informacje sg publikowane na oficjalnej stronie
internetowej Uczelni oraz w dedykowanych serwisach i sg systematycznie aktualizowane. Informacje
odnoszace sie do programu studidw, warunkdw jego realizacji oraz efektéw uczenia sie na kierunku
pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne dla wszystkich interesariuszy.
Kompletno$¢, aktualno$¢ i zrozumiatos¢ upublicznionych informacji podlega biezgcemu
monitorowaniu oraz okresowej weryfikacji przez poszczegdlne jednostki organizacyjne, a wyniki tych
dziatan sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci i dostepnosci informacji. Publiczny dostep do
informacji jest wystarczajgcy i odpowiada potrzebom studentéw, nauczycieli akademickich oraz
pracodawcow.
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Jakosc¢ i aktualnos¢ publikowanych danych podlegajg biezgcemu monitoringowi. Za weryfikacje oraz
aktualizacje informacji na stronie internetowej uczelni i w Biuletynie Informacji Publicznej odpowiadajg
wyznaczone osoby oraz Zespdét Programowy kierunku pielegniarstwo. Wyniki monitorowania sg
wykorzystywane do doskonalenia jakosci oraz dostepnosci informacji dotyczacych kierunku
pielegniarstwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu funkcjonuje Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), wprowadzony Uchwatg nr XXIV/1863/2022 Senatu
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie
zasad funkcjonowania WSZJK oraz uszczegdétowiony Zarzadzeniem nr 130/XVI Rektora UM we
Wroctawiu z dnia 15 grudnia 2022 r. System obejmuje wszystkie kierunki studiéw, w tym kierunek
pielegniarstwo.
Struktura WSZJIK ma charakter wielopoziomowy i obejmuje poziom uczelniany, wydziatowy oraz
kierunkowy. Na poziomie uczelni zadania w zakresie jakosci ksztatcenia sg realizowane przez Senat
UMW oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie wydziatu funkcjonuje Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, dziatajgca pod przewodnictwem dziekana. Na poziomie kierunku
pielegniarstwo zadania projakosciowe realizuje Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztafcenia,
w strukturze ktdrego funkcjonujg podzespoty:

e podzespdt ds. programow studidw i matryc pokrycia efektéw uczenia sie;

e podzespdt ds. nadzoru nad dokumentacjg programéw studiéw oraz sylabusami;

e podzespdt ds. przeprowadzania hospitacji zaje¢;

e podzespdt ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi i kontaktami z rynkiem pracy;

e podzespdt ds. weryfikacji réznic programowych.
Zakres kompetencji poszczegdlnych organdw i zespotdéw WSZIK obejmuje w szczegdlnosci:
monitorowanie realizacji programoéw studidow, analize wynikéw ankiet studenckich, analize raportéw
z hospitacji zaje¢, opiniowanie propozycji zmian programow studidw, inicjowanie dziatan
doskonalacych oraz przygotowywanie corocznych sprawozdan jakosci ksztatcenia. Procedury te sg
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realizowane cyklicznie, zgodnie z harmonogramem przyjetym przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia i zatwierdzonym przez Rektora UMW.
Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia:

e odpowiada za przygotowanie, uzupetnienie i kontrolowanie dokumentacji dotyczacej
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo;

e realizuje zalecenia dziekana Wydziatu Pielegniarstwa i Pofoznictwa, dotyczace podjecia
okreslonych czynnosci na wniosek Polskiej Komisji Akredytacyjnej lub innych instytucji
akredytacyjnych w zakresie, w jakim dotyczg kierunku studiéw;

e wspodtpracuje z prodziekanem ds. studentdéw i realizuje zadania zwigzane z podnoszeniem
jakosci procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo;

e realizuje zadania zlecone przez prodziekana ds. dydaktyki z uwzglednieniem biezgcych potrzeb
Woydziatu i ocenianego kierunku studiow.

Przewodniczgcy Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia:

e koordynuje prace zespotéw programowych (rad programowych) dla poszczegdlnych
kierunkéw studiéw,

e przygotowuje, wraz ze wskazanymi przez siebie cztonkami zespotu programowego, regulamin
egzaminu dyplomowego na biezacy rok akademicki,

o weryfikuje przygotowang dokumentacje procesu ksztatcenia przed ztozeniem jej u dziekana,

e przekazuje komplet dokumentacji dziekanowi Wydziatu Pielegniarstwa i Pofoznictwa w
wyznaczonym terminie.

Podzespot ds. programdw studiow i matryc pokrycia efektéw uczenia sie odpowiada za:

e merytoryczne przygotowanie zatozen programu studidw na studiach pierwszego i drugiego
stopnia na ocenianym kierunku studiow;

e opracowanie planédw studidw na podstawie powszechnie obowigzujgcych uregulowan
legislacyjnych oraz przepiséw wewnetrznych;

e opracowanie matryc pokrycia efektdw uczenia, uwzgledniajac profil studidéw;

e podziat punktéw ECTS w programach zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami -
przydziat efektdw uczenia sie do grup zaje¢;

e przydziat efektdw uczenia sie do poszczegdlnych zajed;

e okreslenie ukfadu zajeé¢ w poszczegdlnych planach studidw;

e kontrole zgodnosci uktadu zaje¢ z uchwatg Senatu zatwierdzajgcg program studiow;

e okreslenie formy zajeé gwarantujacg realizacje efektéw uczenia sie;

e dobdr form zaje¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jesli sg
wymagane;

e opracowanie opisu sylwetki absolwenta.

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. Na
potrzeby planowania i rozliczania zaje¢, na podstawie uchwalonych programéw studiéw, s3
sporzgdzane szczegdtowe programy studidw. Szczegdétowy program studidow dla danego poziomu
studidw na dany rok akademicki jest przesytany w formie elektronicznej do dziatu organizacji
dydaktyki. Programy poszczegdlnych zajeé¢ i praktyk zawodowych s3 przedstawiane w formie
sylabusdw. Kazda osoba odpowiedzialna za zajecia lub praktyke zawodowa jest zobowigzana do
opracowania sylabusa, zgodnie z obowigzujgcym w UMW wzorem. Sylabusy zajeé¢ sg przygotowywane
przy wykorzystaniu dedykowanej aplikacji dostepnej na stronie uczelni. W przypadku zajec
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prowadzonych przez zespoty nauczycieli akademickich kierownik jednostki wskazuje dziekanowi osobe
z danego zespotu, odpowiedzialng za zajecia.

Inicjowanie zmian w programie studidow moze nastepowac¢ na podstawie wynikdw analiz efektow
uczenia sie, wynikdw badan ankietowych studentéw i absolwentéw, wnioskdw z hospitacji zaje¢,
propozycji nauczycieli akademickich, opinii interesariuszy zewnetrznych, a takze zmian w przepisach
prawa i standardzie ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Zespot Programowy Kierunku Pielegniarstwo dokonuje analizy zasadnosci proponowanych zmian,
przygotowuje projekty modyfikacji programu studidw oraz przedstawia je do zaopiniowania
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Po uzyskaniu opinii komisji wydziatowej, projekt zmian
jest zatwierdzany zgodnie z obowigzujgca sciezkg decyzyjng, w tym ostatecznie przez senat.
Przyktadem dziatan doskonalgcych program studiow byto wprowadzenie zmian w zakresie zwiekszenia
liczby godzin zaje¢ praktycznych i klinicznych na studiach pierwszego stopnia, modyfikacja tresci
programowych w obszarze opieki dtugoterminowej oraz aktualizacja efektow uczenia sie w zakresie
kompetencji cyfrowych. Zmiany te zostaty zgtoszone przez Zespdt Programowy Kierunku
Pielegniarstwo na podstawie wynikéw ankiet studenckich, propozycji nauczycieli akademickich oraz
opinii interesariuszy zewnetrznych — przedstawicieli podmiotdw leczniczych i zostaty zatwierdzone
zgodnie z procedurg obowigzujgcg w UMW.

Skutecznos$¢ funkcjonowania WSZJK w odniesieniu do kierunku pielegniarstwo jest przedmiotem
systematycznych analiz prowadzonych na poziomie wydziatu i uczelni. Wyniki tych analiz stanowig
podstawe do podejmowania dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacag ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . - . (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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W Uczelni zostaty formalnie przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow.
Precyzyjne zasady dotyczgce funkcjonowania WSZJK, w tym w zakresie monitorowania, przegladu
i doskonalenia programow studiow okreslono w procedurach stanowigcych podstawe monitorowania
i doskonalenia jakosci ksztaftcenia na kierunku pielegniarstwo. Prowadzone na ocenianym kierunku
studiéw dziatania doskonalgce program studiéw sg regularne, kompleksowe i uwzgledniajg stanowiska
oraz uwagi wszystkich interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak
Zalecenia

Brak

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka
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