Zarz. 80/XVI R/2026
zm.: 141/XVI R/2026
Zarzadzenie nr 80/XVI R/2026

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 27 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad powotywania i dziatania komisji rekrutacyjnych od roku akademickiego

2026/2027 na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego i drugiego stopnia

Na podstawie art. 23 w zw. z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) w zwigzku z § 103 ust. 1 oraz § 104 Statutu
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (tj. zat. do uchwaty nr 2689 Senatu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 22 stycznia 2025 r. ze zm.), zarzagdzam co
nastepuje:

§1.
Ustala sie zasady powotywania i dziatania komisji rekrutacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji
na pierwszy rok studidow na kierunkach, formach i stopniach prowadzonych w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu.

§2.
Proces rekrutacji przeprowadzany jest w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1) Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) Statut Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu,

3) Uchwate Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w sprawie warunkdw, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na
poszczegdblne kierunki studiow w danym roku akademickim,

4) Uchwate Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w sprawie zasad
przyjmowania na studia laureatow/finalistdw/uczestnikbw  ogdlnopolskich i
miedzynarodowych olimpiad przedmiotowych,

5) Uchwate Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w sprawie limitdw przyje¢ na
| rok studidw.

§ 3.
1. Proces rekrutacji odbywa sie pod nadzorem Komisji Nadzoru Rekrutacji (zwanej dalej ,,KNR”).
2. Sktad KNR ustala Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki.
3. Do zadan KNR nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad pracami komisji rekrutacyjnych (zwanymi dalej ,KR”) i
egzaminacyjnych (zwanymi dalej ,,KE”) w zakresie stosowania obowigzujgcych przepiséw,
2) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolern zakresu
rekrutacji dla cztonkéw komisji,
3) sprawowanie nadzoru oraz weryfikacja prawidtowosci dokumentdow sporzgdzanych przez
KR i KE w toku rekrutacji, w tym protokotow i uchwat,
4) sprawowanie nadzoru oraz weryfikacja prawidtowosci sprawozdan z przebiegu rekrutacji
sporzgdzonych przez KR,
5) sporzadzenie koncowego sprawozdania z przebiegu rekrutacji oraz przedstawienie go
witadzom Uczelni,



6) sprawowanie nadzoru oraz weryfikacja prawidtowosci, sporzgdzonego przez Biuro
Rekrutacji i Badania Losow Absolwentéw (zwanego dalej ,BRIBLA”), rozliczenia
finansowego za udziat cztonkédw w pracach komisji rekrutacyjnej przekazywanego do
dziatu finansowego Uczelni.

§4.
1. KNR, KR oraz KE powotywane sg przez Rektora.
2. W sktad komisji wchodzg nauczyciele akademiccy (zwani dalej ,NA”) oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi (zwani dalej ,,NNA”)
3. KNR i KR sg powotywane na okres od dnia powotania do 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

§5.
1. Powotuje sie:
1) KRN,
2) KR kierunku lekarskiego,
3) KR kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu,
4) KR kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim,
5) KR kierunku lekarsko-dentystycznego,
6) KR kierunkéw farmacja, analityka medyczna, dietetyka i biologia medyczna,
7) KR kierunkdéw pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia, zdrowie publiczne, ratownictwo
medyczne, elektroradiologia, optometria,
8) KE ds. egzaminu z jezyka polskiego,
9) KE ds. egzaminu z wiedzy.

2. Maksymalna liczba cztonkéw wynosi:

1) KRN: 2 cztonkéw,

2) KR kierunku lekarskiego: 12 cztonkdw,

3) KR kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu: 4 cztonkdw,

4) KR kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim: 6 cztonkéw,

5) KR kierunku lekarsko-dentystycznego: 5 cztonkéw,

6) KR kierunkéw farmacja, analityka medyczna, dietetyka i biologia medyczna: 12
cztonkow,

7) KR kierunkdéw pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia, zdrowie publiczne, ratownictwo
medyczne, elektroradiologia i optometria: 17 cztonkéw,

8) KE ds. egzaminu z jezyka polskiego: 2 cztonkdw,

9) KE ds. egzaminu z wiedzy: 9 cztonkdéw.

3. KR orzeka w sktadach okreslonych uchwatg dotyczaca sktaddw orzekajgcych komisji w danym
naborze.

4. Zmiana skfadu orzekajgcego wymaga podjecia uchwaty przez KR.

5. W kazdym z nabordow pierwsze dwa posiedzenia KR odbywajg sie w petnym jej sktadzie, z
wytgczeniem KR kierunkdéw prowadzonych w jezyku angielskim, ktdra obraduje w co najmniej
trzyosobowym skfadzie orzekajgcym na kazdym z posiedzen. Kolejne posiedzenia KR moga
odbywa¢ sie w sktadzie orzekajagcym, ztozonym z przewodniczagcego albo
wiceprzewodniczgcego oraz dwdch cztonkdw komisji.
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6. Udziat w uchwalonych sktadach KR jest obowigzkowy.

7. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu danego sktadu orzekajgcego,
cztonek KR jest zobowigzany do poinformowania o tym przewodniczacego komisji, z
odpowiednim wyprzedzeniem, w celu podjecia uchwaty przez KR.

8. W sytuacjach uniemozliwiajgcych cztonkowi KR trwaty udziat w jej pracach, na wniosek KNR,
Rektor moze dokona¢ zmiany w sktadzie KR.

9. Uchwaty KR, w tym uchwaty w sprawie ogtoszenia list rekrutacyjnych, podpisywane sg przez
wszystkich cztonkdw sktadu orzekajgcego.

§6.

1. Komisje egzaminacyjne powotywane sg do przygotowania i przeprowadzenia egzaminu
wstepnego /rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na kierunkach studiéw, na ktérych
przewidziano taki tryb rekrutacji.

2. Osoby wchodzgce w sktad KE w uzasadnionych przypadkach i za zgodg Prorektora ds.
Studentdw i Dydaktyki moga by¢ cztonkami komisji rekrutacyjne;j.

3. Zasady przeprowadzania wewnetrznego egzaminu wstepnego okreslajg odrebne przepisy.

§7.
1. Do zadan KR w okresie jej funkcjonowania nalezy:

1) udzielanie kandydatom informacji (telefonicznie i mailowo) na temat rekrutacji na dany
kierunek,

2) weryfikacja spetnienia warunkéw rekrutacji, w tym m.in. terminédw i wysokosci
whniesionych przez kandydatéw optat rekrutacyjnych oraz dokonania petnej rejestracji w
Internetowym Systemie Rekrutacji, zwanym dalej IRK,

3) weryfikacja dokumentéw przedtozonych KR przez kandydata pod wzgledem formalnym
jako podstawy do ubiegania sie o przyjecia na studia oraz potwierdzajgcych jego
tozsamosg,

4) sprawdzenie zgodnosci danych wprowadzonych do systemu IRK z dokumentami
dostarczonymi przez kandydata,

5) potwierdzanie za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii dokumentoéw,

6) weryfikacja kompletnosci ztozonych dokumentéw,

7) weryfikacja i potwierdzanie tozsamosci petnomocnika upowaznionego przez kandydata
do dziatania w jego imieniu w zakresie czynnosci zwigzanych z przyjeciem na studia,

8) podejmowanie i podpisywanie przez wszystkich cztonkéw sktadu orzekajgcego uchwat w
sprawie ogtoszenia list rekrutacyjnych wygenerowanych z systemu IRK i okreslenia
minimalnej liczby punktéw kwalifikujgcych do przyjecia na studia,

9) zawiadomienie kandydata o wyniku rekrutacji za posrednictwem systemu IRK,

10) przesytanie kandydatom poprzez system IRK komunikatow dotyczgcych procesu
rekrutacji,

11)%ogtoszenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego - list rekrutacyjnych, w sposdb
okreslony w obowigzujgcych na dany rok warunkach rekrutacji:

a)  nastudia w jezyku polskim:
- listy rankingowej,
- listy zakwalifikowanych do przyjecia,
- listy przyjetych na I rok studiéw,
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b) na studia w jezyku angielskim:
- listy przyjetych warunkowo i zakwalifikowanych do przyjecia,
- listy przyjetych na | rok studiéw.

12) zaktadanie teczek kandydatom przyjetym na studia oraz skompletowanie dokumentéw
wymaganych w procesie rekrutacji,

13) weryfikacja zgodnosci liczby teczek z liczbg oséb wpisanych na liste studentéw,

14) przekazywanie teczek przyjetych na studia do wiasciwego dziekanatu wraz z protokotem
zdawczo-odbiorczym,

15) przekazywanie na biezgco wtasciwego dziekanatu informacji o ztozonych rezygnacjach
oraz list przyjetych i przyjetych warunkowo celem weryfikacji z listg studentéw
utworzonych w systemie studenckim oraz monitoringu dopetnienia warunkdéw przyjecia,

16) weryfikacja wnioskdow o zwrot optaty rekrutacyjnej i przekazanie ich do akceptacji
przewodniczgcemu komisji,

17) w sytuacjach uzasadnionych przenoszenie optaty rekrutacyjnej kandydata pomiedzy
naborami lub formami studidéw,

18) przyjmowanie pism kandydatéw zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym i
sporzgdzenie odpowiedzi,

19) przyjmowanie skarg zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym i podejmowanie
rozstrzygniec,

20) wspodtpraca z dziekanatem danego kierunku w zakresie rekrutacji, w tym przekazywanie
teczek wraz z protokotem przekazania,

2. Do obowigzkéw przewodniczacego KR nalezy:

1) kierowanie pracami KR, w tym prowadzenie posiedzen komisji, delegowanie zadan
cztonkom komisji,

2) ustalenie, w uzgodnieniu z kierownikiem BRiBLA oraz Dziekanem, harmonogramu
dodatkowego naboru na dany kierunek w przypadku wyczerpania kandydatéw z listy
rankingowej lub niewypetnienia limitdw w naborze zasadniczym,

3) przygotowanie list rekrutacyjnych do publikacji w terminach okreslonych w
harmonogramie i przedtozenie do podpisu cztonkom sktadu orzekajgcego,

4) w porozumieniu z Dziekanem przygotowanie wniosku w sprawie odstgpienia od
uruchomienia kierunku w przypadku, gdy faczna liczba oséb zakwalifikowanych do
przyjecia podczas naboru zasadniczego i dodatkowego nie odpowiada wymogom
okreslonym w uchwale Senatu, o ktérej mowa w § 2 pkt. 5 i przedstawienie go Rektorowi
do decyzji,

5) weryfikacja i zatwierdzenie protokotu po zakornczeniu danego naboru oraz koncowego
sprawozdania z rekrutacji,

6) sformutowanie uwag i wnioskdow dotyczgcych procesu rekrutacji oraz organizacyjnych
rozwigzan w systemie IRK i przekazanie ich do kierownika BRiBLA w terminie 14 dni od
daty zakonczenia rekrutacji.

3. Wiceprzewodniczacy KR zastepuje Przewodniczgcego w zakresie czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 2.

4. Do obowigzkdéw sekretarza KR nalezy:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

obstuga i koordynowanie wszelkich czynnosci organizacyjno-administracyjnych komisji w
zakresie jej funkcjonowania,

przygotowanie list obecnosci sktaddw orzekajgcych i przestanie ich, po zakonczeniu
procesu rekrutacji i zatwierdzeniu przez przewodniczgcego KR, do BRIBLA,

prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej w formie papierowej lub elektronicznej, w tym
dziennych statystyk dotyczacych liczby przyjetych i list obecnosci cztonkéw komisji. W
przypadku formy elektronicznej wymagane jest korzystanie z jednego nosnika,
weryfikacja zgodnosci liczby teczek z liczbg oséb wpisanych na liste studentow,
weryfikacja teczek przyjetych na studia pod wzgledem kompletnosci wymaganych
dokumentéw i przekazanie ich, wraz z protokotem zdawczo-odbiorczym do wtasciwego
dziekanatu,

przekazywanie do dziekanatu na biezgco rezygnacji oraz list przyjetych i przyjetych
warunkowo celem weryfikacji z listg studentédw utworzonych w systemie studenckim oraz
monitoringu dopetnienia warunkéw przyjecia,

przesytanie kandydatom poprzez system IRK zbiorczych komunikatéw dotyczgcych
procesu rekrutacji,

weryfikacja wnioskdw o zwrot opfaty rekrutacyjnej i przekazanie ich do akceptacji
przewodniczagcemu komisji,

sporzgdzanie protokotu po zakoniczeniu danego naboru oraz koricowego sprawozdania z
przebiegu rekrutacji wedtug okreslonego wzoru i przedtozenie go do akceptacji i podpisu
przewodniczgcemu KR,

10) przygotowanie i przestanie do BRIBLA ostatecznych list przyjetych we wszystkich

naborach w formie pliku excel zawierajgcych imie, nazwisko, pesel, wynik z przedmiotéw
kierunkowych, sume punktow, kraj obywatelstwa cudzoziemca,

11) przygotowanie dokumentacji rekrutacyjnej zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng oraz

Jednolitym rzeczowym wykazem akt Uczelni i przekazanie jej do BRiBLA w terminie do 31
pazdziernika.

§8.

1. Do zadan:
1) kierownika BRiBLA nalezy m.in.:

2)

a)

b)
c)

przedstawienie Dziekanom propozycji sktadéw KR i KE wraz ze wskazaniem oséb
funkcyjnych,

uzgodnienie oraz zatwierdzenie z Dziekanami proponowanych sktadéw KR i KE,
przedstawienie Rektorowi projektu zarzgdzenia o sktadach KNR, KR i KE uzgodnionych
wczesniej z Dziekanami,

BRiBLA nalezy m.in.:

a)

b)

koordynacja prac nad projektami uchwat senackich w sprawie limitéw przyje¢, warunkow,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia
na poszczegdlne kierunki studidw oraz zasad przyjmowania na studia laureatow
/finalistow /uczestnikéw ogdlnopolskich i miedzynarodowych olimpiad przedmiotowych,
przygotowanie projektdw zmian do zarzadzenia Rektora w sprawie ustalenia zasad
powotywania KR oraz wytycznych odnosnie zakresu ich dziatania na jednolite studia
magisterskie oraz studia pierwszego i drugiego stopnia oraz innych zarzgdzen dotyczacych
procesu rekrutacji,

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej rekrutacji,



d)

f)

g)
h)

r)

s)

t)

przygotowuje i zapewnienie, we wspotpracy z Centrum Informatycznym (zwanym dalej
Cl), prawidtowego funkcjonowania systemu rekrutacyjnego IRK do procesu rekrutacji, w
tym rozwigzywanie biezgcych problemdw,

ustalenie, w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Studentéw i Dydaktyki, harmonograméw
rekrutacji na dany kierunek forme i stopien studidw, opublikowanie ich na stronie
internetowej rekrutacji oraz zamieszczenie informacji nt. harmonogramu dodatkowego
naboru w przypadku wyczerpania kandydatéw z listy rankingowej lub niewypetnienia
limitu przyje¢ w naborze zasadniczym,

przygotowanie i obstuga procesu rekrutacji od strony logistyczno-technicznej,
weryfikacja dokumentéw cudzoziemcdédw jako podstawy ubiegania sie o przyjecia,
stworzenie kandydatom z niepetnosprawnoscia (po powzieciu informacji o ich
szczegblnych potrzebach), optymalnych warunkéw w trakcie procesu rekrutacji, z
zastrzezeniem, ze kandydaci z niepetnosprawnoscig przystepuja do rekrutacji w takich
terminach i na takich zasadach, jak wszyscy kandydaci oraz wedtug wymagan
obowigzujgcych na danym kierunku i formie studiow,

udzielanie informacji obywatelom polskim i cudzoziemcom zainteresowanym podjeciem
studidow w zakresie zasad obowigzujgcych w rekrutacji na studia na danym kierunku,
przygotowanie i prowadzenie szkolen dla cztonkédw komisji z zakresu rekrutacji,
przygotowanie i przesytanie kandydatom poprzez system IRK zbiorczych komunikatéw
dotyczacych procesu rekrutacji,

wsparcie KR i KE w biezgcej pracy,

przyjmowanie i weryfikacja dokumentéw od cudzoziemcédw skierowanych decyzja
ministra na studia w Uczelni,

zebranie i sformutowanie uwag i wnioskéw dot. procesu rekrutacji oraz organizacyjnych
rozwigzan w systemie IRK otrzymanych od przewodniczacych KR,

sporzgdzenie wykazu cudzoziemcdw przyjetych na studia i przekazanie go do Pol-on’u,
przygotowanie sprawozdania EN-1 o liczbie kandydatéw i przyjetych w oparciu o dane
wygenerowane z systemu IRK oraz sprawozdania przewodniczacych KR,

sporzgdzenie zbiorczego zestawienia finansowego za udziat cztonkdw w pracach komisji i
po akceptacji poprawnosci przez KNR przekazanie do dziatu finansowego,
przygotowanie i przekazanie dokumentacji w sprawie odwofan kandydatéw do
rozpatrzenia przez Rektora, a nastepnie przekazanie odpowiedzi/decyzji zainteresowanej
stronie,

sporzgdzenie koncowego sprawozdania z przebiegu rekrutacji do przedstawienia
wtadzom Uczelni.

§9.

Uczestnicy procesu rekrutacji wymienieni w niniejszym zarzgdzeniu, tj. BRIBLA, KNR, KR, KE
oraz dziekanaty poszczegdlnych wydziatéw wspétpracujg w celu zapewnienia kompletnosci
dokumentacji rekrutacyjnej.

KNR, KR i KE odpowiadajg za skompletowanie dokumentacji rekrutacyjnej oraz zaktadanie
teczek studentéw w okresie trwania rekrutacji.

W okresie od dnia zakonczenia rekrutacji do 31 grudnia danego roku po danej rekrutacji za
uzupetnianie brakujacej dokumentacji rekrutacyjnej w teczkach studentéw wynikajacej w
decyzji warunkowej o przyjeciu lub wezwania do uzupetnienia brakéw odpowiada dziekanat
danego wydziatu, ktéry na biezgco wspiera BRIBLA, KNR, KR.



4. W przypadkach nadzwyczajnych, jesli dziatania okreslone w ust. 3 wymagajg dalszego
prowadzenia, jest ono realizowane przez dziekanat danego wydziatu, przy wsparciu BRIBLA.

§ 10.

1. Cztonkowie KR uczestniczg w szkoleniach wraz z testowag weryfikacjg wiedzy z zakresu
procesu przyjecia na studia przeprowadzane przez BRiBLA/CI.

2. Dopuszcza sie prowadzenie prac przez komisje przy uzyciu Srodkow komunikacji
elektronicznej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Posiedzenia KR odbywajg sie zgodnie z przyjetym terminarzem postepowania rekrutacyjnego.
W szczegdlnych przypadkach przewodniczacy KR uprawniony jest do zwotywania posiedzen
komisji w trybie nadzwyczajnym.

4. Obecnos¢ cztonka komisji potwierdzana jest podpisem na liscie obecnosci.

5. Zasady wynagradzania cztonkéw komisji za udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym okreslajg odrebne przepisy.

6. W przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych biezgcych spraw zwigzanych z procesem
rekrutacji, KR podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscia gtosow.

7. Uchwaty KR zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszos$cig gtoséw, przy obecnosci
minimum potowy ogdlnej liczby jej cztonkdéw.

8. Uchwaty podpisywane sg przez wszystkich cztonkéw KR uczestniczacych w gtosowaniu.

9. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczgcego komisji. Kazdy z
cztonkéw KR dysponuje jednym gtosem.

§ 11.
Wprowadza sie wzér:
1) uchwaty o ustaleniu sktadéw orzekajacych, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,
2) protokotu zdawczo-odbiorczego, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
3) protokotu po zakonczeniu naboru, stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.
§12.
Traci moc zarzgdzenie nr 44/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 marca 2023r. w sprawie ustalenia zasad powotywania i dziatania komisji rekrutacyjnych od
roku akademickiego 2023/2024 na jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego i
drugiego stopnia.

§13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
REKTOR

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymujg:

wedtug rozdzielnika

MM



