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Zarzadzenie nr 157/XVI R/2026
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 19 pazdziernika 2026 r.

w sprawie powotania Zespotu Koordynujacego Programu Mtoda Nauka oraz Rady Miode;j

Nauki w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz § 36 Statutu Uniwersytetu Medycznego
im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (t.j. uchwata nr 2689 Senatu Uniwersytetu Medycznego

we Wroctawiu z dnia 22 stycznia 2025 r. ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne
§1.

W zwigzku z realizacjg Strategii Uczelni na lata 2021-2028 powotuje sie:

1) Zesp6t Koordynujacy Programu Mtoda Nauka — jako organ koordynujacy dziatanie i
odpowiedzialny za biezgce funkcjonowanie i rozwdj programu Mtfoda Nauka,

2) Rade Miodej Nauki — jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach rozwoju
naukowego studentdéw, doktorantéw oraz pracownikéw bedacych na wczesnym etapie
kariery naukowej.

Powotane organy wspierajg realizacje programu ,,Mfoda Nauka” oraz celéw Strategii Uczelni

w obszarze rozwoju mtodych badaczy i kultury jakos$ci badan.

§2.

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

Uczelni lub UMW — rozumie sie przez to Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we

Wroctawiu;

Programie — rozumie sie przez to program ,,Mfoda Nauka” realizowany w UMW;

Petnomocnikach — rozumie sie przez to Petnomocnikdw Rektora ds. Programu ,Mtoda

Nauka”;

Zespole — rozumie sie przez to Zespodt Koordynujgcy Programu Mtoda Nauka, o ktérym

mowa w Rozdziale Il;

Radzie — rozumie sie przez to Rade Mtodej Nauki, o ktérej mowa w Rozdziale llI,

Stronalz5



6)

2.

1.

Post-doc — rozumie sie przez to nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora (bez
habilitacji) zatrudnionego w UMW na stanowisku asystenta lub adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych, od ktérego to uzyskania stopnia
doktora nie uptyneto 7 lat. Okres, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim ulega wydtuzeniu o
czas pobierania  wynagrodzenia  chorobowego/zasitku  chorobowego/$wiadczenia
rehabilitacyjnego, przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupefniajgcym urlopie macierzyinskim, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, z tym ze faczny okres po wydtuzeniu nie moze

przekroczy¢ 10 lat.
ROZDZIAL 1l

Zespot Koordynujacy Programu Mtoda Nauka
§ 3. Zadania Zespotu

Zespdt Koordynujgcy jest organem wykonawczym programu Mtoda Nauka,

odpowiedzialnym za jego strategiczne i operacyjne funkcjonowanie.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja i nadzér merytoryczny nad realizacjg programu Mfioda Nauka, w tym nad
dziataniem Nanogranty;

2) wytyczanie kierunkdéw rozwoju Programu zgodnie ze Strategig Uczelni;

3) opiniowanie projektdw regulamindw, komunikatéw o naborach i innych dokumentéw
programowych przed ich zatwierdzeniem przez Rektora;

4) monitorowanie efektywnosci Programu, w tym wskaznikow rozwoju mitodych
naukowcéw UMW;

5) rekomendowanie dziatan w zakresie umiedzynarodowienia, widocznosci badan UMW
oraz pozycjonowania Uczelni w rankingach akademickich;

6) zapewnianie spdéjnosci Programu z innymi inicjatywami Uczelni, w szczegdlnosci
w zakresie badan, ksztatcenia podyplomowego, komunikacji naukowej i HR Excellence
in Research;

7) rozpatrywanie rekomendacji i opinii Rady Mtodej Nauki, o ktérej mowa w Rozdziale ll;

8) przedstawianie Rektorowi rocznych sprawozdan z funkcjonowania Programu.

§ 4. Skiad Zespotu

W skfad Zespotu Koordynujacego Programu Mtoda Nauka wchodzg:

Strona2z5



1) Petnomocnicy Rektora ds. Programu ,Mtoda Nauka”;
2) Dyrektor Biura Rankingdw Akademickich i Komunikacji Naukowej (BRAIKN).
Cztonkowie Zespotu mogg zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu, z gtosem doradczym,
inne osoby - w szczegdlnosci kierownikéw jednostek organizacyjnych UMW, ekspertéw
zewnetrznych oraz cztonkéw Rady Mtodej Nauki.

§ 5. Tryb pracy Zespotu
Zespo6t obraduje na posiedzeniach stacjonarnych lub zdalnych, zwotywanych nie rzadziej niz
raz na kwartat.
Zespot moze podejmowac rozstrzygniecia w trybie obiegowym (droga elektroniczng).
Z posiedzen Zespotu sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu.
Obstuge administracyjng Zespofu zapewnia sekretariat Katedry i Zaktadu Biologii
Molekularnej i Komdrkowej.

§ 6. Nadzor

Nadzér nad pracami Zespotu sprawuje Rektor UMW. Zespdt sktada Rektorowi roczne

sprawozdanie z dziatalnosci do dnia 31 stycznia roku nastepnego.

ROZDZIAL 111
Rada Mtodej Nauki
§ 7. Charakter i zadania Rady

Rada Mtodej Nauki jest organem opiniodawczo-doradczym, reprezentujgcym srodowisko

mtodych naukowcéw UMW wobec organdéw Uczelni i Zespotu Koordynujgcego.

Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

1) identyfikowanie potrzeb i barier rozwoju mtodych badaczy oraz przedstawianie
Rektorowi, Prorektorowi ds. Nauki oraz Zespotowi Koordynujgcemu opinii i
rekomendacji w tym zakresie;

2) opiniowanie kierunkéw rozwoju i dziatan programu Mtoda Nauka, w tym mentoringu,
Nanograntéw, szkolen, mobilnosci oraz umiedzynarodowienia badan;

3) rekomendowanie dziatan podnoszacych jakos¢ badan, rzetelnos¢ i etyke naukows,
otwartg nauke oraz dobre praktyki publikacyjne;

4) inicjowanie wspotpracy interdyscyplinarnej oraz integracji sSrodowiska mtodych badaczy,

w tym poprzez wydarzenia naukowe i grupy robocze;
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5) formutowanie propozycji rozwigzan rozwojowych i motywacyjnych, w tym w zakresie
Sciezek kariery, kompetencji grantowych oraz komercjalizacji wynikdw badan;

6) opiniowanie regulaminéw i procedur dotyczacych mtodych naukowcéw, na wniosek
Zespotu Koordynujgcego, Prorektora ds. Nauki lub z wiasnej inicjatywy.

3. Rada moze przygotowywac stanowiska, opinie, rekomendacje i wnioski w formie pisemne;j i
przekazywac je Zespotowi Koordynujgcemu, Prorektorowi ds. Nauki lub Rektorowi UMW.

§ 8. Sktad Rady

1. W sktad Rady mogg zosta¢ powotani:

1) studenci UMW;

2) doktoranci UMW,

3) osoby spetniajgce definicje Post-doca, o ktérej mowa w § 2 pkt 6,

4) pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni UMW niespetniajgcy definicji Post-doca, o
ktérej mowa w § 2 pkt 6, zaangazowani w szczegdlnosci w inicjatywy programu Mtoda
Nauka.

2. Liczba cztonkéw Rady wynosi do 10 oséb, przy czym sktad powinien w miare mozliwosci
zapewniaé reprezentacje wszystkich wydziatdw Uczelni oraz wszystkich grup, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Cztonkéw Rady powotujg Petnomocnicy Rektora ds. Programu ,Mtoda Nauka”, po
uzgodnieniu z Dyrektorem BRAIKN

4. Kadencja Rady trwa 2 lata. Dopuszcza sie ponowne powofanie tej samej osoby na kolejng
kadencje.

5. Mandat cztonka Rady wygasa w przypadku:

1) uptywu kadencji;
2) utraty statusu, na podstawie ktérego osoba zostata powotana (np. ukonczenie studidw,
ustanie zatrudnienia w UMW);
3) rezygnacji ztozonej na pismie;
4) odwotania przez Zespdl Koordynujgcy.
6. Cztonkostwo w Radzie ma charakter spoteczny i nie wigze sie z wynagrodzeniem.
§ 9. Organizacja pracy Rady

1. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczacego na

pierwszym posiedzeniu, w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co

najmniej potowy sktadu Rady.
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Pierwsze posiedzenie Rady zwotujg Petnomocnicy Rektora ds. Programu Mfoda Nauka w
terminie 30 dni od dnia powotania sktadu Rady.
Rada obraduje na posiedzeniach stacjonarnych Ilub zdalnych, zwotywanych przez
Przewodniczacego nie rzadziej niz raz na p6t roku.
Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady. W przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.
Z posiedzen Rady sporzadza sie protokot. Dziatania Rady mogg byé dokumentowane takze w
formie pisemnych opinii, rekomendacji i wnioskéw.
Obstuge administracyjng Rady zapewnia sekretariat Katedry i Zaktadu Biologii Molekularnej i
Komérkowej.

§ 10. Nadzér

Nadzér nad pracami Rady sprawujg Petnomocnicy Rektora ds. Programu ,,Mtoda Nauka”.

ROZDZIAL IV
Wspotpraca miedzy organami i postanowienia konncowe
§ 11. Wspétpraca Zespotu i Rady

Zespot Koordynujacy i Rada Mtodej Nauki wspotpracujg w zakresie realizacji celéw programu
Mtoda Nauka.

Rekomendacje, opinie i stanowiska Rady sg rozpatrywane przez Zespot Koordynujacy w
trybie ciggtym.

§ 12. Postanowienia koricowe

Ogtoszenie o naborze kandydatéw do Rady Mtodej Nauki Uniwersytetu Medycznego im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI

prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
UK
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