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Zarządzenie nr 157/XVI R/2026 

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 19 października 2026 r. 

w sprawie powołania Zespołu Koordynującego Programu Młoda Nauka oraz Rady Młodej 

Nauki w Uniwersytecie Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz § 36 Statutu Uniwersytetu Medycznego 

im. Piastów Śląskich we Wrocławiu (t.j. uchwała nr 2689 Senatu Uniwersytetu Medycznego 

we Wrocławiu z dnia 22 stycznia 2025 r. ze zm.) zarządza się, co następuje: 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. W związku z realizacją Strategii Uczelni na lata 2021–2028 powołuje się: 

1) Zespół Koordynujący Programu Młoda Nauka – jako organ koordynujący działanie i 

odpowiedzialny za bieżące funkcjonowanie i rozwój programu Młoda Nauka, 

2) Radę Młodej Nauki – jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach rozwoju 

naukowego studentów, doktorantów oraz pracowników będących na wczesnym etapie 

kariery naukowej. 

2. Powołane organy wspierają realizację programu „Młoda Nauka” oraz celów Strategii Uczelni 

w obszarze rozwoju młodych badaczy i kultury jakości badań. 

§ 2. 

Ilekroć w niniejszym zarządzeniu jest mowa o: 

1) Uczelni lub UMW – rozumie się przez to Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we 

Wrocławiu; 

2) Programie – rozumie się przez to program „Młoda Nauka” realizowany w UMW; 

3) Pełnomocnikach – rozumie się przez to Pełnomocników Rektora ds. Programu „Młoda 

Nauka”; 

4) Zespole – rozumie się przez to Zespół Koordynujący Programu Młoda Nauka, o którym 

mowa w Rozdziale II; 

5) Radzie – rozumie się przez to Radę Młodej Nauki, o której mowa w Rozdziale III, 



Strona 2 z 5 

6)  Post-doc – rozumie się przez to nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora (bez 

habilitacji) zatrudnionego w UMW na stanowisku asystenta lub adiunkta w grupie 

pracowników badawczych albo badawczo-dydaktycznych, od którego to uzyskania stopnia 

doktora nie upłynęło 7 lat. Okres, o którym mowa w zdaniu poprzednim ulega wydłużeniu o 

czas pobierania wynagrodzenia chorobowego/zasiłku chorobowego/świadczenia 

rehabilitacyjnego, przebywania na urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu 

macierzyńskiego, uzupełniającym urlopie macierzyńskim, urlopie ojcowskim, urlopie 

rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, z tym że łączny okres po wydłużeniu nie może 

przekroczyć 10 lat. 

ROZDZIAŁ II 

Zespół Koordynujący Programu Młoda Nauka 

§ 3. Zadania Zespołu  

1. Zespół Koordynujący jest organem wykonawczym programu Młoda Nauka, 

odpowiedzialnym za jego strategiczne i operacyjne funkcjonowanie. 

2. Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1) koordynacja i nadzór merytoryczny nad realizacją programu Młoda Nauka, w tym nad 

działaniem Nanogranty; 

2) wytyczanie kierunków rozwoju Programu zgodnie ze Strategią Uczelni; 

3) opiniowanie projektów regulaminów, komunikatów o naborach i innych dokumentów 

programowych przed ich zatwierdzeniem przez Rektora; 

4) monitorowanie efektywności Programu, w tym wskaźników rozwoju młodych 

naukowców UMW; 

5) rekomendowanie działań w zakresie umiędzynarodowienia, widoczności badań UMW 

oraz pozycjonowania Uczelni w rankingach akademickich; 

6) zapewnianie spójności Programu z innymi inicjatywami Uczelni, w szczególności 

w zakresie badań, kształcenia podyplomowego, komunikacji naukowej i HR Excellence 

in Research; 

7) rozpatrywanie rekomendacji i opinii Rady Młodej Nauki, o której mowa w Rozdziale III; 

8) przedstawianie Rektorowi rocznych sprawozdań z funkcjonowania Programu. 

§ 4. Skład Zespołu  

1. W skład Zespołu Koordynującego Programu Młoda Nauka wchodzą: 
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1) Pełnomocnicy Rektora ds. Programu „Młoda Nauka”; 

2) Dyrektor Biura Rankingów Akademickich i Komunikacji Naukowej (BRAiKN).  

2. Członkowie Zespołu mogą zapraszać do udziału w pracach Zespołu, z głosem doradczym, 

inne osoby - w szczególności kierowników jednostek organizacyjnych UMW, ekspertów 

zewnętrznych oraz członków Rady Młodej Nauki. 

§ 5. Tryb pracy Zespołu  

1. Zespół obraduje na posiedzeniach stacjonarnych lub zdalnych, zwoływanych nie rzadziej niż 

raz na kwartał. 

2. Zespół może podejmować rozstrzygnięcia w trybie obiegowym (drogą elektroniczną). 

3. Z posiedzeń Zespołu sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Zespołu. 

4. Obsługę administracyjną Zespołu zapewnia sekretariat Katedry i Zakładu Biologii 

Molekularnej i Komórkowej. 

§ 6. Nadzór 

Nadzór nad pracami Zespołu sprawuje Rektor UMW. Zespół składa Rektorowi roczne 

sprawozdanie z działalności do dnia 31 stycznia roku następnego. 

ROZDZIAŁ III 

Rada Młodej Nauki 

§ 7. Charakter i zadania Rady 

1. Rada Młodej Nauki jest organem opiniodawczo-doradczym, reprezentującym środowisko 

młodych naukowców UMW wobec organów Uczelni i Zespołu Koordynującego. 

2. Do zadań Rady należy w szczególności: 

1) identyfikowanie potrzeb i barier rozwoju młodych badaczy oraz przedstawianie 

Rektorowi, Prorektorowi ds. Nauki oraz Zespołowi Koordynującemu opinii i 

rekomendacji w tym zakresie; 

2) opiniowanie kierunków rozwoju i działań programu Młoda Nauka, w tym mentoringu, 

Nanograntów, szkoleń, mobilności oraz umiędzynarodowienia badań; 

3) rekomendowanie działań podnoszących jakość badań, rzetelność i etykę naukową, 

otwartą naukę oraz dobre praktyki publikacyjne; 

4) inicjowanie współpracy interdyscyplinarnej oraz integracji środowiska młodych badaczy, 

w tym poprzez wydarzenia naukowe i grupy robocze; 
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5) formułowanie propozycji rozwiązań rozwojowych i motywacyjnych, w tym w zakresie 

ścieżek kariery, kompetencji grantowych oraz komercjalizacji wyników badań; 

6) opiniowanie regulaminów i procedur dotyczących młodych naukowców, na wniosek 

Zespołu Koordynującego, Prorektora ds. Nauki lub z własnej inicjatywy. 

3. Rada może przygotowywać stanowiska, opinie, rekomendacje i wnioski w formie pisemnej i 

przekazywać je Zespołowi Koordynującemu, Prorektorowi ds. Nauki lub Rektorowi UMW. 

§ 8. Skład Rady 

1. W skład Rady mogą zostać powołani: 

1) studenci UMW; 

2) doktoranci UMW; 

3) osoby spełniające definicję Post-doca, o której mowa w § 2 pkt 6, 

4) pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni UMW niespełniający definicji Post-doca, o 

której mowa w § 2 pkt 6, zaangażowani w szczególności w inicjatywy programu Młoda 

Nauka. 

2. Liczba członków Rady wynosi do 10 osób, przy czym skład powinien w miarę możliwości 

zapewniać reprezentację wszystkich wydziałów Uczelni oraz wszystkich grup, o których 

mowa w ust. 1. 

3. Członków Rady powołują Pełnomocnicy Rektora ds. Programu „Młoda Nauka”, po 

uzgodnieniu z Dyrektorem BRAiKN 

4. Kadencja Rady trwa 2 lata. Dopuszcza się ponowne powołanie tej samej osoby na kolejną 

kadencję. 

5. Mandat członka Rady wygasa w przypadku: 

1) upływu kadencji; 

2) utraty statusu, na podstawie którego osoba została powołana (np. ukończenie studiów, 

ustanie zatrudnienia w UMW); 

3) rezygnacji złożonej na piśmie; 

4) odwołania przez Zespól Koordynujący.   

6. Członkostwo w Radzie ma charakter społeczny i nie wiąże się z wynagrodzeniem. 

§ 9. Organizacja pracy Rady 

1. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczącego oraz Zastępcę Przewodniczącego na 

pierwszym posiedzeniu, w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy składu Rady. 
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2. Pierwsze posiedzenie Rady zwołują  Pełnomocnicy Rektora ds. Programu Młoda Nauka w 

terminie 30 dni od dnia powołania składu Rady. 

3. Rada obraduje na posiedzeniach stacjonarnych lub zdalnych, zwoływanych przez 

Przewodniczącego nie rzadziej niż raz na pół roku. 

4. Rada podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

składu Rady. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

5. Z posiedzeń Rady sporządza się protokół. Działania Rady mogą być dokumentowane także w 

formie pisemnych opinii, rekomendacji i wniosków. 

6. Obsługę administracyjną Rady zapewnia sekretariat Katedry i Zakładu Biologii Molekularnej i 

Komórkowej. 

§ 10. Nadzór 

Nadzór nad pracami Rady sprawują Pełnomocnicy Rektora ds. Programu „Młoda Nauka”. 

ROZDZIAŁ IV 

Współpraca między organami i postanowienia końcowe 

§ 11. Współpraca Zespołu i Rady 

1. Zespół Koordynujący i Rada Młodej Nauki współpracują w zakresie realizacji celów programu 

Młoda Nauka. 

2. Rekomendacje, opinie i stanowiska Rady są rozpatrywane przez Zespół Koordynujący  w 

trybie ciągłym. 

§ 12. Postanowienia końcowe 

1. Ogłoszenie o naborze kandydatów do Rady Młodej Nauki Uniwersytetu Medycznego im. 

Piastów Śląskich we Wrocławiu stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Z upoważnienia Rektora 
Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

PROREKTOR DS. NAUKI 
 

prof. dr hab. Piotr Dzięgiel 

 
 
Otrzymują:  
według rozdzielnika  
UK 


