
Załącznik
do zarządzenia nr 157/XVI R/2026
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu
z dnia 19 października 2026 r.


OGŁOSZENIE
o naborze kandydatów do Rady Młodej Nauki
Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu
kadencja …………………….
1. Informacje ogólne
Pełnomocnicy Rektora ds. Programu „Młoda Nauka”, działając na podstawie § 8 ust. 3 zarządzenia nr                    157/XVI R/2026 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia 19 października 2026 r. w sprawie powołania Zespołu Koordynującego Programu Młoda Nauka oraz Rady Młodej Nauki, ogłaszają nabór kandydatów do Rady Młodej Nauki UMW kadencji …………………….
2. Skład Rady
Rada będzie liczyć maksymalnie 10 osób. Skład ma zapewniać reprezentację wszystkich grup młodych naukowców UMW oraz wszystkich wydziałów Uczelni. W ramach 10 miejsc przewiduje się w szczególności:
• co najmniej 2 miejsca dla studentów UMW;
• co najmniej 2 miejsca dla doktorantów UMW;
• co najmniej 2 miejsca dla osoby spełniającej definicję Post-doca; 
• do 4 miejsc dla dodatkowych przedstawicieli wybranych spośród pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych niespełniających definicji Post-doca. 
Kadencja Rady trwa 2 lata. Członkostwo ma charakter społeczny i nie wiąże się z wynagrodzeniem.
3. Kto może zostać kandydatem
O członkostwo w Radzie Młodej Nauki UMW mogą ubiegać się wyłącznie osoby afiliowane przy Uniwersytecie Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, posiadające jeden z następujących statusów:
a)  student UMW – osoba kształcąca się na studiach pierwszego, drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich w UMW;
b)  doktorant UMW – uczestnik Szkoły Doktorskiej UMW;
[bookmark: _Hlk242367139]c)  Post-doc UMW –nauczyciel akademicki ze stopniem doktora (bez habilitacji) zatrudniony w UMW na stanowisku asystenta lub adiunkta w grupie pracowników badawczych albo badawczo-dydaktycznych, od którego to uzyskania stopnia doktora nie upłynęło 7 lat. Okres, o którym mowa w zdaniu poprzednim ulega wydłużeniu o czas pobierania wynagrodzenia chorobowego/zasiłku chorobowego/świadczenia rehabilitacyjnego, przebywania na urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, uzupełniającym urlopie macierzyńskim, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, z tym że łączny okres po wydłużeniu nie może przekroczyć 10 lat;
d) pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny UMW niespełniający definicji Post-doca, zaangażowany w szczególności w inicjatywy programu Młoda Nauka.
Kandydaci powinni wykazywać się aktywnością naukową, organizacyjną lub społeczną, w szczególności w obszarze rozwoju młodych naukowców, popularyzacji nauki, etyki badawczej, otwartej nauki lub umiędzynarodowienia.
4. Procedura aplikacyjna
Osoby zainteresowane członkostwem w Radzie składają komplet dokumentów obejmujący:
a)  wypełniony i podpisany Formularz aplikacyjny będący Załącznikiem nr 1 niniejszego dokumentu;
b)  w przypadku studentów i doktorantów – pisemną zgodę promotora lub opiekuna naukowego.
Dokumenty należy przesłać w formie elektronicznej (skan/PDF z podpisem własnoręcznym lub plik podpisany podpisem elektronicznym) na adres: mloda.nauka@umw.edu.pl w terminie do ………… r. do godz. 23:59.
Dokumenty przesłane po terminie lub niekompletne nie będą rozpatrywane.
5. Procedura wyboru
Wyboru członków Rady dokonują Pełnomocnicy Rektora ds. Programu „Młoda Nauka”, po uzgodnieniu z Dyrektorem BRAiKN.  Przy ocenie kandydatur uwzględnia się w szczególności:
1)  dotychczasowy dorobek naukowy adekwatny do statusu i etapu kariery kandydata;
2)  aktywność organizacyjną i społeczną w środowisku akademickim;
3)  motywację oraz wizję działania w Radzie wyrażoną w odpowiedziach na pytania otwarte;
4)  potrzebę zapewnienia reprezentatywności składu Rady (wszystkie grupy statusu, wszystkie wydziały).
O wynikach naboru kandydaci zostaną poinformowani drogą elektroniczną na adres e-mail wskazany w Formularzu aplikacyjnym, w terminie do 30 dni od zakończenia naboru.
6. Kontakt
W sprawach związanych z naborem prosimy o kontakt z sekretariatem Katedry i Zakładu Biologii Molekularnej i Komórkowej pod adresem: mloda.nauka@umw.edu.pl.

Załącznik nr 1 do ogłoszenia
o naborze kandydatów do Rady Młodej Nauki UMW
FORMULARZ APLIKACYJNY
do Rady Młodej Nauki UMW
kadencja ……………………
A. DANE PERSONALNE I KONTAKTOWE
1. Imię
	 


2. Nazwisko
	 


3. Tytuł / stopień naukowy (jeżeli dotyczy)
	 


4. Adres e-mail w domenie UMW
	 


5. Adres e-mail kontaktowy (jeśli inny niż UMW)
	 


6. Numer telefonu
	 


B. STATUS W UMW
Proszę zaznaczyć właściwą opcję (tylko jedną):
☐  Student UMW
☐  Doktorant Szkoły Doktorskiej UMW
[bookmark: _Hlk242367120]☐  Post-doc UMW 
☐  pracownik badawczy UMW niespełniający definicji Post-doca
☐  pracownik badawczo-dydaktyczny UMW niespełniający definicji Post-doca

[bookmark: _GoBack]
Data uzyskania stopnia doktora (dotyczy wyłącznie Post-doców)
	 


C. AFILIACJA W UMW
8. Wydział
☐  Wydział Lekarski
☐  Wydział Lekarsko-Stomatologiczny
☐  Wydział Farmaceutyczny
☐  Wydział Nauk o Zdrowiu
☐  Wydział Pielęgniarstwa i Położnictwa
☐  Wydział Fizjoterapii
☐  Inna jednostka — proszę wskazać:
	 


9. Nazwa jednostki organizacyjnej (np. Katedry, Zakładu, Kliniki)
	 

	 


10. Stanowisko / kierunek i rok studiów
	 


D. DZIEDZINA I DYSCYPLINA NAUKOWA
Proszę zaznaczyć dyscyplinę, w której prowadzi Pan(i) badania (można zaznaczyć więcej niż jedną):
☐  Nauki medyczne
☐  Nauki farmaceutyczne
☐  Nauki o zdrowiu
Główny obszar zainteresowań badawczych (kilka słów-kluczy)
	 

	 


E. PRZEBIEG KARIERY NAUKOWEJ
Proszę krótko opisać przebieg dotychczasowej kariery naukowej (max. 1000 znaków ze spacjami).
	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


F. NAJWAŻNIEJSZE PUBLIKACJE
Studenci i doktoranci proszeni są o wskazanie maksymalnie 2 publikacji; Post-docowie, pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni UMW niespełniający definicji Post-doca — maksymalnie 5. W przypadku braku publikacji proszę wpisać „nie dotyczy”.
Publikacja 1
	 

	 


Publikacja 2
	 

	 


Publikacja 3 (jeśli dotyczy)
	 

	 


Publikacja 4 (jeśli dotyczy)
	 

	 


Publikacja 5 (jeśli dotyczy)
	 

	 


G. ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH
Poziom znajomości zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Kształcenia Językowego (A1–C2):
Język angielski — poziom
	 


Inne języki — proszę wskazać język i poziom
	 

	 


H. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA, SPOŁECZNA, NAGRODY I WYRÓŻNIENIA
Proszę krótko opisać działalność organizacyjną, społeczną oraz inne wybitne osiągnięcia (max. 1000 znaków ze spacjami) — np. udział w samorządzie, kołach naukowych, organizacjach studenckich, projektach popularyzatorskich, otrzymane nagrody i stypendia, granty.
	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


I. PYTANIA OTWARTE
Proszę odpowiedzieć na każde z poniższych pytań (max. 1500 znaków ze spacjami dla każdej odpowiedzi).
Pytanie 1. Jakie działania UMW — w szczególności w ramach programu Młoda Nauka — Pana(i) zdaniem najbardziej wspierają rozwój młodych naukowców? Co warto wzmocnić lub zmienić?
	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


Pytanie 2. Jakie są największe bariery rozwoju młodych naukowców na UMW i jak Pana(i) zdaniem Rada Młodej Nauki mogłaby się przyczynić do ich pokonania?
	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


Pytanie 3. Jakie konkretne działania chciał(a)by Pan(i) zainicjować lub zaproponować jako członek Rady Młodej Nauki UMW (np. w obszarze mentoringu, Nanograntów, otwartej nauki, umiędzynarodowienia, etyki badawczej, wsparcia grantowego)?
	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


J. OŚWIADCZENIA KANDYDATA
Oświadczam, że:
☐  Zapoznałem(-am) się z zarządzeniem Rektora UMW w sprawie powołania Rady Młodej Nauki oraz z zakresem zadań Rady.
☐  Dane podane w niniejszym Formularzu są zgodne ze stanem faktycznym.
☐  W przypadku powołania w skład Rady zobowiązuję się do aktywnego udziału w jej pracach przez całą kadencję.

	………………………………………
Miejscowość, data
	………………………………………………………
Czytelny podpis Kandydata


AKCEPTACJA PROMOTORA / OPIEKUNA NAUKOWEGO
(dotyczy wyłącznie kandydatów będących studentami i doktorantami UMW)
Promotor / opiekun naukowy potwierdza, że zna treść niniejszego Formularza aplikacyjnego i wyraża zgodę na kandydowanie podopiecznego do Rady Młodej Nauki UMW.
………………………………………………………
Data, imię i nazwisko oraz podpis promotora / opiekuna naukowego






KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
 Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, że: Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych Kandydata jest Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, Wybrzeżu Wybrzeże L. Pasteura 1, 50-367 Wrocław,  reprezentowany przez Rektora.
Inspektor Ochrony Danych
Uniwersytet Medyczny wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@umw.edu.pl.
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:
1. przeprowadzenia i rozstrzygnięcia naboru kandydatów do Rady Młodej Nauki Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu, na kadencję 2026–2028, w tym weryfikacji spełniania warunków udziału w naborze, oceny kandydatur oraz dokonania wyboru członków Rady;
2. kontaktowania się z Panią/Panem w sprawach związanych z prowadzonym naborem;
3. w przypadku powołania do Rady Młodej Nauki – realizacji zadań i obowiązków związanych z pełnieniem przez Panią/Pana funkcji członka Rady;
4. realizacji obowiązków związanych z dokumentowaniem i archiwizowaniem dokumentacji dotyczącej naboru i funkcjonowania Rady.
Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, w związku z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Statutem Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu oraz zarządzeniem Rektora UMW w sprawie powołania Zespołu Koordynującego Programu „Młoda Nauka” oraz Rady Młodej Nauki.
W zakresie, w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z właściwymi przepisami prawa, w szczególności przepisami dotyczącymi dokumentowania i archiwizowania dokumentacji.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziału w naborze. Brak podania danych spowoduje  pozostawienie kandydatury bez rozpatrzenia.
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom świadczącym na rzecz Administratora usługi informatyczne, hostingowe oraz inne wspierające działalność Administratora, wyłącznie na podstawie stosownych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane mogą być również udostępnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia i rozstrzygnięcia naboru, a następnie przez okres wynikający z obowiązujących u Administratora przepisów dotyczących archiwizacji dokumentacji, w szczególności z właściwej kategorii archiwalnej określonej w obowiązującym w UMW wykazie akt.
W przypadku osób powołanych do Rady dane niezbędne do dokumentowania i realizacji funkcji członka Rady będą przetwarzane przez okres pełnienia funkcji, a następnie przez okres wynikający z przepisów dotyczących archiwizacji dokumentacji.
Prawa osoby, której dane dotyczą
W przypadkach i na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/Panu prawo do żądania:
· dostępu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
· sprostowania danych (art. 16 RODO),
· usunięcia danych w przypadkach przewidzianych w art. 17 RODO,
· ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO),
· przenoszenia danych – w przypadkach przewidzianych w art. 20 RODO.
Przysługuje również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

