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I. Wstep
§1

1. Program ERASMUS+ jest realizowany w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej pod nadzorem
Prorektora ds. Strategii Rozwoju Uczelni. Merytorycznie zarzadzany jest przez Uczelnianego
Koordynatora Programu ERASMUS+, zwanego dalej ,,Koordynatorem Uczelnianym”, we
wspotpracy z Wydziatowymi Koordynatorami Programu ERASMUS+, zwanymi dalej
,Koordynatorami Wydziatowymi”.

2. Koordynator Uczelniany powotywany jest przez rektora a Koordynatoréw Wydziatowych
powotuja dziekani.

3. Koordynator Uczelniany jest odpowiedzialny za bezposrednig realizacj¢ Programu
ERASMUS+ w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”
lub ,,Uczelnig”.

4. Zakres dziatalnosci Koordynatora Uczelnianego obejmuje:

1) wspolprace z Komisja Europejska w zakresie opracowywania dokumentow, udzial w
pracach monitorujaco-kontrolnych, inicjatywy oceniajace funkcjonowanie Programu
ERASMUS+, szkolenia;

2) wspolpracg z Narodowg Agencjag Programu Erasmus+ w zakresie opracowywania i
przekazywania dokumentow dotyczacych realizacji Programu ERASMUS+ (wnioski o
fundusze, sprawozdania, raporty, umowy dwustronne itd.) oraz udziat w szkoleniach;

3) wspotprace z uczelniami partnerskimi w zakresie przygotowywania i przekazywania
dokumentdéw, monitorowanie wymiany, wzajemne promowanie uczelni;

4) dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie rozdysponowywania $§rodkéw finansowych,
informowania spotecznosci akademickiej o Programie oraz mozliwo$ciach 1 zasadach
udziatu w nim, przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji, wspotprace z jednostkami
organizacyjnymi oraz pozyskiwanie dofinansowania do stypendidow 1 innych prac
realizowanych w ramach Programu ERASMUS+.

5. Srodki finansowe przyznawane corocznie na wniosek Uniwersytetu przez Narodowa Agencje
na realizacj¢ Programu ERASMUS+, wplywaja na wyznaczone konto Programu, a
dysponentem s$rodkéw jest Koordynator Uczelniany, ktéry nadzoruje realizacj¢ Programu
zgodnie z zasadami zawartymi w umowie finansowej pomiedzy Uniwersytetem a Narodowa
Agencja.

6. Prorektor ds. Strategii Rozwoju Uczelni, na podstawie ,,Zasad realizacji Programu

ERASMUS+ w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu” oraz ogdlnych przepisow



Narodowej Agencji, powotuje Zespoty (o ktorych mowa w dalszej czeSci zarzadzenia) do

realizacji powierzonych zadan.

7. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 6, podejmuja dzialania w zakresie:

1) rozdzialu $rodkow finansowych przyznanych przez Narodowg Agencje na wyplaty
stypendiéw dla studentow (wyjazd na studia i praktyki), doktorantow (wyjazd na studia i
praktyki), absolwentow (praktyki), nauczycieli akademickich (wyjazdy dydaktyczne) oraz
pracownikow Uczelni (wyjazdy szkoleniowe) realizowanych w Programie ERASMUS+;

2) przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego kandydatow na wyjazdy zagraniczne w
ramach Programu ERASMUS+ wérod studentow, doktorantow, absolwentow, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw uczelni;

3) upowszechniania informacji o Programie ERASMUS+ wsérod spotecznosci akademickiej

Uczelni.

II. Zasady rozdzialu subwencji na wyplaty dla studentow (wyjazd na studia i/lub praktyki),
doktorantow (wyjazd na studia i/lub praktyki), absolwentow (wyjazd na praktyki),
nauczycieli akademickich (wyjazd dydaktyczny) oraz pracownikéw Uczelni (wyjazd
szkoleniowy)

§2

1. Srodki finansowe przyznane przez Narodowa Agencje na wyptlaty stypendium dla wszystkich

beneficjentow Uniwersytetu s rozdzielane przez Zesp6t Koordynatorow.

2.  Wysokos¢ stypendium oraz czas pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej dla
studentow (wyjazd na studia i/lub praktyki), doktorantow (wyjazd na studia i/lub praktyki),
absolwentow (wyjazd na praktyki), nauczycieli akademickich (wyjazd dydaktyczny) oraz
pracownikow Uczelni (wyjazd szkoleniowy) ustala Zespot Koordynatoréw w sktadzie:

1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+;

2) Koordynator Wydziatu Lekarskiego;

3) Koordynator Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego;

4) Koordynator Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medyczne;j;

5) Koordynator Wydziatu Nauk o Zdrowiu;

3. Wstegpna propozycja Zespotu o podziale $rodkow finansowych odbywa si¢ po otrzymaniu
informacji z:

1) Narodowej Agencji 0 wysokosci $rodkow finansowych przyznanych na dziatania
zdecentralizowane w rozpatrywanym roku akademickim oraz o ogblnych zasadach ich
rozdziatu;

2) Dzialu Wspolpracy Miedzynarodowej o liczbie wnioskéw zlozonych przez osoby, ktore

chcg uczestniczy¢ w Programie ERASMUS+ w danym roku akademickim.
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§ 3t
Koordynator Uczelniany przedstawia Prorektorowi ds. Strategii Rozwoju Uczelni do zatwierdzenia

listy zakwalifikowanych osob.

III. Zasady rekrutacji studentow na studia — kandydatow na wyjazdy w ramach Programu
ERASMUS+
§4
Rekrutacji studentow dokonuje Zespot ds. Rekrutacji studentow na studia w sktadzie:
1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;
2) Koordynator Wydzialowy Programu (wiasciwy ze wzgledu na wydziat);
3) prodziekan ds. studenckich (wlasciwy ze wzgledu na wydziat);
4) pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+;
5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (whasciwy ze wzgledu na wydziat).
§5

Warunki uczestnictwa w programie dydaktycznym (studia) sa nast¢pujace:

1) zaliczenie pierwszego roku studiow;

2) minimalna $rednia ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu studiow 3.0;

3) znajomos$¢ jezyka wykladowego przyjmujacej uczelni partnerskiej (lub biegta znajomosé
jezyka angielskiego w przypadku studiéw w jezyku angielskim);

4) 2 okres studiow wynosi od 2 do 12 miesiecy w przypadku wyjazdéw dhugoterminowych lub od 5
do 30 dni mobilno$ci fizycznej z obowigzkowa czgécig wirtualng w przypadku mobilnosci
krotkoterminowej;

5) studia zagraniczne w ramach Programu ERASMUS+ mozna podjac¢ kilka razy z zastrzezeniem,
ze taczna dlugos$¢ pobytu za granicg wyniesie:

a) maksymalnie 12 miesigcy w obrebie jednego cyklu studiow,
b) maksymalnie 24 miesigce na jednolitych studiach magisterskich?;
6) w przypadku wielokrotnych wyjazdéw wymagana jest jednoroczna przerwa miedzy wyjazdami;
7) po zakwalifikowaniu si¢ na studia zagraniczne wyjazd moze by¢ realizowany pod warunkiem
zaliczenia roku akademickiego poprzedzajacego wyjazd.
§6
1. Student ma prawo ztozy¢ aplikacje o zakwalifikowanie na wyjazd w ramach Programu oraz

przejs¢ cata procedurg kwalifikacyjna, posiadajac nizszg $rednig niz przedstawiono w §5.

! Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
2 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
2 W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwo$¢ wyjazdu trwajacego nie dtuzej niz 12 miesi¢cy na kazdym
stopniu studiow, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studiow magisterskich. Nazywa si¢ to ,kapitat wyjazdowy”.
Podczas rekrutowania studentdéw uwzgledniane beda informacje o wyjazdach w programie LLP-Erasmus, jakie dana

osoba zrealizowala.
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2. Wyjazd, w warunkach o ktoérych mowa w ust. 1, bedzie mozliwy wylgcznie w przypadku
istnienia wolnych, niewykorzystanych miejsc w uczelniach partnerskich po zakonczeniu
calkowitej kwalifikacji. Decyzje¢ ostateczng podejmie Prorektor ds. Strategii Rozwoju Uczelni
po zapoznaniu si¢ z pisemng opinig Zespotu ds. Rekrutacji studentéw na studia.

§7

1. Student zglaszajacy swoja kandydature na wyjazd do uczelni partnerskiej powinien do 15 marca:

1) zlozy¢ aplikacj¢ on-line;

2) 2 (uchylony)

3) dotaczy¢ do aplikacji stosowne po$wiadczenia i dokumenty dotyczace dodatkowych
Kryteriow rekrutacji, o ktorych mowa w § 9 pkt. 3;

4) 4 studenci z ,,mniejszymi szansami” dolgczaja zaswiadczenie o przyznaniu stypendium
socjalnego w roku akademickim, w ktérym odbywa si¢ rekrutacja lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

2. W przypadku istnienia wolnych miejsc w uczelniach partnerskich po przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych Koordynator Uczelniany moze oglosi¢ dodatkowy termin sktadania aplikacji.

3. Studenci, ktorzy zostang zakwalifikowani w dodatkowym terminie, moga wyjecha¢ do uczelni
partnerskiej na koszt wilasny. W takim przypadku nie stosuje si¢ listy rankingowej w
odniesieniu do wczesniejszej kwalifikacji.

4. Student z dodatkowego naboru ma prawo uczestniczenia w ewentualne;j liScie rezerwowej (wyjazd
ze stypendium ERASMUS+), na ktorej jego miejsce zostaje okreslone na podstawie liczby
zdobytych punktow.

§8

1. Podstawg kwalifikacji studenta jest suma punktow otrzymanych za:

1) ® érednig ocen uzyskanych za okres studiéw poprzedzajacych wyjazd studenta (dziekanaty
wysytaja srednig ocen bezposrednio do Dzialu Wspodtpracy Miedzynarodowej);

2) egzamin z jezyka (w przypadku wyjazdow do Niemiec, Austrii — jezyk niemiecki, do
Francji — jezyk francuski, do innych krajow — jezyk angielski; przeprowadzony przez
jednostke wyznaczong przez Zespot ds. Rekrutacji studentow na studia);

3) studenci wyjezdzajacy do kraju, w ktorym beda studiowa¢ w swoim jezyku macierzystym,
sg zwolnieni z egzaminu z j¢zyka 1 otrzymuja ocen¢ bardzo dobra;

4) ocena z egzaminu z jezyka moze zosta¢ przepisana z poprzedniej rekrutacji pod
warunkiem, ze od ostatniego egzaminu nie ming¢to 9 miesigcy.

5) udokumentowane dodatkowe kryteria rekrutacji, o ktérych mowa w §9 ust. 3.

3 Uchylony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.

4 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.

® Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
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Na podstawie zlozonych dokumentow, o ktérych mowa w §7 ust.l, pracownik Dziatu
Wspétpracy Miedzynarodowej, zajmujacy si¢ programem ERASMUS+, sporzadza liste
kandydatéw na studia zagraniczne wedtug sumy uzyskanych punktow.
Sporzadzone listy kandydatow wraz z punktacjg oraz liczbg miejsc w uczelniach partnerskich
sg przedstawione do akceptacji Koordynatorowi Uczelnianemu przed rozpoczeciem
wydzialowych rozméw kwalifikacyjnych.
W przypadku réwnej sumy punktéow kwalifikacyjnych o kolejnosci kandydatow decyduje
$rednia ocen uzyskanych za caly okres studiow.
Listy kandydatow oraz osob zakwalifikowanych sporzadzone sg oddziclnie dla poszczegdlnych
wydzialdow bioracych udzial w Programie, a miejsce rankingowe dotyczy wylacznie listy
wydziatowe;.

§9

Dla obliczenia sumy punktow stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe:

1)

2)

3)

srednia ocen uzyskanych za caly okres studiow:

Srednia ocen Przyznane punkty
3.00-3.50 6

3.51-3.75 7

3.76 —4.00 8

4.01-4.25 9

4.26 —4.50 10

451-4.75 11

4.76 —5.00 12

punkty za oceng uzyskang z egzaminu z jgzyka. Ocena z jezyka francuskiego, niemieckiego nie

moze by¢ nizsza niz 3.5.

Egzamin z jezyka - ocena | Liczba punktow
Bardzo dobry (5) 4
Ponad dobry (4.5) 3
Dobry (4) 2
Dos¢ dobry (3.5) 1

Dodatkowe kryteria rekrutacji:

a) aktywna dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych — minimum 1 rok (niezaleznie od
liczby kot naukowych) — 1 punkt,

b) prace wygloszone na konferencjach studenckich kot naukowych lub opublikowane w

materiatach tych konferencji (niezaleznie od liczby prac) — 1 punkt,
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C) prace wygloszone na zjazdach lub publikowane w czasopismach naukowych (niezaleznie
od liczby prac) — 1 punkt,

d) nagrody otrzymane w trakcie studiow — nagrody ministerialne, nagrody rektorskie (z
wylgczeniem stypendium rektora) oraz odznaczenia i wyr6znienia Uczelni — 1 punkt,

e) % zagraniczne praktyki wakacyjne (z wykluczeniem praktyk zrealizowanych w ramach
programu Erasmus), zagraniczne kursy i szkolenia zawodowe (niezaleznie od ich liczby) —
1 punkt,

f) praca na rzecz ruchu studenckiego (potwierdzona przez organizacj¢ lub wiadze Uczelni;
niezaleznie od liczby aktywnos$ci) — 1 punkt.

g) praca na rzecz Programu ERASMUS+ w Uczelni (jednorazowo) — 1 punkt.

§ 10

Finansowanie studenta w czasie pobytu w uczelni partnerskiej obejmuje:

1)

2) 8

3)

1.

2.

stypendium (naukowe i/lub socjalne) utrzymywane przez caty okres pobytu studenta za granica
— wyptacane zgodnie z regulaminem stypendiéw w Uniwersytecie;
stypendium z Programu ERASMUS+ wyptacane w transzach zgodnie z podpisang umowag
pomiedzy Uniwersytetem a stypendysta Programu.
zwrot za kurs jezykowy (z wylaczeniem jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
odbywajacy si¢ przed rozpoczeciem studiow w uczelni partnerskiej, W wysokosci ustalonej
corocznie przez Zespot Koordynatoréw i zaakceptowany przez Prorektora ds. Strategii
Rozwoju Uczelni.
§ 11

Terminarz rekrutacji studentéw obejmuje:
1) Sktadanie aplikacji on-line i wymaganych dokumentéw — do 15 marca;
2) egzaminy z jezyka obcego — do 30 marca;
3) rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji studentéw na studia — do 15 kwietnia;
4) ogloszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego — do 20 kwietnia;
5) spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na studia zagraniczne — do 25

kwietnia;
6) sktadanie dokumentow do realizacji studiow w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 maja.
Terminarz moze ulec nieznacznej modyfikacji — doktadna informacja na stronie internetowej

Programu ERASMUS+.

6 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
" Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
8 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
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IV. Zasady rekrutacji studentow na praktyki — kandydatéw na wyjazdy w ramach Programu
ERASMUS+
§ 12

Rekrutacji studentoéw dokonuje Zespot ds. Rekrutacji studentéw na praktyki w sktadzie:

1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;

2) Koordynator Wydzialowy Programu (wlasciwy ze wzgledu na wydziat),

3) prodziekan do spraw studenckich (wlasciwy ze wzgledu na wydzial) lub koordynator
praktyk (wiasciwy ze wzgledu na wydziat),

4) pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+;

5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (wlasciwy ze wzglgdu na wydziat).

§13

Warunki uczestnictwa w programie dydaktycznym (praktyki) sa nastepujace:

1) zaliczenie pierwszego roku studiow;

2) minimalna $rednia ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu studiow 3.0;

3) znajomosc¢ jezyka instytucji przyjmujacej lub biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego;

4) °okres praktyk wynosi od 2 do 12 miesigcy w przypadku wyjazdéw dtugoterminowych lub
od 5 do 30 dni mobilnosci fizycznej z obowigzkowa czeg$cig wirtualng w przypadku
mobilnosci krotkoterminowe;;

5) na praktyki w ramach Programu ERASMUS+ mozna wyjecha¢ kilka razy z zastrzezeniem,
ze laczna dhugo$é pobytu za granica wyniesie®:

a) maksymalnie 12 miesigcy w obrebie jednego cyklu studiow,

b) maksymalnie 24 miesigce na jednolitych studiach magisterskich.

§ 14

1. Student ma prawo zlozy¢ aplikacje on-line o zakwalifikowanie na wyjazd w ramach
Programu oraz przejs¢ cala procedure kwalifikacyjng posiadajac nizsza S$rednig niz
przedstawiono w §13 pkt 2.

2. Wyjazd, w warunkach o ktorych mowa w ust. 1, bedzie mozliwy wylacznie w przypadku
istnienia wolnych, niewykorzystanych miejsc w instytucjach przyjmujacych, po zakonczeniu
calkowitej kwalifikacji. Decyzj¢ ostateczng podejmie Prorektor ds. Strategii Rozwoju Uczelni, po
zapoznaniu si¢ z pisemng opinig Zespotu ds. Rekrutacji studentow na praktyki.

§ 15
1. Student zgtaszajacy swoja kandydatur¢ na wyjazd na praktyki powinien do 30 listopada:

¥ Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.

® W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwo$¢ wyjazdu trwajacego nie dtuzej niz 12 miesigcy na kazdym
stopniu studiow, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studiow magisterskich. Nazywa si¢ to ,.kapital wyjazdowy”.
Podczas rekrutowania studentdéw uwzgledniane beda informacje o wyjazdach w programie LLP-Erasmus, jakie dana

osoba zrealizowala.
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1) zlozy¢ aplikacje on-ling,

2) 1% (uchylony)

3) dotaczy¢ do aplikacji stosowne poswiadczenia i dokumenty dotyczace dodatkowych
kryteriow rekrutacji, o ktérych mowa w § 17, pkt. 3,

4) dotaczy¢ do aplikaciji list intencyjny, jesli miejsce zostato znalezione samodzielnie,

5) ! studenci z ,,mniejszymi szansami” dolgczaja zaswiadczenie o przyznaniu stypendium
socjalnego w roku akademickim, w ktorym odbywa si¢ rekrutacja (termin do 15 marca) lub
w roku akademickim poprzedzajacym rekrutacje (termin do 30 listopada) lub orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosci.

2. W przypadku istnienia wolnych miejsc w instytucjach partnerskich na praktyki po
przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych Koordynator Uczelniany moze oglosi¢ dodatkowy
termin sktadania podan.

3. Studenci, ktorzy zostang zakwalifikowani w dodatkowym terminie moga wyjecha¢ do
instytucji partnerskiej na praktyki na koszt wlasny. W takim przypadku nie stosuje si¢ listy
rankingowej w odniesieniu do wczes$niejszej kwalifikacji.

4. Student z dodatkowego naboru ma prawo uczestniczenia w ewentualnej liScie rezerwowej
(wyjazd ze stypendium ERASMUS+), na ktorej jego miejsce zostaje okreslone na podstawie
liczby zdobytych punktow.

§ 16

1. Podstawg kwalifikacji studenta jest suma punktéw otrzymanych za:

1) 12 ¢rednig ocen uzyskanych za okres studiow poprzedzajacych wyjazd studenta (dziekanaty
wysylaja srednig ocen bezposrednio do Dzialu Wspodtpracy Miedzynarodowej);

2) egzamin z jezyka (w przypadku wyjazdow do Niemiec, Austrii — jezyk niemiecki, do
Francji — jezyk francuski, do innych krajow — jezyk angielski; przeprowadzony przez
jednostke wyznaczong przez Zespot ds. Rekrutacji studentow na praktyki);

3) w wyjatkowych przypadkach mozliwy jest wyjazd do Niemiec, Austrii oraz Francji po
zdaniu egzaminu z jezyka angielskiego pod warunkiem, ze strona przyjmujgca wyrazi na
to zgode (pisemna zgoda w dotaczonych dokumentach).

4) studenci wyjezdzajacy do kraju, w ktorym beda studiowaé w swoim jezyku macierzystym,

sa zwolnieni z egzaminu z j¢zyka 1 otrzymujg ocen¢ bardzo dobra;

5) ocena z egzaminu z jezyka moze zosta¢ przepisana z poprzedniej rekrutacji pod warunkiem,

ze od ostatniego egzaminu nie min¢to 9 miesiecy;

6) udokumentowane dodatkowe kryteria rekrutacji, o ktorych mowa w § 17 ust. 3;

10 Uchylony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.

11 Dodany zarzgdzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.

12 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
9



2. Na podstawie ztozonych dokumentow, o ktérych mowa w §15 ust.l, pracownik Dzialu
Wspotpracy Miedzynarodowe] zajmujacy sie programem ERASMUS+ sporzadza liste
kandydatéw na praktyki wedlug sumy uzyskanych punktow.

3. Sporzadzone listy kandydatow wraz z punktacjg oraz liczbg miejsc w instytucjach, ktore
przeprowadzajg praktyki, sg przedstawiane do akceptacji Koordynatorowi Uczelnianemu przed
rozpoczeciem wydziatowych rozmoéw kwalifikacyjnych.

4. W przypadku réwnej sumy punktéw kwalifikacyjnych o kolejnosci kandydatéw decyduje
$rednia ocen uzyskanych za caly okres studiow.

5. Listy kandydatéw oraz osob zakwalifikowanych sporzadzone sa oddzielnie dla poszczegolnych
wydziatbw bioracych udziat w Programie, a miejsce rankingowe dotyczy wylgcznie listy
wydziatowe;.

§ 17
Dla obliczenia sumy punktow stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe:

1) Srednia ocen uzyskanych za caty okres studiow:

Srednia ocen Przyznane punkty
3.00-3.50 6
3.51-3.75 7
3.76 - 4.00 8
4.01-4.25 9
4.26 - 4.50 10
451-4.75 11
4.76 —5.00 12

2) punkty za ocen¢ uzyskang z egzaminu z jezyka:

Egzamin z jezyka - ocena | Liczba punktow
Bardzo dobry (5) 4
Ponad dobry (4.5) 3
Dobry (4) 2
Dos¢ dobry (3.5) 1

3) dodatkowe kryteria rekrutacji:
a) aktywna dziatalno$§¢ w studenckich kotach naukowych — minimum 1 rok (niezaleznie od
liczby kot naukowych) — 1 punkt,
b) prace wygloszone na konferencjach studenckich két naukowych lub opublikowane w

materiatach tych konferencji (niezaleznie od liczby prac) — 1 punkt,
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f)

9)

prace wygloszone na zjazdach lub publikowane w czasopismach naukowych (niezaleznie od
liczby prac) — 1 punkt,

nagrody otrzymane w trakcie studiow — nagrody ministerialne, nagrody rektorskie oraz
odznaczenia i wyroznienia Uczelni (z wytaczeniem stypendium rektora) — 1 punkt,

13 zagraniczne praktyki wakacyjne (z wykluczeniem praktyk zrealizowanych w ramach
programu Erasmus), zagraniczne Kursy i szkolenia zawodowe (niezaleznie od ich liczby) — 1
punkt,

praca na rzecz ruchu studenckiego (potwierdzona przez organizacje lub witadze Uczelni;
niezaleznie od liczby aktywnosci) — 1 punkt.

14 praca na rzecz Programu ERASMUS+ w Uczelni (jednorazowo) — 1 punkt.

§18

Finansowanie studenta w czasie pobytu w instytucji partnerskiej obejmuje:

1)

2)

15 stypendium z Programu ERASMUS+ wyplacane zgodnie z podpisang umowa pomiedzy
Uniwersytetem a stypendysta Programu;
zwrot za kurs jezykowy (z wylaczeniem jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
odbywajacy si¢ przed rozpoczeciem praktyk w instytucji przyjmujacej, W wysokosci ustalonej
corocznie przez Zespot Koordynatorow i zaakceptowany przez Prorektora ds. Strategii
Rozwoju Uczelni.

§ 19
Terminarz rekrutacji studentéw obejmuje:
1) sktadanie aplikacji on-line i wymaganych dokumentow — do 30 listopada,
2) egzaminy z jezyka obcego — do 15 grudnia,
3) rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji — do 15 stycznia,
4) ogloszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego — do 20 stycznia,
5) spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na praktyki — do 25 stycznia,
6) sktadanie dokumentow do realizacji praktyk w ramach Programu ERASMUS+ —do 10 lutego.
Terminarz moze ulec nieznacznej modyfikacji — doktadna informacja na stronie internetowej

Programu ERASMUS+ oraz na studenckich tablicach informacyjnych.

V. Zasady rekrutacji absolwentéw na praktyki — kandydatéow na wyjazdy w ramach
Programu ERASMUS+

13 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
14 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
15 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
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§ 20

Rekrutacji absolwentow dokonuje Zespot ds. Rekrutacji absolwentow w skladzie:

1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;

2) Koordynator Wydziatlowy Programu (wlasciwy ze wzgledu na wydziat);

3) prodziekan do spraw studenckich (witasciwy ze wzgledu na wydzial) lub koordynator praktyk
(wlasciwy ze wzgledu na wydziat);

4) pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+;

5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (wlasciwy ze wzgledu na wydziat).

§21

Warunki uczestnictwa w programie dydaktycznym (praktyki) sa nastgpujace:

1) minimalna $rednia ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu studiow 3.0;

2) znajomos¢ jezyka instytucji przyjmujacej lub biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego;

3) rekrutacja na ostatnim roku studiéw;

4) 1 okres praktyk wynosi od 2 do 12 miesiecy w przypadku wyjazdow dtugoterminowych lub od
5 do 30 dni mobilnosci fizycznej z obowigzkowa czgscig wirtualng w przypadku mobilno$ci
krotkoterminowej;

5) na praktyki w ramach Programu ERASMUS+ mozna wyjecha¢ kilka razy z zastrzezeniem, ze
taczna dhugo$¢ pobytu za granicg wyniesie®:

a) maksymalnie 12 miesi¢cy w obrgbie jednego cyklu studiow,
b) maksymalnie 24 miesiace na jednolitych studiach magisterskich;

6) zakonczenie wyjazdu w ciggu 12 miesigey od zakonczenia studiow;

7)  samodzielne znalezienie miejsca praktyk.

§ 22

1. Absolwent ma prawo zlozy¢ aplikacje on-line o zakwalifikowanie na wyjazd w ramach
Programu oraz przejs¢ cala procedur¢ kwalifikacyjng posiadajac nizsza S$rednig niz
przedstawiono w § 21 pkt 1.

2. Decyzje ostateczng podejmie Prorektor ds. Strategii Rozwoju Uczelni po zapoznaniu si¢ z
pisemna opinig Zespotu ds. Rekrutacji absolwentow.

§23

1. Absolwent zgtaszajacy swoja kandydature na wyjazd na praktyki powinien do 30 listopada:

1) zlozy¢ aplikacjg on-line,
2) 7 (uchylony)

16 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.

¢ W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwo$¢ wyjazdu trwajacego nie dtuzej niz 12 miesi¢cy na kazdym
stopniu studiow, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studiow magisterskich. Nazywa si¢ to ,,kapital wyjazdowy”.
Podczas rekrutowania studentdéw uwzgledniane beda informacje o wyjazdach w programie LLP-Erasmus, jakie dana

osoba zrealizowala.
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3) dotaczy¢ do aplikacji stosowne po$wiadczenia i dokumenty dotyczace dodatkowych
kryteriow rekrutacji, o ktérych mowa w § 25, pkt. 3,

4) list intencyjny z instytucji przyjmujacej,

5) 18 studenci z ,,mniejszymi szansami” dolaczaja zaswiadczenie o przyznaniu stypendium
socjalnego w roku akademickim, w ktorym odbywa si¢ rekrutacja (termin do 15 marca) lub
w roku akademickim poprzedzajacym rekrutacje (termin do 30 listopada) lub orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci.

2. Koordynator Uczelniany moze oglosi¢ dodatkowy termin sktadania podan.

3. Absolwenci, ktorzy zostang zakwalifikowani w dodatkowym terminie, moga wyjecha¢ do
instytucji przyjmujacej na praktyki na koszt wtasny. W takim przypadku nie stosuje si¢ listy
rankingowej w odniesieniu do wczesniejszej kwalifikacji.

4. Absolwent z dodatkowego naboru ma prawo uczestniczenia w ewentualnej liScie rezerwowej
(wyjazd ze stypendium ERASMUS+), na ktorej jego miejsce zostaje okreslone na podstawie
liczby zdobytych punktow.

§ 24

1. Podstawg kwalifikacji absolwenta jest suma punktow otrzymanych za:

1) s$rednig ocen uzyskanych za okres studiow poprzedzajacych wyjazd studenta;

2) egzamin z jezyka (w przypadku wyjazdéw do Niemiec, Austrii — jezyk niemiecki, do Francji
— jezyk francuski, do innych krajow — jezyk angielski; przeprowadzony przez jednostke
wyznaczong przez Zespot ds. Rekrutacji studentow na praktyki).

3) studenci wyjezdzajacy do kraju, w ktorym bedg studiowaé w swoim jezyku macierzystym, sg

zwolnieni z egzaminu z jezyka 1 otrzymujg oceng bardzo dobra;

4) ocena z egzaminu z jezyka moze zosta¢ przepisana z poprzedniej rekrutacji pod warunkiem, ze

od ostatniego egzaminu nie minglo 9 miesigcy;

5) w wyjatkowych przypadkach mozliwy jest wyjazd do Niemiec, Austrii oraz Francji po zdaniu

egzaminu z jezyka angielskiego pod warunkiem, ze strona przyjmujagca wyrazi na to zgode

(pisemna zgoda w dotaczonych dokumentach).

6) udokumentowane dodatkowe kryteria rekrutacji, o ktorych mowa w §25 ust. 3.

2. Na podstawie zlozonych dokumentow, o ktérych mowa w §23 ust.1l, pracownik Dziatu
Wspotpracy Migdzynarodowej zajmujacy si¢ programem ERASMUS+ sporzadza liste
kandydatoéw na praktyki, wedtug sumy uzyskanych punktow.

17 Uchylony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
18 Dodany zarzgdzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
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3. Sporzadzone listy kandydatow wraz z punktacjg oraz liczbg miejsc w instytucjach, ktore
przeprowadzajg praktyki, sa przedstawiane do akceptacji Koordynatorowi Uczelnianemu przed
rozpoczeciem wydziatowych rozmoéw kwalifikacyjnych.

4. W przypadku rownej sumy punktow kwalifikacyjnych o kolejnosci kandydatow decyduje
$rednia ocen uzyskanych za caly okres studiow.

5. Listy kandydatow oraz 0sob zakwalifikowanych sporzadzone sa oddzielnie dla poszczegolnych
wydzialow bioracych udziat w Programie, a miejsce rankingowe dotyczy wylacznie listy
wydziatowe;.

§ 25
Dla obliczenia sumy punktow stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe:

1) srednia ocen uzyskanych za caty okres studiow:

Srednia ocen Przyznane punkty
3.00-3.50 6
3.51-3.75 7
3.76 — 4.00 8
4.01-4.25 9
4.26 — 4.50 10
451 -4.75 11
4.76 — 5.00 12

2) punkty za ocen¢ uzyskang z egzaminu z jezyka.

Egzamin z jezyka - ocena | Liczba punktow
Bardzo dobry (5) 4
Ponad dobry (4.5) 3
Dobry (4) 2
Dos¢ dobry (3.5) 1

3) dodatkowe kryteria rekrutacji:

a) aktywna dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych — minimum 1 rok (niezaleznie od
liczby kot naukowych) — 1 punkt,

b) prace wygloszone na konferencjach studenckich kot naukowych lub opublikowane w
materiatach tych konferencji (niezaleznie od liczby prac) — 1 punkt,

C) prace wygloszone na zjazdach lub publikowane w czasopismach naukowych (niezaleznie
od liczby prac) — 1 punkt,

d) nagrody otrzymane w trakcie studiow — nagrody ministerialne, nagrody rektorskie oraz

odznaczenia i wyroznienia Uczelni (z wytgczeniem stypendium rektora) — 1 punkt,
14



9)

19 zagraniczne praktyki wakacyjne (z wykluczeniem praktyk zrealizowanych w ramach
programu Erasmus), zagraniczne kursy i szkolenia zawodowe (niezaleznie od ich liczby) —
1 punkt,
praca na rzecz ruchu studenckiego (potwierdzona przez organizacje lub wiadze Uczelni;
niezaleznie od liczby aktywnos$ci) — 1 punkt,
20 praca na rzecz Programu ERASMUS+ w Uczelni (jednorazowo) — 1 punkt.

§ 26

Finansowanie absolwenta w czasie pobytu w instytucji partnerskiej obejmuje:

1) stypendium z Programu ERASMUS+ wyptacane zgodnie z podpisang umowa pomiedzy

2)

Uniwersytetem a stypendysta Programu;

zwrot za kurs jezykowy (z wylaczeniem jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
odbywajacy si¢ przed rozpoczeciem praktyk w instytucji przyjmujacej, W wysokos$ci ustalone;j

corocznie przez Zespdt Koordynatorow i zaakceptowany przez Prorektora ds. Strategii

Rozwoju Uczelni.
§ 27

1. Rekrutacja absolwentow odbywa si¢ dwa razy w roku i obejmuje nastgpujace terminy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sktadanie aplikacji on-line i wymaganych dokumentéw — do 30 listopada;

egzaminy z jezyka obcego — do 15 grudnia;

rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji — do 15 stycznia;

ogloszenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego — do 20 stycznia;

spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na praktyki — do 25 stycznia;

sktadanie dokumentéw do realizacji praktyk w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 lutego.

oraz

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sktadanie aplikacji on-line i wymaganych dokumentéw — do 15 marca;

egzaminy z jezyka obcego — do 30 marca;

rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji— do 15 kwietnia;

ogloszenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego — do 20 kwietnia;

spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na praktyki — do 25 kwietnia;

sktadanie dokumentow do realizacji praktyk w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 maja.

2. Terminarz moze ulec nieznacznej modyfikacji — doktadna informacja na stronie internetowej

Programu ERASMUS+.

19 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
2 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
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V1. Zasady rekrutacji doktorantow na wyjazdy w ramach realizacji Programu ERASMUS+

(studia, praktyki w czasie studiow i po studiach)

§ 28

Rekrutacji doktorantow dokonuje Zespo6t ds. Rekrutacji doktorantow w sktadzie:

1)
2)
3)

Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy,
Kierownik Studiéow Doktoranckich,
pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+.

§ 29

Warunki uczestnictwa w programie sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w programie moga wzig¢ udzial uczestnicy studiow doktoranckich stacjonarnych i
niestacjonarnych;
wyjazd moze nastgpi¢ po ukonczeniu pierwszego roku studiow;
indywidualne nawigzanie kontaktu z o$rodkiem naukowym uczelni partnerskiej,
posiadajagcym umowe na realizacj¢ Programu z Uniwersytetem Iub os$rodkiem
umozliwiajacym odbycie wiasciwej praktyki;
21 okres pobytu na studiach i na praktykach w czasie studiéw i po studiach wynosi od 2 do
12 miesiecy w przypadku wyjazdéw dtugoterminowych lub od 5 do 30 dni mobilnosci
fizycznej z opcjonalng czescig wirtualng w przypadku mobilnosci krotkoterminowey;
na studia i praktyki (w czasie studiow i po studiach) w ramach Programu ERASMUS+
mozna wyjecha¢ kilka razy z zastrzezeniem, Ze laczna dlugos¢ pobytu za granica wyniesie
maksymalnie 12 miesigcy w obrebie jednego cyklu studiow ¢;
w przypadku wyjazdu na praktyki po studiach wyjazd musi zakonczy¢ si¢ w ciggu 12
miesi¢cy od zakonczenia studiow,
22 (uchylony)

§ 30

1. Zglaszajac uczestnictwo w Programie nalezy:

1)

ztozy¢ aplikacje on-line;

2)  Z(uchylony)

2a)?* doktoranci z ,,mniejszymi szansami” dotaczaja zaswiadczenie o przyznaniu stypendium

socjalnego w roku akademickim, w ktorym odbywa si¢ rekrutacja (termin do 15 marca) lub w

21 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/X V| R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.

4W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwos$¢ wyjazdu trwajacego nie dhuzej niz 12 miesiecy na kazdym
stopniu studiow. Nazywa sie¢ to ,kapital wyjazdowy”. Podczas rekrutowania studentow uwzgledniane bedg informacje o
wyjazdach w programie LLP-Erasmus, jakie dana osoba zrealizowata.

22 Uchylony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.

2 Uchylony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
24 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
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roku akademickim poprzedzajacym rekrutacje (termin do 30 listopada) lub orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosci;
3) dotaczy¢ do aplikacji zgodg Kierownika Studiéw Doktoranckich;
4) dotaczy¢ do aplikacji zgode promotora na wyjazd do uczelni partnerskiej lub instytucji
przyjmujace;j.
5) list intencyjny w przypadku wyjazdu na praktyki w czasie studiéw i po studiach.
2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy wysta¢ on-line do 15 marca (studia, praktyki po
studiach), 30 listopada (praktyki w czasie studiow i po studiach).
§ 31
1. Podstawg kwalifikacji absolwenta jest suma punktéw otrzymanych za:

1) oceng z dyplomu ukonczenia studidow wyzszych;

2) egzamin z jezyka (w przypadku wyjazdow do Niemiec, Austrii — jezyk niemiecki, do
Francji — jezyk francuski, do innych krajéw — jezyk angielski; przeprowadzony przez jednostke
wyznaczong przez Zespot ds. Rekrutacji studentow na studia lub praktyki);

3) studenci wyjezdzajacy do kraju, w ktorym bedg studiowaé w swoim jezyku macierzystym,
sa zwolnieni z egzaminu z j¢zyka i otrzymuja ocen¢ bardzo dobra;

4) ocena z egzaminu z j¢zyka moze zosta¢ przepisana z poprzedniej rekrutacji pod warunkiem,
ze od ostatniego egzaminu nie mingto 9 miesiecy;

5) w wyjatkowych przypadkach mozliwy jest wyjazd do Niemiec, Austrii oraz Francji po zdaniu
egzaminu z je¢zyka angielskiego pod warunkiem, Ze strona przyjmujaca wyrazi na to zgodg
(pisemna zgoda w dotaczonych dokumentach).

6) udokumentowane dodatkowe kryteria rekrutacji, o ktorych mowa w § 32 ust. 3.

2. Na podstawie ztozonych dokumentéw, o ktorych mowa w § 32 ust. 3, pracownik Dzialu
Wspotpracy Miedzynarodowej zajmujacy si¢ programem ERASMUS+ sporzadza list¢ kandydatow
na studia lub praktyki, wedtug sumy uzyskanych punktow.
3. Sporzadzone listy kandydatow wraz z  punktacja oraz liczbg miejsc W
uniwersytetach/instytucjach, ktére przeprowadzaja praktyki, sa przedstawiane do akceptacji
Koordynatorowi Uczelnianemu przed rozpoczgciem wydziatowych rozmow kwalifikacyjnych.
4. W przypadku réwnej sumy punktow kwalifikacyjnych o kolejnosci kandydatéw decyduje oceng
z dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.
5. Listy kandydatéw oraz osob zakwalifikowanych sporzadzone sg oddzielnie dla poszczegolnych
wydzialow bioracych udziat w Programie, a miejsce rankingowe dotyczy wylacznie listy
wydzialowe;.

§ 32
Dla obliczenia sumy punktéw stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe:
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1) ocena z dyplomu ukonczenia studiow wyzszych:

ocena Przyznane punkty
3.00 8

3.5 9

4.00 10

4.5 11

S) 12

2) punkty za ocen¢ uzyskang z egzaminu z jezyka:

Egzamin z jezyka - ocena | Liczba punktow
Bardzo dobry (5) 4
Ponad dobry (4.5) 3
Dobry (4) 2
Dos¢ dobry (3.5) 1

3) dodatkowe kryteria rekrutacji:

a)

b)
c)

d)

prace wygloszone na konferencjach lub opublikowane w materiatach tych konferencji
(niezaleznie od liczby prac) — 2 punkty,
prace publikowane w czasopismach naukowych (niezaleznie od liczby prac) — 2 punkty,
nagrody otrzymane w trakcie studiow — nagrody ministerialne, nagrody rektorskie oraz
od-znaczenia i wyroznienia Uczelni (z wylaczeniem stypendium rektora) — 1 punkt,
2% zagraniczne praktyki wakacyjne (z wykluczeniem praktyk zrealizowanych w ramach
programu Erasmus), zagraniczne kursy i szkolenia zawodowe (niezaleznie od ich
liczby) — 1 punkt,
praca na rzecz ruchu studenckiego (potwierdzona przez organizacje lub wtadze Uczelni;
niezaleznie od liczby aktywnos$ci) — 1 punkt.

§ 33

1. Finansowanie uczestnika studiow doktoranckich w czasie studiow lub praktyki za granicg obejmuje:

1) stypendium doktoranckie z Uczelni utrzymane przez caly okres przebywania w uczelni

partnerskiej — wyptacane zgodnie z zawarta umowg pomiedzy Uniwersytetem a stypendysta

Programu;

2) 28stypendium z Programu ERASMUS+ wyplacane w transzach zgodnie z podpisana umowa

pomiedzy Uniwersytetem a stypendysta Programu;

%5 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
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3) zwrot za kurs jezykowy (z wylgczeniem jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
odbywajacy si¢ przed rozpoczgciem studiow/praktyk w uczelni partnerskiej/instytucji
przyjmujacej, W wysokosci ustalonej corocznie przez Zespdét Koordynatorow i
zaakceptowany przez Prorektora ds. Strategii Rozwoju Uczelni.

§34
Terminarz rekrutacji doktorantow na praktyki obejmuje:

1) sktadanie aplikacji on-line i wymaganych dokumentéw — do 30 listopada

2) egzaminy z jezyka obcego — do 15 grudnia

3) rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji — do 15 stycznia

4) ogloszenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego — do 20 stycznia

5) spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na praktyki — do 25 stycznia

6) sktadanie dokumentéw niezbednych do realizacji praktyk w ramach Programu Erasmus+ —

do 10 lutego
oraz na studia i praktyki (tylko absolwenci)

1) sktadanie aplikacji on-line i wymaganych dokumentéw — do 15 marca

2) egzaminy z jezyka obcego — do 30 marca

3) rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji— do 15 kwietnia

4) ogloszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego — do 20 kwietnia

5) spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na praktyki — do 25 kwietnia

6) sktadanie dokumentow do realizacji praktyk w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 maja

Vla.?" Zasady rekrutacji studentow na wyjazdy krotkoterminowe takie jak np. mieszane
kursy intensywne, szkoly zimowe/letnie — kandydatow na wyjazdy w ramach Programu
ERASUS+
§ 34a
Rekrutacji studentow dokonuje Zespdt ds. Rekrutacji studentéw na wyjazdy krotkoterminowe w
sktadzie:
1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;
2) Koordynator Wydziatlowy Programu (wlasciwy ze wzgledu na wydziat),
3) prodziekan ds. studenckich (wtasciwy ze wzgledu na wydziat);
§ 34b

Warunki uczestnictwa w wyjezdzie krotkoterminowym sg nastepujace:

1) zaliczenie pierwszego roku studiow;

27 Rozdziat dodany zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
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2) minimalna $rednia ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu studiow 3.0;
3) znajomos$¢ jezyka przyjmujacej uczelni partnerskiej (lub biegla znajomo$¢ jezyka
angielskiego);
4) okres pobytu wynosi od 5 do 30 dni;
5) obowigzkowa cze$¢ wirtualna (opcjonalna w przypadku doktorantow).
§ 34c
Student ma prawo ztozy¢ aplikacje o zakwalifikowanie na wyjazd w ramach Programu oraz
przejs¢ calg procedure kwalifikacyjna, posiadajgc nizsza $rednig niz przedstawiono w §34b.
Decyzje ostateczng podejmie Prorektor ds. Strategii Rozwoju Uczelni po zapoznaniu si¢ z pisemng
opinig Zespotu ds. Rekrutacji studentéw na wyjazdy krétkoterminowe.
§ 34d
Rekrutacja ma charakter ciggly, co oznacza, ze w dowolnym momencie mozna przej$¢ kwalifikacje.
Student zgtaszajacy swoja kandydature na wyjazd powinien:

1) ztozy¢ formularz do Dzialu Wspdtpracy Migdzynarodowe;;

2) zlozy¢ potwierdzenie znajomosci jezyka;

3) studenci z ,,mniejszymi szansami” dolaczaja zaswiadczenie o przyznaniu stypendium
socjalnego w roku, w ktorym odbywa si¢ rekrutacja lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci;

4) zlozy¢ potwierdzenie realizacji mobilnosci krotkoterminowe;.

§ 34e
Podstawg kwalifikacji studenta jest:

1) $rednia ocen uzyskanych za okres studiow poprzedzajacych wyjazd studenta (dziekanaty

wysytaja §rednig ocen bezposrednio do Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej);

2) potwierdzenie znajomosci jezyka.

§ 34f
Finansowanie studenta w czasie mobilnosci krotkoterminowej obejmuje:

1) stypendium (naukowe i/lub socjalne) utrzymywane przez caly okres pobytu studenta za
granicg — wyplacane zgodnie z regulaminem stypendiow w Uniwersytecie;

2) stypendium z Programu ERASMUS+;

3) zwrot za kurs jezykowy (z wylaczeniem jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
odbywajacy si¢ przed rozpoczgciem mobilnosci krotkoterminowej, w wysokosci ustalonej
corocznie przez Zespot Koordynatorow i zaakceptowany przez Prorektora ds. Strategii

Rozwoju Uczelni.
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VII. Zasady rekrutacji nauczycieli akademickich na wyjazdy dydaktyczne — kandydatow na

wyjazdy w ramach realizacji Programu ERASMUS+

§ 35

Rekrutacji nauczycieli akademickich dokonuje Zespot ds. Kwalifikacji Nauczycieli Akademickich

w sktadzie:

1)
2)
3)

Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;
Koordynator Wydzialowy Programu (wlasciwy ze wzglgdu na wydziat);

pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+.
§ 36

Warunki uczestnictwa w Programie sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

Zokres pobytu za granica wynosi minimum 2 dni robocze do 5 dni roboczych w okresie od
1 listopada danego roku do 30 wrzesnia roku nastgpnego. Okres pobytu moze zostaé
ustalony w indywidualnych przypadkach na czas dluzszy, nieprzekraczajacy jednak 10 dni
roboczych;

indywidualne nawigzanie kontaktu z os$rodkiem dydaktycznym uczelni partnerskiej
wspolpracujacym z Uniwersytetem w ramach Programu ERASMUSH;

przygotowanie cyklu wyktadow do zrealizowania w trakcie pobytu w uczelni partnerskiej —
co najmniej 8 godzin dydaktycznych;

w Programie mogg bra¢ udzial wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
Uniwersytecie.

Pierwszenstwo w udziale w programie maja nauczyciele, ktéry wyjezdzaja po raz pierwszy
lub majg udokumentowang wieloletnig wspotprace dydaktyczng.

§ 37

1. Nauczyciel akademicki zgtaszajacy uczestnictwo w Programie musi ztozy¢ aplikacje on-line do

30 wrzesnia (I etap).

2. W przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatow mozliwe jest przedtuzenie terminu na

whniosek Koordynatora Uczelnianego.

3. Pracownik sklada stosowne dokumenty (kwestionariusz, wniosek o udzielenie urlopu

szkoleniowego) zgodnie z zarzadzeniem dotyczacym wyjazdow zagranicznych przed

wyjazdem.

§ 38

1. W przypadku duzej liczby zgloszen na podstawie ztozonych aplikacji tworzone sa 2 listy

kandydatéw — lista glowna osob zakwalifikowanych do II etapu oraz lista rezerwowa 0sob,

ktore czekajg na mozliwos¢ wyjazdu.

28 Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
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w

. Do II etapu zostajg zakwalifikowane w pierwszej kolejnosci osoby uczestniczagce w wyjazdach

dydaktycznych po raz pierwszy lub maja udokumentowang wieloletnia wspotprace
dydaktyczna.

. O kolejnosci na liscie rezerwowej decyduje liczba dotychczas zrealizowanych wyjazdow w

latach ubieglych (im mniej, tym wyzsze miejsce na liscie) oraz data ztozenia aplikacji.

§ 39
29 Do 31 marca osoby z listy gtéwnej dostarczaja ,,Staff Mobility for Teaching - Mobility
Agreement” podpisany przez osobe wyjezdzajaca i przelozonego oraz instytucje przyjmujaca
(akceptowana forma: skan). Tylko program z wszystkimi wymaganymi podpisami bedzie

traktowany jako kompletny.

. Kandydaci, ktérzy prawidtowo ztoza dokumenty i zmieszczg si¢ w przewidywanej puli miejsc

(ustalonej corocznie na podstawie przyznanych funduszy), uzyskuja potwierdzenie mozliwosci
wyjazdu 1 mogg od razu realizowa¢ swoj wyjazd.
W przypadku otrzymania wigkszej liczby prawidlowo wypelionych dokumentoéw niz liczba
przewidzianych miejsc komisja powotana przez Prorektora ds. Strategii Rozwoju Uczelni
utworzy liste rankingowa.
Osoby z listy glownej, ktore nie dostarcza ,,Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement”
W wymaganym terminie, zostang skreslone z listy gltownej 1 wpisane na koniec listy
rezerwowej.
Kandydaci z listy rezerwowej od 1 kwietnia beda dopisywani na wolne miejsca z listy gtownej z
koniecznos$cia ztozenia ,,Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement” w wymaganym
terminie.
Osoby z listy glownej, ktore ztozg komplet dokumentéw po terminie, zostang wpisane na koniec
listy rezerwowej.
30 (uchylony)

§ 40

. Terminarz rekrutacji nauczycieli akademickich obejmuje:

1) sktadanie aplikacji on-line — do 30 wrzesnia

2) ogloszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego — do 15 pazdziernika

3) sktadanie ,Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement” nauczycieli
zakwalifikowanych do Il etapu— do 31 marca

4) dopisywanie kandydatow z listy rezerwowej na liste gtdowna, sktadanie ,,Staff Mobility for

Teaching - Mobility Agreement”, podpisywanie uméw — do 30 czerwca

2% Zmieniony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 r.
30 Uchylony zarzadzeniem nr 30/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 1 marca 2022 .

22



2. Terminarz moze ulec nieznacznej modyfikacji — doktadna informacja na stronie internetowej
Programu ERASMUS+.
§41
Finansowanie w czasie pobytu za granicg obejmuje:
1) stypendium z Programu ERASMUS+,

2) ptatny urlop szkoleniowy z Uczelni na czas wyjazdu.

VIIl. Zasady rekrutacji pracownikéw Uczelni na wyjazdy szkoleniowe — kandydatéw na
wyjazdy w ramach realizacji Programu ERASMUS+
§ 42
Rekrutacje pracownikow Uczelni dokonuje Zespot ds. Kwalifikacji Pracownikow w sktadzie:
1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;
2) pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+.
§ 43
Warunki uczestnictwa w Programie sg nastepujace:
1) 3! okres pobytu za granicag minimum 2 dni robocze do 5 dni roboczych w okresie od 1
listopada danego roku do 30 wrzeénia roku nastgpnego. Okres pobytu moze zosta¢ ustalony
w indywidualnych przypadkach na czas dtuzszy, nieprzekraczajacy jednak 10 dni
roboczych;
2) indywidualne nawigzanie kontaktu z osrodkiem;
3) Uzgodnienie przed wyjazdem programu pobytu, tzw. indywidualnego planu pracy;
4) w Programie mogg bra¢ udziat wszyscy pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie.
5) Pierwszenstwo w udziale w programie maja pracownicy, ktory wyjezdzaja po raz pierwszy i
pracownicy Dziatu Wspotpracy Migdzynarodowe;.
§ 44
1. Pracownik zglaszajacy uczestnictwo w Programie musi zlozy¢ aplikacje on-line do 30
wrzesnia (1 etap).
2. W przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatéw mozliwe jest przedluzenie terminu na
whniosek Koordynatora Uczelnianego.
3. Pracownik sktada stosowne dokumenty (kwestionariusz, wniosek o udzielenie urlopu
szkoleniowego) zgodnie z zarzadzeniem dotyczacym wyjazdow zagranicznych.
§ 45
1. Finansowanie w czasie pobytu za granicg obejmuje:
1) stypendium z Programu ERASMUS+
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2) ptatny urlop szkoleniowy na czas wyjazdu.
§ 46

[

. W przypadku duzej liczby zgloszen na podstawie zlozonych aplikacji tworzone sg 2 listy
kandydatow — lista gtowna o0sob zakwalifikowanych do II etapu oraz lista rezerwowa 0sob,

ktore czekaja na mozliwos$¢ wyjazdu.

\9}

. Do II etapu zostaja zakwalifikowane w pierwszej kolejnosci osoby uczestniczace w wyjazdach

szkoleniowych po raz pierwszy oraz pracownicy Dziatu Wspoétpracy Miedzynarodoweyj.

w

. O kolejnosci na liscie rezerwowej decyduje liczba dotychczas zrealizowanych wyjazdow w
latach ubieglych (im mniej, tym wyzsze miejsce na liscie) oraz data ztozenia aplikacji.
§ 47

1. %Do 31 marca osoby z listy gléwnej dostarczaja ,,Staff Mobility for Training - Mobility
Agreement” podpisany przez osobe wyjezdzajaca 1 przelozonego oraz instytucje przyjmujaca
(akceptowana forma: skan). Tylko program z wszystkimi wymaganymi podpisami bedzie
traktowany jako kompletny.

2. Kandydaci, ktérzy prawidtowo ztozg dokumenty i zmieszczg si¢ w przewidywanej puli miejsc
(ustalonej corocznie na podstawie przyznanych funduszy), uzyskuja potwierdzenie mozliwosci
wyjazdu 1 mogg od razu realizowa¢ swoj wyjazd.

3. W przypadku otrzymania wigkszej liczby prawidlowo wypelionych dokumentéw niz liczba
przewidzianych miejsc komisja powotana przez Prorektora ds. Strategii Rozwoju Uczelni
utworzy liste rankingowa.

4. Osoby z listy gtownej, ktore nie dostarcza ,,Staff Mobility for Training - Mobility Agreement”
W wymaganym terminie, zostang skreslone z listy glownej 1 wpisane na koniec listy
rezerwowe;.

5. Kandydaci z listy rezerwowej od 1 kwietnia bgda dopisywani na wolne miejsca z listy glownej
z koniecznoscig ztozenia ,,Staff Mobility for Training - Mobility Agreement” w wymaganym
terminie.

6. Osoby z listy gtownej, ktére ztozg komplet dokumentow po terminie, zostang wpisane na koniec
listy rezerwowej.

7.3 (uchylony)

§ 48

1. Terminarz rekrutacji pracownikow obejmuje:

1) sktadanie aplikacji on-line — do 30 wrzesnia

2) ogloszenie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego — do 15 pazdziernika
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3) skladanie ,Staff Mobility for Training - Mobility Agreement” pracownikow
zakwalifikowanych do Il etapu— do 31 marca
4) dopisywanie kandydatow z listy rezerwowej na liste gtdéwna, sktadanie ,,Staff Mobility for
Training - Mobility Agreement”, podpisywanie uméow — do 30 czerwca

2. Terminarz moze ulec nieznacznej modyfikacji — doktadna informacja na stronie internetowej

Programu ERASMUS+.

IX. Zasady pozyskiwania nowych uczelni partnerskich

§ 49

1. Propozycje nawigzania partnerskiej wspotpracy w ramach Programu ERASMUS+ sktadane sa
do Dzialu Wspoétpracy Migdzynarodowej przez pracownikow, doktorantow i studentow
Uniwersytetu.

2. Wstepnej selekcji mozliwosci wspolpracy w zakresie wymiany studentow, doktorantow,
nauczycieli akademickich konkretnego wydziatu oraz pracownikéw Uczelni dokonuje Zespot w
sktadzie:

1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+;
2) Koordynator Wydziatowy Programu ERASMUS+ (wlasciwy ze wzgledu na wydziat);
3) pracownik Dziatu Wspotpracy Migdzynarodowe;.

3. *Po pozytywnym zaopiniowaniu propozycji wspolpracy z nowa uczelnig partnerska Dziat
Wspotpracy Migdzynarodowej podejmuje dziatania w celu przygotowania umowy.

4. Umowe bilateralna, uprawniajaca do realizacji Programu ERASMUS+ podpisuja na podstawie
petnomocnictwa rektora:

1) Prorektor ds. Strategii Rozwoju Uczelni,

2) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+.

X. Wsparcie Organizacyjne (OS)
§ 50
1. W ramach $rodkoéw finansowych przyznawanych corocznie Uniwersytetowi Medycznemu
we Wroctawiu przez Narodowa Agencja Programu ERASMUS+ znajduje si¢ kwota
przeznaczona na Wsparcie Organizacyjne (OS).
2. Kwota ta kazdorazowo zalezna jest od wielkosci wymiany przewidzianej na dany rok
akademicki przez Narodowg Agencj¢ dla Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, a jej

ostateczna wysokos$¢ zalezna jest od stopnia realizacji tych zatozen.
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3. Koordynator Uczelniany po otrzymaniu $rodkéow wspolnie z Koordynatorami
Wydziatowymi  Programu ERASMUS+ sporzadza preliminarz kosztow Wsparcia
Organizacyjnego (OS) i przekazuje do sprawdzenia Kwestorowi. Brak uwag dotyczacych
przedstawionego preliminarza w okresie 7 dni od daty jego ztozenia w sekretariacie
Kwestora, upowaznia Koordynatora Uczelnianego do przedlozenia wyzej wymienionego
dokumentu do zatwierdzenia Prorektorowi ds. Strategii Rozwoju Uczelni. Preliminarz
nalezy sporzadzi¢ w uktadzie planu rzeczowo-finansowego.

4. Srodki przeznaczone na Wsparcie Organizacyjne (OS) moga by¢ wydawane wytacznie na
zadania bezposrednio zwigzane ze wspieraniem mobilnosci w ramach Programu
ERASMUS+ zgodne z przewodnikiem.

5. Preliminarz, o ktérym mowa w pkt 3 sporzadza si¢ na dany rok akademicki w terminie do
30 wrze$nia roku poprzedzajacego ten rok, w podziale na poszczegdlne lata kalendarzowe.

6. Kwota przeznaczona na Wsparcie Organizacyjne (OS) zwigzane z krajami partnerskimi,
moze zosta¢ przekazana uczelni partnerskiej na podstawie faktury lub noty obcigzeniowej
lub innego dokumentu zgodnie z zawarta umowa, w wyznaczonej wysokosci oraz zgodnie z

wytycznymi Narodowej Agencji w tym zakresie.

XI. Inne
§ 51
Wszystkie nieuregulowane kwestie dotyczace realizacji programu Erasmust bedg wymagaty
pisemnej decyzji podj¢tej przez komisj¢ w sktadzie:
1) Prorektor ds. Strategii Rozwoju Uczelni;
2) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUSH;
3) Pracownik administracyjny obstugujacy program ERASMUS+.
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