Y Rektor/Prorektor ds. Nauki
\‘gﬁj UNIWERSYTET MEDYCZNY Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

R

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
BEZ POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO!

Imie i nazwisko kandydata

Nazwa stanowiska pracy?

Grupa zawodowa® _| DYDAKTYCZNA [/ BADAWCZO-DYDAKTYCZNA [ BADAWCZA
Jednostka organizacyjna
Bezposredni przetozony

L] urlop macierzynski/rodzicielski/ wychowawczy/bezptatny
Prayczyna zatrudnienia L] vacat - odejscie/zwolnienie pracownika/koniec umowy/emerytura/renta
| wprowadzenie nowych zadan do realizacji (nowy etat)

L] inna sytuacja, jaka?

Imie i nazwisko

pracownika zwalniajacego etat:
Whnioskowany wymiar etatu
Proponowana data zatrudnienia

Whnioskowany okres zatrudnienia: [ ] umowa na zastepstwo do
L] umowa na czas okreélony do

L] umowa na czas nieokreslony
Wymagane oswiadczenie o podstawowosci zatrudnienia (zaznaczyé TAK przy wnioskowaniu o petny etat): [ TAK  [INIE

Uzasadnienie zatrudnienia® (zatrudnienie na zastepstwo jest mozliwe tylko w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci pracownika
w pracy np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie powyzej 90 dni, urlopy zwigzane z rodzicielstwem, urlop bezptatny itp.):

Do wniosku dotagczam dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan kwalifikacyjnych kandydata (uzyskany tytut
zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy, specjalizacje, wykaz publikacji naukowych potwierdzonych przez Biblioteke
Giéwna, doswiadczenie zawodowe, udokumentowany staz pracy, znajomo$¢ jezykéw, inne szczegélne kompetencje lub
osiagniecia)®

Podpis i piecze¢ Kierownika Jednostki® Podpis i piecze¢ Przetozonego (wyzszego szczebla)

1 Whniosek nalezy ztozy¢ w odpowiednim dziekanacie lub Biurze Rektora (w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych) w terminie do 16 kwietnia 2021 r.
Dziekanat/Biuro Rektora przekazujg wniosek odpowiednio do Biura Rad Dyscyplin (w przypadku stanowisk badawczych i badawczo- dydaktycznych) lub do Dziatu
Spraw Pracowniczych (w przypadku stanowisk dydaktycznych) do 23 kwietnia 2021. Biuro Rad Dyscyplin przekazuje kompletny wniosek wraz z wszystkimi
zatacznikami do Dziatu Spraw Pracowniczych do 30 kwietnia 2021 r.

2 Aby ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, nauczyciel akademicki musi spetnia¢ kryteria okreslone w Zarzadzeniu nr 10/XV
R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 stycznia 2020 roku.

3 Zaznaczy¢ wtasciwe.

4 Przy podaniu stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej, badawczej prosze w uzasadnieniu zatrudnienia wpisa¢ planowane zadania w obszarze nauki np.
realizacja projektu, zadania statutowe.

5 Zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Statutem Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, Zarzadzeniem nr 10/XV R/2020 ze zm. Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 stycznia 2020 roku w sprawie kryteridw, jakie musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiega¢ sie o dane
stanowisko.

6 Woystarczy jeden podpis i piecze¢ w przypadku petnienia funkcji Kierownika Jednostki i Przetozonego (wyzszego szczebla) przez te sama osobe.

1



DZIEKAN* /PROREKTOR DS. STUDENTOW | DYDAKTYKI **

* w przypadku zatrudnienia na stanowiska w grupie dydaktycznej i badawczo — dydaktycznej w jednostkach wydziatowych

%%k

w przypadku zatrudnienia na stanowiska w grupie dydaktycznej i badawczo — dydaktycznej w jednostkach ogdlnouczelnianych

[] godziny z przedmiotéw podstawowych (bez fakultetow)
po zatrudnieniu =

[J wystarczajaca liczba godzin dydaktycznych do zrealizowania w biezgcym roku
akademickim

O brak wystarczajgcej liczby godzin dydaktycznych do zrealizowania w biezgcym roku
akademickim

OPINIA DZIEKANA/PROREKTORA DS.STUDENTOW | DYDAKTYKI:

pozytywna D negatywna D

UWAGI:

Data, podpis i pieczeé
Dziekana/Prorektora ds.
Studentdw i Dydaktyki

PRZEWODNICZACY RADY DYSCYLINY*
* w przypadku zatrudnienia na stanowiska w grupie badawczej i badawczo - dydaktycznej

[] zatrudnienie jest zasadne w kontekscie trwajgcego procesu ewaluacyjnego

[] zatrudnienie nie jest zasadne w kontekscie trwajgcego procesu ewaluacyjnego

OPINIA PRZEWODNICZACEGO RADY DYSCYPLINY:

pozytywna [] negatywna [ ]

UWAGI:

Data, podpis i pieczec
Przewodniczacego Rady
Dyscypliny




Decyzja Rektora/Prorektora ds. Nauki
] Brak zgody
[1 Zgoda na zatrudnienie pracownika
[J umowa na zastepstwo [1 umowa na czas okreslony od

1 umowa na czas nieokre$lony od

na stanowisku: w grupie

wynagrodzenie zasadnicze

do

Data, podpis i pieczeé:




