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	IMIĘ I NAZWISKO
	



OPIS STANOWISKA
	Wydział/Pion
	

	Jednostka organizacyjna/Sekcja
	
	

	Nazwa stanowiska
	
	

	Stanowisko do spraw
	
	

	Podlega:
	
	

	Zastępuje:
	

	Jest zastępowany przez:
	

	Liczba podległych 
pracowników
	Należy zostawić(zakreślić) właściwe
· Brak podległych pracowników
· Bezpośrednio kieruje lub koordynuje pracę do 4 pracowników
· Bezpośrednio kieruje lub koordynuje pracę od 5 do 9 pracowników
· Bezpośrednio kieruje lub koordynuje pracę od 10 do 15 pracowników
· Bezpośrednio kieruje lub koordynuje pracę powyżej 15 pracowników
· Bezpośrednio podlegają osoby kierujące pracą innych pracowników




	CEL STANOWISKA

	

	GŁÓWNE ZADANIA I OBOWIĄZKI

	


	ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI

	

	ZAKRES UPRAWNIEŃ i DECYZJI

	

	WSPÓŁPRACA

	· Wewnętrzna
a/ Dział Kosztów,
b/ Dział Zaopatrzenia,
c/ Dział Płac,
d/ Dział Aparatury,
e/ Dział Spraw Pracowniczych,
f/ Radca Prawny
- 
· Zewnętrzna
- 

	WARUNKI PRACY

	Należy zostawić tylko te czynniki, które występują w pracy na opisywanym stanowisku

1. Czynnik biologiczny: bakterie, wirusy, grzyby, pierwotniaki, makroorganizmy, rośliny, zwierzęta.
1. Czynnik chemiczny ( nazwa odczynnika chemicznego ) w tym rakotwórcze i cytostatyki.
1. Czynnik fizyczny: hałas, drgania, wibracje, pyły ( zapylenie np. krzemionką krystaliczną )
1. Promieniowanie: jonizujące, podczerwone, nadfioletowe, laserowe, elektromagnetyczne wysokiej częstotliwości.
1. Czynnik psychofizyczny: wysiłek głosowy, wymuszona pozycja ciała, stres - stanowisko kierownicze-decyzyjne.
1. Inne czynniki: narażenie na pył, kurz, pleśń, grzyby / np. stara dokumentacja, książki /,
1. Praca na zewnątrz w narażeniu na niskie i wysokie temperatury, opady atmosferyczne,
1. Praca zmianowa ( np. w porze nocnej ),
1. Duży wysiłek fizyczny - ciężka praca fizyczna,
1. Praca na wysokości do 3 metrów.
1. Praca na wysokości powyżej 3 metrów,
1. Kontakt z glebą,
1. Kierowca samochodu osobowego lub dostawczego przewożący osoby lub nie.
1. Obsługa monitora ekranowego do 4 godzin dziennie.
1. Obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie.
1. Obsługa monitoringu do 4 godzin dziennie.
1. Obsługa monitoringu powyżej 4 godzin dziennie.



Wymagania kwalifikacyjne:
	WYKSZTAŁCENIE

	Niezbędne:
	Pożądane:

	

	

	DOŚWIADCZENIE

	Niezbędne:
	Pożądane:

	

	

	UPRAWNIENIA ZAWODOWE

	Niezbędne:
	Pożądane:

	
	

	WIEDZA I UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE

	Niezbędne:
	Pożądane:

	

	

	ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH

	Język obcy:
	Poziom:

	

	




	Opis sporządził
	

	Data aktualizacji
	

	Podpis kierownika jednostki
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Data i podpis pracownika 					Data, pieczęć i podpis Rektora/Kanclerza
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