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Pan

Prof. dr hab. Piotr Ponikowski
Rektor

Uniwersytetu Medycznego

im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu

Szanowny Panie Rektorze,

Uprzejmie informuje, iz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 czerwca
2019 r. w sprawie nagréod ministra wtasciwego do spraw zdrowia dla nauczycieli
akademickich (Dz. U. poz. 1150), Rektorzy Uczelni medycznych oraz Dyrektor Centrum
Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego mogg skfada¢ w biezgcym roku — podobnie
jak w latach ubiegtych — wnioski o nagrody ministra dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w kierowanych przez siebie jednostkach.

Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem nagrody sg przyznawane za znaczgce osiggniecia
w zakresie dziatalno$ci:

1) naukowej,

2) dydaktycznej,

3) wdrozeniowej,

4) organizacyjnej,

oraz:

5) za catoksztalt dorobku.

Nagrody za znaczgce osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktyczne;j
i wdrozeniowej mogg by¢ przyznawane zaréwno jako nagrody indywidualne i zespotowe.
Nagrody za znaczgce osiggniecia organizacyjne oraz nagrody za catoksztatt dorobku sg

przyznawane wytgcznie jako nagrody indywidualne.
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Zakres osiagniec, jaki moze obejmowaé wniosek w danej kategorii, dotyczy osiagnieé
uzyskanych przez kandydata do nagrody za okres ostatnich dwoch lat
poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku, za wyjatkiem nagrdd za catoksztalt dorobku.
Nagrody te sg przyznawane za okres dotychczasowej aktywnosci zawodowej kandydata
w uczelniach medycznych lub w CMKP, jednak nie krétszy niz 20 lat.

Zgodnie z rozporzgdzeniem, za znaczgce osiggniecia uwaza sie w zakresie dziatalnosci:

1) naukowej:
a) prowadzenie badan naukowych, w wyniku ktoérych zostata zdobyta:
- nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona na
bezposrednie zastosowanie komercyjne lub
- nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej lub nowe umiejetnosci,
nastawione na opracowanie nowych produktéow, proceséow lub wustug lub
wprowadzanie do nich znaczgcych ulepszen,
b) prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktérych nabyto, potgczono,
uksztattowano lub wykorzystano dostepng aktualnie wiedze Ilub posiadane
umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do
planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub
nowych produktéw, proceséw lub ustug - z wylgczeniem dziatalnosci obejmujgcej
rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany majg
charakter ulepszen,
c) kierowanie zespotami badawczymi realizujgcymi projekty finansowane w drodze
konkursow krajowych lub zagranicznych,
d) autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych lub prac projektowych lub
technologicznych;

2) dydaktycznej:
a) aktywnosé w zakresie ksztatcenia studentéw - w przypadku uczelni medycznej,
b) aktywnos¢ w zakresie ksztatcenia doktorantéw i promowania kadr dydaktycznych,
c) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego lub innych form ksztatcenia, stuzacych
rozwojowi systemu ochrony zdrowia regionu i kraju,
d) autorstwo lub wspodtautorstwo wybitnych i innowacyjnych podrecznikow
akademickich;

3) wdrozeniowej:
a) praktyczne wykorzystanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w
szczegoblnosci w dziatalnosci naukowej, leczniczej lub innej zwigzanej z systemem
ochrony zdrowia,
b) komercjalizacja wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami,
c) wdrozenie oryginalnego osiggniecia projektowego lub technologicznego
stuzgcego ochronie zdrowia;

4) organizacyjnej:
a) rozszerzenie wspotpracy miedzynarodowej na rzecz podnoszenia jakosci badan
naukowych, prac rozwojowych, ksztatcenia lub wspierania systemu ochrony zdrowia
regionu lub kraju,
b) rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci
w celu:
- prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcéw
stuzgcych ochronie zdrowia,
- opracowania programoéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanych



do potrzeb systemu ochrony zdrowia regionu i kraju,
c) efektywne zarzgdzanie odpowiednio uczelnig medyczng albo CMKP.

Rektor Uczelni medycznej albo Dyrektor CMKP moze w danym roku zgtosi¢ po jedne;j
osobie lub grupie osdb (w przypadku nagrody zespotowej) w kazdym z rodzajéw
znaczacych osiggnie¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowe;j
oraz po jednej osobie do nagrody za osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej
oraz za catoksztatt dorobku.

Whioski 0 przyznanie nagrody nalezy opracowac zgodnie z zatgczonym wzorem.

Do wniosku o przyznanie nagrody nalezy dotaczy¢:

a) dokumentacje potwierdzajgcg opisane we wniosku osiggniecia zgodnie z § 3
rozporzadzenia;

b) inne dokumenty istotne z punktu widzenia uzasadnienia wniosku;

c) opinie o zasadnosci wystapienia z wnioskiem, sporzadzong przez senat
uczelni medycznej albo Rade Naukowg CMKP;

d) dwie rekomendacje sporzgdzone w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody
przez osobe, ktéra: nie jest zatrudniona w uczelni medycznej, w ktorej jest
zatrudniony kandydat do nagrody (albo odpowiednio w CMKP), nie pozostaje
z kandydatem do nagrody w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci, oraz posiada co najmniej stopien
doktora habilitowanego;

e) oswiadczenie kandydata do nagrody, Ze nie byt skazany prawomocnhym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
lub ukarany kara dyscyplinarng; w przypadku wniosku o przyznanie nagrody
zespotowej, oswiadczenie o0 ww. tresci skltada kazda z oséb wchodzgcych w
skfad grupy os6b, ktorej dotyczy wniosek;

f) oswiadczenie kandydata do nagrody o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
jego danych osobowych na potrzeby rozpatrzenia wniosku, przyznania
oraz wyplacenia nagrody; w przypadku nagrody zespotowej, odwiadczenie o
ww. tresci sktada kazda z os6b wchodzgcych w sktad grupy osoéb, ktérej dotyczy
whniosek;

g) oswiadczenie o potwierdzeniu okreslonego we wniosku procentowego
udziatu poszczegélnych os6b w powstaniu osiggniecia; oswiadczenie sktada
kazda z oséb wchodzgcych w sktad grupy osob, ktérej dotyczy wniosek o
nagrode zespotowaq.

Prosimy przed przystgpieniem do opracowania wniosku o zapoznanie sie
z objasnieniami zawartymi we wzorze wniosku oraz przepisami rozporzadzenia.

Prosimy rowniez, aby wnioski kierowane do Ministerstwa Zdrowia byly kompletne
i poprawnie podpisane, tj. podpisem zaufanym albo kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Do wniosku nalezy dotgczy¢é odwzorowanie cyfrowe wymaganych
dokumentéw, ktére wskazano powyzej. Catos¢ dokumentacji prosimy o przekazanie
w wymagalnym terminie, tj. odpowiednio do 30 czerwca 2022 r. albo do 15 lipca

2022 r. (termin 15 lipca dotyczy wnioskdéw o nagrody za osiggniecia organizacyjne dla



Rektoréw Uczelni albo Dyrektora CMKP) za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej
Ministerstwa Zdrowia (platforma e-PUAP).

Przekazujgc Panu Rektorowi powyzsze informacje, pragniemy prosi¢ o dotozenie
wszelkiej starannos$ci, aby wnioski o przyznanie nagrody ministra byly opracowane
prawidtowo zaréwno pod wzgledem merytorycznym (wlasciwe uzasadnienie wnioskow
zgodnie z deklarowang kategorig nagrody), jak i formalnym (kompletna dokumentacja -
zatgczniki, wymagane oswiadczenia wszystkich kandydatéw, prawidtowos¢ podpiséw
skladanych przez upowaznione osoby, etc.).

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci czy problemoéw natury formalnej
zwigzanych z przygotowaniem wnioskow, prosimy o kontaktowanie sie
z Departamentem Rozwoju Kadr Medycznych — telefonicznie: 48 532 394 209 lub za

posrednictwem poczty elektronicznej: dep-rkm@mz.gov.pl

Z powazahiem

Magdalena Przydatek
Zastepca Dyrektora

/dokument podpisany elektronicznie/

Zatgczniki:

Wz6ér wniosku,

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie nagréd ministra wiasciwego do
spraw zdrowia dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 1150),

Zestawienie zbiorcze wnioskow.
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