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Zarz. 10/XV R/2020
zm. 115/XV R/2020, 44/XV1 R/2020

Zarzadzenie nr 10/XV R/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie kryteriow, jakie musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegaé sie
o0 stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu

Na podstawie art. 23 w zw. z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszymi nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz § 36 w zw. z § 77 1 § 78 Statutu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (t.j. uchwata nr 2090 Senatu UMW 2z dnia 18
grudnia 2019 r.) zarzadzam, co naste¢puje:

§1
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko asystenta:
asystenta dydaktycznego oraz asystenta badawczo-dydaktycznego kandydat winien
legitymowac¢ si¢ tytulem magistra (lub rownorzednym);
asystenta badawczego kandydat winien legitymowaé si¢ tytulem magistra (lub
réwnorzednym) oraz dorobkiem naukowym w postaci co najmniej trzech publikacji
petnotekstowych opublikowanych w czasopismach ze wspotczynnikiem wplywu (Impact
Factor) jako pierwszy autor. Catkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 5,0
pkt. IF.

§2
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta:
adiunkta dydaktycznego kandydat winien:
a) legitymowac si¢ stopniem doktora;
b)* posiada¢ co najmniej 2-letni staz pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej;
C) posiada¢ pozytywne oceny przetozonych i studentow;
d) posiada¢ wiasciwa specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajacym laczenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych,
a odpowiednie przepisy specjalizacj¢ takg przewiduja.
adiunkta badawczo-dydaktycznego kandydat winien:
a) legitymowac si¢ stopniem doktora:
b) uchylona?
C) posiada¢ dorobek naukowy w postaci:
- co najmniej trzech publikacji petnotekstowych, w tym co najmniej dwoéch jako pierwszy
autor (sumaryczny wspotczynnik wptywu IF publikacji pelnotekstowych powinien by¢ nie
mniejszy niz 5,0 pkt.);
- catkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 10 pkt. IF;

! Zmieniona zarzadzeniem nr 44/XVI R/2021 Rektora UMW z dnia 26 lutego 2021 r.
2 Uchylona zarzadzeniem nr 115/XV R/2020 Rektora UMW z dnia 15 czerwca 2020 r.
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d) posiada¢ wtasciwa specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastapi¢ w obszarze nauk klinicznych, a odpowiednie
przepisy specjalizacj¢ takg przewiduja.

adiunkta badawczego kandydat winien:

a) legitymowac sie¢ stopniem doktora:

b) posiada¢ opublikowane wyniki rozprawy doktorskie;j;

¢) posiada¢ dorobek naukowy w postaci:

- co najmniej szeSciu publikacji pelnotekstowych, w tym co najmniej czterech jako pierwszy
autor (sumaryczny wspotczynnik wptywu IF publikacji pelnotekstowych powinien by¢ nie
mniejszy niz 10,0 pkt.);

- calkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 20 pkt. IF;

d) posiada¢ udokumentowane w postaci co najmniej jednej publikacji prowadzenie prac
naukowych we wspolpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi lub odbycie stazu
zagranicznego (minimum miesiac);

e) udokumentowa¢ udzial w przynajmniej jednym projekcie badawczym finansowanym ze
zrodet zewnetrznych, pozyskanym w trybie konkursowym po uzyskaniu stopnia doktora;

f) posiada¢ witasciwg specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastapi¢c w obszarze nauk klinicznych, a odpowiednie
przepisy specjalizacje takg przewiduja.

§ 2a°

W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko:

1) profesora wizytujacego dydaktycznego kandydat winien:
a) posiada¢ udokumentowany migdzynarodowy dorobek w ksztatceniu przed- i/lub
podyplomowym;
b) uzyska¢ co najmniej jedng pisemng rekomendacj¢ od profesora lub profesora uczelni
zatrudnionego na pelny etat w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

2) profesora wizytujacego badawczo-dydaktycznego kandydat winien:
a) posiada¢ dorobek naukowy:
- w ostatnich 5 latach: w postaci co najmniej szesciu publikacji petnotekstowych (w tym
co najmniej 4 jako pierwszy, ostatni lub korespondencyjny autor) w czasopismach o
sumarycznym wspotczynniku wptywu IF nie mniejszym niz 20,0 pkt albo w postaci
innych osiggni¢¢ naukowych uznanych na arenie mi¢dzynarodowe;j;
- catkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 80 pkt IF;
- indeks Hirscha powinien wynosi¢ co najmniej 10 wedlug bazy Web of Science Core
Collection;
b) posiada¢ udokumentowany miedzynarodowy dorobek w ksztalceniu przed- i/lub
podyplomowym;
c¢) uzyska¢ co najmniej jedng pisemng rekomendacje¢ od profesora lub profesora uczelni
zatrudnionego na pelny etat w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

3) profesora wizytujacego badawczego kandydat winien:
a) posiada¢ dorobek naukowy:
- w ostatnich 5 latach: w postaci co najmniej sze$ciu publikacji pelnotekstowych (w tym
co najmniej 4 jako pierwszy, ostatni lub korespondencyjny autor) w czasopismach

¥ Dodany zarzadzeniem nr 115/XV R/2020 Rektora UMW z dnia 15 czerwca 2020 .
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o sumarycznym wspotczynniku wpltywu IF nie mniejszym niz 20,0 pkt albo w postaci
innych osiggni¢¢ naukowych uznanych na arenie mi¢dzynarodowe;j;

- catkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 80 pkt IF;

- indeks Hirscha powinien wynosi¢ co najmniej 10 wedlug bazy Web of Science Core
Collection;

b) uzyska¢ co najmniej jedng pisemng rekomendacje od profesora lub profesora uczelni
zatrudnionego na pelny etat w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

§3
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko profesora uczelni:
profesora dydaktycznego uczelni kandydat winien:
a) legitymowac si¢ stopniem doktora;
b) posiada¢ co najmniej 20-letni staz pracy zawodowej lub dydaktycznej w uczelni wyzszej;
C) posiada¢ pozytywne oceny przetozonych i studentow;
d) udokumentowa¢ udziat w kierowaniu organizacjg procesu dydaktycznego w obszarze
przedmiotu dydaktycznego;
e) posiada¢ kierownictwo przynajmniej jednego projektu o charakterze dydaktycznym (np.
wdrozenie nowego przedmiotu, nowej koncepcji nauczania);
f) kandydat powinien wykazac¢ si¢ rowniez:
- autorstwem lub wspolautorstwem w przynajmniej jednym podreczniku akademickim oraz
- autorstwem publikacji lub monografii upowszechniajacych osiggni¢cia nauki;
g) dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktora w postaci co najmniej czterech
petotekstowych prac oryginalnych w recenzowanych czasopismach naukowych z wykazu
czasopism MNISW;
h) posiada¢ wtasciwa specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajacym taczenia obowigzkow dydaktycznych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych, a
odpowiednie przepisy specjalizacje taka przewiduja.
profesora badawczo-dydaktycznego uczelni kandydat winien:
a) legitymowac si¢ stopniem doktora;
b) posiada¢ dorobek naukowy w postaci:
- €O najmniej szesciu publikacji pelnotekstowych w ostatnich 5 latach (w tym co najmniej 4
jako pierwszy, ostatni lub korespondencyjny autor) w czasopismach o punktacji powyzej
mediany IF w odpowiednej kategorii oraz sumarycznym wspotczynniku wptywu IF nie
mniejszym niz 10,0 pkt.;
- catkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 25 pkt. IF;
- indeks Hirscha powinien wynosi¢ co najmniej 8 wedlug bazy Web of Science Core
Collection;
c) by¢ promotorem lub promotorem pomocniczym przynajmniej dwoch przewodow
doktorskich, w tym co najmniej jednego zakonczonego;
d) posiada¢ wtasciwa specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastapi¢ w obszarze nauk klinicznych, a odpowiednie
przepisy specjalizacj¢ taka przewiduja.



2a)* profesora badawczo-dydaktycznego uczelni, w przypadku pracownikow, ktorzy uzyskali
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stopien doktora habilitowanego przed 1 stycznia 2020 r., kandydat winien:
a) posiada¢ dorobek naukowy w postaci:

- co najmniej szes$ciu publikacji petnotekstowych w ostatnich 5 latach (w tym co najmniej 4
jako pierwszy, drugi, ostatni lub korespondencyjny autor) o lgcznym sumarycznym
wspotczynniku wptywu IF nie mniejszym niz 10,0 pkt;

- catkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 35 pkt IF;

- index Hirscha powinien wynosi¢ co najmniej 8 wedlug bazy Web of Science Core
Collection;

b) by¢ promotorem co najmniej co najmniej jednego zakonczonego przewodu doktorskiego;
¢) posiada¢ wlasciwg specjalizacj¢ w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastagpi¢ W obszarze nauk Kklinicznych, a odpowiednie
przepisy specjalizacje takg przewiduja.

profesora badawczego uczelni kandydat winien:

a) legitymowac si¢ stopniem doktora;

b) posiada¢ dorobek naukowy w postaci:

- €O najmniej dziesigciu publikacji pelnotekstowych w ostatnich 5 latach (w tym co najmniej
szedciu jako pierwszy, ostatni lub korespondencyjny autor) w czasopismach o punktacji
powyzej mediany IF w odpowiednej kategorii oraz sumarycznym wspotczynniku wptywu IF
nie mniejszym niz 20,0 pkt.;

- catkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 50 pkt. IF;

- indeks Hirscha powinien wynosi¢ co najmniej 10 wedlug bazy Web of Science Core
Collection;

c) by¢ promotorem lub promotorem pomocniczym przynajmniej dwoch przewodoéw
doktorskich, w tym co najmniej jednego zakonczonego;

d) by¢ kierownikiem przynajmniej jednego wysokobudzetowego projektu badawczego
finansowanego ze zrodel zewnetrznych (minimum 100 000 PLN), pozyskanego w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia doktora;

e) posiada¢ udokumentowang wspotprace mi¢dzynarodowa w postaci co najmniej dwoch
publikacji pelnotekstowych w recenzowanych czasopismach naukowych o punktacji powyzej
mediany IF w odpowiednej kategorii po uzyskaniu stopnia doktora;

f) posiada¢ wtasciwa specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastagpi¢ w obszarze nauk klinicznych, a odpowiednie
przepisy specjalizacje taka przewiduja.

§ 4
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko profesora:
profesora dydaktycznego kandydat winien:
a) posiadac¢ tytul profesora;
b) posiada¢ co najmniej 20-letni staz pracy zawodowej lub dydaktycznej w uczelni wyzszej;
C) posiada¢ pozytywne oceny przetozonych i studentow;
d) kierowac organizacja procesu dydaktycznego w obszarze przedmiotu dydaktycznego;
e) posiada¢ wyrdzniajgce osiggniecia w kierowaniu organizacjg procesu dydaktycznego;

* Dodany zarzadzeniem nr 115/XV R/2020 Rektora UMW z dnia 15 czerwca 2020 r. — obowigzuje do dnia 30
wrzesnia 2021 r.
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f) wykazac si¢ kierownictwem przynajmniej jednego projektu o charakterze dydaktycznym
finansowanym ze zrodet zewnetrznych,;

g) posiada¢ wilasciwa specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajacym taczenia obowigzkow dydaktycznych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych, a
odpowiednie przepisy specjalizacj¢ takg przewiduja.

profesora badawczo-dydaktycznego kandydat winien posiada¢ tytut profesora;

profesora badawczego kandydat winien:

a) posiadac¢ tytut profesora;

b) posiada¢ dorobek naukowy w postaci:

- co najmniej dwudziestu publikacji pelnotekstowych po uzyskaniu stopnia doktora, w tym co
najmniej dziesigciu jako pierwszy, ostatni lub korespondencyjny autor w czasopismach o
punktacji powyzej mediany IF w odpowiednej kategorii oraz sumarycznym wspotczynniku
wplywu IF nie mniejszym niz 100,0 pkt.

- ocena sumaryczna publikacji w ostatnich 5 latach, w ktorych kandydat jest pierwszym,
ostatnim lub korespondencyjnym autorem powinna wynosi¢ co najmniej 30,0 pkt. IF;

- indeks Hirscha powinien wynosi¢ co najmniej 12 wedlug bazy Web of Science Core
Collection;

C) by¢ promotorem przynajmniej dwoch przewodoéw doktorskich, w tym co najmniej jednego
zakonczonego;

d) wykazac¢ si¢ kierownictwem przynajmniej trzech projektow badawczych finansowanych ze
zrédet zewnetrznych, pozyskanych w trybie konkursowym po uzyskaniu stopnia doktora;

e) wykaza¢ si¢ udokumentowang wspotpraca miedzynarodowsg po uzyskaniu stopnia w
postaci co najmniej czterech publikacji pelnotekstowych w recenzowanych czasopismach
naukowych o punktacji powyzej mediany IF w odpowiednej kategorii;

f) posiada¢ znaczace osiagnigcia w dziatalnosci innowacyjnej;

g) posiada¢ wtasciwa specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastapi¢ w obszarze nauk klinicznych, a odpowiednie
przepisy specjalizacje taka przewiduja.

§5
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko lektora/instruktora kandydat winien legitymowac
si¢ tytulem magistra (lub réwnorzednym) zgodnym z profilem zatrudnienia.

§ 6
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko wykladowcy kandydat winien legitymowaé sie¢
tytutlem magistra (lub rownorzednym).

§ 7
W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko starszego wykladowcy kandydat winien:
1) legitymowac si¢ stopniem doktora (z wyjatkiem o0sob zatrudnionych w jednostkach
ogoblnouczelnianych);
2) posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku asystenta, adiunkta,
wyktadowcy lub pracownika naukowo — technicznego na uczelni wyzszej;
3) posiada¢ pozytywne oceny przetozonych i studentow;
4) posiada¢ wilasciwg specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajacym taczenia obowigzkow dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, a
odpowiednie przepisy specjalizacje takg przewiduja;



5) udokumentowa¢ osiagniecia $wiadczace o posiadaniu znaczacego doswiadczenia
dydaktycznego (np. opinie, certyfikaty, dyplomy, publikacje o charakterze dydaktycznym lub
popularyzatorskim).

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2020 .

p.o. Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika

UK



