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Wstep

Wydziat Pielegniarstwa na wroctawskim Uniwersytecie Medycznym (wbéwczas
Akademia Medyczna) powotano w 1978 r. Decyzjg Senatu i éwczesnego rektora Akademii
Medycznej profesora Stanistawa Iwankiewicza w roku 1977 powotfano petnomocnika rektora
ds. tworzenia Wydziatu Pielegniarskiego. Zostat nim docent dr hab. Jézef Matolepszy.
Na podstawie Zarzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki spotecznej z dnia 29 czerwca 1978 roku
na wrocfawskiej AM powstat, jako pigty w kraju, Wydziat Pielegniarski. Dzieki pomocy Dyrekcji
Szkoty Potoznych, ktéra udostepnita pomieszczenia budynku przy ulicy Worcella 25, rozwigzano
trudnosci lokalowe.

W latach 1979-1984 na Wydziale dziatat Oddziat Zaoczny 3-letnich magisterskich
studiow uzupetniajgcych dla absolwentéw likwidowanych studidéw nauczycielskich dla srednich
szkét medycznych. Po 12 latach (w roku 1996) z uwagi na ogromne zapotrzebowanie
srodowiska wprowadzono 5-letnie studia magisterskie w systemie zaocznym.

W roku 1978 w ramach wydziatu funkcjonowaty 4 Zaktady:

- Pedagogiki Pielegniarskiej

- Pielegniarstwa Spotfecznego

- Organizacji Pracy Pielegniarek

- Pielegniarstwa Klinicznego i Rehabilitacji

Rok 1982 byt pierwszym, w ktédrym wreczono dyplomy absolwentéw.

Wydziat Zdrowia Publicznego pierwotnie zlokalizowano w budynku przy ul. Worcella,
obecnie znajduje sie on przy ul. Bartla 5 w dawnym Zespole Szkét Medycznych.

Uchwatg nr 620 Senatu Akademii Medycznej we Wroctawiu z dnia 22 wrzesnia 2008 r.
dokonano zmiany nazwy Wydziatu Zdrowia Publicznego na Wydziat Nauk o Zdrowiu.

Ksztatcenie studentéw odbywa sie na Woydziale Nauk o Zdrowiu w oparciu
o Rozporzadzenie MNiSW z dnia 9.05.2012r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw
studiow: lekarskiego, lekarsko—dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
(Dz.U.2012.631). Studia na kierunku pielegniarstwo realizowane sg w oparciu o Europejski
System Transferu Punktow (ECTS), dzieki czemu studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia
w trakcie studiow w wymianie miedzynarodowej, podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych w innych uczelniach w Europie, z ktérymi Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

zawrze stosowne porozumienie.
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Studenci majg mozliwos¢ publikowania artykutéw naukowych w czasopismach:
,Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne” (wydawca: Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu)
oraz ,Wspodiczesne pielegniarstwo i ochrona zdrowia” (wydawca: Europejskie Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego we Wroctawiu). Publikowanie recenzowanych artykutéw

wzmacnia pozycje studentoéw, jako kandydatéw na studia Il stopnia.
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1. Podstawowe zadania Katedry Pielegniarstwa Klinicznego Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

W sktad struktury organizacyjnej Katedry Pielegniarstwa Klinicznego wchodzi 5
zaktadow i 1 samodzielna pracownia:

Zakfad Onkologii i Opieki Paliatywnej

Zakfad Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki
Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Zaktad Choréb Uktadu Nerwowego

Zaktad Specjalnosci Zabiegowych

o vk wnNE

Samodzielna Pracownia Neurotoksykologii i Diagnostyki Srodowiskowej

Do podstawowych zadan Katedry Pielegniarstwa Klinicznego nalezy:

e Ksztatcenie studentéw w celu przygotowania ich do pracy w zawodzie pielegniarki

e Prowadzenie zajec fakultatywnych dla studentéw Uniwersytetu Medycznego

e Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych

e Ksztatcenie i promowanie kadr medycznych

e Opieka nad studenckim kotem naukowym

e Ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy

e Dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych

e Przygotowanie studentéw do realizacji ustug i opieki wobec pacjentaw réznym
wieku, stanie zdrowia i jego rodziny

e Identyfikacja potrzeb pacjentdw i ich rodzin do celéw: pielegnowania, promocji
zdrowia, profilaktyki, zawodowej, spotecznej, edukacji

e Ocena jakosci realizowanych ustug i opieki wobec pacjentéw w $rodowisku

nauczania, pracy oraz pacjentéw i ich rodzin w srodowisku zamieszkania.
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2. Analiza czynnikow zagrozenia, silnych i stabych stron oraz szans rozwoju
kierunku pielegniarstwo

Analiza (SWOT) oceny uwarunkowan rozwoju Katedry Pielegniarstwa Klinicznego

wykazata nastepujace czynniki:

A. Silnestrony

1. Utrzymywanie wzajemnych kontaktéw pomiedzy Katedra, a pracodawcami w celu
transferu potrzeb i oczekiwan wobec kandydatéw do pracy w zawodzie pielegniarki

2. Program ksztatcenia dostosowywany do wymagan rynku pracy i oczekiwan studentéw

3. Staty nadzor kierownikéw zaktadéw nad aktualnoscia merytoryczng prezentowanych
studentom tresci.

4. Profesjonalna i kompetentna kadra naukowo-dydaktyczna.

5. Duza liczba nauczycieli akademickich z tytutem lub stopniem naukowym i prawem
wykonywania zawodu lekarza, posiadajgcych liczne specjalizacje kierunkowe,
a przede wszystkim pielegniarki z tytutem lub stopniem naukowym ze specjalizacjami
w swoich dziedzinach.

6. Przygotowanie absolwentéw do pracy w podmiotach leczniczych, jak i samodzielnego
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej w dziedzinie pielegniarstwa.

7. Mozliwos¢ wspodlnego z nauczycielami akademickimi organizowania konferencji
naukowych oraz publikowania prac naukowych w czasopismach naukowych.

8. Dziatalnos¢ studenckich két naukowych.

9. Lokalizacji w bliskim sgsiedztwie duzych osrodkéw naukowych jak Politechnika
Wroctawska, Uniwersytet Przyrodniczy, Akademia Wychowania Fizycznego.

10. Duzy potencjat intelektualny i duza motywacja mtodych pracownikdédw nauki

i studentow

B. Stabe strony
Tradycyjna struktura w obszarze dydaktyki — staba elastycznos¢ oferty dydaktycznej w

reagowaniu na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy

1. Niewystarczajgca baza kliniczna i dydaktyczna dla wszystkich studentéw (niedoskonata

organizacja i koniecznos¢ wykorzystywania baz obcych)
2. Brak oferty English Division dla studentéw kierunku Pielegniarstwo

3. State koszty dziatalnos$ci na wysokim poziomie
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4. Trudnosci lokalowe Wydziatu, zbyt mata baza lokalowa
5. Niewystarczajgca liczba najnowoczesniejszego sprzetu dydaktycznego, w tym
specjalistycznych fantomoéw do symulacji medycznych.
C. Szanse
1. nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym i strategia kraju mobilizujgca

do wprowadzenia zmian w:
e ocenie programowej — efekty ksztatcenia

e uwzglednieniu strategii wlasnej w kwestii starzenia sie spoteczeistwa w

obszarze zdrowia

e uwzglednieniu w strategii wtasnej kwestii uczenia sie przez cate zycie

2. Wzrost popytu na ustugi pielegniarskie — przez zmiany demograficzne

i zachorowalnos¢

3. Zdobywanie funduszy zewnetrznych (np. programy unijne, fundacje) na inwestycje
a tym samym rozwdj Katedry Pielegniarstwa Klinicznego.

4. Poprawa jakosci ksztatcenia pielegniarek w obszarze umiejetnosci  praktycznych
i kompetencji oczekiwanych przez sektor prywatnej opiekizdrowotne;.

5. Wspodtpraca miedzynarodowa, wspdlne programy ksztatcenie studentéw, wymiana
doswiadczen w zakresie zaréwno w stosunku do studentédw jak rowniez kadry
naukowo-dydaktyczne;j.

6. State podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich poprzez ich
udziat w miedzynarodowych i krajowych programach badawczych, projektach

naukowych i wymianie doswiadczen.

7. Rozwdj ksztatcenia ustawicznego pielegniarek, wzmocnienie potencjatu studiéw

podyplomowych i prowadzenie kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych.
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D. Zagrozenia

1. Obnizenie udziatu panstwa w kosztach dydaktyki

2. Mate zaangazowanie miasta oraz samorzadu wojewddztwa w obszarze

edukacji zwigzanej ze zdrowiem
3. Spadek liczby studentéw— niz demograficzny

4. Konkurencyjnos¢ innych uczelni zawodowych ksztatcgcych w  kierunku

Pielegniarstwo.
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3. Strategia rozwoju kierunku Pielegniarstwo w kontekscie strategii rozwoju
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu

Przyjete przez Wydziat i Uczelnie kierunki strategiczne odnoszgce sie do procesu
dydaktycznego, w perspektywie kierunku pielegniarstwo odnoszg sie do nastepujacych celéw:
1. doskonalenie procesu dydaktycznego
2. osiggniecie przez Wydziat znaczacej pozycji naukowej w kraju izagranica

3. profesjonalne zarzadzanie Wydziatem.

Cele 1 i 2 mogy by¢ osiggniete przez wszystkich pracownikéw zajmujacych sie
ksztatceniem na kierunku pielegniarstwo, zas cel 3 moze by¢é osiggniety przez
kierownikéw zaktaddéw i kierownika Katedry Pielegniarstwa Klinicznego. Nalezy dazy¢ do
ciggtego doskonalenia w obszarze zarzadzania procesem ksztatcenia, a takze wzmacniac
motywowanie (takze pozafinansowe) w tejdziedzinie.

Waznymi elementami realizacji podjetych celéw beda:

e wspieranie jakosci, skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu
budowy gospodarki opartej o wiedze

e poszukiwanie nowych, niestosowanych dotgd na szerszg skale innowacyjnych metod
rozwigzywania problemdw spotecznych takich jak bezrobocie, wykluczenie spoteczne
czy brak kwalifikacji i wyksztatcenia. Wypracowanie tych metod bedzie odbywac sie w
drodze tworzenia i testowania nowych rozwigzan, takie poprzez przenoszenie
rozwigzan  sprawdzonych, stosowanych ~w innych  krajach  (wspétpraca
miedzynarodowa)

e realizacje programéw w zakresie mobilnosci miedzynarodowej np. praktyk i stazy

zagranicznych w ramach programoéw Erasmus czy Leonardo da Vinci

Strona | 9



W perspektywie takie dziatania dajg mozliwos¢ umiedzynarodowienia studiow
na kierunku pielegniarstwo, pozyskiwanie nowych zagranicznych partneréw do realizacji
procesu dydaktycznego, jak mozliwos¢ ustawicznego podnoszenia kompetencji pracownikéw
i delegowanie ich na staze i wyjazdy studyjne celem transferu wiedzy, umiejetnosci i nowych
metod ksztatcenie studentow.

Nawigzanie S$cistej wspétpracy, transfer wiedzy pomiedzy nauczycielami akademickimi

i wymiana studentdw wpisujg sie w strategie Wydziatu i Uczelni.

4. Cele strategiczne dla kierunku pielegniarstwo

Strategia i dziatalno$¢ Katedry nie jest przypadkowa. Sledzac epidemiologie schorzer
i kierujac sie potrzebami rynku w tym zakresie stale aktualizujemy i weryfikujemy placéwki
gdzie prowadzone jest ksztatcenie studentéow. Zalezy nam aby absolwent posiadat
wszechstronng wiedze ale przede wszystkim umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne
niezbedne w codziennej pracy z pacjentami w réznym wieku i dysfunkcjami wynikajgcymi
z epidemiologii schorzen.

W Katedrze podjeto wiele dziatan zmierzajacych do rozwoju i podnoszenia poziomu
dydaktyczno-naukowego.

Cele strategiczne kierunku Pielegniarstwo wyrazajg to, co Uczelnia i Wydziat
Nauk o Zdrowiu planujg osiggngé we wszystkich sferach dziatalnosci. Realizacja podjetych
celéw umozliwi spetnienie misji i wizji Uczelni jak i Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Wsréd
obszaréw obejmujacych poszczegdlne cele nalezy wyrdzni¢: cel strategiczny dla procesu
dydaktycznego, cel strategiczny dla obszaru naukowo-badawczego, cel strategiczny dla obszaru

klinicznego

Strona | 10



4.1 Cel strategiczny dla obszaru dydaktycznego
Gtéwnym celem jest doskonalenie procesu ksztatcenia poprzez podnoszenie
kwalifikacji i systematyczne ksztatcenie kadry, wprowadzanie nowoczesnych form, metod ze
szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych rozwigzan informatycznych oraz unowoczesnienie

infrastruktury dydaktycznej.

Celem nadrzednym procesu dydaktyczneqo jest:

1. Efektywne przekazywanie wiedzy.
2. Nauczanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce

3. Ksztattowanie postaw spotecznych, etycznych i prawnych
Poprzez:

1) poszerzenie infrastruktury dydaktyczne;j,

2) podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej,

3) rozszerzenie bazy klinicznej i nawigzanie kontaktu z nowymi osrodkami naukowo-
badawczymi, placéwkami klinicznymi, zaktadami opieki zdrowotnej oraz wymiana
doswiadczen, realizowanie wspdlnych miedzynarodowych projektéw naukowo
badawczych,

4) promocja kierunku jako priorytetowego dla poprawy zdrowia i jakosci zycia
starzejgcego sie spoteczenstwa Unii Europejskiej poprzez:

a) wspotprace ze szkotami srednimi wojewddztwa dolnoslgskiego i wojewddztw
sgsiednich, romowanie kierunku jako atrakcyjnego z punktu widzenie
mozliwosci zatrudnienia

b) udziat studentéw i nauczycieli akademickich w miedzynarodowych
programach poprawy jakosci zycia, stanu zdrowia i bezpieczenstwa
epidemiologicznego Unii Europejskiej

c) dziatania eksperckie pracownikdw naukowo-dydaktycznych w lokalnych
i krajowych mediach, afiliowanie ich nazwg Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i wzmocnienie zaufania spotecznego dla profesjonalnego wykonywania
zawodu pielegniarki

5) Nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej z uczelniami ksztatcgcymi na kierunku
pielegniarstwo, zapewnienie mozliwosci transferu wiedzy w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych pracownikéw, jak réwniez utrzymanie jak dotychczas realizowanie

czesci programu studidw za granica

Strona | 11



6)

wspoétpraca z fundacjami i organizacjami wspierajgcymi uczelnie w poszukiwaniu
partnerow miedzynarodowych ( m.in. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, program
Leonardo da Vinci, Erasmus)

wieksze zaangazowanie koordynatoréw przedmiotow w zakresie organizacji trybu
studidw, ktéore umozliwi realizowanie czesci zaje¢ do wyboru na uczelniach
zagranicznych z réwnoczesnym transferem punktéw ECTS

rozpoczecie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w jezyku angielskim

State monitorowanie jakosci ksztatcenia, wtgczenie studentdw w proces dydaktyczny,
respektowanie ich prawa do wyrazania swojej opinii i oczekiwan wobec programu
zaje¢, reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci zwigzane z procesem ksztafcenia,
Scista wspotpraca kierownikéw Zaktadéw Katedry Pielegniarstwa Klinicznego

ze starostamigrup.

4.2 Cel strategiczny dla obszaru naukowo-badawczego poprzez:

1)

2)

3)

4)

Prowadzenie badan naukowych w zakresie pielegniarstwa z oceng prowadzonych
skutecznosci opieki, terapii i poprawy w zakresie jakosci zycia.

Uczenie studentow podstawowych zasad naukowego myslenia oraz racjonalnego
podejscia do diagnostyki i nowoczesnych metod terapii opartych na praktyce
pielegniarskiej opartej na faktach (ang. evidence based nursing practice, EBNP).
Podniesienie pozycji naukowej Katedry poprzez szerzenie wiedzy czynnie uczestniczac
w konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych, publikujgc artykuty
w czasopismach naukowych i popularno-naukowych, prowadzac w rdéinej formie
edukacje w bezposrednim kontakcie

Dazenie do wzmocnienia potencjatu naukowo- dydaktycznego poprzez angazowanie
nauczycieli akademickich i wtadz Wydziatu w pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych

na unowoczesnienie pracowni zaje¢ praktycznych

4.3 Cel strategiczny obszaru klinicznego poprzez:

1)
2)

Utworzenie wiodgcego osrodka kliniczno-dydaktycznego

Kompleksowe, nowoczesne wyposazenie baz klinicznej, dydaktycznej iaparaturowe;j.
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3) Nawigzanie wspodtpracy z nowoczesnymi osrodkami naukowo- dydaktycznymi

4) Uzyskanie najwyzszych kwalifikacji personelu

5) Zastosowanie nowoczesnych technologii

6) Podniesienie poziomu warunkoéw lokalowych i wyposazenia

7) Nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej z klinikami i osrodkami naukowo-
badawczymi, zapewnienie mozliwosci transferu wiedzy w zakresie rozwoju naukowego
pracownikéw.

Katedra Pielegniarstwa Klinicznego Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu jako jednostka naukowo—dydaktyczna jako dodatkowe cel przyjeta
wzmocnienie relacji z interesariuszami zewnetrznymi m.in.: z zarzgdem Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, Samorzadem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych,
Dolnoslaskg Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych i pracodawcami w celu transferu potrzeb

stawianych absolwentom kierunku pielegniarstwo.

4.4 Gtéwne cele strategiczne:
1. Doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego

2. Osiagniecie Przez Katedre Pielegniarstwa Klinicznego znaczacej pozycji naukowej

Wskazane cele strategiczne powinny stanowi¢ podstawe do statego wzmacniania
kierunku pielegniarstwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu Wydziatu Uniwersytetu Medycznego

weWroctawiu.
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