Załącznik nr 3
do zarządzenia nr 34/XIV R/2007

Rektora AM z dnia 30 kwietnia 2007 r.

POROZUMIENIE Nr .............../200....

w sprawie realizacji praktyk zawodowych

zawarte w dniu................................................... we Wrocławiu, pomiędzy:

Akademią Medyczną im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, ul. Pasteura 1, zwaną dalej „Uczelnią”, reprezentowaną przez Rektora prof. dr hab. Ryszarda Andrzejaka
z upoważnienia którego działa: Dziekan Wydziału 

imię i nazwisko Dziekana

a

(nazwa i adres jednostki przyjmującej studentów na praktyki)

zwanym dalej „Zakładem/Instytucją”

reprezentowanym przez 

imię i nazwisko osoby reprezentującej

o następującej treści:

§ 1

Porozumienie zostaje zawarte na okres od …………..................…………......... do 

§ 2

1. Uczelnia kieruje studenta/ów Wydziału 

kierunek .................................................................................................................................................. na praktykę zawodową,

z przedmiotu/ zakresu:

zgodnie z poniższą tabelą
:
	Lp.
	Rok studiów
	Kierunek
	Liczba studentów
	Liczba grup studenckich
	Liczba godzin/tygodni zgodnie z planem studiów
	Data rozpoczęcia 

i zakończenia praktyki
	Miejsce realizacji zajęć
	Uwagi

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Praktyka odbywać się będzie według programu stanowiącego załącznik do porozumienia. 

3. Opiekunem praktyk z ramienia Uczelni jest......................................nr tel. ............................
tel. kom. ...................................................

§ 3
Warunkiem przyjęcia studenta na praktykę zawodową przez Zakład/Instytucję jest imienne skierowanie wystawione przez wydział lub lista studentów.
§ 4
Uczelnia kierująca studenta/ów na praktykę zawodową zobowiązuje się do:

1) zapoznania studenta/tów z programem praktyki,

2) wydania skierowania do Zakładu/Instytucji lub dostarczenia listy imiennej,

3) poinformowania studenta o konieczności posiadania :

a) ubezpieczenia od NNW (z możliwością rozszerzenia o ryzyko ekspozycji na zakażenia),

b) książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami,
c) szczepienia przeciwko WZW typu B,
d) ochronnego ubrania medycznego,
e) identyfikatora wykonanego przez studenta we własnym zakresie,
f) obowiązkowej dokumentacji niezbędnej do zaliczenia praktyki.

4) sprawowania nadzoru przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni nad jej przebiegiem,

5) wyciągnięcia konsekwencji dyscyplinarnych na wniosek Zakładu/Instytucji w stosunku do studenta/ów nieprzestrzegających ustaleń zawartych w porozumieniu, a dotyczących zasad odbywania praktyk.

§ 5
1. Student skierowany na praktykę zobowiązany jest:

a) przestrzegać zasad i regulaminów obowiązujących w Zakładzie/Instytucji oraz przepisów o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,
b) wykonywać polecenia związane z programem praktyk według wskazówek osoby nadzorującej przebieg tej praktyki z ramienia Zakładu/Instytucji,

c) przestrzegać zasad etyki zawodowej oraz dochować tajemnicy zawodowej.

2. Student odbywający praktykę w Zakładzie/Instytucji ponosi odpowiedzialność za wyrządzone z winy studenta szkody materialne powstałe na terenie Zakładu/Instytucji w trakcie odbywania praktyki.

3. Studentowi wykonującemu czynności w ramach praktyki zawodowej nie przysługuje wynagrodzenie.

§ 6
Zakład/Instytucja – w ramach zawartego porozumienia zobowiązuje się do:

1. Zapewnienia odpowiednich warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki zawodowej zgodnie z załączonym programem, a w szczególności do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń i materiałów,

b) zapoznania studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

c) zapoznania studenta z procedurą postępowania obowiązującą w zakładzie w przypadku zakłucia, a także do wszczęcia takiej procedury wobec studenta w przypadku dojścia do ekspozycji,

d) wyznaczenia pracownika nadzorującego przebieg praktyk z ramienia Zakładu/Instytucji,

e) potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakończenia praktyki.

§ 7
1. Zakład/Instytucja może zażądać od Uczelni odwołania studenta z praktyk w przypadku:

a) naruszenia przez studenta postanowień zawartych w § 5,

b) niewypełnienia obowiązków wynikających z programu praktyki,

c) rażącego naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, innych obowiązujących w Zakładzie/Instytucji regulaminów.

§ 8
Z tytułu przyjęcia studentów na praktykę zawodową Uczelnia nie ponosi w stosunku do Zakładów/Instytucji żadnych kosztów.

§ 9
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego porozumienia wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10
Sprawy związane z przebiegiem praktyk rozstrzyga z ramienia Uczelni opiekun, o którym mowa w § 2 pkt 3. 

§ 11
Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, 
w tym jeden dla Zakładu/Instytucji, dwa dla Uczelni.

............................................................                                      .....................................................

za Zakład/Instytucję






za Uczelnię

� Tabelę opracowuje wydział kierując się powyższym schematem.





