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Rektora AM z dnia 30 kwietnia 2007 r.

ZAKRES  OBOWIĄZKÓW  OPIEKUNA  PRAKTYK ZAWODOWYCH
Zadaniem opiekuna praktyk jest sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyk.

Do obowiązków opiekuna należy:

1. Opracowywanie na podstawie aktualnych standardów nauczania programów praktyk i przedkładanie ich dziekanowi w celu zatwierdzenia przez radę wydziału.

2. Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla studentów w roku rozpoczęcia praktyk, mającego na celu zapoznanie studentów z zasadami organizowania i realizacji praktyk, formą dokumentowania przebiegu praktyk, sposobem zaliczania praktyk, obowiązkami studentów oraz przekazanie innych niezbędnych informacji dotyczących praktyk zawodowych.

3. Współpraca z dziekanatem, m.in. w zakresie: przygotowania wykazu podmiotów, w których będą odbywały się praktyki, porozumień w sprawie praktyk zawodowych, wydawania skierowań na praktykę. 

4.  Sporządzanie oraz przedkładanie dziekanowi do zatwierdzenia harmonogramu praktyk, nie później niż do 15 czerwca (w przypadku praktyk wakacyjnych). W przypadku realizowania praktyk zawodowych w trakcie roku akademickiego, sporządzanie harmonogramu co najmniej na miesiąc przed terminem rozpoczęcia praktyk. 
5. Współpraca z kierownictwem podmiotów, w których realizowana jest praktyka, w zakresie organizacji i przebiegu praktyk zawodowych. 

6. Pomoc studentom w organizowaniu praktyk.
7. Zaliczanie praktyki w indeksie studenta, po weryfikacji dokumentów złożonych przez studenta.

8. Przygotowywanie sprawozdania z przebiegu realizacji praktyk za dany rok akademicki wraz z wnioskami dotyczącymi przebiegu tych praktyk i przedkładanie go dziekanowi, w terminie do 30 października następnego roku akademickiego. 

9. Inne czynności zlecone przez dziekana, mające na celu prawidłową realizację praktyk zawodowych. 

10. Opiekun praktyk jest przełożonym studentów podczas trwania praktyk.

