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Zarzadzenie nr 57/X1V R/2009
Rektora Akademii Medycznej we Wroclawiu

z dnia 28 sierpnia 2009 r.
w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej

Na podstawie art. 66 oraz 136 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2005.164.1365 ze zm.), w zwiazku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy (t.j. Dz. U. 1998.21.94 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

Postanowienia ogélne
§1
Wewngtrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania

zjawisku mobbingu w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

§2

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1. komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikoéw lub studentéw, 0 mobbing,

2. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania pracownika lub studenta,
skierowane przeciwko pracownikowi lub studentowi, polegajace na uporczywym i dtugo-
trwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika lub studenta, wywolujace u niego zanizona
oceng przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$miesze-
nie pracownika lub studenta, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracow-
nikéw. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do relacji student-student,

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu,

4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajacg z pracodawcg w stosunku pra-
cy lub studenta.

§3
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z tresciag WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA, zostaje zaopatrzone w podpis pracownika,

date oraz dotaczone do jego akt osobowych (do czgéci B) pracownika.



Przeciwdzialanie mobbingowi
§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania b¢dace mobbingiem nie beda tolerowane przez praco-
dawcg.
§5
1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapic¢ z pisemng
skarga do pracodawcy.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przyto-
czonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcoéw mobbingu.

3. Osoba stawiajaca zarzut powinna wtasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data.

§6
1. W przypadku, gdy osoba stawiajaca zarzut jest nauczyciel akademicki lub student - prorek-
tor ds. nauki, a w przypadku, gdy osobg stawiajacg zarzut jest pracownik niebedacy nau-
czycielem akademickim - kanclerz, powotuje w ciggu czternastu dni roboczych od dnia
zlozenia skargi komisj¢ antymobbingowa, zwang dalej ,,komisja”, ktora ma wyjasni¢, czy
skarga jest zasadna.
2. Komisja sktada si¢ z siedmiu cztonkéw, wybranych sposrod pracownikow Uniwersytetu
Medycznego, w nastepujacy sposob:
a) 1 osobe wyznacza rektor,
b) 2 osoby wyznacza prorektor ds. nauki/kanclerz,
c) 2 osoby wyznacza obwiniony,
d) 2 osoby wyznacza osoba stawiajaca zarzut.
3. Jezeli obwinionym lub sktadajacym skarge sg rektor, prorektor ds. nauki lub kanclerz,
cztonkow Komisji wymienionych w pkt 2 lit. a oraz b wyznacza prorektor ds. nauki —
lit. &, rektor — lit. b.

4. Obstuge administracyjng Komisji prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych.

§7
1. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdod siebie przewodniczacego.
2. Po wystuchaniu wyjasnien osoby stawiajacej zarzut, obwinionego oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzj¢ zwykta wigkszoscig gtosow co

do zasadnosci rozpatrywanej skargi.



Wyjasnienia moze réwniez ztozy¢ osoba kierujaca jednostka, zatrudniajaca pracownika
obwinionego lub skladajacego skargg, posiadajaca istotne informacje na temat zaistniale-
go zdarzenia.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji 1 strony postepowania.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed Komisjg stosuje si¢ od-

powiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8
Cztonek Komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczacych jego i jego najblizszej rodziny.
Wiytaczenie czlonka ze sktadu Komisji moze nastgpi¢ takze na wniosek uczestnika poste-
powania, jezeli zachodza okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na jego bezstronnos$¢.
Od decyzji w sprawie o wylaczenie czlonka Komisji, uczestnikom postgpowania przystu-
guje odwotanie do rektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Jezeli rektor jest
obwinionym lub sktadajgcym skarge odwotanie sktada si¢ do prorektora ds. nauki.
Decyzja rektora/prorektora ds. nauki jest ostateczna.

§9
W razie uznania skargi za zasadng wobec obwinionego, pracodawca moze zastosowac upo-
mnienie lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w kodeksie pracy.
Obwiniony moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkow pracowniczych.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé z obwinionym stosunek
pracy bez wypowiedzenia, a w odniesieniu do studenta zastosowac¢ kary przewidziane
w regulaminie studiow.
W miar¢ mozliwo$ci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wnio-
sek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposred-
nim kontaktom osoby stawiajgcej zarzut z obwinionym.

Propozycje co do rodzaju kary naktadanej na obwinionego sktada Komisja.

§ 10
Wszystkie dokumenty z posiedzenia Komisji przechowuje Dziat Spraw Pracowniczych.
Protokoty z posiedzen Komisji (w tym kserokopie) sa udostepniane tylko za zgoda rekto-

ra, a jezeli rektor jest obwinionym lub sktadajgcym skargg - za zgodg prorektora ds. nauki.



Postanowienia koncowe
§11
Pracodawca w miar¢ potrzeby bedzie przeprowadzat szkolenia pracownikéw w zakresie sto-

sowania regulacji WPA.

§12
Komisja raz w roku sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. W sprawozdaniu zawiera
oceng WPA.

§ 13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2009 r.

Rektor
Akademii Medycznej we Wroctawiu

prof. dr hab. Ryszard Andrzejak

Otrzymuja:
wedlug rozdzielnika

MK



