Zarzadzenie nr 54/XV R/2012
Rektora Akademii Medycznej we Wroclawiu

z dnia 6 sierpnia 2012 r.

w sprawie skladania o$wiadczen przez nauczycieli akademickich dla potrzeb posiadania
przez wydzialy Uczelni uprawnien do nadawania stopni naukowych oraz
uprawnien do prowadzenia studiéw na okres§lonym kierunku i poziomie

ksztalcenia

Na podstawie art. 9a oraz art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. .U. 2012, poz. 572), art.6 ustawy z dnia 14 marca 2003 r o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2003.65.595 ze zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warun-
koéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U.

2011.243.1445) zarzadzam, co nastepuje:
|. Postanowienia ogélne

§1
1. Kazdy wydziat Akademii Medycznej im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, zwanej dalej
,Uczelnig”, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, musi
spetnia¢ wymogi zawarte w niniejszym zarzadzeniu, dotyczace minimalnej liczby nau-
czycieli akademickich posiadajacych okreslony tytut naukowy lub stopien naukowy.
2. Kazdy wydziat Uczelni, aby posiada¢ uprawnienia do nadawania stopni naukowych, mu-
si spelnia¢ wymogi zawarte w niniejszym zarzadzeniu, dotyczace minimalnej liczby nau-

czycieli akademickich posiadajacych okreslony tytut naukowy lub stopien naukowy.

Il. Wymogi niezbedne do uzyskania przez poszczegolne wydzialy Uczelni uprawnien do

nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego

§ 2
1. Uprawnienie do nadawania stopnia doktora moze otrzyma¢ wydzial Uczelni, na ktérym
w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych jest co najmniej osiem osob posiadaja-
cych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego lub osob, ktére nabyty uprawnie-

nia rOwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego (o ktorych mowa w pkt 4), dla



4.

ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, reprezentujgcych dziedzine nauki,
w zakresie ktorej wydziat ma otrzymac uprawnienie.
Uprawnienie do nadawania stopnia doktora habilitowanego moze otrzymaé¢ wydzial
Uczelni, na ktorym w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych jest co najmniej dwa-
nascie osob posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego lub osob,
ktore nabyly uprawnienia rbwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego (o kto-
rych mowa w pkt 4), dla ktérych ta Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, repre-
zentujacych dziedzing nauki, w zakresie ktorej wydziat ma otrzymac¢ uprawnienie, w tym
€0 najmniej trzy osoby posiadajgce tytut profesora.
Uprawnienie do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego moze obejmowaé
tylko te dyscypliny naukowe, ktére w danej jednostce organizacyjnej sg reprezentowane
przez co najmniej pig¢ 0sob zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadaja-
cych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego lub oséb, ktore nabyty uprawnie-
nia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego (o ktorych mowa w pkt 4).
Nauczyciel akademicki, ktéry uzyskat stopien naukowy doktora, ktéry podczas pracy
w innym panstwie przez co najmniej pi¢¢ lat kierowatl samodzielnie zespotami badaw-
czymi oraz posiada znaczacy dorobek i osiggnigcia naukowe, a obecnie jest zatrudniony W
Uczelni na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego, na podstawie
decyzji rektora nabywa uprawnienia rownowazne uprawnieniom wynikajacym z posiadania
stopnia doktora habilitowanego. O swojej decyzji rektor zawiadamia Centralng Komisjg.
Osoby posiadajace tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego lub osoby, ktore
nabyly uprawnienia rOwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego (o ktérych
mowa w pkt 4) moga by¢ wliczane do minimalnej liczby 0sob zatrudnionych, o ktorej
mowa w pkt 1-3, tylko dla potrzeb jednego wydziatu i o ile sa zatrudnione na tym wy-
dziale nie krocej niz rok.

§3

W celu utrzymania nadzoru nad spetnianiem przez poszczegolne wydzialy Uczelni wymogow

niezb¢dnych do posiadania uprawniefi do nadawania stopni naukowych doktora i doktora ha-

bilitowanego, wprowadza si¢ obowigzek sktadania przez nauczycieli akademickich o$wiad-

czenia, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

1.

§4
Oswiadczenie, o ktorym mowa w §3, nauczyciel akademicki sktada w dziekanacie odpo-
wiedniego wydziatu. O czestotliwosci 1 terminie sktadania o§wiadczen decyduje dziekan

danego wydziatu.



2. Pracownik dziekanatu przyjmujacy oswiadczenia weryfikuje zawarte w nich dane.

3. W przypadku zmiany danych zawartych w oswiadczeniu nauczyciel akademicki jest zo-
bowigzany zlozy¢ nowe oswiadczenie w terminie do 30 dni od daty zaistnienia przyczyny
zmiany.

4. W przypadku zaprzestania spetniania przez wydziat Uczelni wymogow niezb¢dnych do
posiadania uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
na okreslonym wydziale, Dziekan tego wydziatu zobowigzany jest w terminie 1 miesigca

od zaprzestania spetniania wymogow powiadomi¢ o tym prorektora ds. nauki.

§5
Nadz6r nad utrzymaniem uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habi-

litowanego powierza si¢ prorektorowi ds. nauki.

[11. Minimum kadrowe uprawniajace do prowadzenia studiow na okreslonym kierunku

i poziomie ksztalcenia

§6

1. Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach ,,pielegniarstwo” 1 ,,po-
loznictwo” stanowi co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut nau-
kowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub nauczycieli akademic-
kich, ktorzy nabyli uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego
(o ktorych mowa w § 2 ust. 4) oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posia-
dajacych stopien naukowy doktora, reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk me-
dycznych i posiadajagcych udokumentowany dorobek praktyczny oraz zatrudnionych
w Uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pra-
cy, nie krécej niz od poczatku semestru studiow.

2. Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na pozostatych kierunkach stanowi co
najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub nauczycieli akademickich, ktorzy nabyli uprawnienia
réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego (o ktéorych mowa w § 2 ust. 4) oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, za-
trudnionych w Uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymia-
rze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow.

3. Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego lub nauczycieli akademickich, ktorzy nabyli upraw-



nienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego (o ktorych mowa w § 2 ust. 4)
0raz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy dokto-
ra, zatrudnionych w Uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracg¢, w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, dla ktorych Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy.
4. Minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich na kierunkach studiow:
1) lekarskim,
2) lekarsko-dentystycznym,
3) analityki medycznej,
4) farmacji,
stanowi co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy pro-
fesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub nauczycieli akademickich, ktorzy
nabyli uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego (o ktorych
mowa w § 2 ust. 4) oraz co najmniej o$miu nauczycieli akademickich posiadajacych sto-
pien naukowy doktora.
§7
Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akade-
mickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studidw 1 poziomie ksztalcenia zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczy-
cieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habi-
litowanego lub nauczycieli akademickich, ktorzy nabyli uprawnienia rownowazne z upraw-
nieniami doktora habilitowanego (o ktorych mowa w §2 pkt 4), i co najmniej 60 godzin zaje¢
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy dok-
tora lub tytul zawodowy magistra.
§8
Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego kie-
runku studidéw w obszarze nauk medycznych i1 nauk o zdrowiu, do liczby studentow na tym
kierunku nie moze by¢ mniejszy niz: 1:60 — dla kierunkow studiow w obszarze nauk me-
dycznych i nauk o zdrowiu, z wyjatkiem kierunkow lekarskiego i lekarsko-dentystycznego,

dla ktoérych ten stosunek nie moze by¢ mniejszy niz 1:40.

§9
1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia, w ktorym upowaznia
wybrany wydziat Uczelni do zaliczania go do minimum kadrowego, uprawniajacego do

prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia:



— jednego kierunku studiow tylko pierwszego stopnia albo

— jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia albo

— jednego kierunku studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia albo

— jednego kierunku jednolitych studiow magisterskich.

2. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w innym wydziale Uczelni albo w jed-

nostce organizacyjnej innej uczelni, co najwyzej jedno o$§wiadczenie, upowazniajace ten

wydziat lub jednostke organizacyjng innej uczelni do zaliczenia go do minimum kadro-

wego jednego kierunku studidw pierwszego stopnia.

3. Wzbr oswiadczenia , o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okre$la zatacznik nr 2.

§ 10

1. Oswiadczenie, o ktorym mowa w §9, nauczyciel akademicki sktada co roku w dziekana-
cie odpowiedniego wydziatu przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pozniej jednak
niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, a dla o$§wiadczen dotycza-
cych roku akademickiego 2012/2013 przedtuza si¢ ten termin do 31 sierpnia 2012 r.

2. Pracownik dziekanatu przyjmujacy oswiadczenia sprawdza poprawnos¢ oswiadczen pod
wzglgdem formalnym i przekazuje kopie do Dziatu Spraw Pracowniczych. W przypadku
stwierdzenia przez pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych niezgodnosci danych za-
wartych w o$wiadczeniu z dokumentacjg zgromadzong w aktach osobowych pracownika,
jest on zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dziekana wydziatu, w kto-
rym ztozone zostato oswiadczenie.

3. W przypadku zmiany danych zawartych w o$wiadczeniu pracownik jest zobowigzany
ztozy¢ nowe oswiadczenie w terminie do 30 dni od daty zaistnienia przyczyny zmiany.

4. Z chwilg zaprzestania spetniania przez wydzial warunkow wymaganych do prowadzenia da-
nego kierunku studiow, dziekan wiasciwego wydziatu zobowigzany jest w terminie 1 miesia-

ca od zaprzestania spelniania warunkéw, poinformowaé 0 tym prorektora ds. dydaktyki.

§ 11
Nadzo6r nad utrzymaniem uprawnien do prowadzenia studidow na okreslonym kierunku 1 po-

ziomie ksztalcenia powierza si¢ prorektorowi ds. dydaktyki.

IV. Przepisy koncowe

§ 12
Odpowiedzialno$¢ za prawidtlowe wykonanie zadan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu

ponoszg dziekani.



§13
Traci moc zarzadzenie nr 73/X1V R/2009 Rektora Akademii Medycznej we Wroctawiu z dnia

26 pazdziernika 2009 r. w sprawie minimum kadrowego.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Medycznej we Wroctawiu
prof. dr hab. Marek Zigtek

Otrzymuja:
wedlug rozdzielnika

MK



