Zarzadzenie nr 34/XV R/2013
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 28 maja 2013 .

w sprawie wynagrodzenia w poste¢powaniu o nadanie tytulu doktora honoris causa

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkohictwie wyzszym (t.j. Dz
U. 2012, poz. 572 ze zm.) oraz §9 ust. 7 statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

(uchwaly nr 1193 Senatu z dnia 17 wrze$nia 2012 r. ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wynagrodzenie za wydanie recenzji dotyczacej kandydata do nadania tytulu doktora honoris
causa Uczelni, ustala sie w wysokosci 34% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu pracownikow uczelni
publicznych.

§ 2

1. Recenzenci bedacy pracownikami Uczelni powolani na podstawie uchwaly rady wydzah,

otrzymuja od dziekana zlecenie na wykonanie dodatkowych obowigzkow wynikajacych
z powierzonej funkcji (wzor zlecenia - zalgcznik nr 1).

2. Recenzje nalezy Zozy¢ w dziekanacie, w dwoch wersjach: papierowej i elektronicznej
w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce od dnia otrzymania zlecenia o ktorym mowa
w zalgeznku nr 1. Przyjecie recenzji potwierdza si¢ protokolem zdawczo-odbiorczym
(wzor protokotu - zalgcznik nr 1a).

3. Po wypehieniu obowigzkéw przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, dziekanat przygoto-
wuje polecenie wyplaty (wzor - zalgcznik nr 1b), ktore po zatwierdzeniu przez dziekana
przekazuje do Dziatu Kosztéw w celu okreslenia dekretu, a nastepnie do Dzialu Plac.

4. W razie niewykonania opinii w terminie 0 ktorym mowa w ust. 2, Zamawiajacy moze ob-
nizy¢ kwote przyslugujacego wynagrodzenia lub odstapi¢ od jego wyplacenia.

5. O wysokosci wynagrodzenia za recenzje decyduje data jej przyjecia przez dziekana, zgod-
nie z protokolem zdawczo-odbiorczym.

6. Rozliczenie wyplaconego wynagrodzenia Dzial Plac przekazuje do odpowiedniego dzie-

kanatu niezwlocznie po zrealizowaniu wyplaty.



§ 3

1. Z recenzentami spoza Uczelni, powolanymi na podstawie uchwaly rady wydzalu Uczelnia
zawiera umowe O dzielo (wzor umowy - zalgcznik nr 2).

2. Recenzje nalezy zozy¢ w dziekanacie, w dwoch wersjach: papierowej i1 elektronicznej
W terminie nie dluzszym niz trzy miesiace od dnia otrzymania umowy o ktorym mowa
w zalgczniku nr 2. Przyjecie recenzji potwierdza si¢ protokolem zdawczo-odbiorczym
(wzor protokotu - zalgcznik nr 1a).

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 po wykonaniu recenzji w celu otrzymania wynagrodzenia
skladaja w dziekanacie komplet dokumentow.

4. Komplet dokumentéw dla recenzentdéw spoza Uczelni stanowi:

1) protokot zdawczo-odbiorczy (zalacznik nr 1a),

2) podpisana umowa o dzielo,

3) rachunek za wykonanie dzela (wzor zalagcznik nr 2a),

4) o$wiadczenie dla celow podatkowych (wzor zalgcznik nr 2b).

5. Komplet prawidlowo wypehionych dokumentow i zatwierdzonych przez dziekana do wy-
platy, dziekanat sklada w Dzale Kosztoéw w celu okreslenia dekretu, a nastepnie przekazu-
je do Dzialu Plac.

6. O wysokosci wynagrodzenia za recenzje decyduje data jej przyjecia przez dziekana, zgod-
nie z protokolem zdawczo-odbiorczym.

7. W razie niewykonania opinii w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, Zamawiajacy moze
obnizy¢ kwote przystugujacego wynagrodzenia lub odstapi¢ od jego wyplacenia.

§ 4

Traci moc zarzadzenie nr 47/XIV R/2009 Rektora Akademii Medycznej we Wroclawiu z

dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie wynagradzania w postepowaniu o nadanie tytutu doktora

honoris causa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zietek
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