Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 100/XV R/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 
z dnia 13 grudnia 2013 r.

Rektor 

Uniwersytetu Medycznego 

we Wrocławiu


I. Przygotowuje Wnioskodawca

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO 

ze środków, o których mowa w §11 zarządzenia nr 87/XV R/2013 z 19 listopada 2013 r.

z tytułu zwiększenia zakresu obowiązków /realizacji dodatkowych zadań*
1. Dane pracownika:

Nazwisko:  …………………………………..…………. Imię: …………………………………………..

Tytuł zawodowy/stopień naukowy/tytuł naukowy 


Miejsce zatrudnienia: 


Stanowisko: …………………………………zatrudnienie w UMW od………..……do ..........................

UZASADNIENIE WNIOSKU

w tym rodzaj i zakres zwiększonych obowiązków lub opis dodatkowych zadań 1)
Jednocześnie potwierdzam wykonanie ww. zwiększonych obowiązków lub dodatkowych zadań, w okresie:  

□ od ………......... do …………… 2013 r. /  □ m-ce: …………………………………………… 2013 r.

2. Wnioskuję o przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego:

-w wysokości:   ............................ zł   kwota miesięcznie,

co odpowiada ………….%  stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika (max 10%) 

-za okres: □ od........... do……… 2013 r. /  □ za m-ce ……………………………………… 2013 r.

razem proponowana kwota za ww. okres: ………………………………. zł

(1).…………………..………………………………….

(data, pieczęć i podpis Wnioskodawcy)

3. Opinia i stanowisko osoby wymienionej w §9 pkt 2 zarządzenia nr 87/XV R/2013 z dnia 19 listopada 2013 1), 2)
……………………...........………………………………………………..………………..

(2) ……………………………..

(data, pieczęć i podpis)
1)   szersze uzasadnienie w załączniku do niniejszego wniosku 

2)  osoby wymienione w §9 pkt 2 zarządzenia nr 87/XV R/2013 z dnia 19 listopada 2013 r.:

1) Dziekan: (dot. nauczycieli akademickich i niebędących nauczycielami akademickimi zatrudnionych  na wydziałach)

2) Prorektor ds. Nauki  (dot. pracowników zatrudnionych w  jednostkach międzywydziałowych) 

3) Z-ca kanclerza - Kwestor (dot. pracowników pionu finansowego)

4) Z-ca kanclerza ds. Logistyki (dot. pracowników pionu logistyki)

5) Kanclerz (dot. pozostałych pracowników)



II. Część wypełniana po złożeniu wniosku

	(3) Weryfikacja danych pracownika

………………………………………………….

Podpis pracownika

Działu Spraw Pracowniczych
	(4) Weryfikacja dostępności środków:

…………………………………………………….

Podpis pracownika

jednostki prowadzącej nadzór finansowy




(5)                                                                                        (6) 

……………………………………………..                              …………………………………………….

          (data, pieczęć i podpis Kwestora)                                                            (data, pieczęć i podpis Kanclerza)
III. Decyzja Rektora w sprawie przyznania dodatku
Data złożenia wniosku……….…2013r.


Nr wniosku…………………/2013


(nadaje Dział Płac)





Decyzja Rektora


□ Zgoda − przyznanie dodatku                            □ Odmowa 





Kwota ………………… zł miesięcznie


za okres …………………………….……… 2013 r.


razem kwota za wskazany okres: ........................................... zł








……………………………..


(data, pieczęć i podpis Rektora)











