Zarz.: 100/XV R/2013
zm.: 90/XV R/2015

1/XV R/2019
Zarzadzenie nr 100/XV R/2013

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 13 grudnia 2013 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatkow specjalnych pracownikom Uniwersytetu Me-

dycznego we Wroclawiu

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedno-

lity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.) oraz §20 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-

go z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych

$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2011 r.

Nr 243, poz. 1447) zarzadza si¢, co nastgpuje:
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§1
Dodatek specjalny (zwany dalej ,,dodatkiem”), moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu zwigk-
szenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatki moga by¢ przyznane na czas okreslony do 12 miesigcy, jednak nie dtuzszy niz do konca
roku kalendarzowego, z zastrzezeniem pkt 3.
W przypadku koniecznosci wykonywania zwigkszonych obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan przez okres dluzszy niz wskazany w pkt. 2 — nalezy ztozy¢ kolejny wniosek
0 przyznanie dodatku.

§2
Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje rektor, po rozpatrzeniu wniosku kierownika jednost-
ki/osoby kierujacej praca jednostki/kierownika projektu. Wzor decyzji stanowi zatacznik nr la do

zarzadzenia.

! Dodatek specjalny moze rowniez przyznaé rektor z wiasnej inicjatywy.

W przypadku zaprzestania wykonywania obowiazkow lub zadan, bedacych podstawa przyznania
dodatku, odpowiednio na wniosek osoby wskazanej w pkt 1 lub 2 dodatek zostaje odwotany.
Decyzje o odwotaniu dodatku podejmuje rektor, ze skutkiem od miesigca nastepujacego po dacie

jej wydania. Wzoér decyzji zawiera zatacznik nr 1b do zarzadzenia.

! Zmieniony zarzadzeniem nr 1/XV R/2019 Rektora UMW z dnia 2 stycznia 2019 r.



Za celowos¢ przyznania dodatku oraz za nadzor nad prawidlowa realizacjg zwigkszonych obowigz-
kow lub dodatkowych zadan pracownika, odpowiada wnioskodawca.
Dziat Ptac prowadzi rejestr decyzji o przyznaniu lub odwotaniu dodatkoéw oraz nadaje im numeracje.
Kserokopie decyzji, o ktorych mowa w pkt 1 14, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, wiacza si¢
do akt osobowych pracownika.

§3
Dodatki sg wyptacane w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
Laczna kwota dodatkéw pracownika nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.
Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ podwyzszony dodatek tacznie do wysokosci nieprzekra-
czajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego w przypadkach, o ktérych
mowa W art. 130 ust. 4 oraz art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Laczna kwota przyznanych dodatkéw w czgéci przekraczajacej 10% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wyptacana jest ze srodkow innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym.
Dodatek specjalny moze by¢ wyptacony w catosci z innych zrodet niz §rodki okreslone w art. 94

ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 4
Wzér wniosku o przyznanie dodatku stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
Formutujac wniosek nalezy wskazac:
1) uzasadnienie — okoliczno$ci uzasadniajgce przyznanie dodatku, w szczegdlnosci rodzaj i za-
kres zwigkszonych obowigzkow lub dodatkowych zadan,
2) okres, na jaki wnioskuje si¢ o przyznanie dodatku, ze wskazaniem daty poczatkowej tego okresu,
3) wysokos¢ dodatku — wyraza si¢ kwotowo w skali miesigca,
4) zrodto finansowania dodatku — w przypadku kilku Zrodet finansowania, nalezy wskaza¢ zrodto dla
wszystkich czgséci kwoty wraz z zabezpieczeniem srodkow na pokrycie wszystkich pochodnych.
. Ustalajac wysokos$¢ dodatku, nalezy bra¢ pod uwage rodzaj wykonywanych zwigkszonych lub do-
datkowych obowiazkow lub zadan, ich ztozonos¢ i ilos¢ oraz potrzebne do ich wykonywania kwali-
fikacje, z zastrzezeniem §3.
Whioski sktada si¢ w Dziale Ptac, ktéry prowadzi rejestr wnioskow 1 nadaje im numeracje.
Whioski zawierajace braki formalne, w szczegolnosci brak informacji, o ktorych mowa w pkt 2,

Dziat Ptac zwraca do wnioskodawcy, w celu uzupelnienia brakow.



§5
Dodatki sg wyptacane zgodnie z decyzja, za okresy miesi¢czne, nie pozniej niz w ostatnim dniu robo-
czym miesigca.
§ 6
1. Dodatek specjalny nie bgdzie pomniejszany za czas choroby i nie bedzie stanowit podstawy nalicze-
nia wynagrodzenia/zasitku chorobowego.
2. Dodatek specjalny przystuguje rowniez za okres:
a) urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego,
b) usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, jezeli przepisy szczeg6dlne przewidujg za dni tej nieo-
becnosci wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
) dwoch dni wolnych od pracy przystugujacych, zgodnie z kodeksem pracy, pracownikom wy-
chowujacym dzieci do lat 14.
§7
1. W przypadku dodatku przyznawanego na podstawie zarzadzenia nr 87/XV R/2013 w sprawie zwiek-
szenia wynagrodzenia z dnia 19 listopada 2013, stosuje si¢ ponadto nastepujace zasady:
1) dodatek moze by¢ przyznany z tytutu zwigkszonego zakresu obowigzkéw lub realizacji dodat-
kowych zadan, faktycznie wykonywanych w 2013 r.,
2) kierownik jednostki sktada w Dziale Ptac, wniosek do rektora o przyznanie dodatkow, z wyko-
rzystaniem zatgcznika nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
3) wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 31 grudnia 2013 r.,
4) bezposredni przetozony pracownika potwierdza zwigkszenie zakresu obowigzkow lub wykona-
nie dodatkowych zadan podwtadnego 1 odpowiada za ich faktyczng realizacje,
5) wnioski rozpatrujg osoby, o ktérych mowa w §9 pkt 2 przywolanego zarzadzenia,
6) ostateczng decyzje o przyznaniu lub nieprzyznaniu dodatku podejmuje rektor,
7) kserokopie wnioskow zawierajacych decyzj¢ rektora, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez pracownika Dziatu Plac, wtacza si¢ do akt osobowych pracownika.
8) dodatek wypflaca si¢ z wyrdéwnaniem, za okres realizacji zwigkszonych obowigzkow lub dodat-
kowych zadan, zgodnie z decyzja rektora.
§ 7a?
Zasady przyznawania dodatku specjalnego nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje opieku-

na roku lub adiunkta dydaktycznego reguluje odr¢bne zarzadzenie rektora.

2 Dodany zarzadzeniem nr 90/XV R/2015 Rektora UMW z dnia 23 listopada 2015 r.



§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zigtek

Otrzymuj3:

wedlug rozdzielnika
MK



