Załącznik nr 2 do zarządzenia nr  80/XV R/2014 

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia28 listopada 2014 r.

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK MINIMALNYCH 

WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO WE WROCŁAWIU *

OD DNIA 1 grudnia 2014 r.

Rozporządzenie MNiSW z dnia 11.12.2013 r.   (Dz. U. 2013, poz. 1571)

PRACOWNICY NAUKOWO-DYDAKTYCZNI 

	L.p.
	STANOWISKO
	KATEGORIA

ZASZEREGOWANIA
	STAWKA

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

	1.
	Profesor zwyczajny 
	G1n
	7 014,-

	2.
	Profesor nadzwyczajny posiadający 

tytuł naukowy,

Profesor wizytujący posiadający tytuł naukowy
	F1n
	5 680,-

	3.
	Profesor nadzwyczajny posiadający stopień doktora habilitowanego,

Profesor wizytujący posiadający stopień doktora habilitowanego,

Profesor wizytujący posiadający stopień doktora* *
	E1n
	4 719,-

	4.
	Adiunkt z habilitacją***
	D1n
	4 617,-

	5.
	Adiunkt 
	C1n
	3 820,-

	6.
	Asystent posiadający stopień

naukowy doktora****
	B1n
	2 750,-

	7.
	Asystent
	A1n
	2 450,-


*     w przypadku zmiany stanowiska nauczyciel akademicki otrzymuje stawkę wynagrodzenia określoną 
w powyższej tabeli dla nowego stanowiska. Stawka ta nie może być niższa od stawki dotychczasowej 
**  
stawka wynagrodzenia zasadniczego ulega zwiększeniu z dniem 1-go dnia m-ca następującego 
po miesiącu, w którym profesor nadzwyczajny, profesor wizytujący uzyskał tytuł naukowy. 

***
stawka wynagrodzenia zasadniczego ulega zwiększeniu z dniem 1-go dnia m-ca następującego 
po miesiącu, w którym adiunkt uzyskał stopień naukowy dr hab. 

****
stawka wynagrodzenia zasadniczego ulega zwiększeniu z dniem 1-go dnia m-ca następującego 
po miesiącu, w którym asystent uzyskał stopień naukowy doktora.

Stawkę wynagrodzenia zasadniczego pracownika, dla którego Uniwersytet Medyczny jest dodatkowym miejscem pracy ustala Rektor indywidualnie.
