Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 8/XV R/2015 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 25 lutego 2015 r.

Ankieta
Ocena jakości kształcenia przez nauczyciela akademickiego

Szanowni Państwo,

Niniejsze badanie ankietowe ma na celu weryfikację jakości kształcenia w Uczelni, co przełoży się na doskonalenie kształcenia studentów Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu, a zarazem ma poprawiać komfort pracy osób zatrudnionych w Uczelni. Prosimy o jej wypełnienie oraz przekazanie formularzy osobie koordynującej akcję ankietową. Dziękujemy za poświęcony czas i wszelkie uwagi.

Uczelniany Zespół ds. jakości Kształcenia
*Odpowiedź na pytania oznaczone gwiazdką jest wymagana 

1. Na którym Wydziale Pan/Pani pracuje?*
[image: image1.wmf] Wydział Lekarski

[image: image2.wmf] Wydział Lekarsko - Stomatologiczny

[image: image3.wmf] Wydział Lekarski Kształcenia Podyplomowego

[image: image4.wmf] Wydział Farmaceutyczny z Oddziałem Analityki Medycznej

[image: image5.wmf] Wydział Nauk o Zdrowiu

 2. Na jakim stanowisku jest Pan/Pani zatrudniony/a?*
[image: image6.wmf] Profesor zwyczajny

[image: image7.wmf] Profesor nadzwyczajny

[image: image8.wmf] Adiunkt

[image: image9.wmf] Wykładowca

[image: image10.wmf] Starszy wykładowca

[image: image11.wmf] Lektor

[image: image12.wmf] Instruktor

[image: image13.wmf] Asystent

3. Jaki jest Pana/Pani staż pracy na Uniwersytecie Medycznym*Wymagane
[image: image14.wmf] pracuję do roku
[image: image15.wmf] pracuję od roku do pięciu lat

[image: image16.wmf] pracuję od 6 do 10 lat

[image: image17.wmf] pracuję powyżej 10 lat

OCENA OGÓLNA

4. Jak Pan/Pani ocenia jakość kształcenia na swoim wydziale?*
	
	1
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	4
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	niedostatecznie
	[image: image18.wmf]
	[image: image19.wmf]
	[image: image20.wmf]
	[image: image21.wmf]
	[image: image22.wmf]
	bardzo dobrze


5. Jak Pan/Pani ocenia jakość kształcenia na swoim kierunku/kierunkach?*
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	niedostatecznie
	[image: image23.wmf]
	[image: image24.wmf]
	[image: image25.wmf]
	[image: image26.wmf]
	[image: image27.wmf]
	bardzo dobrze


OCENA SZCZEGÓŁOWA 

6. Jak ocenia Pan/Pani poziom merytoryczny zajęć w swojej katedrze/zakładzie?*
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	zdecydowanie niski
	[image: image28.wmf]
	[image: image29.wmf]
	[image: image30.wmf]
	[image: image31.wmf]
	[image: image32.wmf]
	Zdecydowanie wysoki


7. Jak ocenia Pan/Pani nakład pracy studenta potrzebny do ukończenia kierunku na którym Pan/Pani prowadzi zajęcia?*
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	zdecydowanie niski
	[image: image33.wmf]
	[image: image34.wmf]
	[image: image35.wmf]
	[image: image36.wmf]
	[image: image37.wmf]
	zdecydowanie wysoki


KONSTRUKCJA PROGRAMÓW STUDIÓW 

8. Jak ocenia Pan/Pani programy studiów na poszczególnych poziomach studiów pod kątem tego: czy przedmioty, które wchodzące do program studiów tworzą komplementarną całość?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Zdecydowanie nie
	[image: image38.wmf]
	[image: image39.wmf]
	[image: image40.wmf]
	[image: image41.wmf]
	[image: image42.wmf]
	Zdecydowanie tak


9. Jak ocenia Pan/Pani programy studiów na poszczególnych poziomach studiów pod kątem: czy przedmioty, które wchodzą w program studiów są ułożone w logicznej kolejności?

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Zdecydowanie nie
	[image: image43.wmf]
	[image: image44.wmf]
	[image: image45.wmf]
	[image: image46.wmf]
	[image: image47.wmf]
	Zdecydowanie tak


ORGANIZACJA PRACY cz. 1 

10.Jak ocenia Pan/Pani własny harmonogram dziennego i tygodniowego obciążenia dydaktycznego?*
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	zdecydowanie źle
	[image: image48.wmf]
	[image: image49.wmf]
	[image: image50.wmf]
	[image: image51.wmf]
	[image: image52.wmf]
	zdecydowanie dobrze


11. Jak ocenia Pan/Pani termin informowania pracowników o obciążeniu dydaktycznym na nowy semestr?*
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	zdecydowanie źle (zbyt późno)
	[image: image53.wmf]
	[image: image54.wmf]
	[image: image55.wmf]
	[image: image56.wmf]
	[image: image57.wmf]
	zdecydowanie dobrze


12. Jak ocenia Pan/Pani termin informowania pracowników o ewentualnych zmianach w harmonogramie zajęć dydaktycznym?*
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	zdecydowanie źle (zbyt późno)
	[image: image58.wmf]
	[image: image59.wmf]
	[image: image60.wmf]
	[image: image61.wmf]
	[image: image62.wmf]
	zdecydowanie dobrze


ORGANIZACJA PRACY cz. 2 

13. Czy zajęcia przydzielone są poszczególnym pracownikom do ich kompetencji i zainteresowań naukowych?*
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	zdecydowanie tak
	[image: image63.wmf]
	[image: image64.wmf]
	[image: image65.wmf]
	[image: image66.wmf]
	[image: image67.wmf]
	zdecydowanie nie


14. Czy przedmioty przydzielane pracownikowi do prowadzenia są często zmieniane? (zaznaczyć jeśli dotyczy)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	zdecydowanie tak
	[image: image68.wmf]
	[image: image69.wmf]
	[image: image70.wmf]
	[image: image71.wmf]
	[image: image72.wmf]
	zdecydowanie nie


15. Czy pracownicy współpracują ze sobą podczas tworzenia programu studiów? (zaznaczyć jeśli dotyczy)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	zdecydowanie tak
	[image: image73.wmf]
	[image: image74.wmf]
	[image: image75.wmf]
	[image: image76.wmf]
	[image: image77.wmf]
	zdecydowanie nie


16. Czy poszczególni pracownicy są równo obciążeni zajęciami dydaktycznymi?

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	zdecydowanie tak
	[image: image78.wmf]
	[image: image79.wmf]
	[image: image80.wmf]
	[image: image81.wmf]
	[image: image82.wmf]
	zdecydowanie nie


WARUNKI PRACY 

17. Jak ocenia Pan/Pani następujące warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych: * liczebność grup studenckich?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	niedostatecznie (zbyt liczebne)
	[image: image83.wmf]
	[image: image84.wmf]
	[image: image85.wmf]
	[image: image86.wmf]
	[image: image87.wmf]
	bardzo dobrze


18. Jak ocenia Pan/Pani następujące warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych:*komfort i wyposażenie miejsca pracy?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	niedostatecznie
	[image: image88.wmf]
	[image: image89.wmf]
	[image: image90.wmf]
	[image: image91.wmf]
	[image: image92.wmf]
	bardzo dobrze


19. Jak ocenia Pan/Pani następujące warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych:*komfort sal wykładowych/ćwiczeniowych?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	niedostatecznie
	[image: image93.wmf]
	[image: image94.wmf]
	[image: image95.wmf]
	[image: image96.wmf]
	[image: image97.wmf]
	bardzo dobrze


20. Jak ocenia Pan/Pani następujące warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych:* wyposażenie w bieżące materiały dydaktyczne (np. materiały biurowe, odczynniki i etc.)?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	niedostatecznie
	[image: image98.wmf]
	[image: image99.wmf]
	[image: image100.wmf]
	[image: image101.wmf]
	[image: image102.wmf]
	bardzo dobrze


21. Jak ocenia Pan/Pani następujące warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych:* dostępność komputerów i internetu?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	niedostatecznie
	[image: image103.wmf]
	[image: image104.wmf]
	[image: image105.wmf]
	[image: image106.wmf]
	[image: image107.wmf]
	bardzo dobrze


22. Jak ocenia Pan/Pani następujące warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych:* dostępność książek i innych materiałów w bibliotekach Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	niedostatecznie
	[image: image108.wmf]
	[image: image109.wmf]
	[image: image110.wmf]
	[image: image111.wmf]
	[image: image112.wmf]
	bardzo dobrze


KOMPETENCJE ORAZ BADANIA NAUKOWE, A PROCES DYDAKTYCZNY 

23. Jak ocenia Pan/Pani swoją Katedrę/Zakład w następujących kategoriach:* poziom wiedzy i kompetencji nauczycieli akademickich?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo niski
	[image: image113.wmf]
	[image: image114.wmf]
	[image: image115.wmf]
	[image: image116.wmf]
	[image: image117.wmf]
	Bardzo wysoki


24. Jak ocenia Pan/Pani swoją Katedrę/Zakład w następujących kategoriach:*  jakość prezentacji/dyskusji naukowych na forum Pani/Pana jednostki?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo niska
	[image: image118.wmf]
	[image: image119.wmf]
	[image: image120.wmf]
	[image: image121.wmf]
	[image: image122.wmf]
	Bardzo wysoka


25. Jak ocenia Pan/Pani swoją Katedrę/Zakład w następujących kategoriach: * uwzględnianie w programach studiów/treści prowadzonych zajęć najnowszych osiągnięć w danej dyscyplinie nauki?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo nisko
	[image: image123.wmf]
	[image: image124.wmf]
	[image: image125.wmf]
	[image: image126.wmf]
	[image: image127.wmf]
	Bardzo wysoko


OCENA WŁASNEGO ZAANGAŻOWANIA W PRACĘ DYDAKTYCZNĄ 

26. Jak ocenia Pan/Pani swoje zaangażowanie w: przygotowanie do zajęć dydaktycznych?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo nisko
	[image: image128.wmf]
	[image: image129.wmf]
	[image: image130.wmf]
	[image: image131.wmf]
	[image: image132.wmf]
	Bardzo wysoko


27. Jak ocenia Pan/Pani swoje zaangażowanie w: aktualizację materiałów dydaktycznych (wykładów) o najnowszą literaturę/wyniki badań?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo nisko
	[image: image133.wmf]
	[image: image134.wmf]
	[image: image135.wmf]
	[image: image136.wmf]
	[image: image137.wmf]
	Bardzo wysoko


28. Jak ocenia Pan/Pani swoje zaangażowanie w: punktualność, obowiązkowość, regularność w odbywaniu zajęć?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo nisko
	[image: image138.wmf]
	[image: image139.wmf]
	[image: image140.wmf]
	[image: image141.wmf]
	[image: image142.wmf]
	Bardzo wysoko


29. Jak ocenia Pan/Pani swoje zaangażowanie w: otwartość na potrzeby studentów?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo nisko
	[image: image143.wmf]
	[image: image144.wmf]
	[image: image145.wmf]
	[image: image146.wmf]
	[image: image147.wmf]
	Bardzo wysoko


30. Czy w minionym roku akademickim prowadził/a Pan/Pani zajęcia w godzinach ponadwymiarowych?
[image: image148.wmf] Tak

[image: image149.wmf] Nie
EWALUACJA I POPRAWA JAKOŚCI DYDAKTYKI W JEDNOSTCE 

31. Jak często na Pana/Pani Wydziale odbywają się: szkolenia/kursy rozwijające umiejętności dydaktyczne?

[image: image150.wmf] Nigdy

[image: image151.wmf] Raz na kilka lat
[image: image152.wmf] Raz do roku
[image: image153.wmf] Raz w miesiącu
[image: image154.wmf] Nie wiem

32. Jak często w Pana/Pani Katedrze/Zakładzie odbywają się: hospitacje zajęć?

[image: image155.wmf] Nigdy

[image: image156.wmf] Raz na kilka lat
[image: image157.wmf] Raz do roku
[image: image158.wmf] Raz w miesiącu
[image: image159.wmf] Nie wiem

33. Jak często w Pana/Pani Katedrze/Zakładzie stosuje się: nagradzanie najlepszych dydaktyków?

[image: image160.wmf] Nigdy

[image: image161.wmf] Raz na kilka lat
[image: image162.wmf] Raz do roku
[image: image163.wmf] Raz w miesiącu
[image: image164.wmf] Nie wiem

34. Jak często w Pana/Pani Katedra/Zakład stosuje się inne mechanizmy oceny i poprawności jakości kształcenia w ramach katedry/zakładu?

[image: image165.wmf] Nigdy

[image: image166.wmf] Raz na kilka lat
[image: image167.wmf] Raz do roku
[image: image168.wmf] Raz w miesiącu
[image: image169.wmf] Nie wiem

ANKIETA OCENY ZAJĘĆ - odpowiedź obowiązkowa*

35. Czy wyniki ankiet oceny zajęć (SONA) mają wpływ na poprawę jakości zajęć w katedrze/zakładzie?

[image: image170.wmf] Tak

[image: image171.wmf] Nie wiem

[image: image172.wmf] Nie

36. Jak ocenia Pan/Pani treści i konstrukcję przeprowadzonych ankiet?(SONA, studencka ocena jakości zajęć)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo źle
	[image: image173.wmf]
	[image: image174.wmf]
	[image: image175.wmf]
	[image: image176.wmf]
	[image: image177.wmf]
	Bardzo dobrze


37. Jak ocenia Pan/Pani sposób przeprowadzania ankiet?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo źle
	[image: image178.wmf]
	[image: image179.wmf]
	[image: image180.wmf]
	[image: image181.wmf]
	[image: image182.wmf]
	Bardzo dobrze


FUNKCJONOWANIE ADMINISTRACJI UCZELNIANEJ  (proszę zaznaczyć, jeśli dotyczy)
38. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie: sekretariatu zakładu/katedry? 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo źle
	[image: image183.wmf]
	[image: image184.wmf]
	[image: image185.wmf]
	[image: image186.wmf]
	[image: image187.wmf]
	Bardzo dobrze


39. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie: dziekanatu?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo źle
	[image: image188.wmf]
	[image: image189.wmf]
	[image: image190.wmf]
	[image: image191.wmf]
	[image: image192.wmf]
	Bardzo dobrze


40. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie: Działu Spraw Studenckich? 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo źle
	[image: image193.wmf]
	[image: image194.wmf]
	[image: image195.wmf]
	[image: image196.wmf]
	[image: image197.wmf]
	Bardzo dobrze


41. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie: Działu Nauki i Współpracy z Zagranicą?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo źle
	[image: image198.wmf]
	[image: image199.wmf]
	[image: image200.wmf]
	[image: image201.wmf]
	[image: image202.wmf]
	Bardzo dobrze


NABÓR NA STUDIA DOKTORANCKIE
42. Jak ocenia Pan/Pani nabór na studia doktoranckie: organizacja naboru?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo źle
	[image: image203.wmf]
	[image: image204.wmf]
	[image: image205.wmf]
	[image: image206.wmf]
	[image: image207.wmf]
	Bardzo dobrze


43. Jak ocenia Pan/Pani nabór na studia doktoranckie: trafność kryteriów kwalifikacyjnych?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo źle
	[image: image208.wmf]
	[image: image209.wmf]
	[image: image210.wmf]
	[image: image211.wmf]
	[image: image212.wmf]
	Bardzo dobrze


44. Jak ocenia Pan/Pani nabór na studia doktoranckie: sprawiedliwość oceniania kandydatów w trakcie procesu rekrutacji?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Bardzo źle
	[image: image213.wmf]
	[image: image214.wmf]
	[image: image215.wmf]
	[image: image216.wmf]
	[image: image217.wmf]
	Bardzo dobrze


WYPALENIE ZAWODOWE 

45. Czy problem wypalenia zawodowego dotyczy Pana/Pani lub współpracowników?
[image: image218.wmf] Tak

[image: image219.wmf] Nie wiem

[image: image220.wmf] Nie

46. Czy uważa Pan/Pani, że potrzebne jest podjęcie działań profilaktycznych dotyczących wypalenia zawodowego?*
[image: image221.wmf] Tak

[image: image222.wmf] Nie wiem

[image: image223.wmf] Nie

Dziękujemy za wypełnienie ankiety

Uwagi dotyczące konstrukcji ankiety
[image: image224.wmf]
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