Zarzadzenie nr 11/XV R/2015
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 26 lutego 2015 r.

w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Medycznego im. Pia-

stow Slaskich we Wroclawiu

Na podstawie art. 13b ust. 12 i 13 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.

Dz. U. 2012, poz. 572, ze zm.) zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1
Wprowadza si¢ procedure monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Me-
dycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, zwana dalej ,,procedurg”.
Gloéwnym celem procedury jest doskonalenie jako$ci ksztatcenia poprzez dostosowywanie Kierun-
koéw studidw 1 programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Procedura okresla tryb przeprowadzania badania ankietowego absolwentow Uczelni, zwanego
dalej ,,badaniem”.
Za realizacje procedury odpowiada prorektor ds. dydaktyki.
Akademickie Biuro Karier opracowuje 1 koordynuje dziatania w ramach procedury.

§2
Procedura objeci sg absolwenci wszystkich kierunkéw studiow wyzszych prowadzonych na
Uczelni w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej, z wylaczeniem absolwentéw studiow w jezyku
angielskim, zwani dalej ,,absolwentami”.
Badanie kazdego rocznika absolwentow odbywa si¢ w trzech etapach: po uptywie roku, trzech
oraz pigciu lat od ukonczenia studiow.

§3
Udzial w badaniu jest dobrowolny i wymaga wyrazenia zgody przez studenta ostatniego roku studiow
wyzszych. Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na udzial w badaniu (dalej ,,0$wiadczenie”)
sktada si¢ we wlasciwym dziekanacie (zatacznik nr 1).
Student, o ktérym mowa w pkt 1 sktada o§wiadczenie najpozniej w dniu zlozenia kart okresowych

osiggnig¢¢ studenta za ostatni semestr studiow.



Student, w kazdym czasie, moze wycofa¢ zgode na udzial w badaniu, poprzez zawiadomienie w do-
wolny sposob (ustnie, pisemnie, e-mailowo) pracownika Akademickiego Biura Karier. W przypadku
ustnego zawiadomienia sporzadza si¢ notatke shuzbowa.
Badanie przeprowadza si¢ anonimowo, przekazujac za posrednictwem poczty elektronicznej link
do kwestionariusza ankiety (dalej ,,kwestionariusz”) absolwentom, ktorzy wyrazili zgode na udziat
w badaniu.
Wzor kwestionariusza dla absolwenta, ktory w momencie wypetniania pozostaje w zatrudnieniu
stanowi zatacznik nr 2a. Wzor kwestionariusza dla absolwenta, ktory w momencie wypetniania nie
pozostaje w zatrudnieniu stanowi zatgcznik nr 2b.
Kazdorazowa zmiana tresci kwestionariuszy, o ktorych mowa w ust. 4 wymaga akceptacji Uczel-
nianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
§4
Dane pozyskane z oswiadczen wprowadza si¢ do utworzonej na potrzeby badania, elektronicznej
bazy danych absolwentéw kolejnych rocznikoéw, zwanej dalej ,,bazg danych”.
Raport koncowy z kazdego etapu badania przedktadany jest prorektorowi ds. dydaktyki, przewod-
niczagcemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) oraz w zakresie danego wydzia-
hu przewodniczacym Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJIK).
Raport, o ktorym mowa w pkt 2 przedktada si¢ w ciggu 3 miesiecy od zebrania wypetionych
kwestionariuszy, nie pdzniej jednak niz do konca stycznia danego roku akademickiego.
§5

Do zadan Akademickiego Biura Karier nalezy w szczego6lnosci:
1) okreslenie metodologii badan i narzedzia badawczego;
2) przygotowywanie projektow wewnetrznych aktdéw normatywnych z zakresu monitorowania

karier zawodowych absolwentow;
3) promocja badania w grupie docelowej;
4) przygotowanie kosztorysu realizacji zadania;
5) wysytanie kwestionariuszy do absolwentow w ramach kolejnych etapéw badania;
6) gromadzenie oraz analiza danych z przeprowadzonych badan;
7) przedktadanie prorektorowi ds. dydaktyki oraz przewodniczacemu UZJK raportu koncowego

z przeprowadzonych badan ankietowych;
8) aktualizowanie danych osobowych na podstawie zmian zgtaszanych przez absolwentow;
9) przechowywanie o$wiadczen o wyrazeniu zgody na udzial w badaniu oraz dokumentéw w

sprawie wycofania tej zgody.



W celu sprawnej realizacji procedury Akademickie Biuro Karier $cisle wspotpracuje z:

1) kierownikiem Dziatu Wydawnictw i Promocji Uczelni;

2) kierownikami dziekanatow;

3) kierownikiem Os$rodka Sieciowo-Komputerowego.

§6

Do zadan Dziatu Wydawnictw 1 Promocji Uczelni nalezy:

1) opracowanie strategii dzialan promujacych badanie oraz jej wdrozenie w $rodowisku Uczelni,
we wspotpracy z Akademickim Biurem Karier;

2) przygotowywanie projektow graficznych materiatdw promocyjnych.

Do zadan dziekanatéw nalezy:

1) wydruk o$wiadczen i przekazywanie studentom do wypehnienia;

2) wprowadzenie danych z oswiadczen do bazy danych w terminie do konca pazdziernika kazde-
go roku oraz przekazywanie o$wiadczen do Akademickiego Biura Karier;

Do zadan Osrodka Sieciowo-Komputerowego nalezy:

1) wdrozenie i nadzoér nad bazg danych;

2) instalacja aplikacji umozliwiajacej prowadzenie badan, stworzenie szablonéw kwestionariusza
ankiety przy wykorzystaniu tej aplikacji oraz nadzor nad aplikacja, we wspotpracy z Akade-

mickim Biurem Karier.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zietek
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