Zarzadzenie nr 19/XV R/2016

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Zz dnia 23 marca 2016 r.

w sprawie powolania komisji ds. przeprowadzenia konkursu na stanowiska edukatorow
w ramach projektu ,,Rozwoj dydaktyki w Centrum Symulacji Medycznej

we Wroclawiu” POWER oraz okreslenia zasad jej funkcjonowania

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2012,
poz. 572 ze zm.) oraz §51 Statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (zatagcznik do uchwaty nr

1324 Senatu z dnia 25 wrze$nia 2013 r. ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

Komisja konkursowa
§1

1. Z dniem 24 marca 2016 r. powotuje si¢ komisj¢ ds. przeprowadzenia konkursu na 2 stanowiska
edukatorbw w ramach realizacji przez Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we
Wroclawiu projektu pod nazwa Rozwdéj dydaktyki w Centrum Symulacji Medycznej we
Wroclawiu w PROGRAMIE OPERACYJNYM WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ, zwana
dalej ,,Komisja”.

2. Komisja konkursowa ma charakter dorazny i rozwigzuje si¢ z chwilg przekazania Rektorowi
protokotu koncowego oraz dokumentacji kandydatéw wytonionych do zatrudnienia.

3. Komisja dziata w nastepujacym sktadzie:

1) prof. dr hab. Jacek Szepietowski Prorektor ds. Rozwoju Uczelni — Przewodniczacy,
2) przedstawiciel Dziekana Wydzialu Lekarskiego — cztonek,

3) przedstawiciel Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu — cztonek,

4) mgr Iwona Janus Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych — cztonek-protokolant.

4. Czlonek Komisji podlega wytaczeniu z jej sktadu, jezeli w postgpowaniu konkursowym kandydat
jest cztonkiem jego rodziny, o ktorym mowa w §121 ust. 2 Statutu Uczelni lub gdy zachodzi inna
okoliczno$¢ mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do bezstronnosci czlonka Komisji.
W takim wypadku Rektor powotuje inng osobe w miejsce wytaczonego cztonka Komisji.

5. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ tylko jej cztonkowie.

§ 2

1. Zaproszenia na posiedzenia Komisji przesytane beda drogg elektroniczng na imienny adres

mailowy, nie p6zniej niz na 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

2. Obstuge Komisji prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych.
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§3
1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postgpowania konkursowego w celu wylonienia kan-
dydatéow do zatrudnienia na 2 stanowiska edukatoréw zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
dokumentacji projektowej.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach majagcych charakter zamknigety.
Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry ma charakter poufny.

4. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy czlonkowie komisji.

Przystapienie i dopuszczenie do konkursu
§ 4

1. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia wymogi formalne okre§lone jako warunki
wstepne w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydat przystepujac do konkursu zobowiazany jest ztozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych
dokumentacje¢ okreslong w ogloszeniu konkursowym stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktore wedtug niego moga by¢
przydatne do oceny jego kwalifikacji.

4. Za termin zgloszenia udziatu w konkursie uwaza si¢ date wplynigcia kompletnego zgtoszenia do
Dziatu Spraw Pracowniczych.

5. W ciagu 3 dni od uptywu terminu zgloszenia udziatu w konkursie przewodniczacy zwoluje po-

siedzenie komisji konkursowej.

Przebieg konkursu

§5

1. Konkurs zostaje ogtoszony na stronach internetowych: http://www.umed.wroc.pl/hr-rekrutacja-

wewnetrzna oraz http://www.umed.wroc.pl/projekty-europejskie-2007-2013.

2. Ogloszenie jest zamieszczone na stronie internetowej przez 7 dni.

3. Jesli w terminie okreslonym w ogloszeniu zglosi si¢ minimum 2 kandydatoéw, komisja prze-
prowadza postepowanie konkursowe i wytania kandydatow do zatrudnienia.

4. Jesli w terminie okre§lonym w ogloszeniu nie zglosi si¢ co najmniej 2 kandydatow, konkurs
zostaje ogloszony ponownie.

5. Konkurs jest trzyetapowy.
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W pierwszym etapie komisja konkursowa dokonuje sprawdzenia kryteriow formalnych (spetnienie
warunkow wstepnych) na podstawie ztozonych przez kandydatow dokumentow. W przypadku
brakéw formalnych ztozong dokumentacj¢ odsyta si¢ kandydatowi bez rozpatrzenia.

Drugi etap obejmuje obliczenie przez komisj¢ konkursowa punktow, wedtug kryteriow okre-
Slonych dla II etapu konkursu w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia
oraz zakwalifikowanie do trzeciego etapu nie wigcej niz 5 kandydatow, ktorzy uzyskali naj-
wyzszg liczbe punktéw lub wszystkich kandydatow z ta sama liczbg punktéw na piatej pozycji.
Trzeci etap obejmuje indywidualng rozmowe z kazdym kandydatem, ktory zostal wyloniony w
drugim etapie. W trakcie rozmow komisja konkursowa ocenia kandydatow na podstawie zagadnien
okreslonych dla IIT etapu konkursu w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Po przeprowadzonych rozmowach z kandydatami, Komisja odbywa naradg, a nastgpnie czton-

kowie komisji przyznaja punkty kazdemu z kandydatow.

Rozstrzygnigcie konkursu

§ 6

Komisja konkursowa wytania kandydatow do zatrudnienia na stanowiska edukatoro6w na podstawie

liczby punktéw zdobytych w III etapie postepowania konkursowego. Rekomendacje do zatrudnie-

nia otrzymuje dwoch kandydatow, ktorzy uzyskaja najwigksza liczbg punktow.

§7

Po wylonieniu kandydatow komisja przedstawia rektorowi swoja rekomendacje w formie protokotu.

§ 8

Zmiany sktadu Komisji oraz zasad jej funkcjonowania mogg nastapi¢ wytacznie w drodze zmiany

niniejszego zarzadzenia.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zigtek

Otrzymuja:
wedlug rozdzielnika
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