Zalgcznik do zarzgdzenia nr 26/XV R/2016
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 13 kwietnia 2016 r.

REGULAMIN Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

|. Postanowienia wstepne

§1

Podstawa prawng Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej

,»Regulaminem”, s3:

a)
b)

c)

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2012 poz. 572 ze zm.),
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U.
z 28 maja 2012 r. poz. 592 ze zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. 2015.poz. 881 ze

zm.).

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-

cjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci so-

cjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Odptatnos¢ za ustugi 1 $wiadczenia socjalne pobierana bedzie:

a) ratalnie, nie wiecej niz w czterech ratach, z wynagrodzenia, jezeli po potraceniu
wszystkich zobowigzan pracownika pozostale wynagrodzenie nie be¢dzie nizsze niz
minimalne okre$lone w odrgbnych przepisach,

b) gotowka w kasie przed wydaniem ustug i $wiadczen socjalnych.

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Niekorzystanie z Funduszu przez osoby uprawnione nie daje podstaw do zadania jakiego-

kolwiek ekwiwalentu.

Wyptata §wiadczen socjalnych zwigzanych z wypoczynkiem realizowana jest dla pracow-

nikéw w formie analogicznej jak wyptata wynagrodzen (przelew, w kasie).

§3
Srodkami Funduszu administruje, W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rektor

(Kanclerz).



Rozpatrywania i1 kwalifikacji wnioskéw oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
dokonuje Komisja Kwalifikacyjna Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana dalej ,, Komi-
sja”, o ktoérej mowa w § 23 niniejszego Regulaminu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja o nieprzyznaniu
ulgowego $wiadczenia z Funduszu jest ostateczna, jezeli nie zostaty naruszone postano-

wienia Regulaminu.

§4

Pracownik, ktoremu nie przyznano ustug, $wiadczenia lub doptaty z Funduszu, moze,
jezeli naruszone zostaty postanowienia Regulaminu, odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od daty
uzyskania informacji o nieprzyznaniu $wiadczenia, do Rektora (Kanclerza) o ponowne
rozpatrzenie wniosku.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktéorym mowa w pkt 1, jest:
a) okreslenie imienia i nazwiska wnioskodawcy,
b) wskazanie §wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,
c) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktore zostalo naruszone wraz

z uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia sprawy.
Rektor (Kanclerz) rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, a jezeli rozpatrzenie wniosku
wymaga dodatkowego uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi - W ter-

minie 14 dni.
I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym takze
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

b) emeryci i rencisci Uniwersytetu Medycznego, zwanego dalej ,,Uczelnig” (oraz zli-
kwidowanego Zaktadu Remontowo-Budowlanego),

c) cztonkowie rodzin o0sob, o ktorych mowa w lit. a i b.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 s3 :

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione w wieku do
lat 18, oraz uczace si¢ i nie uzyskujace dochodow, do czasu ukonczenia studiow, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

b) wspotmalzonkowie — w tym takze pracujacy,

C) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.



§6

. Nie przewiduje si¢ proporcjonalnych do trwania okresu zatrudnienia wyptat ekwiwalentu
za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie dla osob, ktore przed datg wyptaty
$wiadczenia rozwigzaly umowe¢ o prace, z wyjatkiem osob odchodzacych na emeryture
badz rentg oraz pracownikow zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie Uczelni.
Pracownicy odchodzacy na emeryture lub rente, bez wzgledu na date rozwigzania umowy
o prace (styczen—grudzien) zachowuja uprawnienia do $wiadczen socjalnych w kwotach
1 terminach przewidzianych dla pracownikow.

Przy ustalaniu dochodéw 0sob ubiegajgcych sie o $wiadczenia z Funduszu bierze si¢ pod
uwage roczne przychody pracownika i uprawnionych cztonéw rodziny z wszystkich zro-
det zarobkowania uzyskane w ciggu ostatniego roku poprzedzajacego rok ubiegania si¢
o $wiadczenia.

. Na zadanie pracodawcy osoba sktadajaca o$wiadczenie o dochodach zobowigzana jest
przedtozy¢ roczne zeznanie podatkowe w celu wykazania prawidtowego dochodu, 0 kto-
rym mowa w ust 3.

Osoba, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej lub ztozyta inny nieprawdziwy dokument, zobowigzana jest do zwrotu niena-

leznie pobranego §wiadczenia w catosci.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§7
Srodki Funduszu sa przeznaczane na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych.
80% s$rodkéw Funduszu pochodzacych z odpisu podstawowego przeznacza si¢ na:
a) doptaty do kosztow wypoczynku wakacyjnego pracownikow, emerytow i rencistow
oraz cztonkoéw ich rodzin,
b) pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej dla 0sob znajdujacych sig
w trudnych warunkach materialnych,
c) doptaty do dziatalno$ci turystyczno-rekreacyjnej,
d) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
e) doptaty do kosztow pobytu dzieci pracownikow w ztobkach i przedszkolach.
Pozostate 20% $rodkoéw Funduszu pochodzacych z odpisu podstawowego oraz zwigksze-
nia Funduszu wynikajacego ze splaty pozyczek mieszkaniowych przeznacza si¢ na finan-

sowanie pomocy na cele mieszkaniowe.



§ 8

. Wysoko$¢ doptat do ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu ustala si¢ corocznie
w formie protokolu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi.

. W sytuacji, kiedy w terminie ustawowym nie dojdzie do uzgodnienia stanowisk, prawo

decyzji w przedmiotowej sprawie przechodzi na Rektora (Kanclerza).

IV. Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

w zakresie wypoczynku urlopowego

§9

. Doplaty do wypoczynku urlopowego przyznawane beda pracownikom, emerytom i rencistom

oraz cztonkom ich rodzin wedtug zasad okreslonych w protokole uzgodnien na dany rok.

Forme doptaty do ustug i §wiadczen zwigzanych z wypoczynkiem stanowi¢ beda:

a) wyptlaty ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie,

b) wyptaty dodatku na wypoczynek §wigteczno-zimowy pracownika,

c) wyplaty refundacji kolonii, obozéw dla dzieci w wieku od 6 do 18 lat.

Osobom uprawnionym przystuguje w danym roku tylko jedna doptata wymieniona w pkt. 2

z zastrzezeniem pkt 4.

Przepisu pkt 3 nie stosuje si¢ do:

a) dzieci w wieku szkolnym (ukonczony 6 rok zycia) do lat 18, dla ktorych mozna
uzyska¢ doptate do obozéw zimowych niezaleznie od doptaty do kolonii lub obo-
zZ6w w okresie letnim,

b) pracownikow, dla ktorych przewidziano wyplate dodatku na organizowany we wiasnym
zakresie wypoczynek §wiateczno-zimowy.

Refundacje kolonii lub obozéw moga by¢ wyptacone pod warunkiem wcze$niejszego ich

przyznania.

§ 10

. Podstawg wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie jest
zlozenie, na wniosku o dopftate, oswiadczenia o wystawieniu karty urlopowej na co naj-
mniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Czestotliwo$¢ oraz wysoko$¢ doptat do wypoczynku uzaleznia si¢ od Sytuacji rodzinnej,

materialnej osoby uprawnionej oraz od wybranej formy doptaty.

V. Pomoc materialna
§ 11

Materialna pomoc bezzwrotna, w formie rzeczowej lub pieni¢znej, moze by¢ przyznawana:



a) pracownikom, emerytom i rencistom dotknietym zdarzeniem losowym, dlugotrwata
choroba wymagajaca rehabilitacji, zakupu drogich lekow itp.,
b) emerytom i rencistom szczegélnie w okresie jesienno-zimowym, o ile nie naliczono
im refundacji kosztow wypoczynku.
2. Wnhnioski o przyznanie pomocy materialnej rozpatrywane sg jeden raz w miesigcu.
3. Wysokos¢ pomocy materialnej uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej i rodzinnej wniosko-

dawcy oraz od rodzaju zdarzenia losowego.

§12

1. W wyjatkowych wypadkach spowodowanych indywidualng okresowa sytuacja materialng
pracownika, dopuszcza si¢ udzielenie jeden raz w roku nieoprocentowanej zwrotnej po-
mocy materialnej na cele mieszkaniowe do kwoty dwukrotnych poboréw brutto, nie wig-
cej niz 2500,00 zt potracanej z wynagrodzenia wnioskodawcy, najpézniej w trzecim mie-
sigcu od daty wyptaty pomocy, w nie wigcej niz 5 ratach miesi¢cznych.

2. Podstawg udzielenia pomocy materialnej zwrotnej bedzie umotywowany wniosek wraz
z deklaracjg zgody na potracenie z wynagrodzenia.

3. Warunkiem uzyskania zwrotnej pomocy materialnej, o ktérej mowa w pkt 1, jest porecze-
nie dwoch pracownikow Uczelni oraz kserokopia odcinka z ostatniego wynagrodzenia po-

twierdzajacego zdolno$¢ do sptaty rat pomocy z Funduszu.

VI. Szczegotowe zasady finansowania z Funduszu dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej,
ulgowych ustug i $wiadczen zwigzanych z wypoczynkiem sobotnio-niedzielnym,

turystyka i rekreacjg

§13

1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu przystuguje 1 raz w ciggu roku doptata
do kosztow wyjazdoéw krajoznawczo-turystycznych realizowanych przez podmioty wyto-
nione drogg przetargu do $wiadczenia ustug.

2. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami, powstatymi wytacznie z powodu braku
zgloszen, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu pracownika lub cztonka jego rodziny po raz
drugi w wyjezdzie krajoznawczo-turystycznym, za petna odptatnoscia.

3. Wysokos¢ doptaty uzalezniona jest od dochodu w rodzinie. Kwoty doptat ustalane sg co-
rocznie w protokole uzgodnien pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.

4. O przyznaniu §wiadczen decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

5. Nie przewiduje si¢ refundacji wycieczek indywidualnie zakupionych w biurach podrdzy.



§ 14
1. Doptaty do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej realizowane beda w formie ulgowych
optat za karty umozliwiajace szeroki dostgp roznych form rekreacji sportowej lub refun-
dacji peloptatnie zakupionych biletow wstepu 1 karnetow na baseny, lodowiska, sale
sportowo-rekreacyjne.
2. Wysoko$¢ doptat oraz liczba kart wstepu dla uprawnionych cztonkéw rodziny okreslona
bedzie w protokole uzgodnienia na dany rok.
3. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa realizowana bedzie poprzez umozliwianie nicodptatne-

go uczestnictwa w imprezach o charakterze kulturalno-oswiatowym.

§ 15
O przyznaniu $wiadczen zwigzanych z finansowaniem dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowe;j,

wypoczynkiem weekendowym, turystyka i rekreacja decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

VII. Szczegoélowe zasady finansowania doplat do kosztow pobytu dzieci pracownikow

w zlobkach i przedszkolach.

§ 16
Doptaty do kosztow pobytu dzieci pracownikow w ztobkach, przedszkolach i klubikach

=

dzieciecych realizowane beda w formie cze$ciowych refundacji kosztéw optaconego po-
bytu dziecka.

2. Podstawa przyznania czg¢sciowe] refundacji kosztow pobytu dziecka w ztobku, przed-
szkolu jest ztozenie wniosku o doptate, przedstawienie waznej umowy z placowka swiad-
czaca ushugi opieki i wychowania przedszkolnego oraz dowoddéw wniesienia optat za po-
byt dziecka w placowce.

3. Woysokos¢ doptat uzalezniona jest od sytuacji materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

4. Kwoty doptat ustalane sg corocznie w protokole uzgodnien pracodawcy i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych.

VIII. Szczegolowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 17
1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, ktérych wyso-
ko§¢ oraz oprocentowanie ustalane jest corocznie w formie protokotu uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi.
2. Prawa do zaciagnigcia pozyczki na cele mieszkaniowe nabywa pracownik po przepraco-

waniu w Uczelni jednego roku.



3. Weczesniejsze udzielenie pozyczki jest mozliwe w stosunku do zatrudnionych absolwen-
tow, osob, ktore podjety prace na zasadzie porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy, po za-
sitku dla bezrobotnych oraz oséb, ktore otrzymuja swoje pierwsze wlasne mieszkanie.

4. Malzenstwa zatrudnione w Uczelni majg pelne uprawnienia do ubiegania si¢ o przyznanie
pozyczki na ten sam cel.

5. Warunkiem udzielenia pozyczki jest brak zadtuzenia z tytulu poprzednio zaciagnigtej
pozyczki.

6. Zlozenie wniosku przed dokonaniem sptaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki jest wyraze-
niem zgody na jednorazowg splate zadluzenia wraz z odsetkami za umowny okres spfaty.

Warunkiem wyptaty nowej pozyczki jest dokonanie sptaty istniejacego zadtuzenia.

§ 18

1. Pozyczki inwestycyjne, tj. przeznaczone na budowe¢ domu, zakup mieszkania w spol-
dzielni mieszkaniowej, zakup mieszkania u developera, zakup mieszkania na rynku wtor-
nym, wykup mieszkan spodtdzielczych na wtasno$¢, wykup mieszkan komunalnych i za-
ktadowych na wlasno$¢, sptate kredytu bankowego zaciagnietego przez spotdzielni¢ na
budowe mieszkan, adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, zakup mieszkan w Towa-
rzystwach Budownictwa, moga by¢ udzielane nie czgséciej niz raz na 5 lat.

2. Pozyczki na remonty mieszkan i doméw mogg by¢ udzielane co roku.

3. Dla pracownikdéw nieposiadajacych mieszkan przewiduje si¢ mozliwo$¢ udzielania po-
zyczki na gromadzenie srodkow na zakup wtasnego mieszkania, w kwotach odpowiadaja-
cych pozyczce na remont.

4. Maksymalny okres sptaty pozyczek wymienionych w pkt 1 wynosi 5 lat.

5. Maksymalny okres sptaty pozyczek wymienionych pkt 2 1 3 wynosi 3 lata.

§ 19

1. Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe warunkowane jest porgczeniem 2 pracowni-
koéw Uczelni, niebgdacych w trakcie rozwigzywania stosunku pracy.

2. Poreczycielami pozyczek udzielonych emerytom i rencistom w wyjatkowych sytuacjach
mogg by¢ rowniez osoby niebedace pracownikami Uczelni, ale spokrewnione z pozycz-
kobiorca, jezeli przedstawig zaswiadczenia ze swoich zakladow pracy potwierdzajace za-
trudnienie i wysokos¢ uzyskiwanego dochodu.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢, aby poreczycielami pozyczki
udzielanej pracownikowi byty osoby niebedace pracownikami Uczelni, a posiadajace sta-

te zrodto dochodu, spokrewnione z pozyczkobiorca.



4. Pracownik Uczelni, ktory jest poreczycielem 2 pozyczek bedacych w okresie splaty, nie
moze by¢ porgczycielem dla innych pozyczkobiorcow.

5. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
si¢ na solidarnych poreczycieli.

6. Kwota pozyczki na cele remontowe lub inwestycyjne, niesptacona przez zmarlego pozycz-
kobiorce, nie podlega sptacie przez porgczycieli, jezeli w chwili udzielania porgczenia byli
oni pracownikami Uczelni.

7. Niesptacona kwota pozyczki przez zmartego pozyczkobiorce na cele remontowe i inwesty-
cyjne moze by¢ przedmiotem wniosku spadkobiercéw o jej umorzenie i wydhuzenie okresu
sptaty 0 24 miesiace bez naliczania dodatkowych odsetek.

8. Niesptacona pozyczka na cele remontowe przez zmartego pozyczkobiorce na wniosek spad-
kobiercow moze zosta¢ w cato§ci umorzona.

9. Niesptacona pozyczka na cele inwestycyjne przez zmarlego pozyczkobiorce na wniosek
spadkobiercow moze by¢ umarzana w kwotach okreslonych w protokole uzgodnien wy-
sokos$ci regulaminowych $wiadczen na dany rok. Wniosek o umorzenie niesptaconej cze-
$ci pozyczki na cele inwestycyjne w przypadku zgonu pozyczkobiorcy moze by¢ sktada-
ny przez okres kolejnych 3 lat.

10. Emerytom i rencistom, ktérym w okresie trwania splaty pozyczki, z przyczyn losowych,
sytuacja materialna pogorszyla si¢ w stopniu uniemozliwiajacym dokonywanie sptat rat
pozyczki w kwotach 1 terminach zgodnie z umowa, mozna bezodsetkowy okres sptaty
wydtuzy¢ do 18 miesigcy 1 cze$¢ pozyczki umorzy¢.

11. W warunkach, o ktorych mowa w pkt 10, umotywowany wniosek o umorzenie pozyczki
moze by¢ zlozony nie wczesniej niz po sptacie 50% kwoty udzielonej pozyczki wraz
z odsetkami.

12. Kwoty do umorzenia, o ktérych mowa w pkt 11, uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej
1 materialnej wnioskodawcy, a ich wysokos$¢ ustalana bedzie corocznie w protokole
uzgodnien regulaminowych §wiadczen na dany rok.

13. Umorzenie pozyczki uniemozliwia zaciggnigcie kolejnej.

§ 20
1. Warunki sptaty pozyczki zawarte s3 w umowie z pozyczkobiorca.

2. Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemne;.

§ 21
1. Od udzielonych pozyczek pobiera si¢ oprocentowanie niezmienne przez caty umowny

okres sptaty.



Pierwsza rat¢ pozyczki wraz z odsetkami potraca si¢ z wynagrodzenia nie pdzniej niz

3 miesigce od daty jej pobrania.

§ 22
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracownika mozliwe jest
6 miesieczne bezodsetkowe zawieszenie splaty, z zastrzezeniem pkt 4 1 § 19 pkt 8.
Dtuzszy okres karencji wymaga naliczenia odsetek.
. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika,
€) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
Osobom, z ktorymi rozwigzano umowe o pracg¢ z przyczyn ekonomicznych przystuguje
prawo wnioskowania o bezodsetkowe wydtuzenie sptaty zadtuzenia o 1 rok.
Poreczyciele, ktorzy sptacaja pozyczki zaciggniete przez pozyczkobiorcow, ktorzy za-
przestali sptaty, moga wnioskowaé o ustalenie raty sptaty przejetego zadtuzenia do wyso-
kosci  25% biezacej raty z umowy pozyczki bez naliczania dodatkowych odsetek.

IX. Postanowienia koncowe

§ 23

W celu usprawnienia uzgadniania stanowisk ze zwigzkami zawodowymi, Kanclerz powo-
tuje statg Komisje, w sktad ktorej wchodza:
a) przedstawiciel Sekcji Socjalnej jako przewodniczacy,
b) jeden upetlnomocniony przedstawiciel kazdego z dziatajacych w Uczelni zwiazkéw

zawodowych.
Pelnomocnictwa, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. b muszg by¢ podpisane przez uprawnione osoby.
Upelnomocnieni przedstawiciele zwiazkow zawodowych sg jednoczesnie cztonkami Rek-
torskiej Komisji Socjalno-Mieszkaniowej.
Kontrol¢ wykorzystania srodkoéw Funduszu przeprowadza Rektorska Komisja Socjalno-
Mieszkaniowa.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie pO-

wszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.



