Zarzadzenie nr 22/XV R/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 14 marca 2017 r.

w sprawie zasad realizacji zadan finansowanych z dzialalnosci statutowej

| Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1842, ze zm.), ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz. U. 2016 poz. 2045 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 11 wrze$nia 2015 r. w sprawie sposobu ustalania wysokosci dotacji i1 rozliczania srodkow
finansowych na utrzymanie potencjalu badawczego oraz na badania naukowe lub prace rozwo-
jowe oraz zadania z nimi zwigzane, sluzace rozwojowi mtodych naukowcoOw oraz uczestnikow
studiow doktoranckich (Dz. U. 2015 poz. 1443.) zarzadza si¢, co nastepuje:

ZASADY OGOLNE

§1

1. Zarzadzenie dotyczy finansowania dziatalnosci statutowej, w czgsci dotyczacej dotacji pod-
miotowej, obejmujacej utrzymanie potencjatu badawczego, przyznawanej wydzialom Uni-
wersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu (zwanego dalej ,,Uczelnia™)
przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (zwanego dalej ,,Ministrem”), przeznaczonej
na zadania objgte planem zadaniowo-finansowym wydziatu.

2. Dziatalno$¢ statutowa shuzy realizacji okre§lonych w statucie Uczelni zadan zwigzanych
z prowadzonymi przez nig, w sposob ciaggly, badaniami naukowymi lub pracami rozwojo-
wymi.

3. W ramach dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego moga by¢ finansowane nastepujace
zadania:

a) dzialania niezbedne do rozwoju specjalnosci naukowych lub kierunkéw badawczych oraz
rozwoju kadry naukowej, w tym badania naukowe lub prace rozwojowe ujete w planie fi-
nansowym wydziatu,

b) utrzymanie infrastruktury badawczej, w tym bibliotek i archiwoéw (w zakresie nie zwigza-
nym z dziatalno$cig dydaktyczng),

C) koszty zwigzane z zatrudnieniem niezbg¢dnej kadry naukowej i inzynieryjno- technicznej,
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to kosztow zatrudnienia pracownikow naukowo-
dydaktycznych zajmujacych si¢ dzialalnosciag dydaktyczng oraz kosztéw zatrudnienia
pracownikow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych wykonujacych prace
dotyczace utrzymania potencjalu badawczego zwigzanego z dziatalno$cia dydaktyczna,



d) zakup lub wytworzenie aparatury naukowo-badawczej zwigzanej z realizacjg zadan,
o ktorych mowa w lit. a, niestanowigcej duzej infrastruktury badawczej,

e) wspolpraca naukowa krajowa i zagraniczna niezb¢dna do realizacji zadan, o ktorych
mowa w lit. a,

f) dziatalno$¢ wydziatu w zakresie upowszechniania nauki,

g) dzialania zwigzane z komercjalizacja wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,
polegajace na analizie potrzeb rynku, stanu techniki, mozliwosci ochrony patentowe;,
efektow tej dziatalno$ci oraz opracowaniu projektow komercjalizacji; na dziatania,
o ktorych mowa w lit. g, wydzial przeznacza nie mniej niz 2 % $rodkéw finansowych
przyznanych na utrzymanie potencjalu badawczego,

h) zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow udzialu naukowcow z niepetnosprawnoscia
1 uczestnikéw studiéw doktoranckich w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych.

§2
Decyzje¢ w sprawie wyboru zadan badawczych, wymienionych w § 1 ust. 3 lit. a-h, do finan-
sowania w ramach biezacej dotacji podejmuje Komisja Rektorsko-Dziekanska ds. rozdziatu
dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego, ktorej cztonkami sg: Prorektor ds. nauki oraz
Dziekani wydziatoéw Uczelni.
Przewodniczacym Komisji Rektorsko-Dziekanskiej ds. dotacji jest Prorektor ds. nauki.
Komisja Rektorsko-Dziekanska ds. dotacji podejmuje decyzje w drodze glosowania.
W przypadku rownej liczby glosow ,,za” i glosow ,,przeciw”, Przewodniczacy ma glos roz-
strzygajacy.
W roku poprzedzajacym rok przyznania dotacji podmiotowej poszczegdlnym wydzialom
Komisja Rektorsko-Dziekanska ds. dotacji dokonuje wyboru zadan, na ktore dotacja ma zo-
sta¢ przeznaczona.
W oparciu o decyzje o wyborze zadan do realizacji na danym wydziale Dziekan, we wspot-
pracy z Centrum Wspierania Nauki w rozumieniu § 15, sporzadza i zatwierdza plan zada-
niowo-finansowy na rok, na ktory zostanie przyznana dotacja.
Zatwierdzony plan zadaniowo-finansowy, w ramach zadan wymienionych w § 1 ust. 3 a-h,
zawiera takze wydzielone $rodki na rezerwe¢ Dziekana w kwocie nie mniejszej niz 15 %
warto$ci otrzymanej przez wydziat dotacji. Wyodrgbniona rezerwa jest przeznaczona na do-
finansowanie dzialan objetych planem zadaniowo-finansowym tego wydziatu.
Plan zadaniowo-finansowy wydzialu jest weryfikowany przez Komisj¢ Rektorsko-
Dziekanska ds. dotacji po otrzymaniu od Ministra informacji o przyznaniu dotacji podmio-
towej poszczegolnym wydziatom. Na tym etapie Komisja Rektorsko-Dziekanska ds. dotacji
wybiera zadania do objecia finansowaniem oraz ustala wysokos$¢ srodkoéw na ich realizacje
adekwatnie do wysokosci przyznanych dotacji.

§3

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, naukowi, naukowo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni
zatrudnieni w podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni sktadajg oswiadczenie o wyrazeniu
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zgody na zaliczenie do stanu zatrudnienia przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwo-
jowych, zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem Rektora.

§4

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, wyodrebnionej w strukturze wydziatu, zgodnie
ze schematem struktury organizacyjnej jednostek wydzialowych, wskazuje do realizacji jed-
no zadanie badawcze.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1, ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe | zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie $rodkéw przyznanych na realizacje
zadania, o ktorym mowa w ust. 1, terminowg realizacj¢ zadania oraz za terminowe sktadanie
wymaganych raportéw (rocznego lub koncowego).

3. Wymagane raporty kierownik jednostki organizacyjnej wydzialu sktada do Prorektora ds.
nauki za posrednictwem Centrum Wspierania Nauki.

4. Nieprzedlozenie wymaganego raportu z realizacji zadania badawczego realizowanego
w poprzednim roku, w terminie o ktorym mowa w § 12, skutkuje wstrzymaniem dotacji
w roku nastgpnym.

5. Maksymalny okres realizacji zadania badawczego wynosi 2 lata liczone od dnia pierwszego
stycznia roku przyjecia zadania badawczego do realizacji.

PROCEDURA REALIZACJI ZADAN BADAWCZYCH FINANSOWANYCH
Z DOTACIJI

§5

1. W roku poprzedzajacym rok przyznania dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego,
w terminie do 30 czerwca, Dziekan ogtasza rozpoczgcie procesu naboru wnioskow na reali-
zacj¢ zadan badawczych na rok nastgpny.

2. Po ogloszeniu rozpoczecia procesu naboru wnioskéw Dziekan powoluje Komisje, ktorej
zadaniem bedzie ocena merytoryczna ztozonych wnioskow.

3. Dziekan informuje kierownikow jednostek o wynikach oceny merytorycznej i mozliwosci
uzyskania dotacji na jego realizacj¢ w roku nastepnym, w terminie do 31 grudnia roku po-
przedzajacego rok przyznania dotacji.

§ 6

1. Po otrzymaniu dotacji od Ministra Prorektor ds. nauki przekazuje Dziekanowi oraz Kierow-
nikowi jednostki organizacyjnej wydziatu decyzje o wysokosci dofinansowania na planowa-
ne do realizacji zadanie badawcze na tym wydziale. Wysoko$¢ dofinansowania,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, odpowiada pozycji danej jednostki w rankingu osig-
gnie¢ naukowych, odrebnym dla kazdego wydziatu, opracowanym na podstawie wewngtrz-
nej oceny dzialalno$ci naukowej jednostek organizacyjnych Uczelni prowadzacych badania
naukowe.



Decyzja o wysokosci dofinansowania zobowigzuje Kierownika jednostki organizacyjnej do
ztozenia Prorektorowi ds. nauki planu zadaniowo-finansowego tej jednostki na rok objety
dotacja, w terminie okreslonym w decyzji, za posrednictwem Centrum Wspierania Nauki.
Wzory wymaganych formularzy dostepne sg na stronie Centrum Wspierania Nauki.

Plany zadaniowo-finansowe, o ktorych mowa w ust. 2, zawierajace braki formalne, Centrum
Wspierania Nauki zwraca kierownikowi jednostki w celu uzupelnienia we wskazanym ter-
minie. Plany nieuzupelnione w terminie pozostawia si¢ bez dalszego biegu, a $rodki przy-
znane jednostce organizacyjnej przechodzg do dyspozycji Dziekana, powigkszajac pule re-
zerwy Dziekana.

Prorektor ds. nauki zatwierdza zadania badawcze, ujete w planie zadaniowo-finansowym
jednostki organizacyjnej wydziatu, realizowane w tej jednostce organizacyjnej, poprzez wia-
czenie ich do ewidencji prowadzonej przez Centrum Wspierania Nauki w systemie Simple i
nadanie numeru wewnetrznego w Uczelni.

§7

Dla kazdego zadania badawczego przyjetego do realizacji przez Dziekana danego wydziatu,
nalezy dotaczy¢ opis wraz z kalkulacjg kosztow, zgodnie z wzorem umieszczonym na stronie
Centrum Wspierania Nauki.
Kierownik zadania badawczego powotany przez Kierownika jednostki organizacyjnej wy-
dzialu, sporzadza kalkulacje kosztow z uwzglednieniem kosztow rodzajowych.
Dla kazdego zadania badawczego obejmujacego badania:

a. zudziatem ludzi,

b. na zwierzgtach,

c. nad gatunkami chronionymi lub na obszarach obj¢tych ochrona,

d. nad organizmami genetycznie modyfikowanymi,
nalezy dostarczy¢ zgode whasciwej komisji na ich prowadzenie.
Jezeli zgoda, o ktorej mowa w pkt 3, nie jest wymagana, kierownik zadania wraz
z kierownikiem jednostki organizacyjnej sa zobowigzani ztozy¢ wlasciwe oswiadczenie.
Kierownik zadania badawczego przekazuje komplet dokumentow do Centrum Wspierania
Nauki.

§8

Kierownikiem zadania badawczego moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni, w jednostce
organizacyjnej wykonujacej zadanie, na stanowisku naukowym, naukowo-dydaktycznym lub
naukowo-technicznym. Kierownik zadania badawczego kieruje zespotem badawczym.
W sktad zespolu badawczego moga wchodzi¢ pracownicy Uczelni oraz osoby niebgdace
pracownikami Uczelni, niezbedne do realizacji zadania badawczego. Sktad zespotu badaw-
czego ustala Kierownik zadania badawczego
Termin zakonczenia realizacji zadania badawczego wskazany przez Kierownika zadania
badawczego nie moze by¢ pozniejszy niz dzien planowanego ustania jego stosunku pracy
Z Uczelnia.



Osoby spoza Uczelni moga wykonywaé prace ustlugowe na rzecz zadania badawczego na
podstawie odrgbnych umow, o ile jest to uzasadnione ze wzgledu na specyfike wykonania
specjalistycznych zadan i praca nie moze by¢ wykonana przez pracownikéw zatrudnionych
w Uczelni w ramach ich zakresu obowigzkow.

§9
Srodki finansowe otrzymane na realizacje zadania badawczego powinny by¢ wydatkowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zgodnie z kalkulacjg kosztow, o ktorej mowa
W § 7, z tym, ze na wynagrodzenia 1 koszty wyjazdow stuzbowych obowigzujg nastgpujace
limity:
a) do 15% dotacji na wynagrodzenie dla osob niebedacych pracownikami Uczelni, niezbgd-
nych do realizacji zadania,
b) do 25% dotacji na wyjazdy krajowe i zagraniczne, w tym zwigzane z czynnym udzialem
w konferencjach (referat, plakat) maksymalnie dwoch autoréw pracy.
W przypadku uzasadnionej koniecznosci przekroczenia wyznaczonych limitéw lub zmian
w kosztorysie zadania o wigcej niz 20% w poszczegdlnych pozycjach kosztorysu, kierownik
zadania badawczego jest zobowigzany kazdorazowo uzyska¢ zgode Dziekana wydziatu,
w ktorym projekt jest realizowany.
Pracownicy Uczelni wchodzacy w sktad zespotu badawczego lub realizujacy ustuge na rzecz
zadania badawczego nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia ze $rodkow przeznaczo-
nych na realizacj¢ zadania.
Zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem Rektora nalicza si¢ narzut kosztow posrednich.

§ 10
Srodkami finansowymi przekazanymi na realizacje zadania dysponuje Kierownik zadania
badawczego, jednak wydatkowanie srodkow kazdorazowo wymaga pisemnej akceptacji Kie-
rownika jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowane jest zadanie.
Kierownik jednostki organizacyjnej wraz z Kierownikiem zadania badawczego sa zobowig-
zani do prawidtowego i efektywnego wykorzystania przyznanych srodkéw, przestrzegania
dyscypliny finansowej oraz terminowosci sktadania raportow z realizacji zadania.
W przypadku niecobecnosci Kierownika jednostki organizacyjnej, dyspozycje zwigzane z
uruchamianiem $srodkow pisemnie akceptuje osoba posiadajaca wlasciwe pelnomocnictwo,
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym obowigzujacym w Uczelni.
Kierownik zadania badawczego opisujac dokumenty zwigzane z wykorzystaniem srodkow,
jest zobowigzany wskaza¢ kategorie¢ wydatkow, zgodnie z kalkulacja kosztéw zadania.

§ 11
Kierownik jednostki organizacyjnej, niebgdacy Kierownikiem zadania badawczego, zobo-
wigzany jest monitorowa¢ realizacj¢ zadania badawczego w jednostce oraz sprawdzac
i zatwierdza¢ coroczny raport z jego realizacji. Wymagania, jakie powinien spetnia¢ raport,
wskazane s3 w formularzach dostgpnych na stronie Centrum Wspierania Nauki.



W przypadku, gdy Kierownik jednostki organizacyjnej jest jednoczesnie Kierownikiem za-
dania badawczego, realizacje zadania badawczego monitoruje Dziekan.

Srodki finansowe przyznane na realizacje zadania badawczego nalezy wykorzysta¢ w roku
przyznania z zastrzezeniem ust. 4, ich wykorzystanie powinno by¢ zgodnie z planem rze-
czowo — finansowym, w ciggu calego roku, z zastrzezeniem, ze do dnia 30 listopada nalezy
uruchomi¢ wszystkie procedury zwigzane z wykorzystaniem biezacej dotacji.

Dysponowanie srodkami z dotacji roku poprzedniego mozliwe jest wytacznie do dnia 30
czerwca nastepnego roku. Po tym terminie niewykorzystane srodki przechodza do dyspozy-
cji Dziekana na realizacje zadan ujetych w planie roku objetego dang dotacja.

§ 12
Po kazdym roku realizacji zadania Kierownik jednostki organizacyjnej wraz z Kierownikiem
zadania badawczego zobowigzani sg ztozy¢ wiasciwy raport (roczny Ilub koncowy),
w terminie do 14 lutego nastepnego roku kalendarzowego, zgodnie z formularzem dostep-
nym na stronie Centrum Wspierania Nauk. Raporty podlegaja ocenie Komisji powolane;j
przez Prorektora ds. nauki. W sktad Komisji wchodza samodzielni pracownicy nauki po-
szczegolnych wydziatow.
Wstepne rozliczenie raportu koncowego z zadania badawczego nastepuje po przediozeniu co
najmniej przygotowanego do publikacji manuskryptu.
Koncowe rozliczenie zadania badawczego nastgpuje po przedstawieniu Prorektorowi ds.
nauki kopii co najmniej jednej publikacji w czasopi$mie z listy A publikowanej przez Mini-
stra lub zaswiadczenia z redakcji, w ktorej praca zostata ztozona, o zaakceptowaniu pracy do
druku. Dla pracownikow publikujacych w dziedzinie nauk humanistycznych, koncowe rozli-
czenie zadania badawczego nastgpuje po przedstawieniu Prorektorowi ds. nauki kopii co
najmniej jednej publikacji w czasopi$mie z listy A, B lub C publikowanej przez Ministra lub
zaswiadczenia z redakcji, w ktorej praca zostata ztozona,
0 zaakceptowaniu pracy do druku.
Publikacje winny mie¢ umieszczong informacje: ,,Prezentowane wyniki badan, zrealizowane
w ramach tematu wedlug ewidencji w systemie Simple o numerze -......................... , ZO-
staty sfinansowane z dotacji statutowej przyznanej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
Szego”.
Wymagane jest, aby publikacje, bedace wynikiem realizowanego zadania badawczego, fi-
nansowanego ze Srodkow dotacji wydziatu byty afiliowane w Uniwersytecie Medycznym
im. Piastow Slaskich we Wroctawiu. W przypadku wieloosrodkowej afiliacji wymagane jest
aby pierwszym autorem publikacji byt pracownik Uczelni.
Nieztozenie raportu rocznego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, skutkuje zmiang Kierow-
nika zadania badawczego, wprowadzong decyzjg Dziekana wydziatu, w ktérym zadanie jest
realizowane, na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowane jest za-
danie.
Nieztozenie raportu koncowego dotacji przyznanej Kierownikowi zadania w terminie,
o ktéorym mowa w ust.1, skutkuje natozeniem karencji na okres 3 lat, liczony od dnia
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1 stycznia roku nast¢pujacego, w ktérym zadanie mito by¢ ukonczone, dla Kierownika tego
zadania, o ile nie jest on Kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ubieganiu si¢
o finansowanie nowych zadan w ramach dziatalno$ci statutowe;.

§13
1. Wszystkie wydatki moga by¢ finansowane wylacznie w zwigzku z zadaniami realizowanymi
w ramach dotacji statutowej na utrzymanie potencjatu badawczego, zgodnie z ponizszg tabela:

L.P. | Przeznaczenie Koszty bezposrednie

1. | Dziatania niezb¢dne do rozwoju specjalnosci | 1. literatura naukowa krajowa i zagra-
naukowych lub kierunkéw badawczych oraz | niczna, e-booki, normy,

rozwoju kadry naukowej, w tym badania nau- | 2. optaty licencyjne, abonamenty za
kowe lub prace rozwojowe ujete w planie fi- | uzytkowanie programéw komputero-
nansowym jednostek naukowych wych,

3. ustugi obce ($wiadczone przez pod-
mioty zewnetrzne), ktore ze wzgledu
na specyfik¢ nie moga by¢ wykonane
przez pracownikoéw Uczelni,

4. materialy eksploatacyjne i laborato-
ryjne, odczynniki oraz inne materiaty
niezbedne do realizacji zadania

2. Utrzymanie infrastruktury badawczej, w tym | 1. import czasopism,

bibliotek i archiwow 2. faczno$¢ komputerowa,

3. inne wydatki zwigzane z bezposred-
nim utrzymaniem infrastruktury ba-

dawczej
3. Zatrudnienie niezbe¢dnej kadry naukowej i in- | 1.Wynagrodzenia osobowe wraz z po-
zynieryjno-technicznej chodnymi pracownikow inzynieryjno-
technicznych oraz naukowo-

technicznych

2.Wynagrodzenie bezosobowe (umowa
o dzieto i umowa zlecenie)- wylacznie
w przypadku prac pomocniczych, ktére
ze wzgledu na specyfike nie mogg by¢
wykonane przez pracownikow zatrud-
nionych w jednostce w ramach ich
zakresu obowigzkow, np. thumaczenie
tekstow w jezykach obcych, wykona-
nie specjalistycznych prac koniecznych
dla zrealizowania zadania badawczego.




Zakup lub wytworzenie aparatury naukowo-
badawczej, zwigzanej z realizacjg zadan, o kto-
rych mowa w rubryce 1, niestanowigcej duzej
infrastruktury badawczej

1. zakup  aparatury  naukowo-
badawczej, warunkujacej wykonanie
zadan objetych planem,

2. doposazenie, czgsci zamienne do
aparatury znajdujacej si¢ w jednostce,
wykorzystywanej do zadan badaw-
czych objetych planem,

3. zakup komputeréw wraz z niezbed-
nym oprogramowaniem 1 sprzetem
peryferyjnym, jesli stanowig cz¢sc
stanowiska badawczego stuzacego do
realizacji zadan badawczych.

Wspolpraca naukowa krajowa 1 zagraniczna,
niezbedna do realizacji zadan z rubryki 1

1. finansowanie wymiany osobowej:
podréze i1 krétkie pobyty naukowcow
polskich za granica oraz podroze i
krotkie pobyty naukowcdéw zagranicz-
nych w Polsce.

2. krajowe i zagraniczne wyjazdy - pod
warunkiem czynnego udzialu w konfe-
rencji lub sympozjum (w tym: opflaty
konferencyjne, koszty podrdzy, diety i
inne zwigzane z wyjazdem).

Upowszechnianie nauki

1. wydanie publikacji naukowych/
konferencyjnych, w tym tlumaczenia,
korekty jezykowe 1 recenzje, koszty
druku w czasopismie

2. uczestnictwo w targach promuja-
cych wyniki badan.

3. koszty organizacji konferencji, kosz-
ty udziatu w konferencji

Dziatania zwigzane z komercjalizacja wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych,

1. analiza potrzeb rynku,

2. badania i ekspertyzy z zakresu stanu
techniki,

3. analiza mozliwo$ci ochrony paten-
towe] efektow dziatalnosci naukowo-
badawczej,

4. opracowanie projektow komercjali-
zacji,

5. zgloszenie patentowe wynikow ba-
dan uzyskanych w ramach realizowa-
nego tematu.




8. | Zadania zwigzane z zapewnieniem warunkoéw | w tym dostosowanie, rozbudowa i mo-
udzialu niepelnosprawnych naukowcow i | dernizacja stanowisk badawczych oraz
uczestnikow studiéw doktoranckich w realiza- | dostgpu do nich oraz zakup materialow
cji badan naukowych i prac rozwojowych. 1 narzegdzi.

2. W raporcie z wykorzystania srodkow przeznaczonych na utrzymanie potencjatu badawczego,
sktadanym do Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, wszystkie koszty posrednie nale-
zy uwzgledni¢ w poz. 2 powyzszej tabeli: Utrzymanie potencjatu badawczego.

§ 14
1. Z kosztow bezposrednich dotacji na utrzymanie potencjalu badawczego, o ktérych mowa

w § 13 nie mozna finansowaé:

1) zakupdéw inwestycyjnych i srodkéw trwatych, ktore nie majg statusu aparatury naukowo-
badawczej, w tym typowego biurowego wyposazenia jednostek (meble, kserokopiarki,
sprzet audiowizualny i inne wyposazenie biurowe itp.),

2) zakupu aparatury naukowo-badawczej, jezeli nie jest to uzasadnione wykonaniem zadan
objetych planem zadaniowo-finansowym,

3) remontow 1 napraw biezacych maszyn, urzadzen i pomieszczen,

4) kosztéw dostawy energii elektrycznej i innych mediow,

5) kosztéw najmu, czynszu lub dzierzawy, kosztow utrzymania czystosci i dozoru pomiesz-
czen i urzadzen oraz gruntdw,

6) kosztow budowy lokalnych sieci informatycznych i ich wyposazenia,

7) kosztow obstugi administracyjno-finansowej, kosztow korespondencji, optat administracyj-
nych,

8) ustug kserograficznych, transportowych, gastronomicznych,

9) honoraridéw autorskich dla pracownikow Uczelni za prace merytoryczne,

10 wynagrodzen osobowych pracownikow naukowo-dydaktycznych zajmujacych si¢ dziatal-
nosciag dydaktyczna,

11) sktadek cztonkowskich z tytutu przynaleznosci do stowarzyszen naukowych,

12) zakupow na potrzeby dzialalno$ci dydaktycznej oraz kosztéw utrzymania jednostki orga-
nizacyjnej, zwiazanych z dziatalnoscig dydaktyczna.

§ 15
Jednostka administrujacg proces realizacji zadan badawczych finansowanych z dziatalnos$ci statu-
towej jest Centrum Wspierania Nauki.

§ 16
1. Traci moc zarzadzenie nr 19/XV R/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad realizacji zadan badawczych finansowanych
z dziatalno$ci statutowej, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Do zadan badawczych rozpoczetych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia -
obowigzuja procedury okreslone zarzadzeniem nr 19/XV R/2013 Rektora Uniwersytetu Me-
dycznego we Wroctawiu z dnia 26 kwietnia 2013 r.

3. W 2017 r. dziatania opisane w § 5 ust. 1 odbedg si¢ w terminie do dnia 31 marca 2017 roku,
a dziatania opisane w § 5 ust. 3 odbedg si¢ w terminie do dnia 30 kwietnia 2017 roku.

§17
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zietek

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
UK, KR
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