Zarzadzenie nr 96/XV R/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 18 wrzesnia 2017 r.

W sprawie zmian w ,,Regulaminie pracy Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu”

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkohictwic wyzszym (t.j. Dz
U. 2016, poz. 1842 ze zm)) oraz art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t..
Dz U. 2016, poz. 1666 ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W ,Requlaminie Pracy”, stanowiacym zalacznk do zarzadzenia nr 42/XIIl R/2003 Rektora
Akademii Medycznej we Wroclawiu z dnia 27 czerwca 2003 r. w sprawie zmian w
»~Regulaminic pracy” oraz ogloszenia jednolitego tekstu ,Regulaminu pracy Akademii
Medycznej we Wroclawiu”, wprowadza si¢ nastepujacg zmiang:

W rozdziale 111 CZAS PRACY, po § 14, dodaje si¢ § 14a w nastepujacym brzmieniu:

»Zadaniowy czas pracy
§l4a

1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub i{ej organizacia albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

2. Wprowadzenie zadaniowego czasu pracy na poszczegdlych stanowiskach nastepuje na
kierowany do kanclerza/rektora wniosek kierownika jednostki, w ktorej te stanowiska
wystepuja. Zatwierdzony wniosek przekazywany jest niezwlocznie do Dzialn Spraw
Pracowniczych.

3. Bezposredni przelozony, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan, uwzglgdniajac wymiar czasu pracy wynikajagcy z norm
okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy.”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu na stronic Uczelni.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zigtek
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