Zarzadzenie nr 97/XV R/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Z dnia 18 wrzesnia 2017 r.

w sprawie ustalenia trybu realizacji wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich

pracownikow Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Na podstawie art. 66 ust 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkohictwie wyzszym (tj. Dz.U.
2016, poz. 1842 ze zm.), §51 ust. 1 pkt. 6 Statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu (tj. zalacznik
do Uchwaly nr 1774 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu z dnia 31 maja 2017 r. ze zm.), art.
201 i art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (fj. Dz. U. 2016, poz. 1666 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (fj. Dz. U. 2016, poz. 2067 ze zm.)
oraz § 34 pkt. 4 w zw. z § 39 Regulaminu pracy (tj. zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr 42/XIII R/2003

Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu z dnia 27 czerwca 2003 r. ze zm.) zarzagdzam, co nast¢puje:

§1
1. Pracownik Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu, zwany dalej ,,Pracownikiem”, ma obowigzek
poddawania si¢ nastepujgcym badaniom lekarskim:
1) wstepnym,
2) okresowym,
3) kontrolnym.
2. Pracownik nie ma prawa odmoéwi¢ wykonania badan lekarskich, o ktérych mowa wust. 1.
3. Niniejsze zarzadzenie nie wyczerpuyje obowigzku poddania si¢ przez pracownika badaniom lekarskim,
jesli obowigzek taki wynika z powszechnie obowigzujagcych przepisow prawa oraz aktow wewngtrznych
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu (dalej jako: UMW), w szczegélosci w zakresie badan

sanitarno—epidemiologicznych.



§2

1. Osoba reprezentuyjaca UMW (pracodawceg) w sprawach dotyczacych badan lekarskich, o ktorych mowa

w § 1, zwang dalej ,,Bezposrednim przelozonym”, jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rektor w stosunku do: Prorektorow, Dziekanéw, Kanclerza, kierownkow i pracownikow
bezposrednio podleglych Rektorowi,

Prorektor ds. Nauki w stosunku do: Dyrektora Biblioteki;

Prorektor ds. Dydaktyki w stosunku do: Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
Kierownika Studium Jezykow Obcych;

Dziekani w stosunku do: Prodziekanéw, kierownikéw wydzialowych jednostek organizacyjnych,
z wylaczeniem kierownikdw  jednostek organizacyjnych wchodzacych w  sklad  katedry,
pracownikéw bezposrednio podleglych Dziekanowri;

Kanclerz w stosunku do: Kwestora, zastepcow Kanclerza, kierownikow administracyjnych jednostek
organizacyjnych  bezposrednio  podleglych Kanclerzowi, w tym kierownkow dzekanatow,
pracownikéw bezposrednio podleglych Kanclerzowi,

Kwestor w stosunku do: Zastepcow Kwestora, kierownikow administracyjnych jednostek
organizacyjnych bezposrednio podleglych Kwestorowi;

Zastepca Kanclerza w stosunku do: kierownikéw administracyjnych jednostek organizacyjnych
bezposrednio podlegtych danemu Zastepcy Kanclerza, pracownikow bezposrednio podleglych
danemu Zastepcy Kanclerza;

Zastepca Kwestora w stosunku do: kierownikéw jednostek organizacyjnych i pracownikdéw
bezposrednio mu podleglych;

Kierownicy wydzialowych jednostek organizacyjnych w stosunku do: podleglych im kierownikéw
oraz bezposrednio podleglych pracownikow, z wylaczeniem osob pehmigcych funkcje Rektora,
Prorektora, Dziekana i Prodziekana;

10) Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w stosunku do: podleglych mu pracownikow

tej jednostki organizacyjnej;

11) Kierownik Studium Jezykow Obcych w stosunku do: podleglych mu pracownikoéw tej jednostki

organizacyjnej;

12) Dyrektor Biblioteki w stosunku do: kierownikéw jednostek organizacyjnych Biblioteki oraz

bezposrednio podleglych mu pracownikow;

13) Kierownicy administracyjnych jednostek organizacyjnych w stosunku do: bezposrednio podleglych

im pracownikow.



. W razie watpliwosci, co do podleglosci pracownikow, o ktorej mowa w pkt. 1, rozstrzygajaca bedze
podleglos¢ formalna, okreslona w Regulaminie organizacyjnym UMW.

. Bezposredni przelozony jest odpowiedzialny za egzekwowanie przestrzegania przez podleglych
mu pracownikéw przepisow dotyczacych obowigzku poddawania si¢ badaniom lekarskim, o ktorych

mowa w § 1.

§3

. Warunkiem dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy jest posiadanie przez pracownika

aktualnego orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza profilaktycznej opieki zdrowotnej (dalej

jako: ,lekarz medycyny pracy”), stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy nastepuje:

1) w przypadku badan wstepnych — w momencie otrzymania przez pracodawce orzeczenia
lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy, potwierdzajacego brak przeciwskazan
do wykonywania przez pracownika pracy na zajmowanym stanowisku pracy i po przekazaniu
przez pracownika bezposredniemu przelozonemu zaswiadczenia o jego zatrudnieniu, wydanego
przez Dzat Spraw Pracowniczych UMW.

2) w przypadku badan okresowych i kontrolnych — po okazaniu bezposredniemu przelozonemu
orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy, potwierdzajacego brak
przeciwskazan do wykonywania przez pracownika pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

. Niezwlocznie po wykonaniu badan okresowych Iub kontrolnych oraz uzyskaniu przez pracownika

orzeczenia lekarskiego lekarza medycyny pracy pracownk jest obowigzany okazaé to orzeczenie

bezposredniemu przelozonemu.

§ 4

. Badania, o ktorych mowa w § 1, sg przeprowadzane na koszt UMW i w miar¢ mozliwosci w godzinach
pracy.

UMW ponosi inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi

na warunki pracy.

§5
. Badania lekarskie: wstgpne, okresowe 1 kontrolne pracownika sa wykonywane na podstawie skierowania

wydanego przez Dzatl Spraw Pracowniczych UMW. Badania, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,



wykonywane s3 przez jednostke medycyny pracy, z ktora UMW ma podpisang umowe na $wiadczenie
ustug medycyny pracy.
2. Skierowanie na badania okresowe albo kontrolne nalezy traktowaé¢ jako polecenie shzbowe

z obowigzkiem wykonania badania przez pracownika.

§ 6
Skierowanie na badania, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, wydawane jest w dwoch egzemplarzach. Opis
warunkéw pracy pracownka zawarty w skierowanu, w tym mnformacje o wystgpowaniu lub
niewystepowaniu  czynnikOw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych 1
mnnych, wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, okresla i poswiadcza pracownik Inspektoratu BHP i
PPOZ UMW. Opis stanowiska i warunkéw pracy sporzadza sie zgodnie z powszechnie obowiazujacymi

przepisami prawa oraz przepisami wewngtrznymi obowigzujacymi w UMW.

§7
1. Badania, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, koncza sie¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego lekarza medycyny
pracy stwierdzajacego:
1) brak przeciwskazan zdrowotnych do $wiadczenia pracy na okreslonym w skierowaniu na badania
lekarskie stanowisku pracy,
2) istnienie przeciwskazan do pracy na okreSlonym w skierowaniu na badania lekarskic stanowisku
pracy.
2. Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 1, wydawane jest w dwoch egzemplarzach: jeden
egzemplarz otrzymuje pracownik, drugi przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, ktdrego

orzeczenie lekarskie dotyczy.

§8
Od orzeczenia lekarskiego lekarza medycyny pracy przystuguje osobie badanej oraz pracodawcy odwolanie.

Pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwolania znajduje si¢ na wydanym orzeczeniu lekarskim.

§9
W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej,
bezposredni przelozony, w ramach posiadanych kompetencji, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w
terminic i na czas okreSlony w tym orzeczeni, powinien dostosowa¢ warunki pracy pracownika tak, aby

wyeliminowaé dzialanie czynnika, ktory wywolal te objawy. W przypadku, gdy bezposredni przelozony nie

4



ma mozliwosci zmiany warunkOw pracy, o ktorych mowa w zdaniuu pierwszym, powinien niezwlocznie
powiadomi¢ Rektora i Kanclerza za posrednictwem Dzialu Spraw Pracowniczych UMW. Rektor lub
Kanclerz, po powzciu takiej informacji, jest obowigzany, zgodnie z przepisami prawa, przeniesé
pracownika do innej pracy nienarazajacej pracownika na dzalanie czynnika, ktéry wywolat objawy: w
przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, z wylaczeniem pracownikow naukowo
-technicznych, przeniesienia dokonuje Kanclerz, a w przypadku nauczycieli akademickich i pracownikow

naukowo-technicznych przeniesienia dokonuje Rektor.

§ 10
Przy stwierdzonej orzeczeniem lekarskim lekarza medycyny pracy niezdolho$ci pracownika do

wykonywania dotychczasowej pracy zastosowaniec majg przepisy Kodeksu Pracy.

§ 11
Badania wstepne
1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia Iub warunki
ucigzliwe.

2. Badaniom wstgpnym nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy w UMW na to samo stanowisko pracy lub na stanowisko pracy
o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy z UMW,

2) przyjmowane do pracy w UMW na dane stanowisko pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy u innego pracodawcy, jezeli pracownik przedstawi
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie lekarza medycyny pracy stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu pracownika na badania
lekarskie a UMW stwierdz, ze warunki wskazane w dostarczonym orzeczeniu lekarskim
sa tozsame z warunkami pracy wystepujacymi na przyjmowane stanowisko pracy. Tozsamo$¢
warunkéw, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, stwierdza w imienu UMW (pracodawcy)
pracownik Inspektoratu BHP i PPOZ UMW. Zapisy zdania pierwszego i drugiego nie dotycza
0sOb przyjmowanych do wykonywania prac szczegolie niebezpiecznych, natomiast stosuje si¢

je do 0s6b pozostajacych w stosunku pracy z innym pracodawca.



§12
Badania okresowe

1. Badaniom okresowym podlegaja, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy:

1) pracownicy przed koncem uplywu terminu waznosci wczesniej wydanego dla danego
pracownika orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w § 3. Czestothiwos¢ badan okresowych
okre$la, na podstawie odrebnych przepisow, lekarz prowadzacy badania profilaktyczne
pracodawcy, dostosowujac ja takze do zagrozen zwigzanych z zagrozeniem wystgpienia chorob
zawodowych oraz ekspozycji na czynniki szkodliwe dla zdrowia;

2) pracownicy zatrudnieni w  warunkach narazenia na dzalanie substancji 1 czynnikow
rakotworczych lub pyldw zwldkniajacych:

a) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z takimi substancjami, czynnikami lub pylami;
b) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli Zozg wniosek o objecie ich takimi badaniami.

2. Badania okresowe nalezy wykona¢ przed uplywem terminu waznosci poprzedniego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do $wiadczenia pracy na okreslonym stanowisku pracy,
okreslonym w tym orzeczeniu, zachowujac w ten sposob cigglos¢ waznosci profilaktycznych badan
lekarskich pracownika.

3. Dziat Spraw Pracowniczych UMW przekazuje do 15 dnia kazdego miesigca kalendarzowego,
bezposredniemu przelozonemu, liste podleglych temu przelozonemu pracownikéw, ktdrzy nie posiadaja
aktualnych orzeczen Ilekarskich wydanych przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan
zdrowotnych do $wiadczenia pracy na okreslonym stanowisku pracy oraz ktorym w nastepnym miesigcu
uplywa termin waznosci takiego orzeczenia lekarskiego. Lista ta zawiera termin zakofczenia waznosci
orzeczenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim. Bezposredni przelozony pracownika jest
odpowiedzialny za poinformowanie pracownika o konieczno$ci wykonania okresowych i kontrolnych
badan lekarskich i wydanie mu polecenia pobrania skierowania na badania lekarskie z Dzalu Spraw
Pracowniczych  UMW. Pracownk ma obowigzek przystapienia do wykonania badan lekarskich na
podstawie pobranego skierowania, o ktérym mowa z zdaniu poprzednim. W przypadku osob, ktore nie
posiadaja aktualnych orzeczen lekarskich, zastosowanie majg zapisy § 15.

4. W przypadku Rektora, mformacje, o ktérej mowa w ust. 2 Dzat Spraw Pracowniczych UMW
przekazuje bezposrednio Rektorowi.

5. Skierowanie na badania lekarskie osob, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt. 2a wydaje Dzatl Spraw
Pracowniczych UMW po zZozenu przez bezposredniego przelozonego wniosku o przeprowadzenie
takich badan, potwierdzonego przez pracownika Inspektoratu BHP i PPOZ UMW o wystepowaniu

narazenia na dzalanie substancji 1 czynnikéw rakotworczych oraz pylow zwldkniajacych, a w



przypadku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2b potwierdzonego takze przez osobe wskazang w tym

przepisie.

§13

Okresowym  badaniom lekarskim, wykonywanym poza terminem wynikajgcym z czestotliwosci
wykonywania okresowych badan lekarskich profilaktycznych, podlega takze pracownk w zwigzku
ze zgloszeniem niemozno$ci wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy ze wzgledu na:

1) stwierdzenie szkodliwego wplywu wykonywanej przez pracownika pracy na jego zdrowie;

2) cigz¢ lub okres karmienia piersia;

3) wystepowanie u pracownika objawow wskazujagcych na powstanie choroby zawodowej;

4) wypadek przy pracy pracownika lub stwierdzong chorobe zawodowg pracownika, jesh

nie zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 14
Badania kontrolne

1. Kontrolnym badaniom lekarskim podlegaja pracownicy po okresie niezdolnosci do pracy trwajacym
dluizej niz 30 dni, spowodowanym chorobg, w celu ustalenia zdolhosci do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku pracy.

2. Niezwlocznie po zakonczonym okresie trwania zwolnienia lekarskiego, stwierdzajacego niezdonosé
pracownika do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, pracownk zglasza gotowo$¢ przystapienia do pracy
swojemu bezposredniemu przelozonemu.

3. Bezposredni przelozony pracownika zobowigzany jest do:

1) poinformowania Dzalu Spraw Pracowniczych UMW o zgloszeniu si¢ pracownika do pracy,
na formularzu, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) zobowigzania pracownika do niezwlocznego stawienia si¢ w Dziale Spraw Pracowniczych UMW
w celu pobrania skierowania na badanie lekarskie kontrolne, na podstawie ktdrego pracownik
przystapi do badan lekarskich kontrolnych.

4. Celem badania lekarskiego kontrolnego jest otrzymanie przez pracownika orzeczenia lekarskiego
lekarza medycyny pracy stwierdzajacego brak przeciwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym

stanowisku pracy.



§15

1. Pracownik bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy
na okreSlonym stanowisku pracy nie moze zosta¢ dopuszczony przez bezposredniego przelozonego
do wykonywania pracy na tym stanowisku pracy.

2. Odpowiedzialnym za dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy jest bezposredni przeloZzony tego pracownika.

3. Bezposredni przelozony pracownika, po stwierdzeni, ze pracownik nie posiada aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania pracy wydanego w ramach badan okresowych
lub kontrolnych jest zobowigzany nie dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy oraz pomnformowac
pracownika na piSmie o przyczynie niedopuszczenia do pracy. Wzor informacji o niedopuszczeniu
pracownika do pracy stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Informacj¢ 0 niedopuszczeniu
pracownika do pracy bezposredni przelozony sporzadza w dwodch egzemplarzach — po ich podpisaniu
przez pracownika: jeden egzemplarz otrzymuje pracownik, drugi egzemplarz bezpo$redni przetozony
przekazuje do Dzalu Spraw Pracowniczych UMW.

4. Zasady wynagradzania za czas niewykonywania pracy z powodu braku aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku regulyje Kodeks Pracy
i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.

§ 16
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem znajduja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace, w szczegolhosci: wlasciwe przepisy Kodeksu pracy oraz - na dzien wydania niniejszego
zarzagdzenia: rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (fj. Dz. U.
2016, poz. 2067 ze zm.).

§17

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:

1. Zarzadzenie nr 27/XIV R/2009 Rektora Akademii Medycznej we Wroclawiu z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie niedopuszczenia do wykonywania pracy pracownikow nieposiadajacych aktualnych orzeczen
lekarskich od lekarza medycyny pracy wraz z: § 4 zarzadzenia nr 36/XIV R/2009 Rektora Akademii
Medycznej we Wroclawiu z dnia 29 maja 2009 r., zarzadzeniem nr 84/XV R/2014 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu z dnia 28 listopada 2014 r.;



2. Zarzadzenie nr 27/1996 Rektora Akademii Medycznej we Wroclawiu z dnia 4 listopada 1996 r. w
sprawie badan profilaktycznych pracownikow.

§18

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

prof. dr hab. Marek Zigtek

Otrzymuja:
wedlug rozdzielnika
KR



