Zarzadzenie nr 136/XV R/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 29 grudnia 2017 .

w sprawie zasad przyznania iwyplacenia nauczycielom akademickim pelniacym funkcje
opiekuna roku lub adiunkta dydaktycznego dodatku specjalnego od roku 2018

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. 2017, poz. 2183 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolictwa Wyzszego
z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawic warunkOw wynagradzania za prac¢ | przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
2016, poz. 2063) oraz § 51 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we
Wroclawiu (t.j. zalgcznik do uchwaly Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu nr
1774 z dnia 31 maja 2017 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Nauczycielowi akademickiemu pehigcemu funkcje opiekuna roku vlub admnkta
dydaktycznego moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dzekanaty sporzadzaja  aktualne zestawienia  opiekunow lat 1 adiunktow
dydaktycznych na dany rok akademicki i przekazujag do Dzalu Organizacji Dydaktyki
najpézniej do 15 czerwca poprzedzajacego kolejny rok akademicki.

3. Zestawienia, o ktorych mowa w ust. 2, Stanowig podstawe ustalenia listy osob
uprawnionych do otrzymania dodatku.

§2

1. Dodatek specjalny dla opickunéw lat moze by¢ przyznany po raz pierwszy na okres 6
miesiecy liczonych kolejno od stycznia lub lipca danego roku kalendarzowego, na
podstawie listy, o ktorej mowa w § 1 ust. 3. Decyzja o przyznaniu kazdego kolejnego
dodatku bedzie podejmowana na podstawie listy, o ktorej mowa w § 1 ust. 3, opinii
whsciwego Dzekana i1 kierownka Dzalu Organizacji Dydaktyki w przedmiocie
terminowosci 1 jako$ci wywigzywania si¢ z obowigzkoéw, o ktorych mowa w § 2 ust 4
i 5, w poprzednim okresie rozliczeniowym.

2. Dodatek specjalny bedzie wyplacany z gory w systemie polrocznym, za okres
realizacji zwigkszonych obowigzkow, w miesigcu lipcu (za okres lipiec — grudzien)
oraz w miesigcu styczniu (za okres styczen — czerwiec) danego roku kalendarzowego.

3. W odniesienu do nowych opiekunéw lat lub w przypadku ich zmiany, podstawe
przyznania dodatku specjalnego stanowi lista, o ktorej mowa w § 1 ust. 3.

4. Zakres glownych zadafh i obowigzkow opiekuna okresla ,Opis funkcji opiekuna roku”
regulowany odrebnym zarzadzeniem.



5. Zasady dokonywania oceny wykonywanych obowigzkow  przez  opiekuna
w poprzednim okresie rozliczeniowym zawiera zalgcznik nr 1.

6. Wysokos$¢ przyznanego dodatku ustalana jest zgodnie ze wskaznikiem procentowym
okreslonym w zafaczniku nr 1.

7. Opiekunowi przystuguyje mozliwo$¢ odwolania si¢ w ciggu 5 dni roboczych od
momentu otrzymania wynikéw oceny, o ktorej mowa w ust. 5, poprzez zZozenie
wniosku do Prorektora ds. Dydaktyki za posrednictwem Dzialu Organizacji
DydaktykKi.

§3

1. Dodatek specjalny dla adwunktéw dydaktycznych moze by¢ przyznany po raz pierwszy
na okres 6 miesigcy liczonych kolejno od stycznia lub lipca danego roku
kalendarzowego, na podstawie listy, o ktorej mowa w § 1 ust. 3. Decyzja 0 przyznaniu
kazdego kolejnego dodatku bedzie podejmowana na podstawie listy, o ktorej mowa w
§ 1 ust. 3, opmii whsciwego Dziekana i kierownika Dzalu Organizacji Dydaktyki w
przedmiocie termmowosci 1 jakosci wywigzywania si¢ z obowigzkdéw, o ktorych
mowa w § 2 ust. 51 6 w poprzednim okresie rozliczeniowym.

2. Dodatek specjalny wyplacany bedzie z gory w systemie polrocznym, za okres
realizacji zwigkszonych obowigzkow, w miesigcu lipcu (za okres lipiec — grudzien)
oraz w miesigcu styczniu (za okres styczen — czerwiec) danego roku kalendarzowego.

3. W odniesienu do nowych adiunktow dydaktycznych lub w przypadku ich zmiany
podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi lista, o ktérej mowa w § 1 ust. 3.

4. Zakres obowigzkéw adiunkta dydaktycznego reguluje odrgbne zarzadzenie Rektora.

5. Zasady dokonywania oceny wykonywania obowigzkbw w poprzednim okresie
rozliczeniowym przez adiunkta dydaktycznego zawiera zalagcznik nr 2.

6. Wysokos$¢ przyznanego dodatku ustalana jest zgodnie ze wskaznikiem procentowym
okreslonym w zalgczniku nr 2.

7. Adwmunktowi dydaktycznemu przysluguyje mozliwo$¢ odwolania sie w ciaggu 5 dni
roboczych od momentu otrzymania wynikéw oceny, o ktorej mowa w ust. 5, poprzez
Zlozenie wniosku do Prorektora ds. Dydaktyki za posrednictwem Dzalu Organizacji
DydaktykKi.

§ 4
Maksymalna wysoko$¢ dodatku specjalnego, o ktorym mowa w § 1, ustalona jest dla kazdego
roku kalendarzowego odrebnie, zarzadzeniem Rektora w formie pisemne;.

§5
W przypadku opiekunéw 1 adiunktow dydaktycznych, ktdrzy zostali wyznaczeni do pelnienia
funkcji odpowiednio na réznych latach studiow i w roznych jednostkach organizacyjnych lub
tez pehlig funkcje zarowno opickuna jak i admunkta dydaktycznego, przystuguje przyznanie
dodatku za kazda z tych funkcji na podstawie odrebnych ocen, o ktorych mowa w § 2 ust. 5
1§ 3ust. 5.



§ 6

1. Ostateczng decyzic o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje

Prorektor ds. Dydaktyki Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ regulacje

z zarzagdzenia 100/XV R/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatkow specjalnych
pracownikkom Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu, z wyjatkiem zapisu
dotyczacego skladania wniosku.

§7

Zarzadzenie zawiera nastgpujace zalgczniki:

Zalacznik nr 1 - Ocena wykonywania obowigzkow przez opiekuna roku

Zalacznik nr 2 - Ocena wykonywania obowigzkéw przez admunkta dydaktycznego

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

prof. dr hab. Marek Zietek

Otrzymuja:
wedlug rozdzelnika
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