Zarzadzenie nr 7/XV R/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 31 stycznia 2018 r.
w sprawie zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm) oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy, stanowigcym zalgcznik do zarzgdzenmia nr 42/XI1l1 R/2003 Rektora
Akademii Medycznej] we Wroclawiu z dnia 27 czerwca 2003 r. ze zmianami W sprawie zmian
w ,Regulaminiec pracy” oraz ogloszenia jednolitego tekstu ,Regulaminu pracy Akademii

Medycznej we Wroclawiu” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) § 24 otrzymuje brzmienie:
»S 24

1. Pracownikowi przyslugyje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa
do urlopu.

2. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego. Nauczyciel akademicki
zatrudniony w  niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego W wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia. Urlop
wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w  okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

3. Wymiar urlopu pracownka niebedacego nauczycielem akademickim w  roku
kalendarzowym, wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnic do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepelny dzien

urlopu zaokragla sie w gére do pelnego dnia.



4. Kazdy pracownk ma obowigzek wykorzystania urlopu wypoczynkowego w pelym
wymiarze, ktory przystuguje mu w danym roku kalendarzowym.

5. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego 1 dalszych wurlopéw — z poczatkiem kazdego nastgpnego roku
kalendarzowego.

6. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim podejmujacy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktorym podjgt prace, uzyskuje prawo do urlopu
wypoczynkowego z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

7. Wszystkie jednostki organizacyjne Uczeli zobowigzane sg prowadzi¢ rejestr urlopow
wypoczynkowych zawierajacy nazwisko 1 imi¢ pracownika oraz termin udzielenia
urlopu wypoczynkowego, a takze dwa razy w roku — w ciggu 7 dni od otrzymania
informacji z Dzaln Spraw Pracowniczych, o ktoérej mowa w zdanu nastepnym,
zweryfikowaé go ze stanem wykorzystania urlopow wypoczynkowych, jaki znajduje
sic w Dazale Spraw Pracowniczych. W tym celu Dzal Spraw Pracowniczych,
w terminie do 15 wrze$nia oraz do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego, jest
obowigzany przekazaé bezposredniemu przelozonemu informacje 0  wymiarze
urlopéw, jaki pozostat do wykorzystania przez podlegtych mu pracownikow.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci bezposredni przelozony jest obowigzany
niezwlocznie ustalic z Dzialem Spraw Pracowniczych rzeczywisty stan wykorzystania

urlopdw wypoczynkowych przez podlegtych mu pracownikow.”

b) § 25 otrzymuje brzmienie:
»§ 25

1. Urlop wypoczynkowy udzelany jest zgodnie z planem urlopéw na dany rok
kalendarzowy, 2z zastrzezeniem, ze przynajmniej jedna cze$¢ wurlopu kazdego
pracownika powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Do czasu ustalenia planu urlopow urlop wypoczynkowy jest udzielany na podstawie
whniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego.

3. Szczegdlowe zasady planowania 1 udzelania urlopow wypoczynkowych reguluje
odrebne zarzadzenie Rektora w stosunku do pracownikoéw niebedacych nauczycielami

akademickimi oraz uchwala Senatu w stosunku do nauczycieli akademickich.



4. Wykaz osob reprezentujacych pracodawce w sprawach planowania i wykorzystywania
urlopow wypoczynkowych okresla odrebne zarzadzenie.”

C) uchyla si¢ § 24a.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po dwoch tygodniach od dnia jego opublikowania na stronie

internetowej Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

prof. dr hab. Marek Zigtek

Otrzymuja:
wedlug rozdzielnika
KR



