Zarzadzenie nr 84/XV R/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Uniwersytetu

Medycznego we Wroclawiu

Na podstawie art. 66 ust 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. 2017, poz. 2183 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

(Dz. U. 2016, poz. 2063) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1

1. Z dniem 1 lipca 2018 r. zwigksza si¢ stawki wynagrodzen zasadniczych pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
(dalej takze jako: Uczelnia) poprzez dodanie do wynagrodzenia zasadniczego
pracownika kwoty 170,00 zt (stlownie: stu siedemdziesieciu ztotych) brutto
w przeliczeniu na pelny wymiar etatu. Zwigkszenia wynagrodzen uprawnionych
pracownikow Uczelni zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy dokonuje si¢
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2. Srodki przeznaczone na zwickszenie wynagrodzen pracownikow, o ktérym mowa
w ust. 1, beda pochodzily z dotacji, o ktérej mowa w art. 94 ust.1 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,dotacja dydaktyczna”.

§2
Zwigkszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w § 1, obejmuje pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi spetniajacych nizej wymienione warunki:
1) pozostajacych w zatrudnieniu w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu wedlug stanu na dzien
1 lipca 2018 r.,

2) wynagrodzenie pracownika finansowane jest w catosci z dotacji dydaktycznej.



§3

1. W przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorych

wynagrodzenie finansowane jest w catosci lub w czeSci z innych zrddetl niz dotacja

dydaktyczna, Prorektor ds. Nauki (w stosunku do pracownikoéw zatrudnionych w grupie

naukowo-technicznej) albo Kanclerz (w stosunku do pozostatych grup pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi) moze przyznaé zwigkszenie wynagrodzenia

w wysokosci okreslonej w § 1 pod warunkiem:

1) pozostawania w zatrudnieniu w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi w  Uniwersytecie = Medycznym we  Wroclawiu w  dniu
1 lipca 2018 r.,

2) wskazania przez wnioskodawce zrodia finansowania wraz z potwierdzeniem przez
wiasciwg jednostke rozliczajaca w Pionie Finansowym zabezpieczenia $rodkow
na pokrycie wzrostu wynagrodzenia zasadniczego wraz z wszystkimi pochodnymi.

Z wnioskiem o zwigkszenie wynagrodzenia dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1

wystepuje bezposredni przelozony pracownika. Wniosek nalezy ztozy¢ do Prorektora

ds. Nauki / Kanclerza za posrednictwem Dzialu Spraw Pracowniczych,

w nieprzekraczalnym terminie do 10 lipca 2018 r.

§4

W zarzadzeniu nr 36/XIV R/2009 Rektora Akademii Medycznej we Wroctawiu z dnia

29 maja 2009 r. w sprawie stawek wynagradzania i dodatku funkcyjnego dla pracownikéw

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zatacznik nr 8 otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zigtek
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