Zarzadzenie nr 90/XV R/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 20 lipca 2018 r.

w sprawie udostepniania informacji publicznej przez Uniwersytet Medyczny

we Wroclawiu

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz.
U. 2017, poz. 2183 ze zm.), ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 1330), ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. 0 ponownym
wykorzystaniu informacji sektora publicznego (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 1243) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewng¢trznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. Nr 10, poz. 68) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1 Zakres regulacji

1. Zarzadzenie reguluje procedure udostepniania informacji publicznej przez Uniwersytet Me-
dyczny we Wroctawiu (zwany dalej ,,Uczelnig”) oraz warunki ponownego wykorzystania in-
formacji publicznej podlegajacej udostepnieniu na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Uczelni (zwanej dalej ,,strong podmiotowa BIP”).

2. Uczelnia udostgpnia informacj¢ publiczng w trybie 1 na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o0 dostepie do informacji publicznej (zwanej dalej ,,Ustawa”),
w rozporzadzeniu Ministra Spraw wewnetrznych 1 Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem™) oraz

Ww niniejszym zarzadzeniu.

§ 2 Strona podmiotowa BIP
W celu powszechnego udost¢pniania informacji publicznej Uczelnia prowadzi strong podmio-

towa BIP, dostepna pod adresem http://www.bip.umed.wroc.pl

§ 3 Obsluga strony podmiotowej BIP
1. Obstuga podmiotowej strony BIP Uczelni zajmujg si¢:
1) Administrator strony podmiotowej BIP — wyznaczony pracownik Dziatu Marketingu;
2) Glowny redaktor BIP - wyznaczony pracownik Dzialu Organizacyjno-Prawnego;
3) Redaktorzy BIP:



Audytor Wewnetrzny,

wyznaczony pracownik Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
wyznaczony pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych,
wyznaczeni pracownicy dziekanatow,

wyznaczony pracownik Dziatu Zarzadzania Dokumentacja,
wyznaczeni pracownicy Zespotu ds. Zaméwien Publicznych,

wyznaczony pracownik Dziatu Spraw Studenckich,

h) wyznaczony pracownik Dzialu Nadzoru Wiascicielskiego i Zalozycielskiego,

i) wyznaczony pracownik Biura Projektow,

J)  wyznaczony pracownik Centrum Wspierania Nauki.

Do zadan administratora strony podmiotowej BIP nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

4)

biezaca obstuga i modyfikacja strony podmiotowej BIP;

nadawanie, na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej, dostepu redakto-
rom do strony podmiotowej BIP, w tym takze osobom czasowo ich zastepujacym;
przeprowadzanie szkolen redaktorow BIP w zakresie sposobu udostepniania informa-
cji publicznej;

kontrola dziennika, w ktérym odnotowywane sa zmiany tresci informacji udostepnia-

nych na stronie podmiotowej BIP.

Do zadan redaktorow BIP nalezy w szczegdlno$ci zamieszczanie oraz biezaca aktualiza-

cja informacji publicznych zamieszczonych na stronie podmiotowej BIP. Zakres infor-

macji przeznaczonych do publikacji wraz z okresleniem jednostki organizacyjnej odpo-

wiedzialnej za zamieszczenie informacji okresla ,,Wykaz informacji zamieszczanych na

stronie podmiotowej BIP Uczelni”, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

Do zadan gtéwnego redaktora BIP, oprocz zadan okreslonych w ust. 3, nalezy ponadto:

1)

2)
3)

4)

udostepnianie informacji publicznej na wniosek, w tym pozyskiwanie informacji
oraz dokumentéw od jednostek merytorycznych, przygotowywanie w porozumieniu
z radcg prawnym odpowiedzi na wniosek oraz innych pism w toku postepowania
o udostepnienie informacji publicznej;

prowadzenie rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej;
przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw informatyzacji informacji niezbed-
nych do zamieszczenia na stronie gtownej BIP oraz powiadamianie tego ministra
o zmianach w tresci tych informacji;

wspolpraca z administratorem strony podmiotowej BIP w zakresie modyfikacji i do-

stosowania uktadu strony podmiotowej BIP do wymogéw ustawowych.



§ 4 Sposoby udost¢pniania informacji publicznej
Udostepnienie informacji publicznej bedacej w posiadaniu Uczelni nastgpuje poprzez:
1) zamieszczenie na stronie podmiotowej BIP;
2) udoste¢pnianie na wniosek zainteresowanego;

3) wylozenie lub wywieszenie w miejscach ogolnie dostepnych.

§ 5 Udostepnianie informacji publicznej na stronie podmiotowej BIP
Informacje¢ publiczng udostgpniaja na stronie podmiotowej BIP gtowny redaktor BIP oraz
redaktorzy BIP.

Redaktorzy, o ktorych mowa w ust. 1, zamieszczaja informacj¢ publiczng zgodnie
z wytycznymi Ustawy i Rozporzadzenia. W przypadku istnienia wymogoéw ustawowych
w zakresie terminu udostepnienia informacji publicznej na stronie podmiotowej BIP,
redaktorzy zobowigzani sg zamie$ci¢ informacje przed uptywem ustawowego terminu.
Zakres informacji przeznaczonych do publikacji na stronie podmiotowej BIP okresla za-
tacznik do zarzadzenia.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, zobowigza-
ni s3 do wyznaczenia w podlegtych im jednostkach pracownikow, ktorzy beda wykony-
wac zadania redaktora BIP, okreslone w § 3 ust. 3, a w przypadku gtéwnego redaktora
takze zadania okreslone w § 3 ust. 4, oraz wyznaczenia 0sob zastepujacych w przypadku

ich nieobecnosci.

§ 6 Udostepnianie informacji publicznej na wniosek

Informacje publiczne nieudostepnione na stronie podmiotowej BIP udost¢pnia si¢ na
whniosek, w sposob i w formie wskazanej we wniosku.

Jezeli udostgpnienie informacji w sposob i w formie wskazanej we wniosku jest niemoz-
liwe, glowny redaktor BIP pisemnie powiadamia wnioskodawce o przyczynach braku
mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposob
i w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona niezwlocznie. W takim przypadku,
jezeli w terminie 14 dni od powiadomienia wnioskodawca nie ztozy wniosku o udostep-
nienie informacji w sposéb lub w formie wskazanych w powiadomieniu, postgpowanie
o udostegpnienie informacji umarza sie.

Udostgpnienie informacji publicznej na wniosek nastepuje bez zbednej zwloki, nie poz-

niej niz w terminie 14 od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem ust. 21 4 oraz § 9.



4, Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostgpniona w terminie okreslonym w ust. 3,
glowny redaktor BIP powiadamia w tym terminie wnioskodawce o powodach opdznienia
oraz o terminie, w jakim informacja zostanie udost¢pniona, nie dluzszym jednak niz
2 miesigce od dnia zlozenia wniosku.

5. Do prowadzenia korespondencji zwigzanej z udostepnianiem informacji publicznej two-
rzy si¢ adres e-mail: bip@umed.wroc.pl. Skrzynke odbiorczg obstuguje gtowny redaktor
BIP.

6. Zobowigzuje si¢ pracownikow Uczelni, ktory otrzymali wniosek o udostepnienie infor-
macji publicznej, do niezwlocznego przekazania go do Dziatu Organizacyjno-Prawnego

lub na adres bip@umed.wroc.pl wraz z informacjg o dacie wptywu wniosku do Uczelni.

§7

1. Informacj¢ publiczng udost¢pnia na wniosek gtowny redaktor BIP.

2. Po otrzymaniu wniosku o udostepnienie informacji publicznej glowny redaktor BIP
dokonuje oceny zasadno$ci wniosku, w razie watpliwo$ci konsultujac si¢ z radcg praw-
nym. W przypadku uznania, ze zgdana informacja stanowi informacj¢ publiczng, glowny
redaktor BIP przygotowuje projekt odpowiedzi i przekazuje go do parafowania radcy
prawnemu, a naste¢pnie przedktada do podpisu rektorowi.

3. W sprawach, w ktorych przygotowanie odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informa-
cji publicznej wymaga wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, w szczegol-
nosci uzyskania informacji, danych lub dokumentow bedacych w posiadaniu tych jedno-
stek, gtéwny redaktor BIP zwraca si¢ za posrednictwem uczelnianej poczty elektronicz-
nej do kierownikow jednostek o przekazanie zadanych informacji, danych lub dokumen-
tow, niezbednych do zatatwienia sprawy.

4. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do wspdtpracy z gtow-
nym redaktorem BIP oraz niezwlocznego przekazywania informacji, danych lub doku-

mentow, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 8 Udostepnianie informacji publicznej poprzez wylozenie lub wywieszenie
Informacja publiczna moze by¢ udostgpniona w drodze wylozenia lub wywieszenia w miej-
scach ogolnie dostgpnych znajdujacych sie¢ w budynkach uzytkowanych przez Uczelnig,
w szczegolno$ci na tablicach ogloszen. Udostepnienie informacji publicznej w ten sposob nie
zwalnia redaktorow BIP z obowigzku udost¢pnienia informacji publicznej w sposob okreslo-

ny w § 4 pkt 1 lub 2.
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§ 9 Koszty udostepnienia informacji publicznej

Dostep do informacji publicznej jest bezplatny, z zastrzezeniem ust. 2.

Jezeli z udostepnieniem informacji wigza si¢ dodatkowe koszty zwigzane ze wskazanym
we wniosku sposobem udostepnienia lub konieczno$cig przeksztalcenia informacji, Uczel-
nia moze pobra¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci odpowiadajacej tym kosztom.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, gtdéwny redaktor BIP, w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku powiadamia wnioskodawce o wysokos$ci optaty, a udostgpnienie infor-
macji zgodnie z wnioskiem nast¢puje po uptywie 14 dni od dnia powiadomienia, chyba
ze wnioskodawca dokona w tym terminie zmiany wniosku w zakresie sposobu lub formy

udostepnienia informacji albo wycofa wniosek.

§ 10 Ponowne wykorzystanie informacji publicznej
Informacja publiczna podlegajaca udostepnieniu na stronie podmiotowej BIP moze by¢
ponownie wykorzystana na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 lutego 2016 r.
0 ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego.
Warunkiem ponownego wykorzystania informacji publicznej pozyskanej z zasobow
Uczelni jest:
1) Poinformowanie o zrodle, czasie wytworzenia i pozyskania informacji od Uczelni;

2) Poinformowanie o przetworzeniu informacji ponownie wykorzystanej.

§ 11 Przepisy koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Marek Zigtek

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika

AO



