Zarzadzenie nr 116/XV R/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace wydawnicze

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) oraz § 2 ust. 3 Regulaminu Wydawnictwa Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu (stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 115/XV R/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 28 wrzesnia 2018 r.) zarzadzam,

co nastepuje:

§1.

. Wynagrodzenie redaktoréw i Sekretarzy czasopism ustala si¢ na podstawie rachunkow
sktadanych w zwiazku z realizacja umow zlecen, stanowigcych potwierdzenie wykonania
liczby godzin oraz stawki godzinowej, ktore nie moze przekroczyc¢:

1) dla Redaktora naczelnego czasopisma — 50,00 zt brutto,
2) dla Sekretarza czasopisma — 50,00 zt brutto.

. W przypadku, gdy funkcje Sekretarza czasopisma peini wigcej niz jedna osoba,
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rozdzielane pomig¢dzy wszystkich Sekretarzy
danego czasopisma.

. Wykonanie prac Redaktora naczelnego oraz Sekretarza czasopisma zatwierdza Prorektor
ds. Rozwoju Uczelni.

§ 2.

. Honorarium autoréw ksigzek jest uzaleznione od sprzedazy.

. Wysokos¢ honorarium oblicza si¢ na podstawie przychodéw ze sprzedazy. Autor otrzymuje
30% przychodow ze sprzedazy ksigzki, z odliczeniem wszystkich udzielonych rabatow
w ramach sprzedazy.

. W przypadku finansowania ksiazki ze S$rodkow wlasnych autora albo ze $rodkow
pozyskanych przez autora od podmiotow zewngtrznych autor moze otrzymaé inne
honorarium niz okreslone w ust. 2, w wysokosci uzgodnionej w umowie wydawnicze;j.
Przez podmioty zewnetrzne rozumie si¢ przedsigbiorstwa prywatne, instytucje kultury,
organy administracji publicznej itp.

. Honoraria sg wyplacane w dwodch ratach, na podstawie zawartej z autorem/redaktorem
naukowym i Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu umowy wydawniczej:

1) wyptata pierwszej raty nastepuje po sprzedazy 50% naktadu ksigzki,



2) wyplata drugiej raty nastepuje po sprzedazy 95% naktadu ksigzki,

przy czym egzemplarze obowigzkowe nie sg wliczane w naktad.

§ 3.

Wprowadza si¢ odptatnos¢ dla osob niebedacych pracownikami Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu za druk i opracowanie rozpraw habilitacyjnych. Powyzsza odplatnos$¢ bedzie
wyliczana na podstawie szczegdtowo opracowanej kalkulacji kosztéw obejmujacej:

1) wynagrodzenie dla pracownika Wydawnictwa UMW wyliczane na podstawie liczby
przepracowanych godzin, za nastepujace czynnosci: DTP, opracowanie redakcyjne,
opracowanie graficzne, korekta wydawnicza,

2) kwote za druk nakladu zgodnie z rachunkiem wystawionym przez drukarni¢, z ktorg
Wydawnictwo UMW ma podpisang umowe,

3) koszty posrednie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Prorektor ds. Rozwoju Uczelni

prof. dr hab. Jacek SzepietowskKi

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
KP



