Zarzadzenie nr 108/XV R/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 29 lipca 2019 r.

w sprawie zwi¢kszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Uniwersytetu
Medycznego we Wroclawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Na mocy decyzji Ministra Finansow z dnia 11 kwietnia 2019 r. (znak:
MF/FS1.4143.3.21.2019.MF.884) Uczelni przyznane zostaty srodki w wysokosci 11.033.700
zt. Powyzsze $rodki przeznacza si¢ w catosci na zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych
brutto pracownikéw Uczelni na zasadach okre$§lonych w niniejszym Zarzadzeniu z
wyrownaniem od 01.01.2019 r., z zastrzezeniem § 3 ust. 31 § 4 ust. 4.

§2.

1. Zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych brutto obejmie pracownikéw Uczelni,
spetniajacych tacznie nastgpujace warunki:

1) bedacych w zatrudnieniu wg stanu na dzien 31.07.2019 r.
2) ktorych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100% z subwenciji.

2. Zwigkszenie wynagrodzen pracownikow finansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w ust. 1 pkt 2, uzaleznione bedzie od indywidualnej decyzji rektora, pod
warunkiem posiadania $rodkow przeznaczonych na ten cel.

3. Zwicgkszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich obejmowaé¢ bedzie tylko
pracownikow, dla ktorych Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jest podstawowym
miejscem pracy.

4. Zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy bedzie proporcjonalne do wymiaru
zatrudnienia.

§ 3.

1. Kwote 5.516.850 =zl przeznacza si¢ na zwigkszenie kwoty wynagrodzenia
zasadniczego brutto nauczycieli akademickich spelniajacych tacznie warunki, o
ktérych mowa w § 2 ust. 11 3.

2. Zwigksza si¢ kwote wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczycieli akademickich,
o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w zalaczniku nr
1 do niniejszego Zarzadzenia - o kwotg brutto podwyzki okreslong w tym zatgczniku.

3. W przypadku zmiany stanowiska w okresie od 01.01.2019 roku, zwigkszone
wynagrodzenie zasadnicze za dany miesigc wyptacone zostanie zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalaczniku nr 1 i stosownie do zajmowanego w danym okresie
stanowiska 1 obowigzujacej stawki wynagrodzenia.



§ 4.

1. Kwote 5.516.850 zt przeznacza si¢ na zwickszenie wynagrodzenia zasadniczego brutto
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, spetniajacych tacznie
warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, z zastrzezeniem § 2 ust. 4.

2. Zwigksza si¢ kwote wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w ust. 1, o kwotg brutto 150 zt
(podwyzka podstawowa).

3. Zwicgksza si¢ kwote wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, o ktorych mowa w wust. 1, zatrudnionych na
stanowiskach 1 pobierajacych wynagrodzenie wedlug stawek wskazanych w
zalagczniku nr 2, o dalszg kwote brutto podwyzki, okreslona w tym zatgczniku
(kolumna 4 — wzrost porzadkowy).

4. W przypadku zmiany stanowiska w okresie od 01.01.2019 roku, wyréwnanie za
zwigkszone wynagrodzenie zasadnicze za dany miesigc wyplacone zostanie stosownie
do obowiazujacej stawki wynagrodzenia zasadniczego za dany miesigc i stosownie do
zajmowanego w danym okresie stanowiska.

§ 5.

1. Z kwoty 5.516.850 zl po przyznaniu zwigkszenia wynagrodzenia, o ktorym mowa
w § 4 przeznacza si¢ pozostala kwote na zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych
brutto pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi na podstawie
wnioskoéw
0 awans, w trybie przewidzianym w ust. 3 — 5.

2. Podstawa zwigkszenia wynagrodzen w grupie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
jest m.in. ocena stopnia ztozonosci wykonywania zadan i1 zakres odpowiedzialno$ci na
zajmowanym stanowisku (warto$ciowanie stanowiska) oraz ocena jakosci pracy
pracownika, uplyw czasu powyzej 5 lat od ostatniego awansu.

3. Zwicgkszenie wynagrodzen nastagpi na podstawie wnioskéw o awans, sktadanych
w terminie do dnia 15 wrze$nia 2019 roku, przez:

1) rektora —w odniesieniu do kanclerza i dyrektora biblioteki,
2) kanclerza — w odniesieniu do zastepcow kanclerza,

3) bezposredniego przelozonego zgodnie z regulaminem organizacyjnym —
w odniesieniu do kierownikow jednostek administracji centralnej,

4) kierownikow jednostek administracyjnych — w odniesieniu do pracownikoéw
tych jednostek, z zastrzezeniem pkt 5,

5) dziekanow — w odniesieniu do kierownikoéw dziekanatow,

6) kierownikow wydzialowych jednostek organizacyjnych 1 jednostek
ogo6lnouczelnianych — w odniesieniu do pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w tych jednostkach,

7) dyrektora biblioteki — w odniesieniu do pracownikow biblioteki.

4. W terminie do dnia 31 sierpnia 2019 roku rektor powola komisje, ktére rozpatrywaé
beda wnioski awansowe, w nastepujacych grupach pracownikow:



1) wiladze administracyjne Uczelni i pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi zatrudnieni w administracji centralnej i Dziale Spraw
Studenckich, z zastrzezeniem pkt 71 8,

2) pracownicy dzieckanatow,

3) pracownicy administracji wydziatowej, Studium Jezykéw Obcych i Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu

4) pracownicy naukowo — techniczni,

5) pracownicy inzynieryjno — techniczni,
6) pracownicy biblioteczni,

7) pracownicy obstugi,

8) pracownicy Centrum Informatycznego.

5. Zwigkszenie wynagrodzen w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, o ktérej mowa w ust. 1, nastgpi po rozpatrzeniu stanowiska komisji
podwyzkowych, na podstawie decyzji rektora.

§ 6.

Wyptata wyréwnania zwigkszonego wynagrodzenia za okres od 1 stycznia 2019 r. lub od daty
zatrudnienia wzgledem 0s6b zatrudnionych po dniu 1 stycznia 2019 r. nastapi:

1) dla nauczycieli akademickich, w zakresie zwigkszenia wynagrodzenia o
ktérym mowa w § 3 ust. 2 — nie pdzniej niz do 30.09.2019 roku,

2) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w zakresie
zwigkszenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 (podwyzka
podstawowa) — nie p6zniej niz do 30.09.2019 roku,

3) dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w zakresie
zwigkszenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 (wzrost porzadkowy)
— nie pdzniej niz do 30.09.2019 roku,

4) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w zakresie
zwickszenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 5 - do dnia 30
listopada 2019 roku.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2019r.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

Prof. dr hab. Marek Zigtek

Otrzymuja:
Wedtug rozdzielnika
KP



