Zarzadzenie nr 218/XV R/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia dotyczacego wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu, Instrukeji zarzadzania siecia

i systemami informatycznymi w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroclawiu,

Regulaminu monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich

we Wroclawiu, Procedury fizycznego dostepu do pomieszczen oraz dokumentow zawierajacych

dane osobowe przechowywanych w wersji papierowej w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow
Slaskich we Wroclawiu oraz Procedury ochrony danych osobowych w badaniach naukowych

prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22018 ., poz. 1668 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 93/XV R/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych
Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, Instrukcji zarzadzania siecia i
systemami informatycznymi w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu,
Regulaminu monitoringu wizyjnego w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we
Wroctawiu, Procedury fizycznego dost¢pu do pomieszczen oraz dokumentow zawierajacych dane
osobowe przechowywanych w wersji papierowej w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich
we Wroctawiu oraz Procedury ochrony danych osobowych w badaniach naukowych prowadzonych w
Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu ze zm., zwanym dalej Polityka,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wrozdziale | definicja Kodeks pracy otrzymuje nastepujace brzmienie:

,oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040
Z pozn. zm.)”.

2) wrozdziale VI ust. 5 lit. ¢ otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,¢) hadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych, w tym upowaznien do przetwarzania
danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 1 10 RODO, nadawanych na podstawie przepiséw
odrebnych, tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych”,

3) Rozdziat VII otrzymuje nastepujace brzmienie:

,VII. UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby upowaznione
do przetwarzania danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych, upowaznionego
Lokalnego Administratora Danych Osobowych lub przez osobe upowazniong przez Administratora
Danych Osobowych.

2. Zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych jest adekwatny do zakresu
wykonywanych zadan i realizowanych czynnos$ci zleconych przez ~ Administratora Danych
Osobowych.

3. Kazda osoba w Uczelni przetwarza dane wylacznie na podstawie otrzymanego upowaznienia
wydanego przez Administratora Danych Osobowych, upowaznionego Lokalnego Administratora
Danych Osobowych lub przez osob¢ upowazniong przez Administratora Danych Osobowych. Wzor
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.



4. Dostep do danych osobowych moze uzyska¢ wylgcznie osoba upowazniona, ktéra zobowigzala si¢
do zachowania tych danych w poufno$ci. Wzor oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4a. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 RODO, tj. danych osobowych
szczegolnych kategorii, dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie lub pracownikow, moga
by¢ dopuszczone wyltacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych, wydane na podstawie art. 22'° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr la do niniejszej Polityki. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sa zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4b. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, w rozumieniu RODO, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych,
wydane

na podstawie art. 8§ ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1b do niniejszej Polityki. Osoby
dopuszczone

do przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4c. Do przetwarzania danych osobowych o ktérych mowa w art. 10 RODO, tj. danych osobowych
dotyczacych wyrokéw skazujacych i naruszen prawa, zebranych w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego lub konkursie, mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane na podstawie art. 8a ust. 7 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr Ic
do niniejszej Polityki. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

5. Kazdy pracownik oraz osoba wspodtpracujaca w rozumieniu niniejszej Polityki zobowigzani sa
zapozna¢ si¢ z zasadami ochrony danych osobowych, w tym w szczegdlnos$ci postanowieniami
niniejszej Polityki.

6. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych sa uprawnione do przetwarzania danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanego im upowaznienia”.

4) w rozdziale V11 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1 a w nastepujagcym brzmieniu:

»la. Na uzasadniony wniosek, Administrator Danych Osobowych moze upowazni¢ inne osoby niz
wymienione w pkt. 1 powyzej, w szczegodlnosci kierownika Dzialu Spraw Pracowniczych, do
nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych, w tym upowaznien do przetwarzania
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 i 10 RODO, nadawanych na podstawie przepisow
odrebnych,

tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych i ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,
ktorych wzory stanowig zataczniki nr 1a, 1b i 1c do niniejszej Polityki”.

5) w rozdziale VIII po ust. 15 dodaje si¢ ust. 15 a w nast¢gpujacym brzmieniu:

,,15a. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 9 i 10 RODO,
nadawane na podstawie przepisow odregbnych, tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, przygotowuje Dzial Spraw Pracowniczych, a nadaje
Rektor Iub osoba upowazniona przez Administratora Danych Osobowych”.

6) w rozdziale VIII ust. 18-21 otrzymuja nastgpujace brzmienie:

,»18. Przed odebraniem upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, z wylaczeniem
upowaznien, ktérych wzory stanowig zalgczniki nr 1a, 1b i 1c, kazda osoba upowazniona zobowigzana
jest

do podpisania o$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci powierzonych jej danych osobowych,
stanowigcego zatagcznik nr 2 do niniejszej Polityki. O$wiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym przygotowuje jednostka przygotowujaca upowaznienie, a odbiera osoba przekazujaca



upowaznienie. Podpisane o§wiadczenie zostaje zwrdcone do jednostki przygotowujacej upowaznienie
i o$wiadczenie.

19. Wygasnigcie wszystkich nadanych upowaznien do przetwarzania danych osobowych nastepuje
z chwilg rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub z chwilg ustania innego stosunku prawnego
lub zakonczenia petnienia funkcji, w ramach ktorej nadano upowaznienia do przetwarzania danych.
20. Rektor, wiasciwy Prorektor, Kanclerz, wilasciwy Dziekan lub osoba upowazniona przez
Administratora Danych Osobowych sg uprawnieni do cofni¢cia nadanego przez siebie upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych w razie stwierdzenia zawinionego naruszenia ochrony danych
osobowych.

21. Ewidencj¢ pracownikéw, wolontariuszy, osob odbywajacych specjalizacje w trybie
pozarezydenckim oraz os6b spoza Uczelni odbywajacych w Uczelni praktyki zawodowe
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych prowadzi Dzial Spraw Pracowniczych.
Ewidencj¢ osob, ktorym nadano upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa
w art. 9 1 10 RODO, nadawane na podstawie przepisoOw odrgbnych, tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, prowadzi Dzial Spraw
Pracowniczych. Ewidencje¢ pozostatych osob upowaznionych w Uczelni do przetwarzania danych
osobowych prowadzi Inspektor Ochrony Danych”.

7) po zataczniku nr 1 do Polityki dodaje si¢ zatgczniki nr 1a, 1b, 1c, w brzmieniu jak zatgczniki nr 1-3
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p. 0. Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
Wedtug rozdzielnika
KP



